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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 18 de Septiembre 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5882440

Coordinadora de Formacion

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Mdlaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5882440

Javier Enrigue Amaya Diaz identificado con la cédula de ciudadania No. 91497831 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial y turistico
de los Andes, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas durante el periodo comprendido
entre el 01 y 31 de Junio del afio 2024.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto Valor y forma de Pago: Se fija como valor total
para el contrato la suma de ($43.018.084), Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de ($ 4'465.545, Incluido
IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.

Plazo: Serd hasta el 23 de Noviembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor, para la gestion del
desarrollo curricular y la ejecucion de acciones de formacidn titulada, complementaria y virtual
en las diferentes areas temdticas BILINGUISMO y demds de su competencia, Programa Virtual,
en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, Vigencia 2024
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar acciones de formacion virtual segun la
guia de la GFPI-G-014, guia de orientaciones
para la formacién en AVA, programacion

asignada y lineamientos nacionales.

Segun guia de orientaciones para la
formacion en AVA

Se ejecutd la apertura a los cursos y
la bienvenida a los aprendices que
inician el proceso formativo de las
fichas ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1, (3087717, 3087691),
ENGLISH DOES WORK LEVEL 3,
(3087718)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 3078160

Y por cada unidad de cada curso en
ejecucion se realiza:

e  Apertura de la unidad

. Anuncio de invitaciéon a la
conferencia

. Realizaciéon de la
conferencia web

. Atencion  a
inquietudes

e  Seguimiento a aprendices y
ejecucion a satisfaccion del
curso formativo

. Calificacién de evidencias

. Retroalimentacion de
evidencias

e  Atencion  sincrénica y
asincronica de dudas a los
aprendices

. Anuncios motivacionales

dudas e

Cierre y entrega de informes del

curso finalizado.

La apertura de los cursos se
encuentra en el formato te bitacora-

GTH-F-062 V10




SENA

N

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus las
actividades establecidas para el cumplimiento de
la formacién virtual que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a) Establecer la ruta de
aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la
programacién de cada proceso de formacion
virtual. b) Asociar aprendices en el aplicativo Sofia
Plus, en el tiempo establecido por la formacion
virtual, c) Retroalimentar y evaluar las actividades
de aprendizaje en los tiempos establecidos en los
estandares de formacién virtual, d) verificacion de
registro de actividades en Sofia plus durante los
de 5 primeros dias habiles de cada mes, €)

reporte de Juicios Evaluativos

Se ejecutd en sofia plus, para cada
curso complementario vitual,
ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3087717, 3087691), ENGLISH
DOES WORK LEVEL 3, (3087718)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 3078160

. Reconocer la ruta asignada
para la ficha a ejecutar y
asociar los respectivos
aprendices maximo el
primer dia de inicio el curso

. Cambiar el estado de los
aprendices desde SENA

Sofia Plus

e  Registrar las novedades de
los aprendices que
ingresaron pero no
cumplieron con las
actividades y los que
ingresaron pero no

participaron

Evidencia en el formato de bitacora..

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de las
competencias de los aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada aprendiz (Etapa
lectiva y productiva), previa verificacion efectuada
de logro de los resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo maximo de 8
dias después de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de trabajo y planeacién

pedagogica.

Se ejecutd evaluacion de evidencias
presentadas por los aprendices segin
la guia de ambientes virtuales AVA de
los cursos ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1, (3087717, 3087691),
ENGLISH DOES WORK LEVEL 3,
(3087718)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 3078160 Foros: Dentro de
las 24 horas siguientes al envio por
parte de los aprendices

Evidencias: Dentro de las 48 horas
siguientes al envio por parte de los

aprendices

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.
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Realizar la induccion y reinduccion institucional a
los aprendices de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Se ejecuté una induccién en la
primera sesién en linea donde se
expusieron los lineamientos a
trabajar. En las fichas ENGLISH
DOES WORK LEVEL 1, (3087717,
3087691), ENGLISH DOES WORK
LEVEL 3, (3087718)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 3078160

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Atender diariamente los requerimientos de los
aprendices del aula virtual segun la accién de

formacion y lineamientos institucionales.

Diariamente se ejecutaron los
requerimientos de los aprendices del
aula virtual segin la accién de
formacién y lineamientos
institucionales. En los  cursos:
ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3087717, 3087691), ENGLISH
DOES WORK LEVEL 3, (3087718)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO

NIVEL 3 3078160

Se responden foros, dudas, se
califican actividades, se informa
sobre avance del curso y desarrollo
de actividades a través de anuncios y

correos.

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion

y lograr el cumplimiento de los lineamientos.

Se hace uso de la herramienta foros,
chat y mensajeria como medio de
comunicacién con el fin de fortalecer
el aprendizaje. ENGLISH DOES
WORK LEVEL 1, (3087717,
3087691), ENGLISH DOES WORK
LEVEL 3, (3087718)

En los cursos: INGLES INTERMEDIO
NIVEL 2 3056592, e INGLES
INTERMEDIO NIVEL 3 3078160

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Aplicar el modelo pedagodgico establecido por el
SENA 'y el Procedimiento de Ejecucion de la
Formacioén Profesional Integral, aplicando los

formatos Establecidos por el SIGA.

Se aplicé el modelo pedagdgico
dentro de la ejecucién de la formacion
y los encuentros  sincrénicos
aplicando los respectivos formatos
como: Formato de diapositivas
institucionales, formatos de cierre de
curso, e informes de calificaciones.

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.
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ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3087717, 3087691), ENGLISH
DOES WORK LEVEL 3, (3087718)

En los cursos: INGLES INTERMEDIO
NIVEL 2 3056592, e INGLES
INTERMEDIO NIVEL 3 3078160

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto regular para
garantizar el debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando sean

notificaciones de menores de edad.

Se publica en el curso dentro de la
plataforma de Zajuna el reglamento
del aprendiz y se le indica a los
aprendices su ruta de acceso. En los
cursos: En las fichas ENGLISH DOES
WORK LEVEL 1, (3087717,
3087691), ENGLISH DOES WORK
LEVEL 3, (3087718)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 3078160

Se publica anuncio con el debido
proceso a realizar desde el rol de
aprendiz para actualizacion de datos

Se les indica a los aprendices dentro
de las conferencias el debido proceso
de novedad de retiro voluntario como
derecho estipulado en el reglamento

del aprendiz.

La evidencia se encuentra en el
formato de bitacora.

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada
accion de formacion asignada, participar en
comités de evaluacién y seguimiento, documentar
en actas y registros la ejecucion de los
seguimientos, como las novedades que se

presenten en la accion de formacion.

Se registrara en cada cierre de cada
ficha en la plataforma de Zajuna una
carpeta llamada Cierre de ficha y se
adjuntaron los documentos:

e  Reporte de juicios
evaluativos

e Reporte de centro de
calificaciones

En las fichas ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1, (3087717, 3087691),
ENGLISH DOES WORK LEVEL 3,
(3087718)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 3078160

Evidencia en el formato de bitacora.
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10 | Participar y asistir a las sesiones en lineas Se asistieron a las sesiones en linea
Evidencia en el formato de bitacora.
programadas por gestores virtuales. programado por los gestores para
aprender sobre la plataforma ZAjuna
11 . Realizar procesos de actualizacién y formacién Se asisti6 a los webinar sobre la
requerida para el cumplimiento de las plataforma zAjuna
X i . i La evidencia se encuentra en el
obligaciones contractuales en ambientes virtuales formato de bitacora.
de aprendizaje.
12 | Atender requerimiento de apoyo en la elaboracion | gn este momento no se ha realizado | E2raestemesno se realizaron estas
acciones por lo que no __se
P . L L. encuentran _evidencias para la
de disefio y desarrollo curricular en caso ningdin requerimiento de apoyo en mismaL
requerido segln lineamientos institucionales. estas actividades.
13 | Realizar el cierre y envio de informes mensualesy | No se realiz esta accion durante el
] » ) ] mes de Julio debido a que la
finales en maximo 3 dias al supervisor del plataforma SENA Sofia Plus esta en
. - mantenimiento. Se realizarad la
contrato y al coordinador académico. ., L .
evaluacion de los juicios evaluativos
en el mes de Agosto a las fichas: En Evidencia en el formato de bitacora.
las fichas ENGLISH DOES WORK
LEVEL 1, (3087717, 3087691),
ENGLISH DOES WORK LEVEL 3,
(3087718)
INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 3078160
14 | Notificar de manera oportuna las novedades que
se puedan presentar, documentando la No se realizaron acciones en este Evidencia en el formato de bitacora.
informacion en los formularios creados para tal fin | mes.
por el Gestor Virtual Regional.
15 | Desarrollar la totalidad de las acciones de Desarrollo de actividades contratadas o y
Evidencia en el formato de bitacora.
L . . de manera personal.
formacién, que permitan el aseguramiento de la
calidad de la FPI segin los lineamientos Se atienden las fichas asignadas de
institucionales y necesidad del servicio. acuerdo a la programacion virtual
16 | Participar en procesos de promocion y divulgacion | En cada ficha que se ejecuta al Evidencia en el formato de bitacora.

de la oferta de los programas de Formacion

realizar el cierre del programa se
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Profesional Integral, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnoldgica programados por el

Centro de Formacion.

crea un anuncio con la invitacién a
participar de las formaciones

complementarias virtuales y su ruta

de acceso.
17 | Generary ejecutar estrategias que permitan la Se ejecuta formacién  segln
procedimiento de la FPI
permanencia y retencién de aprendices durante la complementaria Virtual a las fichas de
. L L los curos: ENGLISH DOES WORK
ejecucion del proceso de formacién virtual. LEVEL 1, (3087717, 3087601), Evidencias en el formato de bitacora.
ENGLISH DOES WORK LEVEL 3,
(3087718)
INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
3056592, e INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 3078160
18 | Implementar estrategias que garanticen la baja
desercion, por cada formacién que se imparta. Continuamente se hace seguimiento a
los aprendices, se insiste en la
correccion de actividades cuando
estas no cumplen los requisitos
minimos que evidencien la
comprension de los temas.
Se envian correos a los aprendices o
que no aprueban las actividades, y se W
motivan constantemente para que
finalicen la formacion de manera
exitosa.
Se desarrollan videos con
indicaciones sobre el desarrollo de
actividades. Hay interaccion
permanente entre el instructor y el
aprendiz.
19 | Participar en las jornadas de actualizacion y La evidencia se encuentra en el
Asisti a los webinar sobre la formato de bitacora.
transferencia pedagogica y tecnolégica
plataforma Zajuna
convocadas por el centro.
20 | Cumplir la ejecucion de la formacion que se Una vez asignadas las fichas se inicia | La_evidencia se encuentra en el

asigne para el acompafiamiento de aprendices de

Ambientes Virtuales de Aprendizaje segun lo

el proceso de ejecucion de la
formacién contemplado en la guia de
orientaciones para la formaciéon en
AVA: Alistamiento: para garantizar

formato de bitacora.
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descrito en el Instructivo para orientar en el
desempefio del instructor en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje SENA, entregado para la

Direccion de Formacion Profesional.

gue todos los elementos que lo
componen se encuentren en orden al
momento del ingreso de los
aprendices

Al inicio del curso: Se envian
mensajes de bienvenida,
orientaciones generales para el
ingreso a la plataforma, se revisa la
informacién que se encuentra en cada
boton del mend y se garantiza que
cada espacio contenga la informacion
actualizada: materiales, actividades,
foros, informacion del programa, del
instructor, etc.

Se brinda la Sesion en linea donde
se les apoya en el manejo de la
plataforma, se guia al aprendiz en la

ejecucion del programa.

21

Reportar y sistematizar segun plan operativo del
programa, las acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en documentos (Actas
de evaluacién de programas, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas pedagdgicas para la
ejecucion de la FPI) qgue demuestren los
resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en
los diferentes medios y/o espacios fisicos y

digitales que disponga el centro.

Se registra todo el proceso de
ejecucion de la formacion segun guia
de orientaciones en ambientes
virtuales AVA en la plataforma Zajuna
por cada ficha

Se cargan los documentos
respectivos como portafolio del
instructor en el drive dispuesto por la
coordinacion académica.

Se__realiza el cargue de los
documentos

22

Apoyar la gestion para el alistamiento y ejecucion
de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual segun

necesidad del centro de formacién.

Se envia hoja de vida correspondiente
a la coordinacion académica para la
respectiva validacién con el gestor
virtual y programacion de los cursos al
iniciar el contrato.

Se realiza programacion de los
cursos impartir durante el tiempo de

ejecucion del contrato

Se adjunta evidencia del correo

electrénico

Se adjunta evidencia de los

programas a cursar

Se adjunta evidencia de la
programacién de la formaciones a

impartir durante la vigencia 2023
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23 | Programary reportar al supervisor de contrato, en
los 5 Gltimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segin
la programacion de las fichas, los ambientes de o
- . ., . Se evidencia pantallazo de
o ) Se verifica la asignacion de fichas
aprendizaje, de manera que se autorice por para el ciclo y la programacién en | disponibilidad en SofiaPlus, PDF de
. e, ) . SENA Sofia Plus horas.
escrito su movilizacién previa a la salida y se
gestione el cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales.
24 | Articular las acciones de formacion con las o ) »
Suministrar  informacién a los
estrategias institucionales Sennova, Agrosena, los | aprendices de las estrategias
institucionales Sennova, Agrosena, | Sepublicara en los anuncios cuando
procesos misionales de Emprendimiento y ECCL emprendimiento, ECCL y otros | Seacerque el dia de cierre de los
. s procesos institucionales.
y demas procesos institucionales en el marco del
mapa de procesos SIGA, segun alcance de la Se ?chuta formacion  segdn
procedimiento de la FPI
FPI. complementaria Virtual
25 | Participar en las jornadas de seguimiento, Se participa en las jornadas de
acompafiamiento, actualizacion, capacitacion y seguimiento, acompafiamiento, Evidencia  en la  biticora de
H o . ., . ., evidencias
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro | actualizacion, capacitacion y
de Formacion. trasferencia tecnolégica convocadas
por el centro de Formacion
26 | Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Se acatan los lineamientos del
Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en el Sistema Integrado de Gestion y
trabajo, gestion ambiental, gestion de la Autocontrol, Seguridad y Salud en el Se adiunta evidencia del curso de
i ., ., . i ., X ., inducci6n en Sequridad y Salud en el
informacion y Gestion de la Calidad. trabajo, gestion ambiental, gestion de | Trabajo de la entidad
la informacién y Gestion de la
Calidad.
27 | Reportar de manera oportuna como usuario Se carga los respectivos documentos

proveedor, en la etapa de ejecucion contractual
dentro de la plataforma SECORP II, los soportes

correspondientes que evidencien la correcta

en el SECORP Il para el respectivo
pago mensual correspondiente

evidenciando la ejecucion del

Se adjunta evidencia de la

plataforma SECOP I
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ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios suscrito,
realizando la entrega oportuna de los documentos
y soportes de cuenta de cobro al supervisor del
contrato, seglin cronograma que se establezca
por parte de la entidad y atendiendo la forma de
pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a

la meta de ejecucion presupuestal.

contrato dentro de las fechas

establecidas.

28 | Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia “Orientar Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De Formacion Concertados,
Mantener las normas de
O La Actualizacién "Orientar Formacion competencias que aplican a la
formacién impartida actualizada Se adjunta evidencia de la norma
Presencial De Acuerdo Con Procedimiento q o
e com[getenma wgente
o . } "Orientar Formacion a Distancia De
Técnico Y Normativo" o en su defecto debera
. L Acuerdo Con Procedimiento Técnico
aplicar al proceso de certificacion de la norma y
. » » Y Normativo"
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.
29 | Participar en las actividades programadas por el No se realizaron estos procesos este | Sin evidencia
SENA 'y equipo SIGA a las cuales se les mes
convoque en cumplimento de las actividades
propias del objeto contractual.
30 | El contratista que realice comisiones de servicios
o desplazamientos autorizados por el supervisor
debera presentar dentro de los cinco (5) dias No se realizaron estos procesos este
Sn evidencia

hébiles siguientes a la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva legalizacién al area de

Contable o quien haga sus veces.

mes
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31 | Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato,
segun cronograma que se establezca por parte de
la entidad y atendiendo la forma de pago Se entregan documentos segun Evidencia se refieja en el numeral 7
establecida de los documentos y soportes de fechas establecidas del SECOP 2
cuenta de cobro, con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién presupuestal.
32 El CONTRATISTA deberé acreditar que se Se anexa planilla de pago salud y
encuentra al dia en el pago de los aportes al pension correspondiente al mes de
) ) Lo . ) evidencia se encuentra en
sistema de seguridad social integral (salud, Agosto mediante planilla N.
documento de gestion financiera
pensién y riesgos laborales). 79737166 del aplicativo
Miplanilla.com
33. | Atender los requerimientos que le realice el El supervisor del contrato requiere en
supervisor dentro del marco del objeto este mes dar Fichas en la plataforma
contractual. Zajuna. Formacién virtual a las
La evidencia se encuentra en el
siguientes fichas: INGLES formato de bitacora,
INTERMEDIO NIVEL 2 3056592, e
INGLES INTERMEDIO NIVEL 3
3078160

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 79737166 de la planilla, del aplicativo Miplanilla.com, correspondiente al
mes de Agosto.

Evidencias en (35) folios

12
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Cordialmente,

G vy s

Javier Enrique Amaya
Contratista

C.C. No. 91497831 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3248327de 2023

Coordinador(a) de Formacién
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26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol, Seguridad y Salud en el trabajo, gestion

ambiental, gestion de la informacion y Gestion de la Calidad.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f=
2R iqa
N e

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91497831 realizé el dia 25/02/2024 la induccidén en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd |a respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de ciudadania

NA/2024/pagos/febrero/apsigacertificadomanualdiscapacidad.aspx

Tamafo automdtico v

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Piblica

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91497831 el dia 25/02/2024 aprobé la respectiva evaluacién de
apropiacién de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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27. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma

SECOP ll, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del
contrato de prestacion de servicios suscrito, realizando la entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de
cobro al supervisor del contrato, segiin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la forma de

pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucién presupuestal

®

Javier Ennique Am 9

Busqueda ¥  Misprocesos ¥ Mend ¥

— Meni = Ad ratos — Ver contrato

@ Cancelar < Evaluacion de la Entidad Estata

VER CONTRATO
Ejecucién del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Plan de Pagos

nformacion pi

¢S50 requieren emisiones de codigos de

" SiNo
Ejecucion del Contrata autorizacién?
Modificaciones del Contrato 1d de pago Numero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcién Valor total de Ia factura  Estado
ncumplimientos No existen resullados wlan con basqued:
Crear
Documentos de gjecucion del contrato
Descripcion Nombre del archive Cargado por.
ARL- JAVIER paf ARL- JAVIER paf Comprador Descargar
954510_RP_8524_JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ pdf 954510_RP_8924_JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ paf Gomprador Descargar  Detalle
Borrar | Cargar nueve
Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal

28. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes

De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y

Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de

15
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aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion

® wn

C  QAchivo C/Us Downloads/normad

Certificacién Sena

Ly e
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No, 91497831
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201081 - Versiin: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los siete (7) dias del mes de Julio de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

N o
= =
3 - % -
1

ROSA INES BAEZ OVIEDO
Subdirectora (F) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

contractual.

oo,

GTH-F-062 V10
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2,
(3056592)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 3,
(3078160)

ENGLISH DOES WORK LEVEL
1

ENGLISH DOES WORK LEVEL
3

NOMBRE PROGRAMA DE
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
(3056592)

INGLES INTERMEDIO NIVEL 3,
(3078160)

ENGLISH DOES WORK LEVEL
1, (3087717, 3087691)

ENGLISH DOES WORK LEVEL
3, (3087718)

FECHA DE INICIO FICHAS

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
(3056592)

21 de Agosto de 2024

INGLES INTERMEDIO NIVEL 3,
(3078160)

11 de Septiembre

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,
(3087717, 3087691)

18 de Septiembrbe

ENGLISH DOES WORK LEVEL 3,
(3087718)

18 de Septiembre

FECHA FIN FICHAS

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2
(3056592)

03 de Septiembre de 2024

INGLES INTERMEDIO NIVEL 3,
(3078160)

30 de Septiembre

ENGLISH DOES WORK LEVEL 1,

(3087717, 3087691)

22 de Octubre

ENGLISH DOES WORK LEVEL 3,

(3087718)

22 de Octubre

NOMBRE INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIiAZ

NUMERO DE APRENDICES MATRICULADOS: 80 POR FICHA

FECHA ACTIVIDAD ASISTENCIA SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA APRENDICES
GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 @ f ,‘ [+ ]

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872

www.seno.edu.co

@SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

01l de Revisar evidencias [ @we @cx @ue G Gom Gor Owa @um Dok Bwn @ON Cue Oae Ben OBGw Swe + - 0 X
Septiembre SREIONG s odaw ol &e

Realizar 9na sesion en
||’nea’ (3056592) word wiirin asou vour ravorie rooo.. || TRRRIGR & vescror G Guardaren Onebrive B0 Ocultar correo electionico

word [ Modo de sccesviided OG0 impeimis O buscar BB} Lectorinmersi

Envio segunda y tercera evidencia Mercy

MERCY LUZ GUTIERREZ
Para: Javier Enrique Amaya Diz:

@ Retencion: Exchange Online (10 aos) Expira: Jue 31/08/2034
%

SEGUNDA EVIDENCIA (WRITING ABOUT YOUR FAVORITE FOOD) 170

te remitente megasuministrosmwamallcom es de fuera de
anizacion
| like fish, it's my favorite food, | could always eat shrimp, | used to like seafood since
| was a child, my family and | used to go to the beach for holidays, | didn't understand
how the fish go into the plate and on the table, until | learned to fish with my dad.

Eloguest remiterte

@ WRITING ABOUT YOUR FAY.

Now, | choose to eat more variety of fish since | can go to the store and buy it. | think

humans must eat fish al least twice a week, it's so good for you x
@2 TERCERA EVIDENCIA ( WRIT

Mercy Luz Gutiérrez Correa

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

INGLES INTERMEDIO NIVEL 2 SESION EN LINEA (9

Hello how are you?
My name is Rosalba

How old are You thomas?

Il > 1305/1:4803

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

02 de Revisar evidencias
Septiembre
Realizar 10ma sesién

en linea, (3056592)

>%

¢ a

<

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

WRITING ABOUT YOUR PAST

E3 Bandejadeentrada

= 5 WRITING ABOU.
2 ¢

adores

Ayer

3 Archivo &) evidencia n2.docx

@ Notas

£ Historial de conversaciones
Crear carpeta nueva &) EVIDENGA 3.

ER carpetas de bisqueda

Bxtemo Leidy Gomez

In-Place Archive -Javier E...

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

teacher Enriqu How are you tonigh

v Novedade X Corres: x Recordine X PowePon X Cowersat X GCF-004 X Whatshpp X MWGLE X YouTube X Sofisphs X 4 =
@ & - 13 > W () w o S o x
> @ % hitpsy/outiookofiice.com/mai/inbow/id/ ANGKAGY2NJIYTESLTEAMOAINDMZMSOAYTBILWIZNGMAYMFIMGYXMGAQAPTNjnaMoZChTOKPHYXILO%D e x D8
.

7/\\“— Outlook B @ 6 0 B @ ekvigvern. (1
= mido vita  Ayda ke
Favoritos Bandeja de entrada 17 0 = Entrega WRITING ABOUT YOUR PAST
Carrictas jonatan rojas devia

her, thanks for everything.

@ Piblica

Buen rabajo jonatan

idencia de ‘writing abo

0. Debes envarla
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Lavies Envigque Amaya Diar

TR .. Rosalba
Mers Ath#¥in

Fbela)  Christiar

Heo Rie LGRY

Jonatd Rome®
+ e

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 0 -SEn@ edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

03 de
Septiembre

Revisar evidencias

Realizar 10ma sesién
en linea, (3056592)

i

[ I S

3]

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

Favoritos

Carpetas

E4 Bandejade entrada 117

@ GO X

0 m x

L x @wme x s x @ X @ver X @D %

v @ x oo x| W EX &R X e %

€ © % hitpsyfoutiook office.com/mal inbox/ic/ AACKAGYZNITeSLTEAMDAINDMzMSD4Y
Outlook Q puscar

o Inido  Vista  Ayuda

Bandeja de entrada 17

Comunicaciones Institucionales

Pasos rapidas

Q=

22 Borradores a
Inscribete a la charla: ‘Oportunidad pa... 807
B> Elementos enviados Comunicaciones Insttucionales Dire
W Elementos eliminados 82 < Ayer
E3 Correo no deseado [ Eteme yeimy andrea o

@@ Notas

B3 Historial de conversaciones

Crear carpeta nueva

THE BEST OF MY C|

When | was 5

LDHO!

Externo MARIBEL RUIZ SALAZAR

BA carpetas de busqueda

In-Place Archive -Javier E...

Cert nivel 4 de Maribel Ruiz

g Extemo MARIBEL RUIZ SALAZAR
EVIDENCE 10 YEARS OLD FOR MA.

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

GYAMGACADIGU g 3D

3 Leido / No lefde SR =

‘THE BEST OF MY CHILDHOOD

¥1
ara; Javier Envique Amaya Diaz

%% este men:

sté en Inglés

Trachuck a Espafc

@ Retencion: Exchangs Ondine (10 afios) Expira: Vie 01/09/2034 2013

A Este remitente yeimytrujiio1 317@gmail.com es de fuera de su organizacion.

Responder Beenviar

THE BEST OF MY CHILDH... & (Sin ast

ause in that Ch

Javvier Envique Am... | J

No traducr nunca de Inglés

Y

mas | got a bike as a
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

NK S w A

1§ ke DdCRenTY 166 Creanm
- 1 Play Minecraft and Call of Duty
*william:* here are my dislikes.

I don't like messiness
-1 can’t stand the loud music, it hurts my ears and gives me headach
- 1 don't like spicy chips
William: what are your likes and «**

*Yeimy:* My likes also include:

- Watching action movies
Riding bikes

-1 really like fish

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica 0 -SEn@ edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

04 de Revisar eVidenCiaS | & @ No X WCo x WX R X WX B X O X Ll x @M x Hocx @ 9x D x B X ke X 4+ - 8 x
Septiembre SRG BEas o ms e

Realizar cierre de curso
en Sena Sofla Word EVIDENCE TEN YEARS OLD.docx _ L Descargar @ Guardar en OneDrive £ Ocultar correo electronico

Word [@ Modo de sccesibilidad @ imprimie O Buscar [ Lector inmersivo  eee EVIDENCE 10 YEARS OLD FOR MARIBEL RUIZ

Realizacion de informes PR —
y subirlos al drive

@ Retendion: Exchange Oniine (10 anos) Expira: Vie 01/09/2034
WHEN, | WAS TEN YEARS OLD e

A st remitente ruma_3@hotmailcom es de fuera de su
organizacisn

Eisquesr remterce

Buenas tardes

J e Profe, como archivo adjunto evidencia de los 10 afios.
Quedo atenta a sus buenas recomendaciones.
| was ten years old , | used to enjoy thinking and tolking as adult person. My parents Maribel Ruiz Salazar
enjoyed that

When | was a girl, | was six or seven years old , | could leamn to read well, without
to ao at the primarv school. but . mv mother heloed me in house. My parer
100% Prope

GC-F-005 V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f vy O

Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

4a10de Realizacion de guias, e S
Septiembre instrumentos de m‘ajmz 4B0Co| AaBbCe fzx‘auxi( ABLCED eu‘aeb‘c AaBtTﬁcl E f”' .
evaluacion, planeacién ‘ e -
.
pedagdgica, del curso
ingles intermedio nivel 3
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
’ .. INSTRUMENTO DE EVALUACION PRODUCTO
Envio de solicitud de
., . Proceso Gestion de la Formacion Profesional Integral
creacion de f|Cha Procedimiento Ejecucion de la Formacian Profesional Integral
GENERAL
FECHA DE APLICACION: 24 de Septiembre DURACION DE EVALUACION: 60 minutos
PROGRAMA DE FORMACION: _ingles intermedio nivel 3
No. DE FICHA:
CRITERIOS DE EVALUACION:
PLANTEA ARGUMENTOS DE FORMA ORAL Y ESCRITA TENIENDO EN CUENTA LAS EXPRESIONES
FORMALES,
LA GRAMATICA, LA COHERENCIA Y COHESION APROPIADOS PARA ESTE NIVEL
DISCUTE SOBRE CAUSAS Y EFECTOS DE ACCIONES O EVENTOS DE ACUERDO CON CONTEXTOS
DEFINIDOS.
EXPRESA ORALMENTE CONSECUENCIAS DE EVENTOS DADOS, TENIENDO EN CUENTA
WVOCABULARIO Y
EXPRESIONES ACORDES AL NIVEL.

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f ,‘ o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

18008 22:00 hrs

COMPETENCIA  AESULTADOS GF APFENDIZA

MTERACTIAEN
LEneia e £
o6 Fora o
EscATACENTRD
e

covresmos:

SnciES v i o
LiecAues  [meLessomre Tems e miErEs [C
SErERaL O PAATICULARE PO 1
HECISAY (L

IpeFenrER s LE ET
WOCARLLARY

[EAPRESAF SPGLMENTOS GLE
[S0PORTENL0S PURTOS CE v T4

Complementaria

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

.sena.edu.co
@SENAcomunica e u-e
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

[ FORMATO CREACION FICRA (2) - Encel Tm -5 X
BB reco | ncuaR  DISCRODERSGNA  TGRMULAS DATOS  REVSWR  WISTA  ACRODAT e |
9 o o= " ) - X Autosama © A
REE [ -asx ==F & Pawsen General [E B e x g H B B
NKS§S-Z- &-A- === &5 [FCombinwyconrar - § - % wo % J§  FOMIN0  Darformato Estios de Insenar Elminar Formato T Ouenary Buscary CEarPDFy  Crear PDF y Comparts
‘condiconal - como tabla - celda - - N - & Barar filtrar - seleccionsr - compartir vinauo con Qutioak:
e N prae B - e wodtiar pr— -
A 6 ¢ o e
.

seha
. A armas e o s
: Piocoso Gtinde 1 Foreicion rasionstasgral

ST RS0 06 MR CONT M Procedimitnto de ngreso

iy Ao
s
& [FECHA soLICITUD ao0/2004
7 NOMBRE JAVIER ENRIQUE AMAYA
5 |RESPONSABLE SOLICITUD céouLa ataa7est | AR [ 3139088102
) CORREQ ELECTRONICO =
10 |NOMBRE PROGRAMA INGLES INTERMEDIO- NIVEL 3
|, lcopiGo PROGRAMA 51240077 I VERSION I 1
1> [MUNICIPIO Y DPTO Mlaga - Santander
13 [ENTIDAD - EmPRESA senn I it [ss0.099.034-1
14 |DIRECCION esquina, C1. 13, Mélaga, Santander {virtual)
|- [CARACTERIZACION Formacién Complementarla MODALDAD ‘ virtual
16 |AMBIENTE virtusl
1 [EvENTO mscriPCIGH FECHA INICIO ajo/2024 [ rechacienre | 110072020
15 |FECHA DE MATRICULA FECHA INICIO 11/09/2024 ‘ FECHA FIN ‘ 13/09/2024
— rpd o A s

GRUPO1 | )

GC-F -005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 @ f v o
. i ) www.sena.edu.co
Linea de atencién al empresario: 018000 9106872 @SENAcomunica
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

11 de 1ra sesién en linea
Septlembre CUI’SO 3078160 @ ! X WM @ X @ ok X G K06 X QR NGESINT X @ ABRING X @ Wit o

GFPF-1 G nivel%203 odt

Promocion sobre cursos
complementarios n

ideas con alto grado de independencia y fluidez; la sintesis de informacién procedente de diversas fuentes y
medios de comunicacién; la produccion de discursos formales en inglés evidenciando fluidez, coherencia y
cohesion; y la implementacién de vocabulario sobre temas
y académicos. Lo anterior, teniendo en cuenta la intencionalidad del lenguaje y su contexto.

Javier Enrique Amaya Diaz

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE: Intercambiar informacién de forma

escrita y auditiva en inglés sobre temas de interes general empleando vocabulario acerca de

temas ocupacionales de acuerdo a su contexto

3.1 Actividades de reflexion inicial:

Ambiente requerido: Espacio virtual en Microsoft Teams

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Tomar vocabulario y mostrarlo en una plantilla
Materiales de formacién: Conocimiento previo de los aprendices,

Material de apoyo: Conocimiento previo de los aprendices

&

Javier Enrique Amaya Diaz

GC-F-005V. 05

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f " o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

v
v
-

O @2Whats %

O Conso ) % @ DESMRRC. X G GOFO00 X G INGLESI X @ B0sesezl X @ Edecw X L logn X B Veulube X D Detslesc X - 8 x
a https:/outlook office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGY 2N I TSLTEAMDATN DMZMSO4Y TB LWIzMib4Ym FIMGY:MaACANAphL ZyqbINUBLIHKI TRYKcHID oeE@a v O & 8
o
i,'/'{‘ Qutlook Q Buscar jer Envique Am... | J
= Inicia Vista
Es o & Pasos rapidos Leido / No lefdo E =

Favoritos Elementos enviados Q=
Carpetas ~  Hoy
imi barbosa; T

3 Bandeja de entrada 113 mi barbosa; -
2 Borradores d
B> Elementos enviadas Externo MARIBEL RUIZ SALAZAR

salida de clase antes, los migrcoles 803
W Elementos eliminados 82 k OCUPES

2 no desead =
3 omeo no descado Externo Mery Yorleny Leguizamo Salamanca;

. nvitacion a inscribirse al curso de comp,
. 1 Mery, cuanda sea mos o de com
@ Notas

. > Estasemana

B3 Hi

~  Semana pasada
Crear carpeta nueva

Luz Marina Baez G
Solicitud de creas

errez; acardenasg...

BA carpetas de busqueda

in-Place Archive -Javier E... 8 reporte_nscpe... | 8 ARCHIVO PLAN,

Invitacién a inscribirse al curso de complementaria del SENA INGLES INTERMEDIO NIVEL 2

Buenas tardes aprendices

Los invito a inscribirse & un curso de cor el SENA qu e

titulace INGLES INTERMEDIO NIVEL 2. E5 un curso diferente ala tamilia de ENGLISH
DOES WORK, y aungue serd virtual la metodologia de aprendizaje es similar a un cursa
presenciol

Tendremos clases tados Lo dias, y ofrezca dos horarios diferentes

4:00p.m,
2:00p.m,

Si estas interesado responde a este correo con los siguientes datos:

- Nombres completos
tipo y ndmero de documento de (dentidad

nimera de celula
- Copia digitalizada de tu documento de identidad
- Horario en el que estds interesado

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
018000 910682

rio:

© f v o

@SENAcomunica

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

12 de
Septiembre

Realizar 2da sesioén en
linea curso 3078160

n

ER 0) - W

NOT EVERY
ENDS IN “-~ING”
IS A GERUND

progressive/
continuous tenses:
be verb +

present participle

| am eating
she is talking

VERB THAT |

She is talking.

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

13 de
Septiembre

Asociar aprendices a la
ruta curso 3078160

Realizar 3ra sesién en
linea curso 3078160

€ & @  Aboswgwo b

VOB Whe X O Ced X W @I X

4 i

Soﬁa Plus :/",.;'

nstructor -
# Disefio Curricular
# Ejecucion de la Formacion

Generar POF de Proyecto Formativ
Sestion da la Ruta de Aprendizaje -

Aseciar Aprendiz 8 una Ruta de.
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprandizaje
Evaluar Ruta de Aprendizajs Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

& JAVIER ENRIQUE AMAYA @Ayudaysoporte B8 Bandeja do tareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Fcha de carsclarzanigne 3078160 - INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3 o4
p

Rt de Aprendizale RUTA 3078180 ©4Q

Cansubar Aprendices

La operacion Asoclar aprendices a ruta se realizé | Resultado: 25 Ap a

enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Pius Versita 9 0 8 Powered by SENA -+- & SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- +a124
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Grammar Vocabulary Listening Reading UseofEnglish Writing Exams

Complete the sentences using the verb in brackets in the correct gerund or infinitive form.

rsonsl A t advert )
whow ) to use ) o “"
isational abiliti used () to work
X \O(OImx ard (o e AR
positior (7]

ir
, o to express

k Bes@mom L oaugaf @

GC-F-005 V. 05
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v o

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

14 de
Septiembre

Realizacion de guia de
aprendizaje e
instrumentos de
evaluacion para la
creacion de nueva ficha
de complementaria.

Solicitar creacién de

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE

ficha F——

* 51240080-1
© INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

Realizacion de la 4ta SOCIALES ¥ LABORALES SE5IN LS CHTERDOS ESTANLECIDOS POR EL MARCED EObl

EURDPEQ DE REFERENCIA PARA LAS LENGLIAS.

sesion del curso, el d mrendsies

(3078160) :

o

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270 f "

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co

Linea de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITQS ¥
RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.
EXPRESAR LA UBICACION ¥ DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE

ACUERDO CON LA LOCALIZACION GEOGRAFICA.
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS
FUNCIONES ¥ FORMAS DEL LENGUAJE RELACIONADIOS,

o EXPRESAR CANTIDADES ¥ PRECIOS EN INGLES TENIEWDO EN CUENTA SITUACIONES

AaBbCel spbcend Acmbee Actce ACIE |




w

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

<

Bl reco | mseman  oisero

Caitri RCRREE.

o N K 5 -mex x

|viverice:—Geempets ] wdws

irsirumento preserdac

ecirclario [Modo de compatitsidad] - Word

S CORRESPONDENCIA  REVISAR W ACROBAT

Enfasis | Thormal | TRuesto  TSubtitilo Textoenn. TTiiol  1Thulo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
INSTRUMENTO OF EVALUAGIGN PRODUCTO

GURMIGNBE

71 3 Septierbre
VRDGRAR OF FOSMALITN:_Ingies bisen 2

o O icr:
CRTTRGS OF EVALIACIER

ESSRCIFICA EANTIBAOES ¥ PRICIDS £ ARTICULOS, PROOLECTOS ¥ SERVICITS, OF MANCRA DRAL T
ESCAITA EN SGLES TEMENDO £N CUENTA AMBITOS SOCIALES ¥ LABGRALES CETERMINADGS.

‘COMFRENE INFORMACKIN EN MGLES ORAL T ESCRITA RSLEVANTE 4 ALIMENTOS. Y BESEAS TENIGHOS N
‘CUENTALDS DETERMINANTES DEL LEWGLAIE.

ComormEnis ™1

WGMBRE DEL FETRUICTOR. TUTOR
TOOMERE DEL APRENDC:

Para esta evkdencla reslia uma. presaniackin en powerpoi, o peuprama smtar, en g ssbee los ugares qus hay en b
e

L6 it teeat an Insteumants 06 evaluacsn, o ool i 180
atructor
idancia on sl ambienta de
Tiem | indicaderes /1 cunnE
Erioformas e b covactetascian e by amdod praducti cadtions: Wo | esRvacoars
"ESFECICA CANTIGADES ¥ FREGGE BF ARTICUIGE, FROUCTOE T

ERA ORALT
£5 TENIEN

EN CUENTA AMBITOS SOCULES T

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

© Whash X @ GOFOC X

O owtorme X @ Miscur X € YouTube X

O Coten X S Sofpi X % oguasser X [ Gedoe X+ - 0 X

€ 3 C (% Mips

YNV ICSLTEAMO

M @@ @ % 0 @ Nuevaversonde Chrome deponile §

GYAMAQADIughSaZXIEidy

o & ¢

savier Envique Am... {1

a

Archivo

Notas

0 9

Historial de conversacio.

BR Carpetas de busqueda

In-Place Archive -Javier ...

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

GC-F-005V. 05

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

| = = Inicio  Vista  Ayuda
[ i o - 4 = = =
- 8 coneonuevo | v i r & > Pasos rapidos Leido / No lefd = &= (=
. Favoritos Elementos enviados # Q= Solicitud de creacion de ficha de complementaria @ Pubiica
s Hoy 1 Jovieren
& Carpetas il -
ara acardenasg@sena.edu.co; y 2 més 1610972024 1252
& Bandejade entrada 112
¥ F d
il adeA
Z Boradares L= ek L
o
» Elementos enviados
& W EBlementos efiminados 82 (7] Lz Marina Baez Gutierrez acardenasg..
— Solficitud de creacion de ficha de comp... 1259
£3 Correo no deseado f
Buenas tardes

Acontinuacion adjunto los documentos necesarios para la creaciin de ficha de
complementaria
* Reerviar

©\ Responder  ®\ Responder 3 todos

Bxtemo paula camila diaz lopez

Solicitud de inscripeion a curso de inglés
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

v R CommamrbnamAmie X O M

/o, 2O COM, 01/ QrarTeepreseet- pefect-4mle/esos
o

> Animals/Sports

> Literature L up;: 9 %

. Business

Book now
» Communication

> Grammar
> Business-Info

@ Chill Out

Put the verbs into the correct form (present perfect simple)

I t %) have not worked today.

3. We (not our holiday yet.

> Games & Riddles
> E-Cards

™= TeachIn

> Cultural Studies
> Lessons

five letters
him for a long time.

at school?

AHORRA DESDE 3 MESE
EL PLAN ANUAL

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

v B X @Rw X OWh X WEHN X WG X S on x Qs X @Cm X O fme X i X Few X @Vl X @ Con X+ - 0 x

Asociar aprendices a la

& Noseguro  hity/senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

aQ % n} @ Nusvaverson de Chrome disponible §

ruta de aprendizaje co

Alistamiento de fichas
Dde ENGLISH DOES

# Ejecucion de la Formacion

Opciones de busqueda

Ficha de caractenzacion”

2087691 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

RUTA VIRTUAL 3087681

Ruta de Aprendizaje’ Q
WORK en Zajuna =
Aprendices
P =
Aprendizaje s
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1002128712 SHARIK ALEXANDRA CARDENAS TIRADO En Transito
o HevorpeL cavaen — Tt
Reconocimiento de Aprendizaje CC 1000984970 YESSICA PAOLA CABRERA SORIANO En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1151204761 DIANA SARAY ALVARADO CARVAJAL En Transito
T 1076504076 MABEL SOFIA MEDINA RAMIREZ En Transito
LS CC 1083205637 ANGIE KATHERINE HERNANDEZ BERMON En Transito

SOFIA Pius \

£ M s gmMm™c™m

Y RETVFVSTY . TV
Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ E

 x3 aa F o+
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

v @R X @R X OWhe X WEHV X WG+ X S i x @m X @Cus X O P X B X Bovow X EVouT X @ Cont X 4 - 0 X

€ 3 C  ANosegwo Wiy ! aQ W n} @ Nusvaverson de Chrome disponible §

nstructor v

” s 2087717 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
# Diseflo Curricular Ficha de caracterzacion

(# Ejecucion de la Formacion v 17
i e A RUTAVIRTUAL 3087717 Q

Cancetar

Aprendices

ativ Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo de
documento, nimero de documento, nombres, apeliidos), esto, con el fin de evitar errores on el proceso de certificacién del Aprendiz. Recuerde que una vez
asociada la ruta no es posibla adelantar modificaciones sobre la informacién basica dol Aprendiz.

Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1022949616 OVER ESNEIDER CHAVARRO DAZA EnTransito
fosien CC 1073512415 JENNIFER YERALDIN GUTIERREZ LEON En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizsie CC 1034778305 JUAN DIEGO PIEDRAHITA CUBIDES En Transito
CC 1003794930 YERLY LISETH MESARIOS En Transito
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
cC 53910069 DIANAMILENA CANASTO BOLIVAR EnTransito
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1076621912 JENNY PAOLA DIAZ VALERO EnTansity
CC 80768325 JULIO CESAR RUEDA CADENA En Transito
Reconocimiento de Aprendizale
Previos Masivo CC 1026565822 MARYILED ORTIZVILLA En Transito
71 1003299100 ARIANA GISELL DURAN PABON En Transito
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 1 1096948341 WILIAN FERNANDO DURAN ROA En Transito

N RERVRTTRY . TN
SOFIA Pius \

5160 9.0 60 Powered by SENA -+ © SENA

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprandizaje -

Ruta del Aprendiz

de Planeacion

Generar POF de Proyecto Formativ

Sostion da |a Rur

o Aprondizaje ~

Aseciar Aprendiz 8 una Ruta de.
Aprendizaie

Evaluar Ruta de Aprandizaje
Evaluar Ruta de Aprendizajs Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de carscterzacins 3087718 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

v S X e X O Whe X @ Er x @ecF X 5w x @ x @om x O x Edie % B owr X @l X O Cont X 4 - 8 x
€ 3 @ AMNoseguo ] i/ a # O @ Nuevaversidn de Chrome disparible §
st
SoﬁaPlus /A & JAVIER ENRIQUE AMAYA @Ayudaysoporle  HEBandejadotareas R LMSSENA @ CambiarCiave  Sallr &
nstructor v

o4
5
Rt de Aprendizse" RUTA VIRTUAL 3087718 oéa
Consubar Aprendices
La operacién Asoclar aprendices & ruta se reallz | Resultado: 80 Ap: dof) a la Ruta de

Se ha enviade un correo electranico a los aprendices asociados a la ruta

‘SOFIA Pius Vorsitn 9 0 8 Powered by SENA -

SENA 2018 -+ Bogold - Golombia:- ~813

GC-F-005V. 05
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

<

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencidn al empresario: 018000 910682

© f v o

@SENAcomunica

v Comsosie B X B Whatsten

2 @ (=

% Gy GCF-O0MFarme X 5 Safis phis x @ rozomy % @ AdwlimndoBe X % NotificsdenTra X Genes Phnils X 4+

~ Mis curses
>
P_51240087_V_3087691_R_68_
C_o545
~

P_51240069 V_3087718_R 63_
9545

> Participantes

BB calificaciones.

B ANUNCIOS

» INFORMACION GENERAL

WV CRONOGRAMA

Cronograma

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE GUIA

» SESIONES EN LINEA

3 MATERIAL DE APOYO AL

INSTRUCTOR

¥ REPORTE DEL CURSO
>
P_51240087_V_3067717_R_68_
€.9545
>
P_226118_V_ 2634949 R_68.C_
9545

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
\RIAL Y TUF \NDES JONAL SANTANDER

En este espacia encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 * con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de
aprendizaje del programa de formacion

Para acceder al documenta descargable haga clic AQui

[ et oe mico oe rormacion [185esptemve |

| FECHA LIMIT D& RECEPCION DE ACTIVIDADES:

[erseom |

Realizar I Actualizacién de los datos personales,

segiin indicaciones. No Calificable.

191012024

Actividades
iniciales

N/A 125 02:00 pm. | P1U2ba de Diagnostico de saberes previos. No

Calificable.

GC-F-005V. 05

www.sena.edu.co
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA
v R Comeailwierb X () WhatsApn X Qe GCF-OMForme. X 5 Safis phs ®x @ Fsaaemy x @ AdusimedoBe X S MotificsdonTran X 37 GenersPlanila X 4 =] x
| QTR

i @ JAVIER ENRIQUE A

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3087718)

ol ver a IDADE
PANEL DE NAVEGACION

Mis cursos / P_51240089_V_3087718_R_68_C 9545 / ACTIVIDADES INICIALES / Subir documento de identidad digitalizado
Subir documento de identidad digitalizado

~ Mis cursos o

& Pagina principal del sitio

Apertura: mi
> Secciones

, 18 de septiembre de 2024, 00:00
Clerre: lunes, 21 de octubre de 2024, 00:00
~ Mis cursos

>

P_51240087 V_3087601 R 68_ ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
9545
P_S1240009__ 3007716, 661 Subir documento de identidad digitalizado
€ 9545

» Participantes
BB Calificaciones

Estimado(a) aprandiz, recusrda qua para poder recibi un
) ANUNCIOS

cartificado es absolutamente necesario adjuntar la copia
digitalizada de tu documento de identidad Sigue este enlace
para subir el documanto de identidad dighalizado.

» INFORMACION GENERAL
% CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES
B Actualizacion datos

$ 1 =1 F

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

X Q GCFOMFame XS Sofiphs

3

P_228118_V_2834950_R_68_C.
9545

®-
®

B @ @

3

v

X ®

o0 BN

* @ Acwiznwb X

% Notificsdion i X 3f Genersr Planils X

+

14

£

&

o

X

[

19 al 30 de
Septiembre

Comenzar formacion de
complementaria
INGLES BASICO NIVEL
2

Revisar evidencias

Realizar sesiones en
linea de los cursos de
complementaria
INGLES INTERMEDIO
NIVEL 3 e INGLES
INTERMEDIO NIVEL 1

Linea de atencién al ciudadano: 018000 210270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACTIVIDADES POR FICHA

Realizar sesiones en
linea de los cursos de
ENGLISH DOES WORK

GC-F-005V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3087717 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

ARGUMENTAR PUNTOS DE VISTA EN INGLES CON BASE EN SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES GENERAL O PARTICULAR DE FORMA PRECISA Y CLARA.

PRODUCIR DISCURSOS ESPONTANEOS EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION DE ACUERDO CON SU
PERFIL OCUPACIONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

18/09/24 10:17 Page 1 of 5



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3087691 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

ARGUMENTAR PUNTOS DE VISTA EN INGLES CON BASE EN SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES GENERAL O PARTICULAR DE FORMA PRECISA Y CLARA.

PRODUCIR DISCURSOS ESPONTANEOS EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION DE ACUERDO CON SU
PERFIL OCUPACIONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3056592 - INGLES INTERMEDIO- NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

ARGUMENTAR PUNTOS DE VISTA EN INGLES CON BASE EN SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES GENERAL O PARTICULAR DE FORMA PRECISA Y CLARA.

PRODUCIR DISCURSOS ESPONTANEOS EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION DE ACUERDO CON SU
PERFIL OCUPACIONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3078160 - INGLES INTERMEDIO - NIVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.
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ARGUMENTAR PUNTOS DE VISTA EN INGLES CON BASE EN SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES GENERAL O PARTICULAR DE FORMA PRECISA Y CLARA.

PRODUCIR DISCURSOS ESPONTANEOS EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION DE ACUERDO CON SU
PERFIL OCUPACIONAL.

RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3087718 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ARGUMENTAR OPINIONES RESPECTO PRODUCTOS O SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA LOS MARCADORES DISCURSIVOS DE LA
LENGUA INGLESA PROPIOS DEL NIVEL.

ARGUMENTAR PUNTOS DE VISTA EN INGLES CON BASE EN SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES.

EMPLEAR VOCABULARIO EN INGLES ACERCA DE TEMAS OCUPACIONALES, TECNOLOGICOS, CIENTIFICOS Y ACADEMICOS
TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD DEL LENGUAJE Y SU CONTEXTO.

INTERCAMBIAR INFORMACION EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES GENERAL O PARTICULAR DE FORMA PRECISA Y CLARA.

PRODUCIR DISCURSOS ESPONTANEOS EN INGLES EVIDENCIANDO FLUIDEZ, COHERENCIA Y COHESION DE ACUERDO CON SU
PERFIL OCUPACIONAL.
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RESOLVER INTERROGANTES EN INGLES CON FLUIDEZ Y ESPONTANEIDAD, DE ACUERDO CON CONTEXTOS ESPECIFICOS.

USAR EXPRESIONES, FORMAS Y FUNCIONES DEL LENGUAJE APLICADOS EN JUICIOS DE VALOR CON BASE EN SITUACIONES
REALES DEFINIDAS.

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 110,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAVIER ENRIQUE AMAYA DIAZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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