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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. SEPTIEMBRE 2024

MARIA ISABEL LOPEZ DAZA

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5739826
PROFESIONAL G02

Dependencia Coordinacién Formacién

Profesional Integral

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2024

Referencia: 5739826 del aifo 2024

Yo Giovanny Nifio Sabogal, identificado con la cédula de ciudadania No. 79803796 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en los Centros de Formacidn de Tecnologias
para la Construccion y la Madera y Tecnologias del Transporte, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y
SIETE MILLONES TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE.
(557.034.940). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE.
(52.479.780), b) ONCE (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por
valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($4.959.560) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2024.
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OBJETO: Prestar los servicios profesionales para acompafiar el mantenimiento,
seguimiento y mejoramiento del Modelo de operacién del SIGA compuesto por Modelo
integrado de planeacion y gestion- MIPG, Modelo estandar control interno MECI,
Sistema de Gestidon de Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo las Normas
Técnicas I1ISO 9001, ISO 14001, ISO 27001 e ISO 50001, asi como la implementacién de la
Estrategia de Sostenibilidad de la Entidad, como Dinamizador CF del Sistema Integrado
de Gestion.

Obligaciones Especificas:

técnicos relacionados con el
modelo de operacién SIGA
dirigidas a los funcionarios y

conocimiento:
1. Registro de los roles
frente a la gestidn

contratistas del Centro de del riesgo en la
f ion. Y articipar plataforma
ormaCIon P P CompromiSO.
activamente en las 2. Videoconferencia:
transferencias de Socializacion

conocimiento impartidas por el
Despacho Regional vy la
Direccién General con relacién
al modelo de operacion del
SIGA.

lineamientos para la

gestién del riesgo.
3. Conservatorio

Toxicologia

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Brindar apoyo en la | Para el mes  de | Lista de asistencia
identificacion, planeaciony septiembre se participo
ejecucion de transferencias de | en las siguientes
conocimiento en los temas transferencias de

ejercicios de evaluacién del
desempefio por dependencias
y de rendicion de cuentas a la

plataforma CompromISO
del | trimestre del 2024,

2 | Acompaniar la planeacion para | Se realizada actividades | Lista de asistencia 'y
la ejecucién de las actividades | segun lo planificado en el | link video
del SIGA establecidas en el plan | PAMM, como asignacién
anual de mantenimiento PAM | de Roles (gestores vy
en su Centro de formacién y | Delegado) Riesgos en el
sedes adscritas. CTT cumpliendo con el
PAMM
3 | Asistir en la realizacion de los | Se realizado alimentacidn | Link Plataforma

compromiso,
peticién de Informes

GTH-F-062 V10

correos




SENA

N

ciudadania y la consolidacion
de informes de gestidn
requeridos por la entidad y
entes de control relacionados
con el modelo de operacion del
SIGA.

esta peticidn es realizada
por la Direccién General.

Dar acompafiamiento en la
ejecucion de las actividades
establecidas en el Plan anual
de mantenimiento para |la
implementacién, seguimiento

Realizacidn reunion
equipo SIGA del
Complejo para la
Planeacién MES SIGA,
entregables creacién

Lista asistencia, link
Video, piezas y videos

y mejora del modelo de | piezas mes siga y videos
operacion SIGA. de bienvenida
Apoyar la programacion, | Para el mes de septiembre | Lista de asistencia

realizacion y documentacién
de las visitas de verificacion,
auditorias internas a las
instalaciones de las sedes a
cargo o que sean designadas
desde la Direccidon General.

se realizo
acompafiamiento para la
preparacion de auditoria
externa que se realizara
en el complejo el 15y 16
de octubre

Efectuar el seguimiento a la
ejecucion de las actividades
establecidas en el Plan anual

Se da cumplimiento a las
peticiones del Grupo SIGA
(SEPTIEMBRE) con respecto

de mantenimiento para la |2 compromiso del acta

implementacién, seguimiento para el PAMM

y mejora del modelo de

operacion SIGA

Apoyar en el seguimiento, | Se realizo trabajo con los | Citacion Oficina

medicion, andlisis y evaluacién
del modelo de operacién del
SIGA y asistir a la alta direccidn
en la formulacién de
estrategias de la mejora
continua a través de proponer
temas en el subcomité de
gestion y desempeno, gestidon
de cambio, oportunidades de
mejora, y los planes de
mejoramiento para que
realicen el analisis de causa,

procesos para el
seguimiento,
tratamiento y
modificacion de los
Planes de mejoramiento
en el seguimiento del
PAM para los centros de
Formacién CTT y CTCM.

control Interno
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registren las acciones e
implementen las actividades
requeridas.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 80163933 de la planilla, operador y periodo AGOSTO 2024 (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

GIOVANNY NINO SABOGAL
Contratista

C.C. No. 79803796
Recibi a satisfaccion:

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARIA ISABEL LOPEZ DAZA
Supervisor(a) Contrato
5739826 de 2024
PROFESIONAL G02
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Para dar cumplimiento a la supervision del contrato se enuncia las

evidencias de las actividades desarrolladas en el mes de SEPTIEMBRE, asi:

A CONTINUACION, ANEXO EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE
Septiembre EN LOS CENTROS DE CTT Y CTCM.

OBLIGACION 1.

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO TOXICOLOGIA 11 DE SEPTIEMBRE

[ ot peteon 1o [ ¢
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i ] I R |
sy s ![ - A

e TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO; Socializacion lineamientos para la gestién
del riesgo, 12 de Septiembre

Grabacidn de la reunion de Videoconferencia Socializacidn lineamientos para la gestidn
del riesgo-20240912 080652.mp4

e TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO; Registro de roles Plataforma CompromISO
5 de Septiembre

https://sena4d-
my.sharepoint.com/personal/sig_sena_edu_co/Documents/Recordings/Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n%20de%20Registro%20de%20l0s%20roles%20frente%

20a%20la%20gesti%C3%B3n%20del%20riesg0%20en%20la%20plataforma%20CompromISO-20240905_093742.mp4?web=1&referrer=Teams.TEAMS-

ELECTRON&referrerScenario=RecapOpeninStreamButton.view.483421a7-42fd-47f8-880f-f9e8c4f2df7b
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OBLIGACION 2.
1. ASIGNACION ROLES (GESTOR Y DELEGADO) RIESGOS 4 DE SEPTIEMBRE

22 ASIGNACION ROLES (GESTOR Y DELEGADO) RIESGOS O Unirse
©  Mié 4/09/2024,'de’ 1100 AM a 11:30 AM

@©  Reunién de Microsoft Teams.

= Reunion de Microsoft Teams Mostrar mis

Resumen de a reunién [[emenceimvin |

https://teams.microsoft.com/v2/?clientexperience=t2

OBLIGACION 3.

&
SENA

N

Apreciados directores de area, jefes
de oficina, directores regionales
y subdirectores de centro

jAlisten sus evidencias!

En la tercera semana de septiembre se
hara apertura del Proceso de Evaluacién
de tion por Dependenci

Primer Trimestre 2024

Proximamente se les enviara un correo
indicando las fechas de inicio y de
finalizacion para el cargue de las
respectivas evidencias.

oficina de Control Interno

GTH-F-062 V10


https://teams.microsoft.com/v2/?clientexperience=t2

o
SENA

N

Distrito Capital - Centro de Tecnologias del Transporte:
100%

PROCESO : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fuente de Informacién Pregunta Respuesta Al . EvidanciasLimitaciones
6 &
T . . e 9

PROCESO: GESTION DE ENPLED, ANALISIS OCUPACIONAL Y ENPLEABILIOAD ]

Fuente de Informacién Progunta Respuesta Avanceal | Meta " EvidanciasLimitaciones
s P . - w | w | @] @
f— — . — o P e & @

PROCESO : GESTION DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES ]

Fuente de Informacién Progunta Respussta vancaal | Wetd e qoncas Limiaciones
ponc kst cinote - w o @ @

OBLIGACION 4.

Reunidn Equipo SIGA, preparacién Mes SIGA Septiembre

REUNION EQUIPO SIGA COMPLEJO CAZUCA

3 de septiembre de 2024 1:04 p. m. - 2:00 p. m. L Descargar

3 1:04 p.m.= 2:00 p.m. 55m33s 54m40s

Asistieron Hora de inicio y finalizacion Duracién de la reunién Tiempo medio de asistencia

Participantes

Nombre Primera unién Ultima salida Duracién dela reunién Rol

@ Sovery Niro Sabogal

gninos@sena.edu.co 104p.m. Z00p.m o5m 298 Oroanizader
@ Foureonpoa vz 105 p.m 200p.m. 54m 38s Moderador
gr Beatriz Elena Moreno Romero 106 p. m. 2:00 p. m. 53m 53s Moderador

bemoreno@sena.edu.co

REUN|ON EQU|PO SIGA COMPLEJO CAZUCA, https://login.microsoftonline.com/cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&resp

onse%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=96BA148A3652

27D24C3F850FAF9B996CA49FFD62962A2D4A%2D2A77A9FAED5B9309761D74CA8BE6A8428D10AF0B4F33BB13C7B58FEOFD5335E08&redirect%

SFuri=https%3A%2F%2Fsenad%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=0D0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%

3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=18&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2

Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=69dd50a1%2Dd066%2D6000%2D596b%2D3fa24945e528

PIEZAS PROPUESTAS Y VIDEOS
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https://login.microsoftonline.com/cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=96BA148A365227D24C3F850FAF9B996CA49FFD62962A2D4A%2D2A77A9FAED5B9309761D74CA8BE6A8428D10AF0B4F33BB13C7B58FE0FD5335E0&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=69dd50a1%2Dd066%2D6000%2D596b%2D3fa24945e528
https://login.microsoftonline.com/cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=96BA148A365227D24C3F850FAF9B996CA49FFD62962A2D4A%2D2A77A9FAED5B9309761D74CA8BE6A8428D10AF0B4F33BB13C7B58FE0FD5335E0&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=69dd50a1%2Dd066%2D6000%2D596b%2D3fa24945e528
https://login.microsoftonline.com/cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=96BA148A365227D24C3F850FAF9B996CA49FFD62962A2D4A%2D2A77A9FAED5B9309761D74CA8BE6A8428D10AF0B4F33BB13C7B58FE0FD5335E0&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=69dd50a1%2Dd066%2D6000%2D596b%2D3fa24945e528
https://login.microsoftonline.com/cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=96BA148A365227D24C3F850FAF9B996CA49FFD62962A2D4A%2D2A77A9FAED5B9309761D74CA8BE6A8428D10AF0B4F33BB13C7B58FE0FD5335E0&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=69dd50a1%2Dd066%2D6000%2D596b%2D3fa24945e528
https://login.microsoftonline.com/cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=96BA148A365227D24C3F850FAF9B996CA49FFD62962A2D4A%2D2A77A9FAED5B9309761D74CA8BE6A8428D10AF0B4F33BB13C7B58FE0FD5335E0&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fsena4%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=69dd50a1%2Dd066%2D6000%2D596b%2D3fa24945e528

SENA

Alcance "ttt Caracs

s
iConecta con la naturaleza
y transforma tu gestion

con el

ESIv A

VID-20240903-WA0066.mp4

Video MPEG-4 - 9,3 MB
Informacién Mostrar més
Creacién hoy, 11:34 a.m.
Modific: hoy, 11:34 a.m.
Uttima ape -
Dimensiones 1920x1080
Duracién 00:26

Etiquetas
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E n SENA Distrito Capital

B Google Slides

Los programas y
servicios misionales del
SENA son gratuitos.

Subdirector de Centro
Diego Armando Cristancho Cristancho

REDES SOCIALES

g8

SERVICIOS SENA

SOBRE LA ENTIDAD

Ed

lunes, 2 de septiembre de 2024

OBLIGACION 5.

W o e O €9 Unirse Si, asistire

Preparacién Auditoria ICONTEC - Alcance ISO 9001 en

i6n Auditoria ICONTEC - Alcance ISO 9001 en Centros de formacién y Regiona

e = = < €

CURSOS DE INGLES

PORTAL WEB
FONDO EMPRENDER

o = ><

Octubre 7/2024: reunién: Calenc

i Programando sondeo

Seguimiento

Centros de formacién y Regionales - Octubre 7/2024

> Mar 10/09/2024, ‘de’ 2:00 PM a 3:00 PM

©®  Microsoft Teams Meeting

apreciados T

riendo en cuenta el plan de
Puntos a de aren el

Que tengan en o

Resumen de la reu

n practica para la reunién

SLAN AUDITORIA
B polf

2f2e-4d93-91d1-

2 de ICONTEC, atentamente los invitamos a una corta reunién

=3 K} i Luz Mendez Vega
&B yione civentes Gaviria

@@ Siovanny Nino sabogal

Mery va

once=C67718D7FEEBFF1C5FIDCCDSC CAFBS6C

1C68F38C F67CCE:

%2D87d7%2D9ac05e2a648

10
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SENA

PREPARACION AUDITORIA EXTERNA ECC: reunién: Calendario

2 Editar B3 > <« O 3 Unirse

<« PREPARACION AUDITORIA EXTERNA ECC

Lun 16/09/2024, ‘de’ 8:00 AM a 8:30 AM

©

Reunion de Microsoft Teams

& Ocupado ~

<

i Programando sondeo

X Unirse Seguimiento

Organizador

Isi Sabogal
Enviado el Lunes, 9/09/2024 a
las 12:07 PM

Asistentes

2

Microsoft Teams .necesitaayudaz

Id. de reunién: 281 805 656 848
Cédigo de acceso: 6hdGJj

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,,727368644#
Buscar un ndmero local
Id. de conferencia telefonica: 727 368 644#

Colombia, Bogota, D.C

Unirse en un

de

Clave de inquilino: 455304799@videccomunicaciones.sena.edu.co

Id. del video: 114 609 068 5
Mas informacién

Para organizadores: Opciones de la reunién

ol PIN de

~

Jeimmy Monsalve Rangel
Obligatorio

Patricia Enciso Barragan
Obligatorio

PB

Informacién practica para la reunién
Esta e la informacién que puede resultar relevante para este evento
Correos electrénicos

Nubia Stella Marroquin Del Rio
Enviado a las 11/09/2024

Notificacion de reenvio de reuni

6 Nubia Stella
Marroquin Del Rio renvié la solicitud de
reunién a destinatarios adicionales.

Su reun

Los demas asistentes solo veran el contenido al que tengan acceso.

PREPARACION AUDITORIA EXTERNA SENNOVA: reunian: Calandaric = o>
o eavar  CB > % O | 09 Unise Ocupado — £ 15 minutos antes -~ | <D Clasificar ~ | i, Programando sondes | & | - B
©:  PREPARACION AUDITORIA EXTERNA SENNOVA Exrre Seguimiento
©  Mar 17/09/2024, et 2:00 M a 4:00 Organizador
Glovanny Nino Sabogal
©  Microsoft Teams Meating o

Microsoft Teams . noccesitaavuda?
nir: 12 re n ahor:

la. de reunien: 262 233 6a1 837

Codige de accese: F§7p74

Marcar por teléfonoc
457 601 3200789, . Colombia, Bogota,
a teletanica: 610 823 6184

£

Rosemberg Espinel Forero

o.c.

Unirse en un de
Clave de inquitine: -

14 del video: 116 276 906 4

Mas informacien

Para dela reunién 1IN ado

Informacién practica para la reunién

@«

F-PS_530 PLAN AUDITORIA
ICONTEC_SENA 2024...pdf

NP Eliado o las 117002624
Notificacién de reenvio de reun

F-PS-530 PLAN AUDITORIA
ICONTEC_SENA 202

RV: Plan Auditoria Externa ICON.

F-PS_530 PLAN AUDITORIA
ICONTEC SENA 2024.pdf

=
A paf =2

ey Erviadc o las 3/07/2054

o5 00

RE: INFORME EVALUACION DE G

11
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SENA

OBLIGACION 6.

Novedst Segamienc o NN -1 I rmese ® Pbics
@ s

[ T —
Y —————

@ Scqumienc MMM DG, ) Sequmieno PN A T,

Bogota D.C.
119209

Respetado Giovanny,
Comparto para tu conocimiento.

ponte Daza

w

et grocs ) )

E sy —

GTH-F-062 V10

©  eonser . Rspondratotar > Reanvr

16 de septiembre de 2024 11:49 3. m.

Galaxy $21FE 5G

o® -
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Novadc:Segimionts s MM -1yl imesre @ Pibics
Diago Amindo Crtanch Crtancha
s @ Gioanny i Ssbogs

C @ sl Lo Dsza

© fetencion: change Oline (10 330) aps Dom /0912034 436 44

SENA

@) Sequimieto s AMIL2024.06. g3 Seqimieno BAWIL 20 CF 1,
Atento saludo,

Remito para conocimierto y geston.

Gorgiamente

Diego Armando Cristancho Cristancho

@fveld

0 Armando Cristancho Cristancho

Direccion de Planeacion > 2024 DPDC > P > Distrito Capital > 9209_Tecnologias para la Construccién y la Madera &

Nombre 7~

102 No conformidades y acciones correctivas

4.1 Comprensién de la organizacién y de su contexto

42

delas y de las partes interesadas
5.2 Politicas SIGA

5.3 Roles, responsabilidad y autoridad

6.1 Acciones para Abordar los Riesgos y las Oportunidades

6.3 Planificacién y control de cambios

7.2 COMPETENCIA

7.4 COMUNICACIONES

81 Planificacién y control operacional

8.7 Control de las salidas no conformes

iento, medicién, andl

9.1 Segui is y evaluacion

PAMM 2024 V05 CTCM.xlsx

Modificado ~

22 de mayo

31 de julio

31 de julio

3 de septiembre

27 de marzo

20 de marzo

8 de mayo

12 de marzo

23 de mayo

6 de mayo

2 de mayo

22 de mayo

3 de septiembre

Direccion de Planeacion > 2024 DPDC > P > Distrito Capital > 9213_Tecnologias del Transporte &

i

3

k

ke

g

Nombre 1 ~

10.2 No conformidades y acciones correctivas

4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto

42¢ de las partes interesadas

delas y

5.2 Politicas SIGA

53 Roles, responsabilidad y autoridad

6.1 Acciones para Abordar los Riesgos y las Oportunidades

6.3 Planificacion y Control de Cambios

7.2 COMPETENCIA

7.4 COMUNICACIONES

8.1 Planificacién y control operacional

8.7 Control de las salidas no conformes

9.1 Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion

Mo

cado
3 de mayo

31 dejulio

31 de julio

2 de septiembre
27 de marzo

1 de marzo
21 de mayo
12 de marzo
23 de mayo

3 de mayo

2 de mayo

3 de mayo

GTH-F-062 V10

Modificado... ¥

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifto Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifto Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifio Sab

Giovanny Nifto Sab

Giovanny Nifio Sab

Tamafio del ar... ~

3 elementos

4 elementos

3 elementos

2 elementos

4 elementos

4 elementos

7 elementos

4 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

3 elementos

154 KB

Tamaiio del ar...

4 elementos

4 elementos

3 elementos

6 elementos

4 elementos

6 elementos

6 elementos

4 elementos

4 elementos

1 elementos

1 elementos

3 elementos

Compartir ~

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

~  Compartir v

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

& Compartida

Activi

Actividad
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SENA

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO Y MEJORA - PAMM

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
DIRECCION DE PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO CORPORATIVO
GRUPO DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL
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it
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RSPUESTAS Y ANALSS HALLAZGOS Ot reunion Calodar o x

Peaw B o € 0 Oiunse @ Owpado [ 15 minuosantes « O Clasificar ©

i Progamandosondeo &

< RESPUESTAS Y ANALISIS HALLAZGOS OCI Ema Seguimiento
© Mor 1710972024 e 1000 AM 2 1200 P Organizador
@ Reunion de Microsoft Teams. [t i+~ 4

rosoft Teams ;ecesia ayusa? fabison s Rooaes

1. do reunin: 275 341 904 858 IR
Cidigo do acceso: sPSWQ Oblguor.

Marcar por teléfono
457,601 9299789, 9981483728 Colombia, Bogota, O.C.

1d.de conferenci olfénic: 998 148 3724

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave do nquilno 458304790@videocomunicacionss sona ock.co
1. dol vidoo: 112626 4452

Mis informacign

HALLAZGOS CTT SEGUIMIENTO
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SENA

HALLAZGOS CTCM SEGUIMIENTO

COMITE PRIMARIO CTCM
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SENA

SENA

N

Comite Primario

FECHA: 09/09/24

©06y oM

@SENAComunica

www.sena.edu.co

RESUMEN POR COORDINACION

Coordinador Edgar Elias Parra Rubio

NIVEL DE FORMACION META EJEC Y%EJEC

ICURSO ESPECIAL 5.891 4125 70%
OPERARIO 30 33 110%
AUXILIARES 60 59 98%
TECNICO CUPOS PASAN 392
TECNICO CUPOS NUEVOS 240 275 115%
I TECNOLOGO CUPOS PASAN 56
TECNOLOGO CUPOS NUEVOS 120 0 0%
Total general 4940

Coordinador Luis Orlando Cortes Vega

Coordinador Leonardo Esguerra Hoyos

NIVERDE EORMAGIONSSISMETASMEN B JECEIGAEIEG NIVEL DE FORMACION __ META ___ EJEC _ %EJEC
CURSO ESPECIAL 9.819 4957 1 50% CURSO ESPECIAL 7.201 2761 | 38%
[TECNICO CUPOS PASAN 446 TECNCOS PASAN 293
TECNICO CUPOS NUEVOS 342 214 | 63% TECNICO CUPOS NUEVOS 50 61 122%
TECNOLOGO CUPOS PASAN 340 [TECNOLOGO CUPOS PASAN 228
TECNOLOGO CUPOS NUEVOS| 420 61 15% TECNOLOGO CUPOS NUEVOS 350 221 63%
Total general 6018 Total general 3564
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