MUNICIPIO DE SOGAMOSO
MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS W{

PROCESO: CONTRATACION @) e
S.G.C il
COPIA CONTROLADA |
ANEXO 1

ESTUDIOS DEL SECTOR

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS, DE APOYO A LA SUPERVISION |
DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, DENTRO DEL PROYECTO
AMPLIACION COBERTURA CON ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA
EDUCATIVO PARA EL CIERRE DE BRECHAS EN EL MUNICIPIO DE SOGAMOSO.

Es importante resaltar que, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las .
necesidades de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico.
Las Entidades Estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo |
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender, cémo y con quién, pueden -
establecer la relacién que permite satisfacer [a necesidad identificada. Para el efecto,
es necesarlo conocer el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su
actividad. 1
i

Entender el mercado del blen o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirlr,
permite disefiar el proceso de contratacién con la informacién necesaria para alcanzar
los objetivos de eficacla, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo
del riesgo.

i
El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece: ]

“pDeber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la|,
etapa de planeacién el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de anélisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia
de este andlisis en los Documentos del Proceso”,

3
n

Con fundamento en [o anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se
procede a analizar el sector, es decir, el mercado relativo al obieto del proceso de
contratacién que acd se fundamenta desde la perspectiva legal, comercial, técnica y de
analisis de riesgo. 1

El andlisis del sector debe cubrir tres dreas:

A. Aspectos generales
B. Estudio de la oferta
C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado analisis para la contratacién.
que se pretende celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

(Tomado de la pagina web https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-i
tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
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Griflco 1. Variaclén anual de los ingresos nominales, seguin subsector de servicios
Total naclonal
Octubre 2023F / octubre 2022
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Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisiona)

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentarcon
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2022,

Tahla 1. Varlacién anual de los Ingresez: y contribucién por tipe de Ingresos, segun subsector do

serviclos

Octubre 2023°P / octubre 2022
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p Clfra provisianal
{PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximaclén decimal, se puede presentar diferencla er [z suma de las contribuclones frente a 1a varlaclén total.
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En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
varlacién positiva en el personal ocupado total, en comparacién con octubre de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contrlbucién por categoria de contratacion,

segtin subsector de servicios
Octubre 2023 / octubre 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Clfra provislonal i
(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal conttatado a través de agenclas de sumin(stro
de personal.

=» parsonal en mislén apllca para la seccién N, divisiones 78, BO y 81, excepto Clase 8130,

«*+ parsonal hora cdtedra aplica para la secclén P - grupo BS4.

Nota: nor aproximacién declmal, se puede presentar diferancla en la suma de 1as contribuclones frente a la varlacién total.

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variaclén positiva
en los salarios, en comparacién con octubre de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucldn por categoria de contratacién, segtin subsector

de serviclos
Octubre 20237 / octubre 2022
Ciasificaclén CIU Rov. 4 AC. Permmtlocpidosn o ikl s
_Seccion Divslon Deseripcidn Varisclon (0 CorwBuckan (PP
;. Almacenamiento ¥y ‘actividades .
) . 1 : -
H Diviaidn 52 com entafias af fram 123 LY 12
H Divisién 53 . Cmymvidnstﬁggu_q_ﬂm&ju‘h ... BT 3 34 -~-
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Case 8220 center
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Fuente: DANE - EMS

p Clfra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a Ia varlaclén de los salarios Protned]o del personal ocupado total excluyendo al personal contratado a
través de agenclas de sumlnistro de personal.

** Personal en mislén aplica para la seccldn N, divislones 78, B0 y 81, excepto Clase B130.

*** Personal hora céitedra aplica para Ia secclén P - grupo 854.

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presantar diferencla en la suma de tas contribuciones frante a la varlaclén total

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con
el mismo periodo de 2022.
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NIT: 891.855130-1 -
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de serviclos
Enero - octubre 2023P / enero - octubre 2022

Clasificacién CIIU Rav. 4 A.C. Varlacidn (%) Al corrido
Seccisn Civisién Doscripcién Ingresee o E"Ed""‘“‘_ W e Salarioss
Almacenamiento y acdividades
- 3 14,
- H - Diviqén sz complementarias al transporte . . “WZ.B 15 A
H_ Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 14 1.5 131
\__ ... DiisiénS5S6 Restaurantos, catering y bares 164 .38 oMy
J Divsién 58 Actividades do ediclén 3,3 6,4 106
T Divislén 59, cmepto  Producxién de peliculas cincmatogrdficas y . H
Clase 5920 pregmmasda televislén o 520 ?5,2 ) a5
Division 60y Clase  Actividades de programadén y transmisién, a 1 1
___VJ ., 8391 pgendas de noticlas o 52 A j:s__i 1
) Bividén6t  Teleomunicadenes A&7 7 83 WA 04
Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas informéticos ¥ i
_f_ __ __ excptoClose 6391 procesamicnto de dotos 155 0s 153 ik
Secddn L, Divisidén 68 N 3
Secclén N. P
3. Divisiones 77107729y Inmobilladas. alquiler da tmaqulnaria y equipo 19.6 25 123 .
7730 o Al
Divisiones 69,70. 71, ) ) % i
M 72.Clase 7320, Divisién Actividades profesionales dontifiens ¥ técnicas 31 34 137 f )
______ 4 e e - “
Claze 7310 Publicldnd 104 49 120 5 ;‘c
Divisiones 78,80 y 81, Actividades ~ de  cmpleo, segurdad o a9 _3;'“‘ ‘;5;'""' 1;
- excepto Clase 8130 Investigacisn privada, servicioza edlfldos _ ! S . i‘
Clase B22C Actividades de centros de llomodas (Call 45 2.8 124 r !
S - centerd e _— N
N Divisién 82 excepto  Actividsdes administrativaz y de apoyo oo 46 27 o2 ?
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call canter i * ’ |
B T Grupossa T Edueaclénsuperlorprivada T 1101 T T3 LCER
TTa _. . Clase8610 Salud humana privada con Internaddn 187 - 4.2 i
Divislén 86 excopto . 1
,.._..._?,...‘,  Clase3610 Salud humana privada sin t\!ﬁ:l‘lndﬂ on ] 168 241 105 .
s Divisiones 90, 92.93,95 Otos servidos de entretenimiento y otros 9.1 a7 187
y 96 servidos
#
Fuente; DANE - EMS ’

p Cifra provislonal
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de

agenclas de suministro de personal.
** Hace referencla a la varlacion de los salarlos promedio del personal ccupado total excluyendo al personal

contratado a través de agenclas de suministro de personal.
Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la,

variaclén total. i‘.

1

En el afio movil hasta octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de;f
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, trece presentaron aumento en
el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron Incremento en los;
salarios, en comparacién con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2022, !
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MUNICIPIO DE SOGAMOSO

MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS gg9a/Mmeser
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Tabla 5. Variaclén doce meses de los ingresos nominales, persanal ocupado total y salarios, segtin

subsector de serviclos
Noviembre 2022 - octubre 2023 / noviembre 2021 - octubre 2022
Clasificacldn ClIU Rev. 4 A.C. Variacién (%) Doce meses
Sacclén Divisién Descripcién Ingraos  Peenel o Salalost
. Almacenamiento y actividades
H Divisién 52 complementarias al transporta . 48 - 2'3_#“ 1348 =
H Divisidn $3 Carreo y serviclos de mensajefa _As . .81 __120
! Divisién 56 Restaurantes, cotering y bares 160 44 n2
1  Divslénsg Acividades de edicldn o L2 S2 102
3 Divisién 59, excepto  Producclén de pelloulas cinematogrificas y 258 134 5.2
| Clase 5920 programas da televisién o P e
Divislén 60y Clase  Actividades de programadon ¥y transmisién, B -
? 6391 agendas de noticlas 54 o e
1 Divisién 61 Telecomunicadones el M0 7 B 168
Divislén 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas  Informétlos ™y~ ’ o
! exepto Case 6391  procesamiento de datos 164 “zf_____ . ‘_IS,Z
Secdén L. Divisién 68 ;
Secclén N .
1 :
LN Divislones 7710, 7729 y Inmobkitlarias, alquller de maquinaria ¥ equipo 184 26 117 .
o 7730 . e e e e s S
Divisiones 69,70, 71,
72,Clase 7320, Divisién Actividades profesionales dentifcas ytéchicas 35 33 138
74 T S — et et s A ———— —
M _Clase7310 Publicidad ] ' A C T T R 2 7
N Divisiones 78,80y 81, Actividades dao empleo, seguridad o a1 27 152
excepto Clase 8130 Investgacién privada, servicios a edifidos ’ R
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas  (Call 79 a7 123
b L EEE center) - T
N Divislén 82 excepto  Actividades administratvas y de apoyo da 61 33 85
) _Clase B220 Loficinay otras actividades, excepto call center iy - !
P Grupo 854 Educacién superior privada 98 7 e 20
Q Clase 8610 Salud hurnana privada con internacidn ) 147 48 132
Divisién 86 excepto .
Q . Clase 5610 Sallf humana privada sin internadén o 154 o 71.3 3 105
Divisiones 90, 92,93,95 Otos servidos de entretenimiento y otros oo
s iy servidos 115 55 150

Fuente: DANE - EMS

p Clfra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agenclas de suministro de personal.

** Hace referencla a la variacién de |os salaries promedic del Personal ocupado total exciuyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de persenal.

Nota: %or aproximaclén decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuclones frente a la
variaclén total.

En octubre de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron incremento
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en
los salarios, en comparacién con octubre de 2019.
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Tabla 6. Variacién cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios
Octubre 2023 / octubre 2019

Clasificacién CHU Rev. 4 AC. Varlacién (%) e
Secclén Dlvizién Doscripelén tngresos oﬂ’:::":“, _Salarlos™
H Divisidn 52 Almnocnam:cn.lo Yy actividades 338 4 @ -é’? I
__ complementarins al transporle e E [
H __ Divisién 53 Corteoy servicios de mensajerla 37,2 =301 .
' Divisibn 56 Restaurantes,catoringybares 530 05| G Copiartexto
J ___ Divslén 58 Aclividades de edicidén o -85 -26,5 - et
Divisidn 59, excepto  Produccién de pelfculas cinematogrificos y .
] Clase 5920 programas de televisién ) i _27;2’ o Ei'_s___,_,,,__ _f_?f .
Divisién 60 y Clase  Actividades de programacidn y transmisién,
0
3 e391___  agenciasdepolidas nymmRT s 0w ¢
] Divisién 61 Telecomunieaciones o 178 iy 4B .
1 Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo  de  sistemas informdticos  y 594 235 535
R excepto Clase 6391 procesamiento de dates L -
Seexidn L. Divisién 68
' Seccién N .
h N . . " .
‘ L Divisiones 7710, 7729'y tnmohbiliarias, alquiler de maquinaria y equlpo 53,7 1.6 369 l
Lo - 7730 R L R |
Divislones 69,70,71,
M 72, Close 7320, Divisién Actividades profesionales dentificas y técnicas 330 o7 419 ;
74 s L
‘M~ Clase7310  Publicdad S N~ R W
N Divisionos 78, 80y 81, Actividades  de empleo, seguridad e 265 06 475
; excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios aedifidos et .
B H ]
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 604 245 29,6 l
e center) o ] o ]
Divisién B2 exceplo  Actividades administrativas y de apoyo de j
N Clase 8220 ofidina y otras actividades, excepta call center 242 65 277
P ., Grupossd __ Educadiénsuperior privada T Tz T EATT Al |
Q . Clase 8610 Salud humana privada con internacién 524 190 L3
: Divisién 86 excepto . : . < &
! _C3 Clase 8610 Afalfd humana pr:vida sininternadién o _“/jl".!-i_ _mmh__?z . 3?.5 %
s Divisiones 90,92, 93,95 Otm-s. servicios de entretenimiento y otros 367 46 387
v 96 servicios

Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional .
* Incluye personal permanente, personal temporal directo ¥ personal temporal contratado a través de’
agenclas de suministro de personal. '
s Hace referencia a la varlaclén de los salarlos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal |
contratadoe a través de agenclas de sumlnistro de personal. f
Nota: por aproximacién declmal, se puede presentar diferencla en ia suma de las contrlbuclones frente a la
vatlaclén total. i

En septiembre de 2023, los servicios de produccién de peliculas cinematograficas y |
programas de television registraronun crecimiento de 50,0% en los ingresos nominales,
el personal ocupado total presenté un aumento de 16,7% v los salarios registraron una

disminucién de 0,3%, en comparacién con septiembre de 2022,

Graflco 2. Vatlaclén anual y contribucldn de los Ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salatrlos por tipo da,
contrataclén !
salud humana privada sin Internaclén

Total naclonal |
Octubre 2023p ;
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TRl MUNICIPIO DE SOGAMOSO
ST MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS goa/ness
NIT: 8978551301 PROCESO: CONTRATACION %)
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WVatiacida [X) BConteibuckin [PF) BVariaién [X) DQtentribuddn (PP}
[y s
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%/ep
teeos§EEE

Fuente: DANE - EMS
p Clfra provisional (PP) Puntos porcentualas

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y parsonal temporal contratado a través de agenclas de suministro
de persanal.

Nota: por aproximaclén decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varlaclén total,

En comparacién con el mismo mes de 2022, en octubre de 2023 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,3%, que se explica por el incremento de 18,3% en los
ingresos por servicios, de 12,2% en Ia venta de mercancias y de 44,6% en otros ingresos
operacionales.

En octubre de 2023 el personal ocupado total presenté una variacién de 2,8%, en
comparacién con octubre de 2022, que se explica por el incremento de 7,6% en el
personal temporal directo y de 1,8% en el personal permanente. Por su parte el personal
contratado a través de agencias disminuyé 0,1%.

Mientras que los salarios en octubre de 2023 presentaron un aumento de 10,1%, en
comparacion con octubre de 2022, que se explica por el incremento de 9,8% en los
salarios del personal permanente y de 13,7% en los salarios del personal temporal
directo.

Tasas de cobertura por varlable Tasas de imputaclén por varlable

Descripcidn Divisién - Clase

CliU Rev. 4 A.C. Ingresos  Personal Costos de Ingresos  Personal Costos de
totales ocupado personal ocupado  totales ocupado personal ocupado
nominales total sin agencias nominales total sin agencias
Almacenamlento y
actividades complementarias 98,7 98,1 98,7 0,3 19 1,3
al transporte
Correoc y serviclos de 97,4 94,9 97,4 2,6 5,1 2,6
mensajeria
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Restaurantes, catering y bares 97,2 96,6 97,4 2,8 3,4 2,6
Actividades de edicién 90,5 91,5 88,1 9,5 8,5 1,9
Produccién de  peliculas 0
ctnematogréficas y 100,0 100,0 89,9 0,0 o' 0,1
programasde televislén
Actividades de programacién :
y transmisién, agenclas de 96,3 95,2 97,7 3,7 48 2,3 i
noticlas !
Telecomunicaciones 100,0 | 1000 100,0 0,0 % 0,0 !
Desarrollo de sistemas
informéticos y procesamiento 92,2 95,2 92,2 7,8 4.8 7,8
de datos
Inmoblllarias, alquiler de 99,0 98,6 98,6 1,0 1,4 1,4
maaquinarla y equipo
Actividades profesionales 99,7 99,7 99,6 0,3 0,3 0,4 )
clentificas y técnicas t
Publicidad 97,5 98,6 97,8 25 1,4 2,2
Actlvldades de empleo,
segurldad e Investigacién 96,3 96,4 96,3 3,7 36 3.7
privada, servicios a ediflclos
Actlvidades administrativas y -
de apoyo de oficina y otras
.lactividades  excepto  call 89,4 98,1 96,0 0,6 19 2,0
center
Actlvidades de centros de 98,1 98,4 98,0 19 1,6 2,0
[lamadas (Cail center)
Educaclén superlot privada 97,6 99,4 100,0 2,4 0,6 0,0
Salud humana privada con 96,5 96,2 95,8 35 3.8 4,2
internacién i
Salud humana privada sin
Internacién 97,9 98,2 98,4 2,1 1,8 1,6
Otros searviclos de
entretenimlentc  y  otros 98,4 98,5 98,3 16 15 17
servicios

1.2. Producto Interno Bruto

o an e
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Producto Interno Bruto (PIB)
[l trimestre 2023 preliminar

Grifico 1. Preducto Interno Bruto
Taza de credmi I *
201B-1/ 2023 .111

-
n
-

5

[}
-
g
Q

Variadn porcentaal (%)
w
o

301 1 Iuimlw ¥ Iulmllv[ lllll:nlwl I'Ill.lullw] :]ulul[rv llnlml
2018 2019 20200 2021p 2022p¢ ‘2023
Fuente: DANE, Cuentas nacionales
Series encadenadac de vol Vv com afio de ref 1a 2015
preliminar
Porovisional

En el tercer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, decrece
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr (ver tabla 1. Las actividades econémicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Industrias manufactureras decrece 6,2% (contribuye -0,8 puntos porcentuales a Ia
variacién anual).

* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores Yy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento v servicios de comida decrece
3,5% (contribuye -0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Construccidn decrece 8,0% (contribuye -0,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

En lo corrido del afio 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,0%. Las actividades econémicas que mas
contribuyen a Ia dindmica del valor agregado son;

* Administracion publica y defensa; planes de segurldad social de afiliacidén obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de Ia salud humana y de servicios soclales crece
4,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares Individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferencladas de los hogares individuales como productores de bienes
Y servicios para uso propio crece 11,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 8,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales
a la varlacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterlior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estaclonal y calendario crece 0,2%. Esta variacién se explica
principalmente por la siguiente dindmica:

« Explotacién de minas y canteras crece 2,0%.

“SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO
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« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,2%.

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece

0,9%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; v actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
0,8% en su serie orlginal, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dinamica se explica |
por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.

« Actividades de serviclos administrativos y de apoyo decrece 1,8%.

Respecto al trimestre Inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendarlo, el valor agregado de las actividades profesionales, clentificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,3%,

explicado por: |

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,3%.
« Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,0%.

Tabla 11. Actividades profesfonales, clentificas y tecnicas’
Tasas de crecimlento en volumen®

Tercer trimestre 2023
! 1
Tasas do crecknionto (%)
Serle ajustada por efecto
Serke origimal
Actividad ¢ condmica estaclomly alendstio
Anual Ao corrido Trimestral ;.
zo23™my/  2023%% 2023%-017 M‘f
2022°111 2022% 2023%-11 3‘:
Actividades profesionales, cientficas y thenicas a3 01 Q3
Actividades de servicios administrativas y de apoyo -1,8 04 -10
Actividades profesionaes, dantificas y técnicas’ -08 03 -03 ;

Fuente: DANE Cuentas nxciondles

*omliminar

Actividades profesionales, clentificasy téenicas actividades de servicios administratives y de apoyo.
Iseries encadenadas de volamen con afo da referencia 2015,

1.3. Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla
con las siguientes condiciones en cuanto a idoneidad vy experiencia: ;

Titulo de: Técnico en Gestién de Comerclalizacién de
PERFIL Alimentos, con de 13 - 20 meses de experiencia.
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1.4. Econémico

El valor para esta clase de Prestacién de Servicios Profesionales, de acuerdo con la tabla
de honorarios fijada por el Municiplo para la vigencia actual y segun las obligaciones
del contratista que por un valor total: SEIS MILLONES QUINCE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($6.015.842).

El municlplo pagar4 el precio del contrato asi: tres (3) pagos vencidos discriminados de
la sigufente manera: a) Dos (2) por valor cada uno de DOS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS ($2.148.515) y b) un tiltimo pago
equivalente a veintlcuatro (24) dfas por valor de UN MILLON SETECIENTOS DIECIOCHO
MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS ($1.718.812)

Para efectuar los pagos ser4 necesario:

Previa presentacién del informe de actividades con los soportes de ejecucién
necesarios, acreditacién que se encuentra al dia en pagos correspondientes al sistema
general de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales), el informe de
ejecucién contractual certificado por el supervisor.

Nota: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de Ia
estampilla Pro-Adulto Mayor, el Municipio debitara dichos valores de manera
proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del contrato, el cual corresponde al
3% del valor este cobrado.

1.5. Regulatorio

La administracién municipal hace uso de Ia contratacién de serviclos profesionales y/o
técnicos para llevar a cabo el desarrolio de procesos misionales y de competencia de
la Secretaria de Educacién del Municipio de Sogamoso, realizando una verificacién en
cuanto al cumplimiento del perfil, idoneldad y experiencia de posibles proveedores y
atendlendo que la contratacién, debera garantizar el cumplimiento de los principios de
economia, transparencia y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del
Decreto 1082 de 20715, la Secretaria de Educacién del Municipio de Sogamoso requiere
contratar la prestacién de servicios profesionales que cumplan con el objeto y las
obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la administracién
municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos, con resultados
satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2075 establece que en el caso
de que la Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacién directa Ia
prestacion de serviclos profesionales y de apoyo a la gestién, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una
perspectiva diferente a la constancia que el nhominador expida al respecto.
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor

y resultados:

El municiplo de Sogamoso, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos
de este tipo con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y
de conformidad con lo esperado por la entidad.

TiPO DE DURACIO
CONTRATO CONTRATO OBJETO N VALOR
20220666 CONTRATO SERVICIOS TECNICOS, DE AFOYO A LA MESES $6.037.762
DE SUPERVISION CON EL EQUIPO DEL (03) meses
PRESTACION | PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR, y quince
DE DENTRO DEL PROYECTO PRESTACION DEL (15) dfas
SERVICIOS SERVICIO EDUCATIVO COBERTURA PARA
TODOS, MUNICIPIO DE SOGAMOSO
20220750 CONTRATO | SERVICIOS TECNICOS, DE APOYO A LA $22.017.899
DE SUPERVISION CON EL EQUIPO DEL ~
PRESTACI®O | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR, | MESES
N DE DENTRO DEL PROYECTO PRESTACION DEL | (10),18
SERVICIOS | SERVICIO EDUCATIVO COBERTURA PARA dfas
TODOS, MUNICIPIO DE SOGAMOSO o

Del anilisis de la demanda de procesos de contratacién se encuentra de lo evidenciado

que:

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la
causal de prestacién de servicios profesionales, de acuerdo a las actividades

realizadas.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacién de servicios y el

e et e s et
T %

motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economfa, la eficiencla
y la eficacia del Proceso de Contratacién.

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracién corresponden

a:

1. Valor histérico de servicios profesionales. En el afio 2023 de acuerdo a la circular

N 160-001 los correspondian a |

$ 2.064.178M/CTE.

2. Perfil del contratista que se requiere: Técnico en Gestién de Comercializacién de

honorarios

mensuales del perfil,

Alimentos, con 13 - 20 meses de experlencia.

L9
3. La Resolucién No. 383 de 2024 expedida por el sefior alcalde del Municipio de l
Sogamoso, por medio de la cual se establece [a tabla de honorarios para los

contratos de prestacién de servicios del afio 2024.

Sobre la necesidad y [a forma de satisfacer la misma a través de una persona Juridica o 1

una persona hatural para ejecucién de las actividades que comprenden el objeto del '
contrato a celebrar:
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En la secretaria de educacién, se hace necesario contratar los servicios profesionales
de una persona natural que acredite la idoneidad y experiencia en el objeto del
contrato. Asi la entidad Territorial garantiza la destinacién y ejecucién de los recursos
provenientes de cuota de administracién, de manera efectiva y en concordancia con los
principios que regulan el manejo de los recursos piiblicos y que son competencia
exclusiva de la Secretaria de Educacién del Municipio de Sogamoso. Para satisfacer Ia
necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: titulo de pregrado como
Técnico en Gestién de Comercializacién de Alimentos, titulo técnico con experiencia de
13 - 20 meses Es de resaltar que resulta mas beneficloso para la entidad contar con una
persona que realice de manera directa todas las actividades a realizar.

D. MARCO LEGAL

=Constitucion Politica de Colombia.

~Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Pecreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

OO
NATA MEDINA MORENO

de educacién

Nombre

Cargo

Firma

Julleth Castlllo Gutiérrez -

Apoye Juridico
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