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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre 2024

Sefior (a)

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845142

Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao

Centro Industrial y de energias Alternativa

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5845142 del afio 2024

Natalia Carolina Romero Quintero, identificado con la cédula de ciudadania No.
1118828965 de Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y
de Energias Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE (S 46.888.223,00) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de febrero a noviembre por valor CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE
(54.465.545,00). b) un ultimo pago correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre
por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTAY DOS MILSETECIENTOS SETENTA'Y TRES
PESOS M/CTE (S 2.232.773,00). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la
Direccién General, en la cuenta de Ahorros No 52653699549 de BANCOLOMBIA cuyo titular
es el (la) contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
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Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacion de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades
relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial
y de Energias Alternativas de la Regional Guajira

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar Formacion | Se Aplica el proceso de | Carpetas denominadas
Profesional Integral en | certificacién de acuerdo | SEGUIMIENTO ETAPA
programas titulados y/o | con los lineamientos PRODUCTIVA 2024 ubicada en
complementarios del d4rea | establecidos en la Guia | ONE DRIVE correo institucional
asignada dentro de la oferta | para la certificacidn certificacion9222 @sena.edu.co
regular del Centro Industrial | académica (GFPI-G-
y de Energias Alternativas en | 018).
las competencias, resultados
de aprendizaje y actividades
de los proyectos de
formacion programados
dentro de los tiempos que
para cada opcidon se
determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente
2 Desarrollar los Proyectos de | En este mes no se N. A
formacidn programados por | desarrollaron proyectos
el Centro Industrial y de | de formacion.
Energias Alternativas en el
Plan Operativo 2024
3 Establecer la ruta de | En este mesno se N. A
aprendizaje en Sofia Plus de | establecié ruta de
acuerdo la programacién e | aprendizaje en Sofia
intensidad  horaria  que | plus.
conoce con la suscripcién del
contrato
4 Asociar aprendices en el | En este mes no se N. A
aplicativo de Sofia plus en el | asociaron aprendices en
tiempo estipulado. Sofia plus
5 Planear y ejecutar | En este mes no se N. A
actividades relacionadas en | desarrollaron guias de
la guia de aprendizaje aprendizajes
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6 Entregar soportes e | En este mes no se N. A
informacién de  calidad | realizé formacién
requeridos en el proceso de | complementaria.
ingreso de  aprendices
matriculados tales como:
Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de
identidad legible, y demas
requisitos definidos por la
entidad cuando se ejecute
programas de Formacion
Complementaria
7 Cumplir con los productos | Para este mes no se N. A
asociados al proyecto en | realizd ninguna
actividades del programa de | actividad relacionada
formacion con esta obligacion
8 Construir y mantener en | Se crea carpeta de Carpetas denominadas
tiempo real el portafolio de | evidencia de SEGUIMIENTO ETAPA
evidencia de instructor y de | seguimientoy PRODUCTIVA 2024 ubicada en
los aprendices. certificaciéon 2024. ONE DRIVE correo institucional
certificacion9222 @sena.edu.co
9 Participar en las actividades | En este mesnosenose | N. A
indicadas por el Centro | participé en actividades
Industrial y de Energias | programadas por el
Alternativas para el | centro de formacion.
mejoramiento de procesos y
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.
10 | Cumplir con la programacidn | Realizar seguimiento y Correo
de formacion asignada por el | revisién de correo certificacion9222 @sena.edu.co
lider de la especialidad y/o | institucional, para dar Respuestas y recepcién de
Coordinador Académico. tramite a las solicitudes | documentos.
de certificaciéon por Actas de certificacion
parte de los aprendices. | Acta 17, 18, 19.
11 | Entregar al coordinador | Se le hace envio de Envio por correo electrénico

académico y/o lider de la
especialidad, la informacion
de las actividades a realizar
antes de iniciar cada curso y
en general los informes que
la formacién profesional
requiera dar asesorias e
inducciones a los aprendices

actas de certificacion
para respectivo tramite
a administracion
educativa

certificacion9222 @sena.edu.co
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del Centro Industrial y de
Energias  Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad
de acuerdo con la
calificacion obtenida en el
proceso de formacidn.

12 | Entregar al Coordinador | Se evaluaron los Juicio Evaluado en Sofia Plus.
Académico y/o lider de la | aprendizajes previosy
especialidad el informe de | etapa practica luego de
calificaciones de los | la verificacién de cada
aprendices en un plazo | uno de los requisitos
maximo de tres (3) dias | para tramitar
después de terminacién del | certificacion en el
proceso de formacién - | aplicativo Sofia plus.
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo
de gestion de la informacion
-Sofia Plus - Portafolio de
Evidencias que corresponda
seglun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta
las disposiciones
tecnoldgicas LMS o Fisicas
definidas por la entidad
13 | Presentar el reporte | Para este mes se Envio por correo electrénico a
estadistico y demas | presenta reporte coordinacion académica.
documentos requeridos a | estadistico en la fecha
mas tardar el dia veinticinco | establecida.
(25) de <cada mes al
Supervisor del contrato
14 | Participar en los comités de | Para este mes no se N. A
evaluacién vy seguimiento | participd en comités de
ordinarios y extraordinarios | evaluacidny
gue se programen para los | seguimiento ordinarios
aprendices y registrar el | y extraordinarios
seguimiento realizado al
proceso de formacion
15 | Ejercer las actividades con | Se desarrolla el proceso | Certificaciones.

estricta observancia del
Reglamento del aprendiz del
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades

de certificacion
teniendo en cuenta lo
establecido por el
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presentadas en la ficha | reglamento del
asignada aprendiz Art. 15.

16 | Aplicar estrategias de | Para este mes no se N. A
aprendizaje que faciliten el | realizd ninguna
desarrollo  del espiritu | actividad relacionada
investigativo, innovador vy | con esta obligacion.
transformador del aprendiz
para  su mejoramiento
continuo.

17 | Registrar la informacidn | Se desarrollan los Informe de seguimiento
académica y administrativa | seguimientos y tramites | Actas de certificacidon
acorde con la normatividad | de certificacidn
institucional vigente teniendo en cuenta los

lineamientos
establecidos por la
institucion

18 | Dar un manejo confidencial a | Se custodia los Archivo fisico y digitales
la informacién registrada en | documentos de cada
los sistemas de informacién | aprendiz que solicita
de acuerdo con la | tramite de certificacion.
normatividad institucional
vigente

19 | Entregar oportunamente los | Se realiza el tramite de | Entrega de informes
requerimientos que haga el | la cuenta del mes Cargue de cuentas
supervisor del contrato | agosto en la fecha SECOP II.
concernientes con el tramite | establecida.
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con
la ejecucion del contrato y
demas documentos soporte
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente

20 | Aplicar al proceso de | Paraeste mes seinicié | Listado de asistencia, correos

certificacidén
competencias, segun
normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA
adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de
los instructores

por

el proceso de
sensibilizacion para la
certificacidn de la
norma de Orientar
Formacidn presencial.

con envio de informacion.
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21 | Participar cuando el centro | Se realiza visitas o Formato de planeacion,
de formacidn lo requiera en | seguimientos a los seguimiento y etapa
actividades relacionadas | aprendices que se productiva GFPI-F-023.
con: a) Jornadas de disefio y | encuentran finalizando
desarrollo  curricular  b) | su etapa practica, Correo electrdnico.
Proyectos de investigacion | mediante llamadas
técnica y/o pedagodgica, c) | telefdnicas, visitas Fotos.

Proceso de seleccidn, disefio | presenciales; o

de talleres e instrumentos | reuniones sincrénicas
gue alimenten los bancos de | por plataforma meet;
pruebas para la seleccion de | donde se verifica el
aprendices d) Proceso de | cumplimento de las
Registro calificado para los | actividades
programas en nivel | desarrolladas de
tecndlogo del drea tematica | acuerdo con el
objeto del presente contrato | programa de

e) La promocidon del | formacion.

portafolio de servicios e)

Procesos de autoevaluacion

de programas de formacion

en nivel tecndlogo f)

Seguimiento en la etapa

productiva de los aprendices

gue le sean asignados.

22 | Responder por los bienes y | Se custodia los bienesy | Asignado Computador portatil
elementos puestos a su | elementos que se me HP para tramite de
disposicidn para el | asignaron para el certificaciones.
cumplimiento del objeto | desarrollo de las
contratado actividades

contractuales

23 | El contratista dard | Se da cumplimiento al Uso de tapaboca donde
cumplimiento a las normasy | protocolo de aplique, lavado de manos y
protocolos de bioseguridad | bioseguridad distanciamiento.
del SENA para su ingreso a | establecido por la
las diferentes sedes y para la | institucion.
ejecucion de las actividades
del contrato.

24 | Trabajar de forma articulada | Para este mes no se N. A

y coordinada con el Sistema
de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los

realizd ninguna
actividad relacionada
con esta obligacion.
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procesos formativos, a
través de la formulacion de
un (2) proyecto  de
investigacion y una (1) idea
de negocio radicado ante la
coordinacion SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que
permita fortalecer las
diferentes estrategias vy
actividades desarrolladas en
la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral

asignadas por el supervisor
del contrato

con esta obligacion.

25 | Participar en el desarrollo de | Para este mes no se N. A
los equipos ejecutores en | realizd ninguna
concertacién con el | actividad relacionada
Instructor lider, con el fin de | con esta obligacion.
entregar un informe de la
ejecucion del programa de
formacion a la coordinacion
académica

26 | Las demds actividades | Para este mes no se N. A
inherentes al objeto | realizd ninguna
contractual que sean | actividad relacionada

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 39124 Maicao 20 de agosto 2024 22 de agosto de
2024
2. 41124 Maicao 26 de agosto 2024 30 de agosto de
2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7937010847 de la planilla, SOI planilla de seguridad social del mes de
agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma

NATALIA CAROLINA ROMERO QUINTERO
Contratista

C.C. No. 1118828965

Recibi a satisfaccion:

Firma

EUFEMIA MARGARITA PACHECO MAYA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5845142 del afio 2024
Coordinadora Académica Sedes Comercio y Servicios y Maicao
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Septiembre 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

INTRODUCCION

6 NOo MO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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La etapa productiva que desarrollan los aprendices de los diversos programas de formacidn
les permite aplicar, complementar, fortalecer y afianzar sus competencias en los aspectos
como conocimiento, habilidades, destrezas, actitudes y valores, resolucion de problemas
reales del sector productivo pertinente a las competencias del programa de formacién que
le permitan asumir estrategias y metodologias de autogestion.

Por consiguiente, los seguimiento al desarrollo de etapa productiva son realizados
cumpliendo con los lineamientos establecidos y orientaciones a través de herramientas
tecnoldgicas (correo electrénico, herramientas de trabajo sincrénico) y seguimiento
presencial, donde se identifican las actividades adelantadas en el desarrollo de la etapa
productiva de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento Ejecucién de la Formacién
Profesional Integral GFPI-P-006 y Guia Desarrollo de Etapa Productiva en el Proceso
Formativo GFPI-G-040, lo cual han permitido tener un acercamiento directo con el ente co-
formador y el aprendiz en etapa productiva, garantizando la culminacion de su proceso
formativo satisfactoriamente, de manera integral. Esta estrategia contribuye en la meta de
certificacién en la medida en que permite contar con informacidn precisa de los avances
para el cumplimiento de requisitos y el trdmite oportuno del certificado, una vez el aprendiz
culmine su proceso de etapa productiva

6 NOo MO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES

En el presente informe se detallan las actividades de seguimiento y tramites de certificacién
de los aprendices en etapa productiva del Centro Industrial y de Energias alternativas
realizadas en el mes de septiembre 2024.

1. Revision de Correo Electronico Institucional certificacion9222@sena.edu.co

En esta actividad se realiza una revisidn del correo electrdnico institucional de certificacion
donde se le da respuesta y tramite a cada uno de los requerimientos por parte de los
aprendices en proceso de certificacion.

Favoritos

& Carpetas

2 Bandeja de entrada 42

llustracidn 1. Correo Documentos para Certificar Nivel Técnico y Tecndlogo.
Fuente: Correo Institucional certificacion9222 @sena.edu.co

OO NO M

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Favoritos

Q= Documentos para certificacion [Categana @ %) @ Pubiica

& Carpetas
v o ted

_ -

£ Bandejade entrada 42 1" Bueno ud
v

% Bomadore: -
L B « o4 &
®

Buenos dias, adjunto documentos para certificacion.

Li Sanyi Toncel Olivero:

[ ]
SENA

llustracidn 2. Correo Documentos para Certificar Nivel Técnico y Tecndlogo.
Fuente: Correo Institucional certificacion9222@sena.edu.co

2. Seguimiento, Evaluacion y Certificacion

Se organiza mediante carpeta los grupos técnicos y tecndlogos que van enviando sus
documentos para realizar el proceso de verificacion de requisitos y juicios evaluativos.

OO NO M

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03


mailto:certificacion9222@sena.edu.co

SENA

= | TECNICO -8 X
Inido  Comparte  Vista L]
+ r & i =7 Tymeosemeatox [ Ef B seleccionartodo.
Ancier sl Copise Pegar Maver Copisc Elminar Cambior  Nuews Propiedades
Acxesa vipido (2] Pegar acceso diea . gl | P & Gtstonsl 55 lnverti seleccion
Portagapeies Organizar Woewo Abar Setecconar
« © 4 > CERN(D) » CERACACION » TECNICO > o Buscar en TECNIC
CERTIFICACION A Nombre - Fecha de modficacién  Tipo Tamaho -
ACTA DE CERTIFICACION 2021 ADMINISTRATIVO EN SALUD
ACTA DE CERTIFICACION 2022 ADOLFO DITTA
ACTA DE CERTIFICACION 2023 ALBER DEIBIS TORREZ PEDROZO
ACTA DE CERTIFICACION 2024 ALBERT RODRIGUEZ
BASE DE DATOS 2024 ANA FERNANDEZ
CANC 0 ANGELICA TARRIFA
e o ) = ANGIE HERRERA
CARPETA DE DOCUMENTOS ENVIADOS AL CORRE ool
CERTFCACION ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INF...
COMPROMISOS DE GESTION BREINER QUENEA
FICHAS finalizades Vigencia 2019, 2020, 2021, 2022 CAMILO NORIEGA
LEGALIZACION DE VIATICOS CARLOS ROMERO
POR CERTIFICAR 2024 CARLOSURIANA
CHn, CARLOS WEBER
SEUNENID 203 CAROLINA CARRILLO
CUSNELLYS POVEA
SEGUIMENTO VIRTUALES MARZO 2024 COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL
SEGUINIENTOS VIRTUALES ABRIL 2024 CRISTHIAN POLO
SEGUIMIENTOS VIRTUALES JULIO 2024 DAIVER PUPO
SEGUIMENTOS VIRTUALES JUNIO 2024 DANIELA HERNANDEZ
SEGUIMIENTOS VIRTUALES MAYO 2024 DAMNELA WLDELAVAR
VAN
TECNICO DAYANIS CARBONELL
EIECUCION MUSICAL 2634363
TECNOLOGO PR ST LR -
101 elementos
.z . L.
llustracidn 3. Carpeta de Documentos Nivel Técnico.
Fuente: Elaboracion propia (2024)
= | TECNOLOGO - =] X
indo  Comparte  Vista L]
* [] o . X =] e cemerts~ [ FE sevcconr todo
“ u 1) Facit acceso = Moadicar No seleccionar nada
daral  Copiar Fegar « Copiar Eliminar Woen Propiedades =
ke rigpde . B e TR @wstonst (T inverte selecaion
Porapapeies Organizar Nuevo avrr Stlecconar
« © 4 (i CERND) » CERIFICACION » TECNOLOGO » o Buscar en TECNOLOG
CERTIFICACION = Nombre # Tamado e
ACTA DE CERTIFICACION 2021 JUAN ESTEBAN QUEVEDO TORREZ
ACTA DE CERTIFICACION 2022 SLANRORDON
ACTA DE CERTIFICACION 2023 SAYILOA
Z KARULY ACOSTA
ACTA DE CERTIFICACION 2024 KEINY ORTEGA
BASE DE DATOS 2024 KIANITH MINDIOLA
CANCELADO LAURA DIAZ
CARPETA DE DOCUMENTOS ENVIADOS AL CORRE. LEONIDA BARROS
CERTIFICACION LILIANA ALVARADO
COMPROMISOS DE GESTION MIGUEL ANGEL HERRERA CASTRO
FICHAS finalizadas Vi 2019, 2020, 2021, 2022 SAemmoe
izadss Vigencia 2021, TPRER
LEGALIZACION DE VIATICOS Sl
POR CERTIFICAR 2024 VALENTINA JIMENEZ
PRESENTACION VALERIA POLO
SEGUIMIENTO 2024 WINDIS PEREZ
SEGUIMIENTO VIRTUALES MARZO 2024 ANTUACOMEZ
v
SEGUIMIENTOS VIRTUALES ABRIL 2024 BEN NN
IMIENTOS VIRTUALES JULIO 2024 AR
x9N 5 VESICA OSORNO
SEGUIMIENTOS VIRTUALES JUNIO 2024 YORLAN RIVADENERA
SEGUIMIENTOS VIRTUALES MAYO 2024 VURANIS CARRILLO
TECNICO YURANIS CARVAJAL
TECNOLOGO v YUSA RODRIGUEZ v
32 elementos [EH=

llustracion 4. Carpeta de Documentos Nivel Tecndlogo.
Fuente: Elaboracion propia (2024)

Posteriormente se verifica en Sofia plus el reporte de juicios evaluativos de cada aprendiz;
donde se deben encontrar en su totalidad los juicios evaluados y su estado POR CERTIFICAR.
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De lo contrario se deben realizar las respectivas acciones con la coordinacién académicay
los instructores encargados de la competencia.

Reporte de Juicios Evaluativos-328 [Modo de compatibilidad] - Excel £ Buscar Inic. ses. [ca] - a
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir
- A eneral Formato condicional ~ #HInsertar ~ -
[T et Jo JA A EH Senerl i = iy O = R
-~ $ ~ % ow | [FDarformato comotabla~ | FEiminar ~ | [T~ & &)
re [« s- - A |BE= = Gy ey || ecoEy  eowmemme
] S o 8 [ Estilos de celda ~ EHiFormato~ | €~ filtrarv seleccionarv | compartirvineuls  con Outlaok
Portapapeles [ Fuente & Alineacién 1] Nimero = Estilos. Celdas Edicién Adobe Acrobat ~
a13 - £ | Tipo de Documento -
A B C D E F -
Reporte de Juicios de Evaluac|
;
, [T SosemseT
3 Ficha de Caracterizacion: 2448014
n Cogigo: 134400
5 Version: 1
6 Denominacion: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA
I’ Fecha Inicio: 0141112021
9 Fecha Fin: 0140212023
1p |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 44 - REGIONAL GUAJIRA
12 Centro de Formacion: 9222 - GENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
1 [Tipo @& Document _ [Nimero de Documen|_ [Nombre |Avellidos . [Estado | Competencia . [Resultai
CC 1127 [KATHELIN DAYANA [VILLARREAL MARTINEZ [FOR CERTIFICAR 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 558356
secro
DESTRI
859
cC 1121527258 KATHELIN DAYANA VILLARREAL MARTINEZ [POR CERTIFICAR 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de  [559644
51 acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ AP -
Heja @ ] v
Listo  Se encontraron 65 de 2080 registros <4 Accesibilidad: No disponible Recuento: 9 ] o - ] + 9%

llustracion 5. Reporte Juicio Evaluativo.
Fuente: Aplicativo Sofia Plus.

Se tramita Acta de Certificacién con aprendices que cumplan el registro de
evaluativos y requisitos de certificacién.
En el presente mes se ha enviado Acta 20, 21, 22.

juicios
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ACTA Mo 21

NOMBRE DEL COMITE @ DE L& REUNIGN: CERTIICACION DE AFRENDHCES.

CIUDAD Y FECHA: Richacha, & de HORA INICID: HORA FIN:
s:pﬁem ore de 2024 4:30P.M 330P.M
LUGAR /0 ENLACE: Coordinacian DIRECCION [ REGIONAL [
Acacemica Seds CENTRO: R:E;innul Guu}'m.l’
Comercio § Servicos y Centro ~CIEA
Maiceo

AGENDA O PUNTOS FARA DESARROLLAR:
1. Certificacion de aprendices Formacion Titulada

DRIETIVO{S) DE LA REWNION:
1. Revisar documentos nquiﬂ"h:-: de cartificndian ueapr!n-dine:. punsulin't.id ¥ mxnacicion
de certificados.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

Con el fin de proceder a s de certificacion de los aprendices que han finalizado exitasamente
U proceso formativo & rivel de formacion titulads, Ia Coprcinsdors Académica Eufemis
Pachesn Maya an compariia del equips de Instructoras de seguimisnto a staps prectics & oz
upr:mlil:u, realizan la revision de los documentos :xiEiuu: por ia fn:ti‘tu:ian'fup-urtuuns par
el aprendiz COmO requisito pars acceder 8 su certificacion. Lo anterior es recesario para
gestionar ante responsable del proceso de certificadion en =i centro de formadion para que
se realice |as acciones requeridas y con elio gerantizar la !xpedil:iéﬂ del certificado de los
aprendices.

Coma parte de este procesa, se revisa en 2l Bp lcativa Sofis plus que todos los resultsdes de
sprendizajes de las diferentes competendas registren £l juicio de evaluacion correspondients
y =l =stadio del aprendiz sea “por certificar.

Asi mismo se yerifica al I'EEiFtI'D cormactn an Sofi plus del oo, numers de documenkn de
iderntidad, nombres Y apelidos del npr:nd'n. com@arardo com b -:npiu del documento e
identidad que reposa =n los documentos entregedos por =1 aprendiz al momento de salicitar
Ia certificacion del proprama cursado-

COMCLUSIONES

SOR-F-084 Va2

OO NO M

llustracion 6. Acta de Certificacion de Aprendices.
Fuente: Diligenciamiento Formato GD-F-007 V04.
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3. Reunion, Capacitacion, entre otros.

e Reunidn de seguimiento de actividades de certificacidn, asignacion de
responsabilidades y retroalimentacién de compromisos para el cumplimiento de la
meta establecida para el centro de formacion en la presente vigencia.

* 16 sept 2024.4:59
i ; 1l i

llustracion 7. Reunion de seguimiento
Fuente: Elaboracion propia (2024)

e Recepcién de documentos para realizar tramite de certificacion.

llustracion 8. Recepcion de documentos
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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@SENAcomunica

GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co



4
SENA

N

4. Seguimiento virtual y presencial aprendices en etapa productiva.

Empresa: COMFAGUAIJIRA
Aprendiz: Yulieth Guerra: 2707924 Cocina
Jefe inmediato: Osmelia Gdmez Romero

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Apoyo en la manipulacién y preparacion de alimentos
en los servicios de desayuno, almuerzo y demds servicios que se requieran.

Aportes por Ente-Coformador: Es un aprendiz responsable, con mucha disposicion y entrega en su
trabajo y forma de hacer las cosas.

llustracion 9. Seguimiento.
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Empresa: INTERNATIONAL HOTEL ALLIANCE S.A.S

Aprendiz: Estefany Valencia Pinto Ficha:2708421 Contabilizacion de operaciones comerciales y
financieras.

Jefe inmediato: Lineth Martinez Zubiria

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Ingreso al sistema de entrada y salida de mercanciay
traslado, inventario en todas las areas, registro y control de novedades del personal.

Aportes por Ente-Coformador: Es un aprendiz que demostro responsabilidad en el desarrollo de
cada una de las actividades asignadas.

TS

vy

Mayo

Junio

¥ iddiLila
suo 1 ”l "ita
e

SEPTIEMBRE

10/09/2024, 4:08:33 p. m.

llustracion 10. Seguimiento
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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Empresa: AMTUSHII BY LA SAZON DE CARO
Aprendiz: Alex Ortega Pérez Ficha: 2707924 Cocina
Jefe inmediato: Luis Fabian Atencio Vanegas

Actividades desarrolladas por el aprendiz: Apoyo en cocina en actividades de manipulaciony
preparacion de alimentos, limpieza u desinfeccion del area.

Aportes por Ente-Coformador: Es un aprendiz que se resalta su liderazgo y responsabilidad en la
ejecucién de sus actividades.

1092024 2L 5T O ik

llustracion 11. Sequimiento
Fuente: Elaboracion propia (2024)
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CONCLUSION

En el presente informe se detallaron las actividades desarrolladas de seguimiento y
certificacién en los diferentes niveles de formacion (técnicos y tecnélogos), asi mismo, las
gestiones administrativas que permitan culminar con éxito el proceso formativo y lograr la
certificacién de aprendices, contribuyendo al cumplimiento de la meta asignada de

certificacion del centro de formacidn.

Se firma el presente informe a los 20 dias del mes septiembre de 2024.

Q(fm%uwég -

Natalia Romero Quintero
INSTRUCTORA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION.
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