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Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacién de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacién (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucién Neo 53 de 2022)
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|OBJETO CONTRACTUAL:
PRESTAR SERVICIOS BACHILLER COMO CAMILLERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO OREENTE ES.E.
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[JUSTIFICACION:
uSubredlnltgndadeScMcwsdeSlludCenqunenuESE.consmuyeumalcgodaespeaaldeemndadwblm izada, con p ia juridica, patrimonio propio y inistrativa, Cuyo régimen dc contratacidn previsto
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gestién integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los si degsuon i que la ‘kmw&u]ﬁmdeﬂmMMymﬂemmm&mmtm
forma que se han estudiado las idades a satisfacer por el tiempo estri en la Direccién de scrvicios hospitalarios para ¢l d llo de actividad iciando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual
no es suficiente conforme a certificacion i el nsabledehDirecdbndeTalcmoHummdehEnlidad las reglas establecidas para este tipo de contratos, ista en el Manual de Contratacidn vi
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
lRnc:lmyentregarmmodemvdolIomMcudSupuvadeemfumMnlobpmmomldehEnum 2. Tmammmm.um\muwuahm idad e i idad del paci
® arriba, al paciente del frio, y cuidado de su intimidad) y demds regl i6 blecid porhEnudadS Trasladar las biologicas al lab clinico, de forma oportuna. 4. Usarleselcm:mude
ioscguri d en el traslado de yp imi S. Tramitar la f: ién de 6rdencs de scrvicio en forma op fl nyosx.etc)6Tnshdarhseqmwemmahsmm\ﬂampuhmwy
seguridad de los mismos. 7. Responder por el io que se le ha asignado, utilizando ad los equipos y elementos suministrados para llevar a cabo su actividad. 8. Realizar la desi i6n de los equipos asignados, dc acuerdo al
protocolo. 9. Asumir de forma responsable y la i6n al pacienté y comp del servicio. IOCcnsavumxnumypnmwlnmemhpldehHmCﬂmll Asistir a las reuniones del grupo funcional y
capacitaciones programadas por la entidad, de conformidad con sus actividades. 12. M: reserva de la i ién que lc sca end llo de su servicio y de todos aquellos propios dcl mismo. 13. lnrumrdanosdeaqmposo
accidentes ocurridos durante el traslado de paci 14. Infc P al refe del proceso i iente que s¢ p con paci ¥y equipos. 15. Trasladar los paci fallecidos a la morgue y ub cnla
nevendsunad:punlzlﬁn.w" li do de los paci a los diferentes exd ¥ valoraci idas, en forma op y segura,.de conformidad con las idad delmicio.".Tnmimmnunun:m:hsordcnaa
itidas como tac, fi i ias, etc. 18. D2y tumplimicnto a guias y p ! lecidos por 1a Entidad. 19. Ofrecer trato con calidez y calidad al pacicnte y la familia, dando una atencion
humanizada conservando el respeto por la di en las actividades de c6digo rojo, cédigo azul, y aplicacién de las guias y p! los de gestién de hemo componentes. 21. Realizar la entrega de sus actividades al
rnalmrlasmismas 21 Ejercer las acti formi mnhsmmmy/onglmnlosdemndodnbmoonmualyhswdadsdclsemcn23 Realizar el uso de uniforme de acucrdo al protocolo
nal idades cuando s¢ genera plan de ~onti 'endnfcren_ls_ icios (M ci 26 pona;d.....rom.e i en
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l . i I ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
Sbredcegraa e Sevis e Sl FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

Centro Orlente ESL.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacién y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CAUSAL DE SOLICITUD CASO QUE APLICA
(Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacién-
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: (BACHILLER) para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. Cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 9 dias del mes de agosto del afio 2024.
Cordialmente,

G(éﬁ’éc

Difector Operativo de Gestién dél Talento Humano (E)
“Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

presentamos para firma.
Cargo funcionario
/Contratista _ Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Marfa Teresa Iriarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH ‘L-P 9 de agosto de 2024
Elaborado por: Wendy Cérdoba Molano Enlace Operativo tﬂ,,c&a«f 9 de agosto de 2024
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