Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repuiblica de Colombia Djreccid

1. DATOS GENERALES

1.1 Tipo de presupuesto asignado

1.2. Unidad de origen de la necesidad o su equivalente en las direcciones seccionales de administracion
judicial.

1.3 Para proyectos de inversion.

1.3.1 Nombre proyecto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversién Nacional — BPIN.

1.3.2 Cédigo BPIN.

1.3.3 Unidad de apoyo en la DEAJ (En proyectos de las unidades del Consejo Superior de la Judicatura).

2. DATOS DE LA CONTRATACION

2.1 Acuerdo de aprobacion plan operativo anual de inversién (Solo para presupuesto de inversion)

2.1.1 Nimero 2.1.2 Fecha

2.2 Descripcion de la necesidad que incluy6 en el plan anual de adquisiciones

LOTE 1: Distrito Judicial de Neiva

LOTE 2: Distrito Judicial de Florencia

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

3.1 ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015)

3.1.1 Descripcién de la necesidad que la entidad pretende satisfacer con el proceso de contratacion
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de la Rama Judicial 2023-2026, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 79 y en el
articulo 87 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, y en concordancia con lo
dispuesto en la Ley 152 de 1994 “Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”.

La Ley 270 de 1996, definio la estructura del Consejo Superior de la Judicatura, y establecié que la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial, es el 6rgano técnico y administrativo que tiene a su cargo la ejecucion
de las actividades administrativas de la Rama Judicial, con sujecion a las politicas y decisiones del Consejo
Superior de la Judicatura.

El Articulo 103 de la misma Ley sefialé que corresponde al Director Seccional de Administracién Judicial de
la Rama Judicial, ejercer en el ambito de su jurisdiccién y conforme a las érdenes, directrices y orientaciones
del Director Ejecutivo Nacional de Administracion Judicial, entre otras, la funcién de suscribir en nombre de la
Nacion- Consejo Superior de la Judicatura los actos y contratos que deban otorgarse o celebrarse, conforme
a los actos de la delegacidn que expida el Director Ejecutivo de Administracién Judicial. Asi, las actividades
propias de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva - Huila como 6rgano técnico
administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en Huila, deben enmarcar su gestion en dicho
Plan y su cumplimiento debera dirigirse al esfuerzo de una administracién eficiente de los recursos dispuestos
para su funcionamiento.

El propdsito esencial del Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial es direccionar estratégicamente el
mejoramiento de la gestién judicial y administrativa, con fundamento en unas politicas institucionales que
conlleven a la satisfaccion de la demanda de justicia, mejoren los canales de interaccion con el ciudadano,
incorporando herramientas innovadoras que contribuyan a la celeridad y la simplificacion del que hacer de la
administracion de justicia.

Es asi, como en el Plan Sectorial de Desarrollo Rama Judicial 2023 — 2026 “Hacia una justicia confiable, digital
e incluyente”, en su objetivo estratégico 4 — TALENTO HUMANO, establece: “Fortalecer el talento humano en
la Rama Judicial para que sea eficiente, capacitado y realice su labor en ambientes saludables y seguros.
Ampliar la cobertura de la carrera judicial y mejorar la oferta de formacion, que esté disponible para todos los
servidores judiciales e impacte positivamente el servicio de justicia y responda a las necesidades reales del
ejercicio de la funcion judicial’, igualmente la Ley 270 de 1996, en su articulo152, enuncia lo siguiente:
“ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL. La administracion de la carrera judicial se orientara a atraer
y retener los servidores mas idéneos, a procurarles una justa remuneracion, programas adecuados de
bienestar y salud ocupacional”.

De otro lado, el Consejo Superior de la Judicatura a través del Acuerdo PSAA-10560 del 11 de agosto de
2016, adopto las politicas para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial,
con el fin de proteger la seguridad y la salud de los funcionarios y empleados en sus sitios de trabajo, de los
contratistas, subcontratistas y visitantes, asi como la identificacién, prevencion, intervencion y mitigacion de
los riesgos laborales relacionados con lesiones y enfermedades, teniendo en cuenta para ello, que el cuidado
de la salud del trabajador es un aspecto primordial que contribuye al buen desempefio y productividad laboral,
disminuyendo ausentismos por enfermedad.

Debe resaltarse, que el Decreto 1072 de 2015 establece las obligaciones del empleador en materia de
prevencion y promocion de los riesgos laborales, asi:

“Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador esta obligado a la proteccion de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad vigente.
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(...) 4. Definicion de Recursos: Debe definir y asignar los recursos financieros, técnicos y el personal necesario
para el disefo, implementacion, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y control, para la
gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo y también, para que los responsables de la
seguridad y salud en el trabajo en la empresa, el Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun corresponda, puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones...

(...) 8. Prevencion y Promocion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrollar
actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la
salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de conformidad con la
normatividad vigente”.

Por otro lado, se debe tener en cuenta lo consagrado en el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario de la
Funcion Publica, el cual establece en su Articulo 2.2.10.2 lo siguiente: “Beneficiarios. Las entidades publicas,
en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y
sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos,
recreativos y vacacionales. 2. Artisticos y culturales. 3. Promocion y prevencion de la salud”.

Varias publicaciones de diferentes indoles han establecido la asociacién entre el trabajo sentado con video
terminales de computo con la aparicion de desérdenes musculo esqueléticos (DME) en diferentes partes del
cuerpo, entre las que se describen los miembros superiores en primera frecuencia, la region dorsal, lumbar y
cervical de la columna vertebral, las musculaturas de cara y en menor proporcion los miembros inferiores.

El uso permanente de puestos de trabajo con video terminales demanda uso frecuente y repetido de
extremidades superiores en especial, manos y brazos dominantes y no siempre los trabajadores hacen ajustes
de sus puestos de trabajo, con lo que la aparicion de problemas de salud es frecuente, generando
incapacidades y por lo mismo entorpecimientos a las labores.

Reconocer los riesgos es la estrategia que permite atenderlos y prepararse para evitar complicaciones en la
salud de los trabajadores. Por lo tanto, hacer una vigilancia sobre los riesgos y los impactos de éstos sobre la
poblacion trabajadora resulta importante en la estrategia de salud laboral que a la postre impacta en la salud
financiera de la Entidad y a la vez permite disminuirlos, monitorearlos o incluso eliminarlos. Solo un cercano
seguimiento de estos permite a las empresas evitar los impactos negativos, lo que justifica implementar y
adelantar programas de Gestidn para la intervencién de riesgo biomecanico relacionados con los des6rdenes
musculo esqueléticos.

3.1.2. OBJETO CONTRACTUAL

Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial Seccional de Neiva mediante division de lotes los siguientes servicios:

1. LOTE 1: Contratar la prestacion de los servicios para el desarrollo del programa de acompafiamiento
a los servidores judiciales incluidos dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de
deso6rdenes musculos esqueléticos (DME), mediante la ejecucién de talleres que permitan identificar
soluciones para el manejo de su condicién de salud, en el Distrito Judicial de Neiva.

2. LOTE 2: Contratar la prestacion de los servicios para el desarrollo del programa de acompafiamiento
a los servidores judiciales incluidos dentro del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica (SVE) de
desordenes musculos esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de talleres que permitan identificar
soluciones para el manejo de su condicién de salud, en el Distrito Judicial de Florencia.
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3.1.3 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS — UNSPSC

De conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en el Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021, a continuacion, se clasifican los bienes y servicios,
de cada uno de los lotes objeto del presente proceso de contratacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
86101700 Servicios de capa@mta@on vocacional no -
cientifica

3.1.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

3.1.4.1. LOTES 1 Y 2: Contratar a nombre de la Nacion — Consejo Superior de La Judicatura - Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, la prestacion de los servicios para el desarrollo del
programa de acompafiamiento a los servidores judiciales incluidos dentro del Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica (SVE) de desdrdenes musculos esqueléticos (DME), mediante la ejecucion de talleres que
permitan identificar soluciones para el manejo de su condicién de salud.

LOTE 1: DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA:

CANTIDAD

SESION 1: MANEJO DE ATENCION Y REESTRUCTURACION COGNITIVA

Obijetivos:

e Dar valor a los procesos de afrontamiento.
Generar y potenciar mecanismos de afrontamiento al dolor.
e Establecer la idea de que prestar atenciébn a otros estimulos, disminuira la
intensidad con la que se percibe el dolor.
Plantear lo anterior como una herramienta para controlar cuanto dolor se percibe.
e [Favorecer la sensacion de control sobre el problema.

SESION 2: PREVENCION DE RECAIDAS
Obijetivos:

e Ensefiar técnicas de relajacion. Enfatizar en su importancia.
Prevenir recaidas.

e Aportar una explicacion alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el
cambio.

e Impacto del estrés en el desarrollo de trastornos musculo esqueléticos.

N
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LOTE 2: DISTRITO JUDICIAL DE FLORENCIA:

CANTIDAD

SESION 1: MANEJO DE ATENCION Y REESTRUCTURACION COGNITIVA

Objetivos:

o Dar valor a los procesos de afrontamiento.

e Generar y potenciar mecanismos de afrontamiento al dolor.

o Establecer la idea de que prestar atencion a otros estimulos, disminuira la intensidad
con la que se percibe el dolor.

e Plantear lo anterior como una herramienta para controlar cuanto dolor se percibe.
Favorecer la sensacion de control sobre el problema.

SESION 2: PREVENCION DE RECAIDAS
Obijetivos:

e Ensefar técnicas de relajacion. Enfatizar en su importancia.
Prevenir recaidas.

e Aportar una explicaciéon alternativa al problema del dolor, en la que sea posible el
cambio.

o Impacto del estrés en el desarrollo de trastornos musculo esqueléticos.

Las siguientes, son las especificaciones técnicas y el servicio por brindar:

e Talleres basados en la auto monitorizacion y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia cognitiva,
gue busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar soluciones para
recuperar el control frente a la experiencia del dolor.

e Estos talleres se deben realizar de forma presencial (sesiobn 1 y 2) cada taller debe tener una
intensidad horaria de minimo cuatro (4) horas, con un maximo de 40 personas por taller.

e Con el desarrollo del programa se busca dar cobertura a los servidores judiciales de los Distritos
Judiciales de Neiva y Florencia y que se encuentran en el programa de vigilancia epidemiolégica como
sintomaticos (Severo — Moderado - Leve) o casos de salud musculoesquelética. Estos servidores
seran seleccionados en compaiiia de los asesores de la ARL.

e Ademas del desarrollo de las actividades, se debera entregar a cada asistente una Cartilla guia para
la orientacion general de los temas presentados durante la actividad.
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e El contratista debera cumplir a cabalidad el contenido del ANEXO TECNICO que forma parte integral
de este proceso de seleccion.

3.1.4.1. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA

La difusién se podra realizar por medio de la pagina web de la Rama Judicial, correo electrénico, material
impreso, tales como plegables, de la colocacién de pendones u de otra modalidad que motive y asegure la
participacion de los servidores judiciales.

El 4rea o dependencia de Talento Humano entregara al contratista los datos de los servidores judiciales
beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion personalizada a cada uno de ellos. La
convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo menos con 15 dias de anticipacion del evento y
recordando periédicamente, para favorecer la asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocién y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la
convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por el area o dependencia de Talento
Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial.

3.1.4.2. INFORMES

Al finalizar la ejecucién de los talleres, el contratista debera presentar un informe con los talleres ejecutados
y la poblacion que asistio en cada taller con las tareas asignadas a los servidores y evaluacién de
sintomatologia.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados por el
contratista y su equipo de profesionales ante el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre del servidor
judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempefa y sede de trabajo, en el formato disefiado para tal fin.

3.3 PLAN DE TRABAJO

Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo detallado
que contenga:

¢ Cronograma para la ejecucion de cada una de las actividades.
e Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
e Recursos que se utilizaran durante la ejecucién del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado si es el caso.
Este documento hara parte integral del contrato a celebrar.

EN CUANTO A LA LOGISTICA

Las especificaciones técnicas y la logistica de cada taller se deben estructurar teniendo en cuenta el
componente administrativo para el desarrollo de las actividades propias del contrato (informes, facturacion,
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reuniones, papeleria, EPP, medios tecnoldgicos, etc.), ya que la Direccion Seccional, pagara un valor total
por las actividades realizadas, es decir, no asigna recursos adicionales de ninguna indole, para el
componente mencionado anteriormente.

a)

9)

h)

)
k)

Revision detallada de la poblacién de impacto, incluyendo los cargos especificos y el nimero de
participantes para cada categoria (Magistrados, Director seccional, coordinadores jefes de area,
Coordinador de SST, Jueces, Servidores judiciales que hacen parte de la poblacién del sistema
de vigilancia epidemiolégica en salud mental que se encuentran en seguimiento de por el
programa DME de ARL y Rama Judicial, Servidores judiciales que hacen parte de la poblacion
con nivel de riesgo significativo identificado previamente por el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en busca de disefar los talleres acorde a los participantes.

Definicion del contenido y estructura del taller, incluyendo los temas a tratar: (Manejo de atencion
y reestructuracion cognitiva / Prevencion de recaidas).

Desarrollo de estrategias pedagdgicas basadas en evidencia.

Creacion y organizacion de materiales didacticos relevantes para los temas, asegurando que sean
efectivos y apropiados para la audiencia.

Adquisicion y preparacion de herramientas que faciliten la ensefianza y el aprendizaje.

El lugar dispuesto para los talleres debe satisfacer las necesidades del grupo, teniendo en cuenta
la cantidad de personas, que sea confortable y tenga las condiciones adecuadas para llevar a
cabo cada jornada. (Aire acondicionado, mesas, sillas, bafios) lugar que debe contar con la
aprobacién del supervisor

Establecimiento de fechas y horarios para los talleres, programando con previa autorizacién del
Coordinador de Asuntos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, para garantizar la asistencia
de los patrticipantes.

Preparacion de cuestionario auto aplicado que permita recopilar informacion cuantitativa y
cualitativa sobre el impacto en los participantes sobre los temas tratados y la metodologia
empleada.

Revision de la normativa local relacionada con la confidencialidad de la informacion y proteccion
de datos, asegurando el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables.

Flexibilidad para ajustar el contenido y la dindmica del taller segun las particularidades del grupo
de participantes

Realizacion del taller de forma presencial, siguiendo el plan establecido y haciendo uso de las
estrategias pedagdgicas previamente disefiadas.

Talleres basados en la auto monitorizacion y el auto refuerzo del individuo, mediante terapia
cognitiva, que busca incidir sobre sus estrategias de afrontamiento y permite identificar soluciones
para recuperar el control frente a la experiencia del dolor.

m) Aseguramiento de la participacion de los servidores judiciales y la facilitacion de un ambiente

n)

9))

propicio para el aprendizaje y la reflexion.

Estos talleres se deben realizar de forma presencial (sesion 1 y 2) cada taller debe tener una
intensidad horaria de minimo cuatro (4) horas, con un maximo de 40 personas por taller. Las
sesiones se realizaran en dias diferentes, teniendo en cuenta la tematica y la programacion por
parte del area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Seccional.

Con el desarrollo del programa se busca dar cobertura a los servidores judiciales de los Distritos
Judiciales de Neiva y Florencia y que se encuentran en el programa de vigilancia epidemioldgica
como sintomaticos (Severo — Moderado - Leve) o casos de salud musculoesquelética. Estos
servidores seran seleccionados en comparfiia de los asesores de la ARL.

Suministro de un (1) refrigerio y un (1) almuerzo por persona con servicio de mesa y menaje,
asegurando opcién de comida saludable.
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g) Ademas del desarrollo de las actividades, se debera entregar a cada asistente una Cartilla guia
para la orientacion general de los temas presentados durante la actividad.

r) El contratista debera cumplir a cabalidad el contenido del ANEXO TECNICO que forma parte
integral de este proceso de seleccion.

s) El contratista debera sostener los precios ofertados hasta la finalizacion del contrato suscrito.

3.1.5 PERMISOS, LICENCIAS, DISENOS, ESTUDIOS, PLANOS Y AUTORIZACIONES REQUERIDAS
PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Para el desarrollo del contrato resultante del proceso de seleccion que se ha de adelantar, no se requiere
licencia alguna.

La Directora Ejecutiva de Administracién Judicial Seccional Neiva, se encuentra debidamente facultada para
adelantar el proceso de seleccién y suscripcion del contrato, atendiendo la competencia asignada en la Ley
270 de 1996; ademas, conforme al Acuerdo, PCSJA19-11339 de 2019, se delega la facultad a la Directora
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

3.2.1 Obligaciones generales del contratista, comunes a todos los lotes

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, debera cumplir con las siguientes obligaciones:
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del contrato, evitando dilaciones
innecesarias.

2. Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de éste
al supervisor del contrato.

3. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del contrato con el fin
de que el servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad.

4. Pagar los impuestos que por motivo de ejecucion del contrato diere lugar

5. Hacer todas las recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y ejecucion del
contrato.

6. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningin funcionario o servidor publico, en
relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

7. No efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el

presente proceso de contratacion.

Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Mantener indemne a la Entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafos y perjuicios

gue se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean sub-contratistas

0 dependan del contratista.

10. Satisfacer las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato y de las
exigencias legales.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion
del contrato.

12. Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta el supervisor del contrato designado por la
Direccion Ejecutiva Seccional y las demas actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado
cumplimiento de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas.

© ®
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13. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato.

14. Cumplir con las especificaciones técnicas de la propuesta.

15. Informar oportunamente y por escrito al contratante, a través del supervisor del contrato, los
inconvenientes que afecten la ejecucion del contrato.

16. Cumplir con los requisitos de ley sobre la inscripcién y vinculacién permanente de sus empleados durante
la ejecucion del contrato, a los sistemas de Seguridad Social, Salud, Pension y Riesgos Profesionales, de
conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993, Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley 828 de
2003 y demas normas concordantes vigentes que sean aplicables.

17. Serd por cuenta del contratista todos los salarios, dotaciones, equipos e instrumentos necesarios y
prestaciones del personal a su servicio.

18. Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan por causas que le sean
imputables.

19. Debera dar cumplimiento al plan de seguimiento de las obligaciones que le son imputables como
contratista, el cual sera realizado por el supervisor del contrato.

20. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y normas concordantes vigentes que
sean aplicables, y aquellas obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS COMUNES A TODOS LOS LOTES:

1. EIl Contratista suscribird y Cumplira con los requisitos de legalizacion del respectivo contrato en la
formay términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Unico de contratacion
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

2. El Contratista debera constituir las garantias (pélizas) de cumplimiento estatal para la ejecuciéon del
contrato y entregarlas a la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial de Neiva mediante la
plataforma SECOP IlI.

3. Firmar, conjuntamente con el supervisor designado el Acta de Inicio del contrato, y demas actas que
se requieran durante la ejecucién del mismo. Las actas de suspension, reinicio y liquidacion final del
contrato requieren aprobacion de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva.

4. Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en los Estudios Previos, cumpliendo a
cabalidad con especificaciones técnicas.

5. El proponente favorecido debera sostener los precios ofertados hasta la finalizacién del contrato.

6. INFORMES: Al finalizar la ejecucion de los talleres, el contratista debera presentar un informe con los
talleres ejecutados y la poblacion que asistio en cada taller con las tareas asignadas a los servidores
y evaluacion de sintomatologia.

Los resultados de los informes una vez sean aprobados, deberan ser presentados y sustentados por el
contratista y su equipo de profesionales ante el area o dependencia de Talento Humano de la Direccién
Seccional de Administracion Judicial.

El contratista debera entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre del servidor
judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempenfa y sede de trabajo, en el formato disefiado para tal fin.
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7. PLAN DE TRABAJO: Una vez adjudicado el contrato, el contratista debera presentar un plan de trabajo
detallado que contenga:

Cronograma para la ejecucién de cada una de las actividades.
o Detalle de la forma como se adelantara la estrategia de convocatoria.
Recursos que se utilizardn durante la ejecucién del contrato.

El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, sera verificado y ajustado si es el caso.
Este documento haré parte integral del contrato a celebrar.

8. ESTRATEGIA DE CONVOCATORIA: La convocatoria masiva e individual debe realizarse por lo
menos con 15 dias de anticipacion del evento y recordando periddicamente, para favorecer la
asistencia.

La estrategia de convocatoria, el material de promocion y los formatos utilizados para dejar la evidencia de
la convocatoria masiva e individual deberan ser aprobados previamente por el area o dependencia de Talento
Humano de la Direccion Seccional de Administracion Judicial.

9. El contratista asumira todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato.

10. También asumird los gastos de desplazamiento y transporte que se generen en virtud de la ejecuciéon
del contrato.

11. Ademéas del desarrollo de las actividades, se debera entregar a cada asistente una Cartilla guia para
la orientacion general de los temas presentados durante la actividad.

12. El contratista debera sostener los precios ofertados hasta la finalizacion del contrato suscrito.

13. El proponente seleccionado aportara las hojas de vida y soportes del Equipo de Trabajo, asi como la
documentacién que al respecto le solicite el Supervisor del contrato. Ademas, debera aportar copia de
la Tarjeta o Matricula Profesional, cuando aplique.

14. Suministrar el personal y la totalidad de equipos necesarios para la prestacion del servicio contratado.
En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion
del mismo, que obligue el cambio de una de las personas del equipo de trabajo, su reemplazo debe
reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la
propuesta.

De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el supervisor del
contrato las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del cambio solicitado.

1. Llevar a cabo las actividades en las condiciones de tiempo, modo y lugar establecidas previamente en
el cronograma. Cualquier ajuste seré informado por el supervisor del contrato con una antelacion de
cinco (5) dias habiles anteriores al evento. La Entidad podré incrementar la cantidad de personas
relacionadas en el cronograma de actividades, para lo cual el Supervisor informara al contratista sobre
el particular con una antelacién no menor a cinco dias habiles.

2. Informar al Supervisor del Contrato de manera previa a la realizacion de los eventos, los datos del
personal de apoyo, coordinadores y operadores que asistirdn a las actividades programadas.
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10.

11.

12.

Entregar al supervisor del contrato dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del Acta de
Inicio, la estrategia de convocatoria a utilizar para el desarrollo de las actividades, el material
promocional y los formatos a utilizar para la divulgacion de la convocatoria masiva e individual, para
su respectiva aprobacion.

El CONTRATISTA deberd designar un empleado que atienda los requerimientos de la Entidad,
independientemente de la actividad que se requiera, trdmite de cuentas, las quejas y demas
informacion que se pretenda cruzar.

Prestar todos los servicios que sean necesarios para desarrollar el objeto del presente contrato, de
conformidad con las instrucciones especificas que imparta el Supervisor del Contrato y las
especificaciones técnicas del mismo, lo cual puede incluir cualquiera de las actividades previstas en
los costos unitarios de la propuesta, para lo cual debera desplegar toda su pericia y conocimiento para
garantizar que dichos servicios se presten en condiciones de oportunidad, calidad y satisfaccion.

Cumplir con las obligaciones laborales, salariales, prestacionales, de aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social de todo el personal vinculado para la ejecucion del objeto contractual. El contrato de
prestacion de servicios incluye a cargo absoluto del contratista, el pago total y definitivo de némina,
obligaciones laborales, parafiscales, aportes pensionales, riesgos laborales, dotaciones de ley, aportes
a caja de compensacion familiar, subsidios de transporte y/o alimentacion y demas acreencias
laborales que estén fijadas y que en el futuro se establezcan por la ley, de todo el personal y recurso
humano que el contratista requiera para la ejecucién del objeto contractual.

Guardar tanto el contratista, como el grupo de profesionales contratados que ejecuten las actividades
del contrato, la confidencialidad sobre la informacion y los datos que se obtengan de los servidores
judiciales, siguiendo en todo caso, los parametros de confidencialidad de la historia clinica establecidos
por la legislacién nacional.

Asistir a las reuniones técnicas de induccion y de seguimiento programadas por el Supervisor del
contrato, junto con los profesionales el equipo de trabajo, cuando asi le sea requerido.

Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion del contrato.

En cumplimiento del art. 267 “Causacion y Pago”, en su inciso 1, de la Ordenanza No. 021 del 05 de
diciembre de 2017 emanada de la Asamblea Departamental del Caqueta, el contratista adjudicatario
del Lote 2, como sujeto pasivo debera pagar el valor de la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad
de la Amazonia una vez se suscriba el contrato principal y sus adiciones. La copia de la consignacién
del pago sera requisito indispensable para la firma del acta de inicio del contrato.

Colaborar con la Entidad, en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste
sea de la mejor calidad; acataran las 6rdenes que durante el desarrollo se les impartan y, de manera
general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y
entrabamientos que pudieran presentarse, de conformidad con el numeral 2° de articulo 5° de la ley
80 de 1993.

Suministrar al supervisor designado la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Acatar las observaciones y recomendaciones que realice el supervisor derivadas de la ejecuciéon del
contrato.

Cumplir con las politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en
el Acuerdo PSAA-10560 de 2016 de conformidad con la Matriz de Roles y Responsabilidades del SG-
SST, de la siguiente forma:

e Participar y contribuir en el cumplimiento de la politica y objetivos del SG-SST de la Entidad.

o Procurar el cuidado integral de la salud de los servidores judiciales y del personal encargado del
contrato.

e Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del SG-SST de la Entidad.

e Asistir y participar en todas las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definidas por la Entidad.

e Cumplir con la normatividad interna de la Entidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
Reportar las incapacidades al supervisor del contrato correspondiente, una vez le sea emitida.

o Reportar inmediatamente al nominador y encargado del SG-SST todos los casi accidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

¢ Informar cualgquier novedad en materia de seguridad y salud en el trabajo al supervisor del
contrato.

o Reportar los Accidentes de Trabajo a la ARL correspondiente e informar al supervisor del contrato.

e Allegar certificacion del pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, expedida por el Representante legal y/o Revisor fiscal, de conformidad con lo
preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo
1° de la Ley 828 de 2003 en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150, para los pagos y cuando
sea requerido.

Obrar con buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilaciones y obligandose no sélo
a lo pactado expresamente en el contrato, sino a todo lo que corresponda a la naturaleza del mismo.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algtn acto o hecho.

Paragrafo: Cuando una situacién asi se presente el Contratista debera informar inmediatamente su
ocurrencia a la Entidad y a las demas autoridades competentes.

Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano en el compromiso anticorrupcion, con la suscripcion
del contrato, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir
la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:
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e No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacién con su contrato.

e No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en
el presente proceso contractual.

19. El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a La Nacion — Consejo Superior
de la Judicatura - Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva de cualquier pleito,
gueja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes
de actos y/o omisiones imputables al contratista o de su personal contratado.

20. El personal que el Contratista ocupe en la ejecucion del Contrato, no tendra ninguna vinculacion
laboral, civil, comercial con la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura. La responsabilidad derivada
de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista, quien desde ya manifiesta estar al
dia en el pago de acreencias laborales a sus empleados, seguridad social y aportes parafiscales

21. Las demas obligaciones relacionadas con el objeto del contrato o las derivadas la naturaleza del
mismo.

3.2.1.1 Obligaciones ambientales

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA,
se deberan cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1. El contratista debe presentar carta suscrita por el representante legal, donde se comprometa a la

adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucion

del contrato.

Acceder a la induccion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial

3. Si se efectia la entrega de libretas de apuntes o souvenir, estos deben ser en material reciclable,
aprovechable y que sean amigables con el medio ambiente.

4. NO se debe realizar entrega de escarapelas, con el fin de minimizar la generacién de residuos. E
implementar otra metodologia como los codigos QR, que pueden ser verificados con el celular.

5. Los entregables periédicos y finales deben realizarse en medio magnético y cargados al SECOP II.

N

Nota: solo en caso de requerirse impresion esta debe realizarse a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max.
75 gr.), letra tamafio maximo 11 y a espacio sencillo.

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las normas y leyes
colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local) que se encuentren vigentes durante
el término de este contrato. EI CONTRATISTA debera en todo momento minimizar el impacto ambiental de
cualquier actividad realizada por él en el desarrollo de este contrato, de conformidad con las normas
aplicables. EIl CONTRATISTA conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o
locales que tengan jurisdiccion sobre el area donde realizara las actividades podran disponer la suspension
de las actividades objeto de este contrato hasta que el Contratista cumpla con dichas normas y leyes
ambientales o subsane los efectos causados por el incumplimiento de dichas normas y leyes, motivo por el
cual, asumira las consecuencias que se deriven frente al contrato cuando la suspension de las actividades le
sea imputable.
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(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y servicios, disponible en
https://www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-calidad-y-el-medio-
ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental )

3.2.2. Obligaciones del Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Estudiar y aprobar las garantias otorgadas por el contratista, segun las condiciones requeridas en el
contrato.

2. Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la ejecucion del contrato.

3. Realizar la supervision sobre la adecuada y completa ejecucion de las obligaciones del contrato.

4. Estudiar y emitir concepto juridico, sobre las solicitudes de adicion, otrosi que realice el supervisor o
sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecucion de los contratos que presente la Directora
Ejecutiva de Administracion Judicial de Neiva.

5. Pagar al CONTRATISTA el valor monetario del presente proceso de conformidad con lo estipulado en
las Clausulas del contrato que se suscriba.

6. Analizar y responder los requerimientos que formule EL CONTRATISTA dentro de los términos del
Contrato.

7. Todas las demas que conlleven a cumplir con las obligaciones pactadas en el contrato.

3.2.3 Obligaciones del supervisor

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva ejercera el control y la vigilancia de la
ejecucion de los trabajos a través del Coordinador de Asuntos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo de
Neiva

El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo, financiero, contable, juridico y para lo
cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista la informacién que considere necesaria, asi como la
adopcion de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucién del contrato, las condiciones técnicas,
economicas y financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, adoptado mediante Resolucion 7025 de 2019 y en la
Resolucion 7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, el
supervisor debera:

1. Exigir al contratista, el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en el contenidas.

2. Recibir el informe de ejecucion, remitidos por el Contratista, con el fin de tramitar ante la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, el pago oportuno sobre el valor del contrato.

3. Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato.

4. Debera realizar el plan de seguimiento de las obligaciones imputables al contratista y correrle traslado
a este, con el fin de garantizar su cumplimiento.

5. El area de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su calidad de supervisor, entregara al contratista los
datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citacion
personalizada a cada uno de ellos.
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6. Verificar, a la suscripcion del acta de inicio, la acreditacion del personal requerido y propuesto por el
contratista.

7. Realizar las reuniones periddicas con el contratista, que se consideren pertinentes, para evaluar el
avance del Contrato y las eventuales dificultades que se lleguen a presentar; lo anterior de acuerdo
con el cronograma del contrato.

8. Revisar y confirmar que el personal vinculado con la ejecucion del contrato, corresponda con los
perfiles exigidos por la Entidad y ofrecidos por el contratista. Igualmente autorizar y verificar, frente a
eventuales modificaciones del personal del contratista, que el mismo acredite iguales o superiores
condiciones con las ofertadas

9. Autorizar, en caso necesario los aspectos minimos requeridos, el cambio de personal solicitado por el
Contratista.

10. Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar y necesidades,
deban realizarse durante la ejecucién del contrato, siempre que tales cambios no ameriten Otrosi o
adiciones e informar dichos cambios al Director Ejecutivo de seccional de Administracion Judicial de
Neiva.

11. Aprobar los informes del contratista y presentarlos al area pertinente de la Direccién Ejecutiva
seccional de Administracion Judicial de Neiva.

12. Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la funcién de vigilancia
y custodiar adecuadamente el archivo documental que de ellas se genere, realizando las publicaciones
pertinentes en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica “Secop” 1.

13. Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el Sistema Electronico de
Contrataciéon Publica “SECOP II”, teniendo presente que la cuantia corresponda con el avance en la
ejecucion; verificar el cumplimiento de las normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas
requisitos exigidos contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el recibo
a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable, financiero, técnico y
juridico.

14. Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucién del contrato en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica “SECOP I

15. Remitir oportunamente los documentos soportes al Area Financiera de la Desaj Neiva para el tramite
del pago, observando los calendarios financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

16. Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacién o cesion, si durante la ejecucion del contrato
se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el
mismo, con antelacion de ocho (8) dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la
modificacion del contrato segun sea el caso.

17. Remitir al area correspondiente a la finalizacién del contrato, el Acta de entrega y recibo a satisfaccion
del servicio contratado, en el formato disefiado para tal efecto, la informacion requerida para la
elaboracion del Acta de Liquidaciéon del Contrato, entre otros: Acta de recibo final, cuentas de cobro o
facturas, certificaciones, recibos y constancias de estar al dia con los aportes al Sistema de Seguridad
Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar.

18. Presentar informes mensuales por cada distrito judicial Neiva (Neiva, Garzén, Pitalito, La Plata) Distrito
Judicial de Florencia.

19. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, asi como las establecidas en Manual de
Contratacion de la Entidad y del supervisor.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.3.1 Modalidad de seleccion

El proceso de selecciéon de contratista se adelanta bajo la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.
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3.3.2 Justificacion y fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

El Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 del 16 de junio de 2011,
por el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y Seccion 1 del Decreto 1082 de 2015, al referirse a
las modalidades de seleccién, establece que la escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos, contratacion directa
y contratacion de minima cuantia y Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021.

Considerando que el presupuesto oficial del contrato es por un valor inferior al 10% de la menor cuantia, que
para el afio 2024 es de $130.000.000 y teniendo en cuenta las disposiciones de los articulos 274 de la Ley
1450 de 2011y 94 dela Ley 1474 de 2011, el procedimiento de seleccidn se efectuara conforme a lo dispuesto
en dichas normas, y en el capitulo 2, seccién 1, subseccion 5 del Decreto 1082 de 2015, ey 2069 de 2020 y
Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 de 2023, asi como la resolucion No. 7025 de 2019, por el medio de la
cual se adopta el Manual de contratacion de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, lo
que indica que el presente proceso de seleccion se regira por la MODALIDAD DE SELECCION DE MINIMA
CUANTIA.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
De conformidad con el articulo 32 de la ley 80 de 1993, el contrato que se derive del presente proceso de
seleccion sera de prestacion de servicios.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, SU JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO

3.4.1 Valor estimado del contrato

El valor del presente proceso corresponde a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE. ($55.292.557) incluido el
I.V.A., atodo costo, apropiacion que incluye impuestos, tasas, retenciones legalmente establecidas en la Ley,
costos directos e indirectos, valor para la legalizacion y ejecucion del contrato, contribuciones y demas
gravamenes previstos en las normas tributarias de caracter nacional departamental y/o municipal vigentes
durante la ejecucion del contrato y al momento del pago, el cual sera financiado con los recursos asignados
en la presente vigencia fiscal, distribuido asi:

LOTE 1 $ 27.356.117 Distrito Judicial de Neiva
LOTE 2 $ 27.936.440 Distrito Judicial de Florencia
VALOR TOTAL DEL
PROCESO $ 55.292.557

El valor del contrato es sin férmula de reajuste y en él estan incluidos todos los gastos y costos directos e
indirectos, margenes para imprevistos y las utilidades que esperan obtener al ejecutar las actividades
contratadas; por lo tanto, el valor establecido en este contrato no sera objeto de modificacion ni reajuste
alguno.

NOTA 1: Para todos los efectos el valor de la oferta se expresard en pesos colombianos y en niumeros
enteros.

NOTA 2: Los proponentes deben tener en cuenta que la propuesta econdmica No puede exceder el valor
del presupuesto oficial estimado ni el promedio establecido para cada item y/o precio unitarios techo,
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de cada uno de los servicios establecidos en el Analisis del Sector — Estudio de Mercado, Sopena de
ser RECHAZADA y NO validada la Oferta econémica por incurrir en una causal de rechazo de la misma.

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas, seguros y similares que se deriven del contrato,
gue sean exigidos por el gobierno o entidades publicas, bajo cuya jurisdiccion se realicen la prestacién del
servicio y que estén vigentes al momento del cierre de la contratacion, durante la ejecucion del contrato y al
momento del pago, por lo tanto, la omisién en el cumplimiento de la obligacién, ser4 de su absoluta
responsabilidad.

Segun los lineamientos de la Coordinacion Financiera de la Entidad y conforme a la responsabilidad tributaria
del contratista, los impuestos y contribuciones que han de afectar el futuro contrato a la fecha son:

1) Impuesto al valor agregado IVA 19%

2) Retencion en la fuente

3) Retencién al Impuesto de ICA

4) Retencién en el IVA

5) Contribucion estampilla pro-Universidad de la Amazonia, solo para el Lote No. 2
6) Los demas impuestos de ley que se generen en la ejecucién del contrato

En cumplimiento del art. 267 “Causacién y Pago”, en su inciso 1, de la Ordenanza No. 021 del 05 de diciembre
de 2017 emanada de la Asamblea Departamental del Caqueta, el contratista como sujeto pasivo debera pagar
el valor de la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia una vez se suscriba el contrato
principal y sus adiciones. La copia de la consignacion del pago sera requisito indispensable para la firma del
acta de inicio del contrato.

Por tal razén, el oferente debe tener en cuenta, al momento de formular su propuesta, los impuestos y
contribuciones y las deducciones por concepto de retenciones, que la Direccidon Ejecutiva Seccional de
administracion judicial de Neiva - Huila esta obligada a efectuar conforme a las normas tributarias.

3.4.2 Certificado de disponibilidad presupuestal

La contratacién, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

LOTE UNIDAD No VALOR A VALOR TOTAL
EJECUTORA RUBRO CDP FECHA VALOR CDP COMPROMETER A
POR LOTE COMPROMETER
C-2701-0800-39-20111D-
2701048-02 ADQUIS. DE BYS
S - SERVICIO DE APOYO EN LR

LA GESTION JUDICIAL

MEJORAMIENTO DE LA 4824 2024-07-30 $64.911.082 $ 55.292.557
27-01-02-012 GESTION DEL TALENTO

HUMANO PARA
FORTALECER LA
INTEGRIDAD, EL

CONOCIMIENTO, EL $ 27.936.440
BIENESTAR Y LA

SEGURIDAD A NIVEL

NACIONAL

3.4.3 Variables consideradas para calcular el presupuesto oficial
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Para calcular el valor del presente contrato, se han tenido en cuenta los siguientes factores:

- Acuerdo No. PCSJA24-12133 del 05 de enero de 2024, se aprobd la desagregacién de las actividades
de los proyectos de inversion de la Rama Judicial vigencia 2024 y a través de la Resolucién No. 0096
del 05 de enero de 2024, se desagregoé y asigno el Presupuesto de inversion de la Rama Judicial de
la vigencia 2024 y con Resolucion No. 200 del 17 de enero de 2024, se asignaron los recursos a la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva.

- El estudio de mercado realizado por la entidad (Asuntos Laborales SGSST de los Distritos Judiciales
de Neiva y Florencia), mediante solicitud de cotizaciones a través de correo electronico, obteniendo
cotizaciones por parte de las empresas Servicios de Gestion Integrada, Neuro Rehabilitar SAS,

Progresando en Salud.

LOTE 1: Distrito Judicial de Neiva;

SERVICIOS DE

NEURO

CONSOLIDACION COTIZACIONES GESTION REHABILITAR PS\?(S;ARLESS’I\‘PDSO
INTEGRADA SAS PROMEDIO
UNIDAD COTIZACIONES
ITEM DESCRIPCION LUGAR DE CANT. VITOTAL VITOTAL VITOTAL
MEDIDA
Objetivo:
Dar valor a los procesos
de afrontamiento
Generar y potenciar
Sesion N°1 mecanismos de
cuatro (4) hor'as afrontamiento al dolor.
A ineneeks) Estatblecttar Ia_if:lea dcta que
. | prestar atencion a otros
1 paraMi%Eﬁ;z%nas' SEiftnlos, CIEmITIIE [ LS a 10.645.000 16.000.000 7.860.000 CLEUEEE
atencion y |nten_5|dad con la que se
reestructuracion el @ Gt =
cognitiva Plantear lo anterior como
una herramienta para
controlar cuanto dolor se
percibe. — NEIVA
Favorecer la sensacion de
control sobre el problema.
Ensefiar técnicas de
relajacion. Enfatizar en su
importancia
Sesién N° 2 Prevenir recaida_s _
cuatro (4) horés Aportar una explicacion
e etk alternativa al problema del
2| para 40 personas: | d0lo enfadue sea SAD : 10.600.000 16.000.000 7.860.000 HLABaEs
R e posible el cqmb!o. Abrir la
TS puerta a algin tipo de
control.
Impacto del estrés en el
desarrollo de trastornos
musculo esqueléticos.
SUBTOTAL 22.988.333
IVA 19% 4.367.783
TOTAL 27.356.117
LOTE 2: Distrito Judicial de Florencia:
SERVICIOS NEURO
CONSOLIDACION COTIZACIONES DE GESTION | REHABILITAR PERNOSELESSII\‘PDSO COP'I':-\I’ZOAMCEIgII\IOES
INTEGRADA SAS
UNIDAD
ITEM DESCRIPCION LUGAR DE CANT. VITOTAL VITOTAL VITOTAL
MEDIDA
Objetivo:
Sesién N°1, cuatro | Dar valor a los procesos de
(4) horas de afrontamiento
intensidad para 40 | Generar y potenciar
1 personas: Manejo | mecanismos de FLORENCIA UND 1 11.903.333
de atencién y afrontamiento al dolor. e 0T0 celonbel 7Y
reestructuracion | Establecer la idea de que
cognitiva prestar atencién a otros
estimulos, disminuira la
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intensidad con la que se
percibe el dolor.

Plantear lo anterior como
una herramienta para
controlar cuanto dolor se
percibe.

Favorecer la sensacion de
control sobre el problema.

Sesion N° 2, cuatro
(4) horas de
intensidad para 40
personas:
Prevencion de
recaidas

Ensefiar técnicas de
relajacion. Enfatizar en su
importancia

Prevenir recaidas

Aportar una explicacion
alternativa al problema del
dolor, en la que sea posible
el cambio. Abrir la puerta a
algun tipo de control.

UND

10.858.000

16.000.000

7.860.000

11.572.667

Impacto del estrés en el
desarrollo de trastornos
musculo esqueléticos.

SUBTOTAL 23.476.000

IVA 19% 4.460.440

TOTAL 27.936.440

En los cuadros anteriores, que incluye la informacion de las cotizaciones, se estable el valor promedio unitario
de cada uno los items mediante la formula conocida como promedio o media aritmética simple, la cual consiste
en la suma de todos los valores de las cotizaciones por items, dividido por el nUmero de cotizaciones. Ver
anexo denominado “estudio del mercado”.

3.4.4 Forma de pago del contrato

La Nacion — Consejo Superior de Judicatura - Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Neiva, Huila cancelara el valor respectivo del presente contrato, en mensualidades vencidas, conforme el PAC
de la Entidad, previa presentacion de:

Factura electrénica (por cada Lote de manera separada en caso de que sea el mismo adjudicatario
para ambos lotes) validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme
a las disposiciones sefaladas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan.

Informe mensual del contratista, por cada distrito judicial: Neiva y Florencia

Informe del supervisor del contrato en donde conste la satisfaccion del servicio mensual, diligenciado
en el formato aprobado por el sistema integrado de Gestion de Calidad denominado “Ficha técnica de
avance de ejecucién del contrato”.

Cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social Integral y parafiscales
del contratista. De conformidad con el articulo 24 del Decreto 2106 de 2019, para la verificacion del
cumplimiento de dicho pago, solo si el Ministerio de Salud y Proteccién Social habilita las herramientas
tecnoldgicas para su verificacion se procederd de conformidad, sin embargo, hasta tanto no se
encuentre en funcionamiento dichas herramientas, es el contratista quien se encuentra en mejor
posicion para acreditar y permitir la verificacion de esta carga, por lo cual si es persona juridica debe
aportar certificacion expedida por el revisor fiscal de la empresa (Si lo tiene) o por el representante
legal acreditando el pago de aportes parafiscales, no mayor a 30 dias (Sena, ICBF, Caja de
Compensacion Familiar. Sila Persona Juridica o la persona natural se encuentra exonerada de pago
de parafiscales, segun el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 Reforma Tributaria, dicha certificacion
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debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la Sociedad, o el Representante Legal, de acuerdo con la
ley y aportes al Sistema de Seguridad Social y ARL en cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas disposiciones legales. Si el contratista es persona natural se debe remitir el soporte de
pago de su seguridad social.

e En el evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de Prestacion de Servicios, en la
ejecucion del contrato, debera acreditar mediante certificacion para cada pago a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva, que éstos cumplen con las obligaciones al Sistema
Integrado de Seguridad Social. Ademas, allegar el certificado expedido por el Revisor Fiscal o
Representante Legal del contratista, segun corresponde a de acuerdo con el art. 23 de la Ley
1150/2007 y el art. 50 de la Ley 789/2002, mediante la cual acredite estar al dia en el pago de némina
y en las obligaciones al sistema integrado de seguridad social (ARL, Salud y Pension) y parafiscales
(Icbf, Cajas de compensacion y Sena) cuando a ello haya lugar.

En caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, deben presentar la facturacion a nombre del Consorcio o
Unién Temporal segun sea el caso, cumpliendo con lo establecido por la DIAN en esta materia.

El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratacion NO TENDRA ANTICIPO NI PAGO
ANTICIPADO.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la asignacion de los Recursos que la Direccion del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico sitie a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva - Huila, y se realizard de acuerdo al derecho a turno y la programacion del
Plan Anual de Caja (PAC). Bajo ninguna razén el Contratista debera afectar el pago oportuno de salarios y
prestaciones sociales del personal contratado para la ejecucién del contrato.

Envio de facturas de la Guia rapida de Gestién Contractual para Proveedores en el SECORP Il. Para la entrega
de la cuenta de cobro, Factura o factura electrénica se realizardn de conformidad a lo establecido el punto V.
Envio de facturas de la Guia rapida de Gestién Contractual para Proveedores en el SECORP II.

3.5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Neiva para la seleccion objetiva tendra en cuenta
los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.2.20y 2.2.1.2.1.2.21 del Decreto 1082 de 2015, manual
de contratacion de la entidad y demas normas concordantes.

3.5.1 Requisitos habilitantes

Son requisitos para participar y verificar: La capacidad juridica, las condiciones de experiencia, la Capacidad
financiera, Capacidad de organizacion, Capacidad Residual y demas establecidos en el pliego de condiciones
conforme al Estatuto General de la Contratacién de la Administracion Puablica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 Ley 1882 de 2018, normas complementarias y concordantes.

3.5.1.1 CAPACIDAD JURIDICA HABILITANTE
3.5.1.2 REQUISITOS EXPERIENCIA HABILITANTE
3.5.1.3 CAPACIDAD TECNICA HABILITANTE

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva, tendra en cuenta los lineamientos de
seleccion establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y deméas normas concordantes.,

la modalidad de seleccion aplicable es la contratacion de Minima Cuantia.
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De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la entidad estatal
revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién.
Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos
de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De conformidad con el inciso 2° del numeral 7.4.3. de la Resolucion No. 7025 de 2019, por medio de la cual
se adopta el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial, las ofertas
que se envien por medio de un usuario diferente al representante legal y sin la totalidad de los requisitos
exigidos por la Entidad en el pliego de condiciones se entenderan como incompletas y viciadas de capacidad
juridica.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la informacion que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre los documentos suministrados por los
oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor. En caso de que se verifique
que la informacién y/o documentos aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de
parte de los proponentes, la Entidad de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo
estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas, no permita
concluir el proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente sefialado.

3.5.1.1 Capacidad juridica

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Codigo Civil y el articulo 6 de la Ley 80
de 1993.

En el presente Proceso de Contratacién pueden participar (i) personas juridicas, nacionales o extranjeras; (ii)
personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas; y (i) consorcios o uniones
temporales conformados por las personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente,
cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del Contrato. Las personas juridicas o proponentes
plurales deben tener una duracién por lo menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva revisara que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad para presentar la Oferta, celebrar o ejecutar el
Contrato. Para ello, revisara entre otros, el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales, medidas correctiva RNMC-

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento
idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la
fecha de presentacion de la Oferta en el cual conste que el representante legal esta facultado para contraer
obligaciones en nombre de la persona juridica, o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social directo que lo faculta.

Los proponentes presentaran los siguientes soportes y formatos anexos, diligenciados, para lo cual se debera
tener en cuenta que los documentos otorgados en el exterior se deberan presentar legalizados en la forma
prevista en el articulo 480 del Codigo de Comercio o de acuerdo con la Ley 455 de 1998, sin perjuicio que la
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, pueda solicitar la
documentacién que requiera para verificar experiencia, capacidad e idoneidad.
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La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la informacion que
suministran los proponentes, asi como realizar de oficio las consultas sobre la informacién de los oferentes,
gue puedan ser verificable mediante paginas web o demas medios tecnolégicos dispuestos para ello. Si se
advierten discrepancias entre los documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la Entidad,
se solicitaran las aclaraciones de rigor. En caso de que se verifique que la informacién y/o documentos
aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los proponentes, la Entidad
de oficio har& las denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo estatal competente para que se realice
la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacion de las propuestas, no permita
concluir el proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo hasta por un término igual al inicialmente sefalado.

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta para su evaluacion juridica. Se
evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

El proponente presentara los siguientes documentos y formatos anexos de cardcter juridicos, diligenciados:

a) Cartade Presentacion de la Oferta debidamente firmada donde manifieste que conoce y acepta
plenamente los requisitos exigidos en la Invitacién. (ANEXO 1).

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la persona
legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: Persona natural, Representante Legal para personas juridicas, persona
designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado debidamente facultado,
evento en el cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder
para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar
seleccionado. En este evento el poder deberd ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el nombre de la persona
gue suscribe la oferta. La carta de presentacion se debera diligenciar conforme a la guia del formato del
ANEXO No. 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto a la Invitacién Publica Electrénica.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio debera
manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en inhabilidades o incompatibilidades de que trata
los articulos 8° y 9° de Ley 80 de 1993.

Del mismo modo indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos propios o de la empresa que
representa provienen de actividades licitas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de presentacion, la DESAJ
Neiva, las solicitara, y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

b) Documentos de constitucién de Consorcio o Unién Temporal — Si aplica. Anexo No. 2.
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c) Acta del 6rgano competente autorizando al representante legal para constituir el consorcio o
unién temporal, si fuere necesario.

Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para participar en el
presente proceso de contratacion, deberd adjuntar el Acta en la cual conste la autorizacion previa de la
asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o del organismo social competente.

Esta Acta debe de conformidad con lo exigido por el Codigo de Comercio, en especial el articulo 189, para
efectos de que eficacia y validez.

En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito, en caso de
requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los documentos idoneos del pais de origen en donde
se pruebe esta capacidad.

d) Documentos de identidad.

El proponente en caso de ser persona natural, acreditara tal calidad adjuntando con la propuesta la copia
legible de su cédula de ciudadania; en caso de ser persona juridica, su representante legal adjuntara su
respectiva copia de cédula de ciudadania; en el caso de consorcio o uniéon temporal el representante legal,
asi como cada uno de sus integrantes adjuntara su respectiva copia de la cédula de ciudadania; en caso de
la persona juridica extranjera, su representante legal adjuntara copia de su cédula de ciudadania si es
colombiano o copia de su cédula de extranjeria o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad.

e) Acreditacion de situacion militar:

En caso de que el proponente sea persona natural hombre menor de 50 afios, la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracién Judicial de Neiva, verificara el cumplimiento de esta obligacion en coordinacion
con la autoridad militar competente. El proponente persona natural a efectos de facilitar esta verificacion,
debe anexar fotocopia de la libreta militar.  (Ley 1861 de 2017, articulos 11 y 42)

f) Certificado Matricula Mercantil persona natural.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe adjuntar el certificado de matricula mercantil, expedida
por la Camara de Comercio vigente no superior a 30 dias de expedicion donde conste la actividad comercial
la cual debe estar relacionada o debe permitir el desarrollo del objeto del presente proceso de seleccion.

g) Certificado de existenciay representacion legal expedicion no mayor a 30 dias que cuente con
plenas facultades para contratar.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe adjuntar el certificado de existencia y representacion
legal vigente, expedido por la Camara de Comercio, no superior a 30 dias de expedicién donde conste quién
ejerce la representacion legal, las facultades del mismo en especial la de contratar, el objeto social dentro del
cual debe estar relacionado o debe permitir el desarrollo del objeto a contratar con el presente proceso de
seleccion.

La sociedad debe tener una duracién no inferior al plazo del contrato y un afio mas (articulo 6° Ley 80 de
1993.).
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Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
debera anexar la correspondiente autorizacién impartida en forma previa a la presentacion de la propuesta
por la Junta de Socios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion donde lo faculte especificamente
para presentar la propuesta y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio haga remision a los
estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar
copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar
la propuesta en cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida en
forma previa a la presentacion de la oferta para participar el proceso de seleccion y suscribir el contrato con
la Direccién Ejecutiva Seccional de Neiva, en caso de resultar seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar igualmente los certificados de
matricula mercantil de la sucursal.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar por separado los certificados de la Camara
de Comercio respectivos.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando la fecha de expedicion de
éste no se encuentre dentro del término requerido por la Entidad; no se anexe la correspondiente autorizacion
para presentar la oferta y en dado caso firmar el contrato o la parte pertinente de los estatutos para establecer
las facultades del representante legal, la Direccion Seccional de Admiracion Judicial Neiva, le solicitara al
proponente el respectivo soporte o las aclaraciones que se consideren pertinentes, para lo cual la Entidad
establecera un plazo para recibir los documentos subsanables, so pena de verificar la oferta con el siguiente
proponente que ofrezca el mejor precio.

h) Acreditacion del pago de aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social Integral.

Junto con su propuesta, el proponente debera acreditar con la certificacion respectiva estar al dia con el pago
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y
SENA, cuando a ello hubiere lugar (articulo 23 Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la ley 789 de 2002).

Si es persona Juridica debe Acreditar mediante Certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal de la empresa, segln sea el caso,
gue durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre, ha venido pagando, y por tanto se encuentra
al dia, con los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién, Riesgos laborales y los Aportes
Parafiscales, en cumplimiento a lo estipulado en las leyes 789 de 2002, articulo 50 y 1150 de 2007, articulo
23

Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarjeta Profesional y el
Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central de Contadores con fecha de
expedicion no superior a tres meses anteriores, contados a partir de la fecha limite del cierre para la
presentacion de las ofertas.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante debera acreditarlo por separado.

N
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Dichas certificaciones, deberan tener una fecha de expediciébn no mayor a treinta (30) dias calendarios
anteriores a la fecha del cierre.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida deberé acreditar los pagos a
partir de la fecha de su constitucién.

Si es persona natural debe adjuntar copia de las ultimas seis (6) planillas de pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y los Aportes Parafiscales.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitarhd o deshabilitara la oferta. Se calificard con CUMPLE O NO
CUMPLE.

i) Acreditaciéon programa SG-SST:

El proponente tanta persona juridica y/o natural debera aportar Certificacién por parte de la administradora
de riesgos laborales —ARL-, o la autoevaluacion presentada ante la ARL con el respectivo soporte o
constancia de radicacion o entrega a la ARL, o el resultado de esta, en la que se evidencie el porcentaje de
cumplimiento de implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los
estandares minimos de Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito la elegibilidad
se validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en la Resolucién 312-2019 considerando el mayor

porcentaje de cumplimiento. Asi:

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28

| PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO
| menor al 60% Critico NO CUMPLE

entre 60 y 85 % Moderadamente aceptable (plan de Jjf NO CUMPLE
mejoramiento
mayor de 85% Aceptable CUMPLE

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe cumplir con lo estipulado
anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en la responsabilidad en el cumplimiento del
SG-SST y deben ser desarrollados en la implementacién del proyecto.

Si el proponente persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusion establecida en el paragrafo
2° del numeral 2° de la Resolucion 0312 de 2019, asi debera manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

j) Presentar certificacion firmada por el representante legal en la cual conste que tiene implementado y
cumple con las obligaciones legales contenidas en el Decreto 1072 de 2015, relacionadas con la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

k) Certificado del REDAM.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de verificar si existen
deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica, consorcio
0 union temporal), el proponente debera presentar CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES

N
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ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM- emitido por el MINTIC- Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones de Colombia

l) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).
En consorcios o union temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado.
m) Certificacion Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente.

En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unidn temporal), una vez se notifique de
la adjudicacién, éste deberd allegar por el link dispuesto para ello en la plataforma de
www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII) 0 al correo electrénico
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.qov.co, la certificacidn bancaria en donde se indique nombre del titular,
namero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de cuenta (corriente o ahorro), con el fin de
estipularla dentro del contrato que se suscriba en desarrollo del presente proceso, para realizar alli las
consignaciones resultantes de los pagos del contrato a nombre del consorcio o union temporal; la cuenta
debe encontrarse en estado ACTIVA.

n) Formato de informacion beneficiario de cuenta Anexo No.3.
En consorcios o union temporales, cada integrante debe aportarlo por separado.

0) Compromiso anticorrupcién contenido en el Anexo No. 4 en el cual manifiestan su apoyo
irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

La evaluacién de los anteriores documentos de caracter juridico se realizard mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacion Publica Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales
vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los requisitos juridico, la
DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO
CUMPLE

3.5.1.1.1 Cumplimiento con las obligaciones con la seguridad social y aportes parafiscales

3.5.1.1.2 Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales Y RNMC

El Comité Estructurador y Evaluador de oficio realizara la consulta a las paginas correspondientes de cada
uno de los proponentes, como son Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacién
y Policia Nacional y RNMC, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y
de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona
Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno de
sus integrantes.

N
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3.5.1.1.3 Solicitud de limitar el proceso de seleccion a Mipyme

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021 y en lo pertinente del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, este proceso
de seleccién podra ser limitado a MiPymes siempre y cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos
dos (2) Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia. Para limitar la convocatoria a estas, la
solicitud debera hacerse en el término sefialado en el cronograma de la invitacion, establecido para el efecto.

En caso de ser limitado el proceso a Mipyme, estas deberan presentar dicha calidad a través de los siguientes
documentos:

v' Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

v' Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segiin corresponda conforme a las
reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

La entidad informard mediante aviso si el proceso se limita a Mipymes. En caso de que los documentos
aportados no cumplan con las condiciones aca establecidas, la Entidad se abstendra de limitar este proceso
a Mipymes.

3.5.1.2 Experiencia

3.5.1.2.1 Experiencia General

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la DESAJ Neiva, verificara la
experiencia minima del proponente, el cual debera aportar maximo tres (3) certificaciones y/o copias de
contratos acompafados del acta de liquidacién, de contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o similar
al aqui sefialado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado, al lote al que se presente
la oferta.

LOTE 1: Distrito Judicial de Neiva: $ 27.356.117
LOTE 2: Distrito Judicial de Florencia: $ 27.936.440

N
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La experiencia exigida debera acreditarse mediante la certificacién y/o copia del contrato acompafiado del
acta de liquidacién de contratos celebrados con entidades publicas o personas juridicas del sector privado. Si
la certificacion es expedida por una persona natural, la misma debera acompafarse con copia del
correspondiente contrato.

Los documentos presentados para acreditar la experiencia exigida deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre o Razon social del contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacién

En el caso que la certificacion relacione en su contenido una mala o regular ejecucién del contrato, no se
tendréa en cuenta para la evaluacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa, la experiencia
requerida, podréa ser acreditada en proporcién a su participacion entre todos o por uno solo de los integrantes
siempre y cuando éste, tenga una participacion en el Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa
mayor o igual al 50%, de lo contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal, sociedad de
objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje
del valor del contrato que él ejecuto.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para
estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el
respectivo proceso de fusion o escision.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico, se realizara mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacion Publica Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales
vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los requisitos de experiencia,
la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO
CUMPLE.

3.5.1.2.2 Experiencia general segun Criterio diferencial para Mipyme en el sistema de compras publicas de
conformidad al articulo 2.2.1.2.4.2.18 Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de
2021.

En cumplimento a lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan
su condicién de Mipyme con domicilio en Colombia, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto 1082 de 2015, se dara aplicacion al siguiente criterio diferencial:

N
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Como factor habilitante de la propuesta, el Comité de evaluacion de la DESAJ Neiva, verificara la experiencia
minima del proponente, para lo cual debe aportar maximo cuatro (4) certificaciones y/o copias de contratos
acompafados del acta de liquidacion, de contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o similar al aqui
sefalado, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado al presente proceso de
seleccion.

LOTE 1: Distrito Judicial de Neiva: $ 27.356.117
LOTE 2: Distrito Judicial de Florencia: $ 27.936.440

La experiencia exigida debera acreditarse mediante la certificacién y/o copia del contrato acompafiado del
acta de liquidacién de contratos celebrados con entidades publicas o personas juridicas del sector privado. Si
la certificacion es expedida por una persona natural, la misma debera acompafarse con copia del
correspondiente contrato. Las certificaciones de experiencia exigidas, deberan contener como minimo la
siguiente informacion:

Nombre o Razon social del contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

En el caso que la certificacion relacione en su contenido una mala o regular ejecucion del contrato, no se
tendra en cuenta para la evaluacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Union Temporal u otra forma asociativa, la experiencia
requerida, podra ser acreditada en proporcién a su participacion entre todos o por uno solo de los integrantes
siempre y cuando éste, tenga una participacién en el Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa
mayor o igual al 50%, de lo contrario la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

Los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes del proponente plural
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio
o la union temporal, de conformidad al paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015
adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién temporal, sociedad de
objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje
del valor del contrato que él ejecuté.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision empresarial, debe tomar para
estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje de los mismos, que le hayan asignado en el
respectivo proceso de fusion o escision.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico, se realizard mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan en los presentes
Estudios Previos y la Invitacion Publica Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales

N
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vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los requisitos de experiencia,
la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente en el plazo que para el efecto se
establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con CUMPLE O NO
CUMPLE.

3.5.1.3. Capacidad técnica

Los oferentes deben cumplir y presentar junto con la propuesta los documentos que a continuacién se
relacionan:

1. Anexo técnico, para lo cual la persona natural o el representante legal en caso de ser persona
juridica, diligenciara y firmara el Anexo No. 5 (si se presenta al lote 1 Distrito Judicial de Neiva) o el
Anexo No. 5A (si se presenta al lote 2 Distrito Judicial de Florencia) o ambos, si el proponente se
presenta a los dos lotes.

2. Certificado suscrito por el proponente donde conste que cuenta con personal idéneo (profesionales

en salud certificados competentes con experiencia relacionada con la ejecucion del contrato), los
materiales y logistica necesaria para el desarrollo del objeto contractual.

3. Allegar los siguientes soportes que sustenten la idoneidad y competencia de los integrantes del
equipo de trabajo, que a continuacién se relacionan:

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO REQUERIDO DEL CONTRATO:

El Contratista debera contar con el siguiente Equipo Minimo de Trabajo requerido para la ejecucion del
contrato, a fin de brindar una mejor atencion y prestacién del servicio Entidad y resolver oportunamente
cualquier dificultad que se presente:

1. UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO
A. FORMACION ACADEMICA EN ALGUNA DE LAS 3 OPCIONES:

e Meédico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia o rehabilitacion.
¢ Enfermero(a) con especializacion en rehabilitacién fisica.
B. EXPERIENCIA:

Dos (2) afios de experiencia profesional

2. PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE LOS TALLERES:
A. FORMACION ACADEMICA EN ALGUNA DE LAS 3 OPCIONES:

e Médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

N
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f)

9)

h)

¢ Fisioterapeuta especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, ergonomia o rehabilitacion.
e Enfermero(a) con especializacion en rehabilitacién fisica.
EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia profesional

AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA
FORMACION ACADEMICA: Técnico en talento humano, areas de la salud o administrativas afines.
EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia laboral

El proponente debe diligenciar en su totalidad el formato Anexo No. 7 de conformacion del equipo
de trabajo minimo requerido y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.

NOTAS IMPORTANTES:
Si los profesionales propuestos no cumplen con estos requisitos, la propuesta no se habilita.

El proponente debe diligenciar el formato Anexo No. 7 de conformacion del equipo de trabajo minimo
requerido y adjuntar soportes, para la ejecucion del contrato.

Se advierte a los proponentes que si al ser evaluados, alguno de los miembros del equipo de trabajo
no cumple con alguno de los requisitos de la invitacion puablica, no podran modificar su ofrecimiento,
reemplazandolo por otro (s) profesional (es), so pena de incurrir en causal de rechazo, por realizar
una mejora de su oferta.

El contratista debe contar con el equipo de trabajo minimo y el personal requerido que le permita
realizar la labor objeto del contrato dentro de los plazos estipulados.

En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado
obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional, por el cual se convalidé dicho titulo para que sea tenido en cuenta.

El procedimiento de convalidacion para los titulos oficiales de pregrado, posgrado y de Titulos No
oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la
Resolucion 06950 de mayo de 2015, cuyo tramite se encuentra disponible para consulta en,
fundamentado en la Ley 30 de 1992 y el Decreto 5012 de 2009.

a. No obstante, la nota anterior, para la convalidacién de los titulos de pregrado y posgrados en
el area de la Salud, deben seguir lo previsto en el articulo 5 de la Resoluciéon 06950 de 2015,
sin perjuicio de lo contemplado en los articulos 2 y 3 de la misma resolucion.

Los profesionales del equipo de trabajo deben adjuntar fotocopia de la tarjeta profesional o copia de
la inscripcion en el RETHUS. (Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud).

De acuerdo con lo contemplado en el Articulo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional
se computa a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior
para las diferentes profesiones acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

En caso de situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecucion
del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo
debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la

N
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propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir
ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobacion, indicando el motivo del
cambio solicitado.

j) Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecucién del contrato, en
caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en la
propuesta.

k) Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para
ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo profesional respectivo o la entidad competente,
segun corresponda.

I) Ninguna certificacion de experiencia se contabiliza por tiempos simultaneos.

En el caso que el oferente se presente mediante la modalidad de unién temporal, promesa de sociedad futura
0 consorcio, se debe incluir la licencia de salud ocupacional de cada uno de sus integrantes

3.5.2 Factores de evaluacion (Criterios de idoneidad del contratista en contratacion directa)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015, “La Entidad Estatal debe aceptar la
oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar en
procesos de minima cuantia”.

3.5.2.1 Factor calidad

N/A

3.5.2.2 Apoyo a la industria nacional

N/A

3.5.2.3. Incentivo de preferencia a favor de personas con discapacidad

N/A

3.5.2.4. Factor Econdmico

El factor de evaluacion para el presente proceso es:

CRITERIO PUNTAJE
Propuesta Econémica — Menor
100
Valor

Los oferentes deberan diligenciar el ANEXO 6 en su totalidad, items unitarios, y deberan tener en cuenta que
el valor total de la oferta es a todo costo e incluye todos los impuestos a que haya lugar; los precios ofrecidos
deberan estar ajustados al precio de mercado. No se aceptaran propuestas con valores artificialmente bajos
0 con sobrecostos.

La entidad en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, realizaré el tramite pertinente,
cuando considere que la propuesta econOmica presentada por el oferente se encuentre dentro de las
circunstancias estipuladas.

N
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Vencido el término de la presentacion de las ofertas, el Comité Estructural y Evaluador de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional de Neiva, revisara las ofertas econémicas y verificara que la
de menor precio cumpla con las condiciones exigidas al proveedor en el presente documento. Si este no
cumple, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo menor precio y asi
sucesivamente. Lo anterior de conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 del
2015.

Se evaluara el menor precio de la totalidad de la oferta econdmica, para lo cual se debera diligenciar en el
anexo 6 denominado propuesta econdmica (archivo Excel) que hace parte de la invitacion publica.

Se solicita a los proponentes adjuntar el anexo No. 6, Unicamente en el formato Excel aportado por nuestra
entidad, el cual debe estar diligenciado correctamente en su totalidad suministrando la informacion requerida.

En caso de que se adjunte el anexo No.6 en un formato diferente a Excel, y este sea necesario para la
exactitud de la Entidad en la labor de calificacion de la propuesta econémica, la Direccidon Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial Neiva, le(s) solicitara al (los) oferente(s) el respectivo documento en el formato
requerido. Se aclara, que si el Comité Estructurador y Evaluador advierte o evidencia que el (los) oferente(s)
al allegar el anexo No. 6 en el “formato Excel’ requerido, ha complementado, adicionado, modificado o
mejorado de manera alguna su propuesta econémica, esta no se tendra en cuenta y se realizara la calificacion
de la oferta (anexo No. 6) sobre el archivo inicialmente presentado. En este caso, la Entidad si evidencia mala
fe o intento de fraude de parte de los proponentes, de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad
u organismo estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Con relacién al IVA, la entidad determina que en concordancia con el concepto emitido por Colombia Compra
Eficiente y de conformidad con el Articulo 18 del Capitulo primero de la Ley 1943 de 2018, si en la presente
convocatoria se llegasen a presentar proponentes responsables y no responsables del Impuesto sobre las
Ventas (IVA), la evaluacién del precio se adelantara sobre el valor ofertado antes de IVA.

El valor de la propuesta econémica se expresara en pesos colombianos y en nimeros enteros (sin incluir
centavos). Para todos los efectos la entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea
igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a los 49 centavos.

El estudio se hara conforme a los lineamientos, requisitos y reglas econémicas y financieras determinadas en
este documento y conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, se verificara la exactitud
de los calculos numéricos requeridos y, si existen errores entre los valores sumatorias (y estos pueden ser
corregidos), se procedera a su correccion, de acuerdo con el presente documento.

Sera calificada en el aspecto econémico la propuesta que hayan cumplido con los requisitos juridicos,
experiencia y técnicos. Se asignara un puntaje maximo de 100 puntos.

El valor de la propuesta no podra superar el valor del presupuesto oficial estimado ni el promedio establecido
para cada item y/o precio unitario techo, de cada uno de los servicios requeridos en el Analisis del sector
Estudio de mercado, Sopena de NO ser validada por incurrir en una causal de rechazo de la misma. En
consecuencia, los precios contenidos en la oferta no estaran sujetos a reajuste alguno.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al indicar el precio
del valor de la propuesta, lo cual implica que debera asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven
de dichos errores u omisiones.
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Todos los impuestos que de conformidad con la legislacion Tributaria vigente sean causados por la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, deben ser tenidos en cuenta por los proponentes en el
momento en que elaboren la propuesta econémica, y se entienden incluidos en el precio del contrato, asi el
proponente no lo manifieste expresamente.

En atencion a lo anterior, al formular la oferta el Proponente acepta que estardn a su cargo todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades.

3.5.2.5. Reglas de desempate de ofertas

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas Ofertas, La Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Neiva, en el presente proceso de contratacién Estatal, dara aplicacion a los criterios
de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, a través de los medios de acreditacion dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021.

De persistir el empate, se utilizard un método aleatorio para seleccionar el oferente, el cual, para el presente
proceso de seleccién se optara por el sistema de balotas.

1. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por
balotas asi:
Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas, identificadas
con un nimero igual al nUmero de Proponentes que se encuentren en condicion de empatados. Sacara
una balota por cada Proponente, asignandole un nimero de mayor a menor, con el cual participara en
la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporard en la urna igual nUmero de balotas al numero de
Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie, sera
el primero en sacar la balota con el nimero que lo identificar4 en esta segunda serie, y en forma
sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la urna con el nUmero mayor, sera quien ocupe el primer
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto
en el orden de elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer y segundo orden
de elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

NOTA:

1. Los documentos que aporten para acreditar los criterios de desempate solo seran susceptibles de
evaluacioén, en caso de que se llegue a presentar empate entre dos o mas ofertas econémicas.

2. Diligenciar y aportar con la oferta econdémica los formatos criterios de desempate.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignaciéon de puntaje, incluyendo los necesarios para
acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos deben ser aportados por los
proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de
explicacion.
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3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
y de los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en
la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

La matriz de Riesgos, se incluye como documento anexo.

3.7 GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
3.7.1 Garantia de Seriedad de la Oferta (Cuando aplique)

N/A
3.7.2 Analisis de garantias y amparos durante la ejecucion del contrato

GARANTIAS

En la forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Unico de contratacion
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el oferente que resulte seleccionado,
constituira las garantias de cumplimiento de las obligaciones, de conformidad al Decreto 1082 del 2015, a
favor de La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial Neiva, identificado con el NIT No. 800.165.866-1 documento necesario para la legalizacion del
contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link del expediente del
Proceso de Contratacion a la Aseguradora, gestionar las garantias y enviarlas a través del SECOP Il. Todo
de conformidad con el capitulo Ill. Envio de garantias del manual establecido por Colombia Compra Eficiente
para los PROVEEDORES.
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3.7.3. Declaratoria de incumplimiento, Multas y Sanciones.
3.7.3.1. MULTAS

Independiente de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal pecuniaria, para
conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del contrato, en caso
de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato por parte del
CONTRATISTA, o su cumplimiento defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la
ejecucion del contrato, LA NACION - RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-

DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le impondra multas
sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor del contrato, por cada dia de mora
o de incumplimiento, hasta cuando cese el mismo, sin que el total de las multas exceda del 20% del valor total
del contrato. Las multas deberan decretarse mediante resolucion motivada por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y seran deducibles de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR
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le adeude o0 que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las garantias de
cumplimiento del contrato o por cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicciéon
coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara cumplimiento a lo
establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y lo establecido para el efecto en el Manual de Contratacién
de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial adoptado mediante resolucién 7025 del 31 de diciembre
del 2019.

3.7.3.2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION — RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a pagar
una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del contrato, a titulo de indemnizacién, para
imputar al valor de los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento adquiere, 0 su
cumplimiento defectuoso o solucién o prestacion en forma diferente a la pactada; y/o extralimitando el tiempo
convenido; no sancionable con multa o caducidad; verificables al vencimiento del plazo para la ejecucion de
la obligacion, o cumplida la condicion para la exigencia de la prestacion, o el razonable si es pura y simple, o
terminado anormalmente el contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y efectividad de la clausula
penal pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse mediante resolucion motivada por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y el valor de la clausula penal le sera deducible de las sumas
gue el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a
través de las garantias de cumplimiento del contrato o por cualquier otro medio para obtener el pago,
incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo
cual se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el
efecto en el Manual de Contratacion de la Direccidén Ejecutiva de Administracion Judicial adoptado mediante
resolucién 7025 del 31 de diciembre del 2019.

3.8. COBERTURA DE ACUERDOS COMERCIALES
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3.9. SUPERVISION DEL CONTRATO

3.9.1 Necesidad de interventoria (Cuando se requiera, justificar)

3.9.2 Supervision técnica del contrato en los proyectos de inversion a cargo de las unidades del Consejo
Superior de la Judicatura (Articulo 9 del Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

3.10 PLAZO, ¥ LUGAR DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL CONTRATO

Dando cumplimiento a lo estipulado por la Ley 80 de 1993 articulo 60 en
concordancia con el literal f), numeral 50 del articulo 24 ibidem, y el articulo 11 de
la ley 1150 de 2007, y a los lineamientos establecidos mediante la Resolucion
7025 de fecha 31 de diciembre de 2019 de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial, este contrato tendra un término de cuatro (4) meses a
partir de su terminacion para efectos de proceder a liquidarlo de mutuo acuerdo,
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presentando las respectivas constancias de cumplimiento de los
sistema General de Seguridad Social y Parafiscales.

DE LA LIQUIDACION UNILATERAL

Si el contratista no se presenta a la liquidacion previa notificacidbn o convocatori

que le haga la entidad, o las partes no llegan a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) afios
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de

3.11 CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS
ENTIDADES ESTATALES

3.12 CIUDAD Y FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FORMATO RESUMEN DE ESTUDIOS PREVIOS

4. UNIDAD BENEFICIARIA DE LA CONTRATACION
(Se suscribe con base en lo estipulado en el Acuerdo PCSJA19-11339 de 2019)

4.1 Profesional designado por la unidad beneficiaria de la contratacién

4.2 Director de la unidad beneficiaria de la contratacion
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(Resolucion No. 7025 de 31 de diciembre de 2019 - Manual de Contratacion Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial)

5.1 Servidor designado por la Unidad de Asistencia Legal - Division de Contratos, o su equivalente en las
direcciones seccionales de administracion judicial

5.2 Servidor designado por la Unidad de Financiera - Divisién de Estudios y Evaluaciones, o su equivalente
en las direcciones seccionales de administracion judicial

5.3 Servidor designado por la unidad técnica del Consejo Superior de la Judicatura o de la Direccién
Ejecutiva de Administracién Judicial que requiere la contratacion, o su equivalente en las direcciones
seccionales de administracion judicial
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