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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, 30 de Septiembre de 2024

Sefior (a)
VILMA VILA HERRENO PARDO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 _PCCNTR 5852712

Coordinadora Académica

Centro de gestidn agro empresarial del oriente Vélez

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: No CO1_PCCNTR 5852712 del afio 2024

Yeny Carolina Patifio Cardenas, identificado con la cédula de ciudadania No. 33379412 de
Tunja, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroempresarial del Oriente, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
Millones cuatrocientos noventa y un Pesos ($43.491.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de
(febrero) a (noviembre) de 2024, por valor de cuatro millones ciento cuarenta y dos mil
Pesos (S4.142.000) cada uno. b) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2024 por valor de Dos Millones Setenta y Un mil pesos ($2.071.000).
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Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2024.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidn profesional integral, que programe el centro de formacion en programas de
formacion titulada virtual en el area de desarrollo de Software, de acuerdo con

lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

Formacidn Profesional Integral en el
SENA y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados,
las planillas debidamente
diligenciadas y demas documentos
Requeridos por la Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Preparar, orientar, desarrollary Realizar Captura enla plataforma
apoyarprocesos de aprendizaje en alistamiento Zajuna
cualquierade las estrategias de semanal de
respuesta institucional para los espacios virtuales
diferentes grupospoblacionales, para desarrollo de
objeto de FormacionProfesional la formacion,
Integral. creacién de
anuncios, sesiones
en Linea de las
diferentes fichas
que fueron
asignadas.
2 Dar cumplimiento | Se realiza Imagen plataformas.
estricto a los Manuales del | Procedimiento en
Sistema Integrado de Gestion y | Sofia plusy Zajuna.
demds normas que regulan la
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Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
Correspondientes

Se viene Evaluando
las evidencias de las
fichas asignadas.

Evidencias

fichas:
2721767
2721768
2879731
2977517

Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgaciéntecnoldgica
programados por el Centro.

Publicacion estados
de wasap.

Fotos de publicaciones.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacidn Profesional.

Manejo de publicidad
deprogramas en
formaciénque inician,
programasde
formacidn para
instructory
correccionesenviadas
en Zajuna.

Imagen sesiones,
correcciones Zajuna 'y
publicaciones.

Responder por la integridad y buen

usode materiales, equipos y demas

elementos de la institucidn puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacion de rutas y
asociacion de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico

Ingreso de Ruta de
aprendizaje Sena
Sofia Plus.

Imagen plataforma
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oportunamente, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendicesy hallazgos en el registro
de la Informacién.

8 Hacer cumplir con el En cada sesion se les | Sesiones gravadas
reglamento de aprendiz. recuerda las | subidas en Zajuna
obligaciones de
entrega y
Cumplimiento de
normas.

9 Hacer seguimiento y evaluar la Seguimiento de Imagenesde Zajunay
etapaproductiva de los aprendices bitdcoras subidas a correo

gue les sean asignados para dicho plataformay correos
fin. enviados
10 | Custodiar, organizar y archivar los Revision y | Imagenes plataforma
documentos producidos por la modificacion de los | Zajuna.
dependencia. cronogramas y las
diferentes fases de

Programa de

formacién.

11 Cumplir con las normas de | Se aplicé las Correos enviados por
bioseguridad y reglamentos e | recomendaciones del | bienestar.
instrucciones del Sistema de Gestidn | equipo de bienestary
de la Seguridady Salud enel Trabajo | salud en el trabajo
del SENA, segun la normatividad | que nos ofrece el
vigente. Sena.

12 Las demds que se requieran para el | Asistir a comité. Imagen correo enviado.

cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, se anexa planilla 72662930, operador Arus y periodo Agosto. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (42) folios

Cordialmente,

Yeny Carolina Patiiio Cardenas
Contratista

C.C. No. 33.379.412 de Tunja
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Recibi a satisfaccion:

Vilma Vila Herreno Pardo

Supervisor(a) Contrato
4672715 de 2023

Coordinadora Académica
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Evidencia Obligacion N2.
Revisidn de los cronogramas vy las diferentes fases de programa de formacion.
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> FASE 3 EECUCION
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PANEL DE NAVEGACION

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. (2758376)
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2. Evidencia Obligacion N1.
Iniciacion de sesion virtual fichas.
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Microsoft Teams

FICHA 2977517

2024-09-13 00:18 UTC

Recorded by Organized by
Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio
Cardenas Cardenas
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1 vos GA1-220501046-AA1- evor
ANGIE NATALIA MOLINA CABAL 1144101151 A A A A A
| ASTRID NAYIBE INFANTE PALACIO 2226118 A A A A A A A o I Johafiha
BAKTHI GOPAL LEAL YAREZ 1043642276 §
CRISTHIAN ANDREY MENDEZ CARDENAS 0213478 A A A A A A A
CRISTIAN DAVID PINILLA MURCIA 10! y
JAVID ALEJANDRO VARGAS HIG 1039288733 NelSORA...  Luis Ahg
IEGO FERNANDO AMAYA SANCHEZ 100772377 A A A A 0
HLAN SEBASTIAN ARTEAGA ROPERO
ELIECER CARON ORIUELA A A A A A A A A
EMILY TORRES J A A D A
DY JOHANNA SANCHEZ CANDELO 111177596 Thofs
HENRY MANUEL CORDOBA REDONDO 1013684448
MINSO PERDOMO BARRERA 10038183 A A A A A
JESUS MANUEL AGUAS MORALES 110310043
JHON ESTIBEN ORTIZ JIMENEZ 1000627401 Johafiha
IHONEDISON FLORIAN VASQUEZ 111059924 A A A A A A A A
2977517 + o Oejar de compartis

Lo P Acceribitidod: e necesario imvestgar

~scoae

36:39 / 55:06
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SENA

Insertar  Disposicion de psgina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Compartir +

A = 5 3 <
. do ceida ] Forma ar~ seleccionar Yeny Carolina Patif...
A% fx Fa: PLANEACION
. = 240202501 AA1LEVO2. : . T— = :
. Evidencia de prodeck
5 1 soman - 6102024 23 . ndy LoTeNha Ardil.
GA2 240202561 AA2. > e [E e = 1+ + [ ]
> 240202501 AAZEVEZ, s !
Evidencla de produce —
G s 102024 w0z
ges o [
GA3. 220501090 AA1. zar actmda aa 20501003 AALEVEY, | 1 i Johanna ARdrea Tria.
Exidencia de Produ
@ ” mas 6 1 1 E
| | Herminso Pérdomo
DAL AN Diswie g gl o By senucton Taens vz | e
e e
| | " - N

Tablel  fase 1 analisis fase 2 planeacion fase 3 ejecs

[P T e ——

2:52./22:28

75 Pe |EETE@E
Especificacion de los referentes técnicos del hardware - software y estimacién de las condiciones econémicas. GA2-220501094-AA1-EV03 - Guardado v

+ Almacen:

jento: 128 GB.

+ Conectivida a transmisién de da

4G/56 pa 05 en tiempo real.

aestructura de red

= Router y Switches: Router empresarial y switches con capacidad para al menos 14
puertos

« WIFL: Instalacion de puntos de acceso para garantizar la cobertura en todas las dreas de

- G @

Wenycarlll wendy L

4. Especificaciones Técnicas del Software m @

Paa el desarrollo y funcionamicnto del sistema de gestion ganadera. se neces Johafiha Hermins,

siguientes herramientas de software:

o

4.2 Sistema Operativo =

ANGIE

*  Servidor: Linux Ubuntu Server 20.04 0 Windows Serv

019, segiin la preferencia de la
empresa

« Estaciones de trabajo: Windows 106 11, 0d

ribuciones Linux compatibles como Jhontdis.

Ubuntu o Fedora,

4.3 Base de Datos.

Hefminss Pridmo Barrets « Tipo: PostgreSQL o MySQL, dependiendo de la infracstructura ya existente o los costos

17
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SENA

) Reproductor multimedia

Microsoft Teams

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE

2024-09-14 00:06 UTC

Recorded by Organized by
Yeny Carolina Patifio Yeny Carolina Patifio

0000 @

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-20240... > |4 % (" %

@ ® Reproductor multimedia

disposition VARCHAR(10)

Santiago Saldarriaga

Ejomplo 2

Nomere
Creaciin

Descrpeisn

Yeny Carolina Patifio Ca...

- . ‘ i - . ‘ G

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-20240...

#Que_pe®ao AR ReD SR

a

18
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SENA

multimedia

Santiago Saldarriaga

Yeny Ca a

#Que-wdefao AR LA

10351

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-20240... >

() ®) Reproductor multimedia

PERSONA TITULAR CUENTA

Yeny Carolina Patifio Ca...

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-20240...

#Que_@de®ao A R G

19
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SENA

(A ®) Reproductor multimedia

Santiago Saldarriaga

id_persona |pais identificacion correo nombres apellidos
colombia 8.127.346(ana@rmail.com Ana lis Mendez
colombia 212.394.762 |jose @ pmail.com Jose Omar Ciano
colombia 545.232.546|luis@ jmail.com Luis Dario Marquez
colombia 125.446.732|arm@hmail.com Armando Bronca Segura
colombia 33.565.236.787 |victor @ umail.com Vistor José Diento Paz
colombia 2.343.554.768 |josen@pmail.com Jose Nicolds  |Timado Ruiz

perd 45.456.778|andrea@email.com Andrea Martinez
a) Tabla persona
< Rogresar

Entidad persona J

Yeny Carolina Patifio Ca...

0:50:30

@ ® Reproductor multimedia

= devmysqlcom

MySQL Workbench 8.0.38

Microsoft Windows

Santiago Saldarriaga
Recommended Download:

MySQL Installer
for Winc
All MySQL Products. For All Windows Platforms.
In One Package.
Windows (x86, 32 & 64-51), MYSQL Installer MST
Other Downloads:

Windows (x86, 64-bit), MS! Installer

Yeny Carolina Patifio Ca..

0:39:03

[

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-20240...

#Quve.@e®ao ~ B eww Jne

20
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SENA

ductor multimedia

Sant aldarriaga

Schema:  CATALOGOBIBLIOTECA G

Yeny Carolina Patifio C:

eer Ao eevmernrtiy

BP 337p.m
A TEO e B

®) Reproductor multimedia

[ Ee———) S califcaciones 267973 1xsx ) Piblica « Guardado en

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pigina Formulas Datos Revisar Vista  Automatizar  Ayuda

Santiago Saldarriaga

AF AH
TallerI UIiZSEORERIAE] Informe mejora  Elabaracion d
deproductosy  diagramasy §
Realizarun | procesos conla  plantillas par
incorporacién  casos de uso ¢
de TIC. GAL proyecto. GA.
220501046-AA3-  220501093-AA
Noaxe -EVO1 EV01 Ev02
JOSE ALEJANDRO CASTRO MAESTRE
JUAN DAVID MENDOZA CORREDOR A
JUAN PABLO NAVARRO MARTINEZ
JUAN SEBASTIAN GIL FRANCO

: m
) JUAN SEBASTIAN OLAVE RODRIGUEZ G

1 LINA MARCELA YACUMAL GUACA
MANUELA ANDREA BALLEN GALEANO
MIGUEL ANGEL MENDIVELSO CASTRO
4 NANCY XIMENA VALBUENA RAMIREZ
5 NIRO MAZA MALDONADO
OSCAR ANIBAL ALPALA ESCOBAR
PAULO MARTIN TAMANI CURICO Yeny Carolina Patifio Ca...
SANTIAGO SALDARRIAGA HENAO
SEBASTIAN GARCIA ARROYAVE
) VALENTINA YANETH GUERRERO TORO
WILSON NORVEY GUZMAN VARGAS
2 WILSON YESID BUITRAGO QUINTERO
YINA PAOLA BLANCO BUELVAS
4 VINIANA PERE? DENROZN
Sheet!

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-20240... > |4

Que-\Bcéao A A
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SENA

Santiago Saldarriaga

CATALOGOBIBLIOTECA

Yeny Carolina Patifio Ca...

#Que-wdefao S AL

0:30:08

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-20240...

@ @ Reproductor multimedia

Yeny Carolina Patifio Ca...

nQr £ - ac @'_i 9 2 Ei: T 1o£fw{:;n;vm.

1:08:42 026:40

ficha 2879731 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE-20240...

EVIDENCIA: sesiones virtuales con cada ficha.

22
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3.

SENA

IN

Evidencia Obligacion N5.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y

los productos resultantes de procesos de Formacién Profesional.

I 002/ 4604

Reunién Instructores Virtuales

jo 168 dias 1 visualizacion « Shar < HD - Recordings gar

Hacec-Ffesaaed A B oeem Eina

GTH-F-062 V10
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SENA

N

5:48H

% Yo
( i‘:‘] 11:59a. m.

N

< Cuarta Oferta de Formacién
/ i" . Presencial y a Distancia 2024.

Inscribete del 2 al 8 de septiembre en SOFIA Plus.

TECNOLOGOS
PROGRAMAS MUNICIPIO JORNADA #FICHA  ZSNIES
Gestin administrativa Vélez Lunes Lo 3045787
5:00 00 pm
Dibujo y modelado arquitectonico — op—
e 3045777
Vel 3045741 111637

GTH-F-062 V10



&

SENA

v &R Correo: Yeny Carolina Patiio C. X & Reunién de Micr @® x adeC X | & (141) Roundcube Webmail =Er X | + e (=] X
€ ¢ @ teamsmicrosoftcom/v2/Zmestingjoin=true e O @
FE i€ r %
Q
o
&
8
o))
. Aspectos generales del acompafiamiento y seguimiento a la
etapa productiva
® Grupo de gestion de la oferta, |a ejecucién y certificacién de la formacién
: Direccién de Formacién Profesional - Direccién General.
i $a A SE’“A
OvoMnl o iveccion de
GstiAGauunive PERAeLY Formacibn Profesional 7/\
YC
Z#Que_@Bc®om 9 X eaw Jiine
v O (4 WhatsApp x ina Patifo x LY 6n de M Tl @ X & (1 x + = (=] X
€ ¢ @ teamsmicrosoft.com/v2/?meetingjoin=true e O @
T | ’ o
0 ® 3 9 ®. - L - -]

Contar con: el aval de la coordinacion
académica para ejecutar la etapa productiva,
el correspondiente registro de la aiternativa
y fechas de ejecucién en SofiaPlus.

Solicitar a la
académica  del  centro
formacién, el aval y registro de la
alternativa de etapa productiva
seleccionada. GFPI-F-165-Formato
Seleccion Modificacion Alternativa
Etapa Productiva.

coordinacién
de

Para las alternativas de: Vinculo formativo,

proyecto productivo y monitoria; debe estar
«con afiliacion vigente en algin régimen de
salud (contributiva o subsidiada), ya sea
como cotizante o beneficiario.

4. Requisitos
para iniciar la

e

um
-m

Q

~sefoua

La totalidad de los juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje (RAPs) de etapa lectiva,
deben figurar APROBADOS en Sofiaplus. Solo deberd
tener PENDIENTE de aprobacién, el resultado de
aprendizaje (RAP) de etapa productiva.

El estado académico del aprendiz, en el
sistema de gestion académico debe ser
FORMACION; no debe estar en un estado:
condicionado, aplazado, retiro voluntario,
por certificar, certificado.

Estar dentro de los tiempos para ejecutar la etapa
productiva, con previo aval de la coordinacién
académica y asi cumplir con la entrega de las
evidencias definitivas; para la culminacién de esta
fase, en los tiempos permitidos en el reglamento
vigente (hasta 24 meses después de haber finalizado
su etapa lectiva).

- 1032a.m.
2 TD® 08004 B

g EsP
¥ o

25
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SENA

O (3) WhatsApp X | R Correo: Yeny Carolina Patiio X & (1) Reunk

c o(eamsmmosnh.comw;"uncctmqwcu true

& Basqueda (Ctrl+A

© x & (139

Regula las pricticas laborales en el sector pUbIIEO. |, pireccisn de

generales
+ La resolucién modifica el término de y seguimiento & I ejecucio

celebra medsante acto administrativo y

formacion dspuso para los

¥ privado, brindando los siguientes 3SPECtOs  conuros de formacion, tableros de mando o
paneles; que permiten realizar monioreo
os

pasantia por vinculo formative, ¥ programas de formacion del SENA, & nivet
adopta las definiciones de tutor y estratégico, thctico y operativo; a través
monitar. del siguiente tablero:

2. Marco + € entidad del derecho publico se

viglancia
normativo en empresas del derecho privado & -
travis de acuerdo de voluntades
*  Se enmarca en la ley 1780 de 2016,
donde se promueve el empieo y el
emprendimiento juvenil paro. superar 4. Circular  3-2024-000122.
barreras de occeso ol mercodo de Acclones para garantizar la
trobajo. emisién oportuna de juicios
2. Resolucién 623 de 2020. evaluativos.

i i
?537 ¢> =

Determina los tipos de oferta de programas de
formacién  profesional  del SENA y sus
caracteristi
Oferta ablerta de formacién: Grupo de programas
ofrecidos que son de cobertura nacional, su oferta se
programa en el calendario académico, son de acceso
para todo colomblano que cumpla con los requisitos, se
ofrecen a través de una convocatoria pblica 3 nivel
nacional y se dan a conocer a través de los canales de
informacidn disponibles
Oferta especial de formacion: Grupo de programas
ofrecicos a travs de convenios o concertaciones asi:

*  Oferta especial empresarial de formacidn

®  Oferta especial social de formacidn

6. Resolucion 2130 de 2013,

1. Decreto 055 de 2015. 3. Acuerdo 007 de 2012 -

Par ol cual se reglamenta b fliacicn de estudiantes o sitema 961 aprendiz

aprends SENA, regula
Caphtulo 11 Afiiacién y pago de aportes. Articulo 4. Parégrafo 4.  productiva del aprendiz
“Para el caso de la educacién superior y de la educacidn para el
trabajo y el desarrollo humano, cuando la practica se realice en
escenarios; que en si mismos no constituyan una persona
juridica, 1a afiiackén y ol pago del aporte 3l sistema general de
Iaborales del estudiante, estars a cargo de la institucién
il acicn. donde curse sus estudhos.”

Qu € 3

EVIDENCIA Manejo de publicidad de programas, programas de formacién para instructor.

general de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones. Por medio del cusl: se adopta el reglamento del

vy

5. Circular
del procedimiento para la emisién del
juicio evaluativo de etapa productiva, una
vez el aprendiz cumple con el resuitado
de aprendizaje

Por 1a cual se recverda dar cumplimiento al
procedimiento de ejecucidn proceso, para 13
emisidn del juicio evaluativo_ correspandiente;
una vez el aprendiz haya finalizado la etapa
productiva.

GTH-F-062 V10

©
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SENA

N

4, Evidencia Obligacion N2.

Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demds normas
que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademds a entregar oportunamente
las listas de aprendicesinscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificacion.

v & (145) Roundcube Webmait £ X | [ Calendaric: Yeny Carolina Patin X | @ Mis X Se Sofiaplus x  + = (=] X

X C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Qv O & @

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

7 Disefio Curnicular

Opciones de Blsqueda
7 Ejecucion de I Formacion

Ficha o Camcleraciiny 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
#

P e Ao ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 2977517

Cancetar

CC 1192882151 NATALIA ALVAREZ RAMIREZ Formacen
CC 52304854 YEIY SABITH CORREDOR CABUYA Formacion
cC 1043842278 BAKTH GOPAL LEAL YAREZ Formacion
cc 52226118 ASTRID NAYIBE INFANTE PALACIO Formacion
<C 11410151 ANGIE NATALIA TAOLINA CABAL Formacion
CC 1027965048 ZuLey RosA VIZCAINO POLO Formacion
CC 1110595240 JHONEDISON FLORUAN VASQUEZ Formacian
cC 1053841419 JUUAN AMAYAMENJURA Formacion
cC 1003818398 HERMINSO PERDOMO BARRERA Formacin
I 1049850815 KEVIN JESUS Ui oS Farmacion

B} oo REEEEY s> L)

o

7 Gestion de Amblentes
7 Gestin de Tiempos

# Lus

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoord tor/gestio ciadosARuta/listarAprendicesAsociadosARuta faces?conversationContexts S#

Z#Que_@Bc®aAoO A T i 8

27
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SENA

v & (145) Roundeube Webmail £ X | [l Calendario: Veny Carolina Patii. X | @ Mis curses | Zajuna X  Se Sofiaplus x  + - a x
€ 5 @  ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces ax O L@
Instructor - BB
# Disefio Curricular < Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaj
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion - =
i i P 2678731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Administrar Ruta de Ap [

Consultar Ruta del Aprendiz.
PR—— ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE
(e 2879731

Generar Excel de Plansacion
Pedagogca

Generar PDF de Proyecio Formativo

Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje -

[Eprendices
Asociar Aprendiz 3 una Ruta de Identificacion Nombres Apelidos Estado
Aprendizaje CC 1097780927 MANUELA ANDREA 'BALLEN GALEANO Formacion
CC 1001053515 ADRIAN ANAYAPADILLA Fommacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1152226870 SANTIAGO ‘SALDARRIAGA HENAG Formacion
CC 1090418008 CAMILO ALBERTO SERRANO BOGOTA Fommacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1027524769 ANGIE STEFANIA 'RODRIGUEZ MORALES Formacion
CC 1143240235 CARLOS ANDRES VERGARA ORCZCO Formacion
Listir Agrerioes Asoelads & Rsta T 1105782040 JUAN PABLO NAVARRO MARTINEZ Formacion
CC 1144204669 ANDRES FELIPE CUASTUMAL Formacion
ke . CC 1085801933 JORGE LUIS ‘GUAQUEZ GUEPUD FOMAacion
mﬁm“Am‘"’ CC 1128047736 YINAPADLA BLANCD BUELVAS Formacon
1« I 12345 EETTTE M
Reconocimienta de Aprendizajes Pagina 1 de 5
Previos.
Rapories I
Solicitud de Segundsa Evaluacion <
Complementaria Virtual <
Eventos de Divulgacion Tecnologica <
o ontextsa® -
- ESP 347 p.m.
IIQIQ-_-.@Q@@ Aol TEE nn 8
v &4 (145) Roundcube Webmait £ X | [ Calendario: Yeny Carclina Patic X | @ P_228118.V.2721557.R68.C© X  So Sofia plus x 4+ = a X
€ 3 C  ANoseguo PR T B ionContext=3 O L@
Instructor ok e &
@ Dissfio Curricular N Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion <
(Z Gestion de Ambientes < 8 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Petm o Cwacrznctn SOFTWARE
I3
(# Gestién de Tiempos ¢
Ruta de Aprendiaie ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Zwvs < 2077517 )
@ Matricula ¢ Gomepie]
(# Planeacion de la Formacion <
@ Reportes P [Rprendices]
# SGS < CC 1193582151 NATALIA Formacion
CC 52394854 YEIMY SABITH Formacion
CC 80213478 CRISTHIAN ANDREY Formacion
CC 1043642276 BAKTHI GOPAL Formacion
CC 52226118 ASTRID NAYIBE Formacion
CC 1027965048 ZULLY ROSA Formacion
CC 1110596240 JHONEDISON Formacion
CC 1053841419 JULIAN Formacion
CC 1112031441 JULIAN FERNANDO Formacion
CC 1007402143 EMILY Formacion

ontexts5# 2162

#eavece-decsaaco A mewe Nt
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SENA

v &4 (145) Roundcube Webmait £ X | [ Calendario: Yeny Carolina Pativ X | @ P_228118.V_2721557R68.CC X  S¢ Sofiaplus x  + 2 a X
€ > C  ANoseguro edu indi ionContext=3 e ) L @
Instructor v - a
@ Disefio Curricular . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje i 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE
Apr j Ficha de Caracterizacion OFTAHE
K3
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje” ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Generar Excel de Planeacion 2879731 )
Pedagogica
==
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <
Apr je =
Reportes <
CC 1097780927 MANUELA ANDREA BALLEN GALEANO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1001033515 ADRIAN ANAYAPADILLA Formacion
CC 1152226870 SANTIAGO SALDARRIAGA HENAQ Formacion
Complementaria Virtual . CC 1143249236 CARLOS ANDRES VERGARA OROZCO Formacion
CC 1026258100 JUAN SEBASTIAN GIL FRANCO Formacion
CC 1085501933 JORGE LUIS GUAQUEZ GUEPUD Formacion
Eventos.de Divuigacion Tecoligioa 1< CC 10267957 HECTOR AUGUSTO TABARES Formacion
CC 1113536893 JUAN SEBASTIAN OLAVE RODRIGUEZ Formacion
(# Gestion de Ambientes < CC 1001963426 NiNO MAZA MALDONADO Formacion
CC 1023657791 WILSON YESID BUITRAGO QUINTERO Formacion
# Gestion de Tiempos < 1« I 12345 I M
Pagina1de S
@ Lms 3
(¥ Matricula <
(# Planeacién de la Formacién 3
JOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a162, -
== EsP 525p.m.
#Hoeue-dfesancdo AR ean Drne
v & (145) Roundeube Webmail=£n % | [l Calendario: Veny Carolina Patir % | @) PL228118.V.2721557 R66.CC X S Sofiaplus x 4 - a8 x
€ 3 G  ANosegur du.co/sofia/home/principal fac fonContext=3 ® 0 L @
Instructor v “A=
@ Dissto Cuticular . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opeiones de blsqueda
[# Ejecucién de la Formacion v 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v - 2879731-ANALISIS Y DESARROLLO DE
Aprendizaj Ficha de caracterizacion’ SOFTWARE
P
Consultar Ruta del Aprendiz
. Estructurar propuesta tecnica de servicio de :
Generar Excel de Planeacion Comi i de eare tecnologia de |a informacion Sequn requisitos
Sl fernicns v namativa
[Bprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje a CC 1097780827 MANUELAANDREA BALLEN GALEANO Formacion
] CC 1001033515 ADRIAN ANAYA PADILLA Formation
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje (m] CC 1152226870 SANTIAGO ‘SALDARRIAGA HENAD Formacion
0 CC 1143249236 CARLOS ANDRES VERGARA OROZCO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
(m] CC 1144204880 ANDRES FELIPE CUASTUMAL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva 0 CC 1061808265 LINAMARCELA YACUMAL GUACA Formation
e S R a CC 1128047736 YINAPAOLA BLANGO BUELVAS Formacion
D CC 1001963426 NINO MAZAMALDONADO Formacion
Reconocimiente de Aprendizaje
Previos Masive (] €C 53932289 NANCY XIMENA VALBUENA RAMIREZ Formacion
D CC 1121189133 PAULO MARTIN TAMANI CURICO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Pravice (m] ©C 1030040018 JAIRO DANIEL ZURIGA HERNANDEZ Formacion
D CC 1001154007 ‘CARLOS ARTURO CORTES VARGAS Formacion
Reportes <
(] ©C 10170988 JORGE IVAN BERMUDEZ JIMENEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < m] CC 1000644424 SEBASTIAN GARGIAARROYAVE Formacion
m} CC 1018461608 MIGUEL ANGEL MENDIVELSO CASTRO Formacion
o " i i " i ionContextaas NA 2018 -s- Bogota - Colombia- 162

HQue-dFesaa®oO -5 eaw Ting
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¥ & (145) Roundeube Webmail = En X

€ 5 a

B Calendario: Veny Carolina Patii X

@ renevrssTREBCE X

SENA

Se Sofia plus

lus.edu.co/sof

A Noseguro  senasofi

principal fac

Instructor v

[ Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v
Gonsultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica
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Evidencia Obligaciéon N7.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que
deacuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién ysu coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacidn derutas y asociacion de aprendices; Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos; Comunicar al Coordinador Académico oportunamente.
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Evidencia Obligacion N12.
Las demas que se requieran para elcumplimiento del contrato y que sean concertadas con el
supervisor del contrato.

EVIDENCIA: actas de seguimiento y reuniones virtuales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2627104 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/09/24 11:45

Page 1 of 12




Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME
DE ANALISIS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L .
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . - e - .
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/09/24 11:45 Page 2 of 12



DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

17/09/24 11:45
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DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977517 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 72,00

FICHA 2627105 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.
02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operaciéon y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2879731 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ANALISIS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

01 ELABORAR LOS ARTEFACTOS DE DISENO DEL SOFTWARE SIGUIENDO LAS PRACTICAS DE LA METODOLOGIA SELECCIONADA.

02 ESTRUCTURAR EL MODELO DE DATOS DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL ANALISIS.

03 DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE LA INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE ADOPTANDO ESTANDARES.

04 VERIFICAR LOS ENTREGABLES DE LA FASE DE DISENO DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL INFORME

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

03 DESARROLLAR PROCESOS LOGICOS A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE ALGORITMOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YENY CAROLINA PATINO CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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