SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, septiembre 18 de 2024

Sefiora

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5838902

Coordinadora Académica

Coordinacién Académica de Gestion Documental y de la Informacién

Bogotd D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes SEPTIEMBRE del aio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5838902 del afio 2024

HELBER ANDRES BARON CHIVARA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.727.147 de
Bogotd D.C, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestién Documental y de
la Informacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10)
pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MILQUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS
(54.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de
2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS
PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion
Administrativa.

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

desarrollo y evaluacién de los
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de Formacion
Profesional Integral y presentar
los reportes de notas de los
aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto,
siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes
experiencias y situaciones que
se presenten en el proceso de
formacién

aprendizaje, Guias, talleres,
actividades en clase.
Actividades plataforma
virtual DRIVE, actividades
adicionales como, Quizlet.
Estrategias didacticas en
Clase.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el Formacidn en los ANEXO 1
desarrollo de la formacion programas de Tecndlogo
profesional integral con calidad, | en Gestién Documental
oportunidad y eficiencia en los | con las siguientes fichas y
programas de nivel tecnolégico, | competencias:
laboral y complementario
segln su modalidad, de Cultura Emprendedora y
acuerdo con la programacion Derechos Fundamentales
de las fichas de caracterizacion | TADA 2873871
determinadas por las
Coordinaciones académicas en Derechos Fundamentales
el marco del Calendario TGD 2824201
académico y el desarrollo
curricular. Derechos Fundamentales
TGD 2672117
Derechos Fundamentales
TGD 2873859
2 | Apoyar la preparacion, Realizacidn de guias de ANEXO 2
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Gestionar oportunamente en el | Cargue de material, ANEXO 3
sistema Sofia Plus, todas las SCORMS vy actividades a

actividades relacionadas con el | través de la Plataforma

proceso de Formacién teams en la carpeta

Profesional Integral, denominada actividades

garantizando la calidad de la CULTURA EMPRENDEDORA

formacién y su coherencia en el | y DERECHOS

proceso formativo, tales como: | FUNDAMENTALES

- Registro de los juicios

evaluativos — Creacién de las

rutas de aprendizaje — Registro

de los juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, inasistencias, entre

otros.

Verificar el correcto registro de | Verificacién de ANEXO 4
datos de los aprendices en el participacion de aprendices

aplicativo SOFIA PLUS e de las fichas designadas

informar las novedades por para el trabajo del

escrito a la Coordinacion de presente trimestre en las
Administracion Educativa, plataformas SENASOFIA y
garantizando que estos datos al | TEAMS

finalizar la formacién se

encuentren correctos para

iniciar el proceso de

certificacion.

Informar a la coordinacion de Socializacién de aprendices | ANEXO 5
Administracion Educativa reprogramados para la

mediante correo electrdnico las | competencia asignada en

novedades que se generen de este trimestre por medio

la verificacion de registro de del correo institucional.

datos en el aplicativo

SOFIAPLUS para cada ficha

asignada previo a la inscripcion

de aprendices en los diferentes

cursos de formacién

complementaria

Gestionar registro fotografico e | Socializacién del paso a ANEXO 6

informacidn bdasica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
la respectiva carnetizacion.

paso para que los
aprendices puedan acceder
al carné que los identifique
como aprendices SENA a
través de la APP designada

para dicha funcion.
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Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del SENA,
con base en la Ley 1581 de
2012.

ANEXO 7

Asistir y participar en las
reuniones programadas por las
coordinaciones, comités de
evaluacion

y seguimiento de los aprendices
cuando se requieran.

Asistencia a las reuniones
programadas tanto por la
Coordinacién de Gestidn
Documental y de la
informacion.

ANEXO 8

Apoyar la participacion en la
programacion y ejecucion del
proceso de induccion de los
aprendices y el reconocimiento
de aprendizajes previos
relacionados con el drea de
formacion.

ANEXO 9

10

Apoyar los procesos de
promocién y publicidad de los
programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados por
el Centro de Formacién dentro
y fuera

de las instalaciones del Centro
de Formacion

ANEXO 10

11

Apoyar la elaboracién de las
evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de

contratacidn publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro

de Formacion, haciendo parte
activa del comité evaluador
cuando se requiera.

ANEXO 11
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12

Gestionar oportunamente los
informes mensuales (planillas,
reportes, formatos)
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizajes realizados por
aprendices a quienes imparte
Formacidn Profesional.

Cargue de documentos ANEXO 12
requeridos para dicho fin a
través de la plataforma

SECOP Il'y SICONTRATISTA

13

Apoyar las actividades
relacionadas con el area de
investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro
de Formacion, registrando
productos concretos segun
lineas

programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de las condiciones de

calidad para los registros
calificados de los programas de
formacién que estén en
ejecucion.

Los productos o proyectos
realizados en el 4rea de
investigacion durante la
vigencia son

propiedad intelectual de la
entidad.

ANEXO 13

14

Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionado con el
objeto contractual, segln
Tablas de Retencidn
Documental

vigentes de la dependencia
asignada

ANEXO 14

15

Garantizar el conocimiento y
aplicacion de los lineamientos y
normas que rigen la Formacién
Profesional Integral, y el uso de
los formatos actualizados que
se encuentran en la plataforma

Actualizacion de formatos ANEXO 15
a través de la plataforma
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compromiso.

16 | Apoyar activamente en el logro | Socializacidn de lideres de | ANEXO 16
de los indicadores y metas ficha para el cumplimiento
establecidas para el Centro de de los objetivos de
Formacion. aprendizaje planteados por

la coordinacion.

17 | Garantizar el uso adecuado de Procurar por el buen uso ANEXO 17
los ambientes de formacién, asi | de los ambientes de
como el aseo y cuidado de aprendizaje 910 en la
los equipos y elementos que jornada diurna, asi como el
hacen parte de estos. 903 en la jornada noche

18 | Reintegrar los materiales y ANEXO 18
equipos utilizados en los
procesos formativos.

19 | Participar en procesos de Inscripcion al curso ANEXO 19
Evaluacion y Certificacidn de “Desarrollo de habilidades
competencias laborales del para el desempefio del
sector educativo NSCL instructor SENA”

240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 | Asumiry utilizar sus propios Uso de recursos como ANEXO 20
medios técnicos para que el computador y plataformas
objeto contratado se cumpla a digitales para el desarrollo
cabalidad. de la formacion.

21 | Aplicar los procesos y ANEXO 21
procedimientos establecidos
por la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segun
Tablas de Retencidn
Documental vigentes de la
dependencia asignada.

22 | Dar cumplimiento a la circular ANEXO 22

3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucidn 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacién del Sistema de
Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
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conformacion del Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias

23 | Las demas actividades que de ANEXO 23
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al Baron Chivara Helber
contratista con ocasion de la Andrés 111 - 2024

ejecucién del objeto
contractual o las demads que por
ley le correspondan.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 79806115 MI PLANILLA y periodo agosto del 2024. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 182 folios

Cordialmente,
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SENA

N

Firma

HELBER ANDRES BARON CHIVARA
Contratista

C.C. No. 80.727.147

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIGUEL ANGEL MONTENEGRO CASTILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5838902 de 2024
Coordinador Académica
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« (]
Soﬁa Plus 3/;:‘(\"-

Instructor

# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacion
# Gestion de Ambientes

# Gestién de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consuitar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Z LMs

[ ]
SENA

ZA

Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular
[ Ejecucién de la Formacién
[# Gestion de Ambientes
[# Gestidn de Tiempos
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMs

SENA

enasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

& HELBER ANDRES

= Bandeja de fareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir ®

. Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 2873859 - GESTION DOCUMENTAL

Caracterizacion® =)
<
V]
v CC 80170853 JOHN FREDY BRICENO LONBANA
Consultar Aprendiz® [l
#
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la
03/09/202: 03/09/2024 NO JUSTIFICADA
Pégina 1 de 1

& HELBER ANDRES

= Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

. Consultar Inasistencias de Aprendices

2873859 - GESTION DOCUMENTAL .

Consultar Fichas de

Caracterizacién™ =
<
Vi
v CC 1013670847 JUAN DIEGO TRIANA TAPIERO
Consultar Aprendiz® Mms
Vi
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciar Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia Horas de Inasistencia
05/09/2024 05/09/2024 NO TIENE 2
Pagina1de1
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SENA

SOﬁaPlus 577{‘\ & HELBER ANDRES = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de |a Formacién <
Consultar Fichas de 2672117 - GESTION DOCUMENTAL 24
. Caracterizacién® £
(# Gestién de Ambientes <
#
LHlCsshotaslis pes ~ CC 1023035324 YELISSA NATALIA ZARTO
Consultar Aprendiz® NZALEZ o
Gestionar Tiempos del Instructor v
A
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Regiirar Actvidad Adicional de
Instructor 10/09/2024 10/09/2024 NO JUSTIFICADA
Pégina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <
seha
SOﬁaplus ‘ 7A & HELBER ANDRES andeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Instructor ~
# Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de Ia Formacion <
J e i 2672117 - GESTION DOCUMENTAL 24
Caracterizacién® e
(# Gestion de Ambientes <
A
& SN T N CC 1023891573 OMAIRA NAYIVE SIERRA
Consuttar Aprendiz” NZALEZ o4
Gestionar Tiempos del Instructor -
Vi
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales
aell=iciog Inasistencias del Aprendiz
Regisirar Actividad Adicional del Fecha Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacién de Ia Inasistencia Horas de Inasistencia
Instructor 06/09/2024 06/09/2024 NO JUSTIFICADA
Pagina 1 de 1

Regisirar Inasistencia del Aprendiz

@ Lms <

QOFIA Dine Varaién O N 2N Dawarad hu SENA « @ SFRA 2012 - BAAAH - CAlamhia- «2194

11
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[
SOﬁaplus ‘ 577\“\ & HELBER ANDRES -] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave GECY
Instructor v
# Disefio Gurricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucidn de la Formacién < ~
Consultar Fichas de 2873871 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
N Caracterizacién® ARCHIVOS - 04
(# Gestién de Ambientes <
Vi
B E e ED Uz N CC 1000579631 LENNY SEBASTIAN GAMBOA
Consultar Aprendiz* PEREZ =Y
Gestionar Tiempos del Instructor v
Y

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

G2 ENTERT Inasistencias del Aprendiz
Registrar Actividad Adicional del Fecha inicil Inasistencial Fecha Final nasistencia Justificacion de Ia Inasistencia Horas de nasistencia
Instructor 03/09/2024 03/09/2024 NO JUSTIFICADA
Pagina 1de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
= Lms <
seha
SOﬁaPIUS ‘ 7/\ & HELBER ANDRES = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave salir &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucién de la Formacién <
TR 2824201 - GESTION DOCUMENTAL . 24
Caracterizacién*® 2
(£ Gestion de Ambientes <
4
& e s v CC 1032494768 CRISTIAN ALEXANDER LOPEZ
Consultar Aprendiz* BUITRAGO 04
Gestionar Tiempos del Instructor v
4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuliar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales

del Instructor Inasistencias del Aprendiz
Regitrar Actidad Adkiona gl
Instructor 11/09/2024 1110072024 NO JUSTIFICADA 2
16/09/2024 16/09/2024 NO JUSTIFICADA 2
Registrar Inasistencia del Aprendiz PLETAYERT
Z LMS <

12
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ACTA No. 308

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento a la calidad de la formacién Il trimestre
2024, ficha 2873871 - Semana 5 50%. Programa Técnico en asistencia de organizacion de archivo

CIUDAD Y FECHA: Bogotd, 9 de agosto de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
15:00 p.m. 15:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 902 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sena/Distrito Capital/CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Generalidades de la ficha de caracterizacion

Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad

Aprendices NO conocidos en el proceso de formacién

Aprendices que desertaron del proceso de formacion

Listado consolidado estado aprendices al corte de la semana 5
Aprendices reprogramados

Aprendices que merecen reconocimiento competencia de 48 horas

O NO UEWNRE

Reporte de casos especiales competencia de 48 horas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcién y validacion de evidencias relativas al proceso
de formacién durante el lll TRIMESTRE DE 2024 semana 5, realizado a la ficha 2873871 perteneciente al
programa de Formacion Técnico en asistencia de organizacién de archivo de la Jornada diurna del Centro
de Gestién Administrativa. Equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Generalidades de la ficha:

Se relne el equipo ejecutor de instructores de la ficha perteneciente al programa Técnico en
asistencia de organizacién de archivo: Helber Andrés Bardon, Miguel Arturo Acosta y William
Mauricio Mendoza, en el ambiente 902 del CGA, para realizar el respectivo seguimiento académico
y disciplinario durante este primer corte, correspondiente a la semana 5 de formacién. Se
establece que aparecen 12 aprendices activos en formacion.

FICHA PROGRAMA JORNADA No DE APRENDICES
2873871 Técnico en asistencia de Diurna 12
organizacién de archivo
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2. Aspectos actitudinales, académicos y de puntualidad de los aprendices pertenecientes a la ficha.

Competencia 1: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA: ANDRES BARON

Actitudinal: Los aprendices muestran un comportamiento ejemplar, adhiriéndose al reglamento
establecido y mantienen una actitud respetuosa y una comunicaciéon efectiva tanto con sus
compaieros como con sus instructores.

Académico: Los aprendices entregan las evidencias requeridas con alta calidad, conforme a los
pardmetros establecidos y respetando las fechas de entrega. De esta manera, alcanzan los
resultados de aprendizaje deseados para la competencia, demostrando responsabilidad y
compromiso con su formacion.

Asistencia y puntualidad: Asisten de manera continua a las sesiones de formacion, respetando el
horario fijado. En caso de inasistencias, proporcionan las justificaciones correspondientes.

HORAS ESTADO
No. |  APELLIDOSYNOmBRes | POCYMENTO | \iMERo | INasisTENCIas | COMPETENCIA
TIPO INJUSTIFICADAs | _ At CORTE
FINAL (100%)
LENNY SEBASTIAN GAMBOA
1 | pEREZ cc 4 APROBADO
1000579681
DANIEL ALEJANDRO PENA
2 | DANEL cc 1000726817 | 0 APROBADO
3 | YHERY VALENTINA DURAN cc 1001045829 | 0 APROBADO
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ
a | cc 1010103739 | 2 APROBADO
LAURA KATALINA 1011322079
> | MAYORQUIN CERVERA cc 2 APROBADO
KAROL TATIANA OSPINA 1013109470
6 | oanois cc 2 APROBADO
| KATHERINE RIOS CAMACHO « 1020776258 | PROBADD
o | LEIDY NATALIA GARCIA « 1023959412 | APROBADD
CELIS
YESENIA ANDREA ROJAS 1031183386
9 | Frmane cc 0 APROBADO
ANGYE PATRICIA BRAVO 1088975463
10 | O cc 0 APROBADO
KELLY YANETH OYOLA 1128048352
11 | dUiRe? cc 4 APROBADO
., | CHARLIS BALVIN VELASCO « 9204364 ) PROBADD

Competencia 2: DERECHOS FUNDAMENTALES

INSTRUCTOR: ANDRES BARON

Competencia de 48 Horas que inicia el 9 de agosto de 2024
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Competencia 3: 240202501 - Interaccion en lengua inglesa 1
Instructor: Miguel Arturo Acosta

Actitudinal:

Los aprendices promueven entre ellos y para el instructor un ambiente de compaiierismo y
respeto. En general son participativos y dispuestos a resolver cualquier inquietud o conflicto. A
pesar de que aprender una segunda lengua tiene un grado alto de dificultad, los aprendices se
motivan a aprenderla.

Académico:

En general el grupo es cumplido con sus evidencias no obstante se ha presentado cierta
intermitencia con algunos, en la entrega puntual de evidencias debido a dificultades con la
plataforma Teams y One Drive, se han buscado soluciones para que la situacidn se optimice.
Asistencia y puntualidad:

Los aprendices presentan regularidad en su asistencia, con unos contados de casos de
impuntualidad y pocos de inasistencia que en su mayoria son justificados.

ESTADO
HORAS COMPETENCIA
No. APELLIDOS Y NOMBRES DOC:_’:::ISNTO NUMERO INASISTENCIAS AL CORTE
INJUSTIFICADAS SEMANA 5
(50%)
|| LENNY SEBASTIAN GAMBOA « . <o
PEREZ 1000579681 °
DANIEL ALEJANDRO PENA \
2 | CHACON cc 1000726817 0 49%
5 | YHERY VALENTINA DURAN o 1001045829 . 18%
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ .
4 | DARRACA cc 1010103739 4 40%
LAURA KATALINA 1011322079 .
> | MAYORQUIN CERVERA cc 2 4%
KAROL TATIANA OSPINA 1013109470 ]
6 GARCIA CcC 0 50%
_ | KATHERINE RIOS CAMACHO o 1020776258 R 18%
g | LEIDY NATALIA GARCIA « 1023959412 0 0%
CELIS
YESENIA ANDREA ROJAS 1031183386 ]
2 | RUBIANO cc 2 49%
ANGYE PATRICIA BRAVO 1088975463 .
10 ORDONEZ CcC 0 50%
KELLY YANETH OYOLA 1128048352 :
11 QUIROZ CcC 0 50%
12 | CHARLIS BALVIN VELASCO cc 9204364 0 45%
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Competencia 4: 240202501 - Interaccion en lengua inglesa 2
Instructor: Miguel Arturo Acosta

Actitudinal:

Los aprendices promueven entre ellos y para el instructor un ambiente de compaiierismo y
respeto. En general son participativos y dispuestos a resolver cualquier inquietud o conflicto. A
pesar de que aprender una segunda lengua tiene un grado alto de dificultad, los aprendices se
motivan a aprenderla.

Académico:

En general el grupo es cumplido con sus evidencias no obstante se ha presentado cierta
intermitencia con algunos, en la entrega puntual de evidencias debido a dificultades con la
plataforma Teams y One Drive, se han buscado soluciones para que la situacidn se optimice.
Asistencia y puntualidad:

Los aprendices presentan regularidad en su asistencia, con unos contados de casos de
impuntualidad y pocos de inasistencia que en su mayoria son justificados.

ESTADO
HORAS COMPETENCIA
No. APELLIDOS Y NOMBRES DOC.lrJII\;IoENTO NUMERO INASISTENCIAS AL CORTE
INJUSTIFICADAS SEMANA 5
(50%)

. | LENNY SEBASTIAN GAMBOA « . <o
PEREZ 1000579681 °
DANIEL ALEJANDRO PENA \

2 | CHACON cc 1000726817 0 49%

, | YHERY VALENTINA DURAN o« 1001045829 . 18%
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ .

4 | DARRACA cc 1010103739 4 40%
LAURA KATALINA 1011322079 .

> | MAYORQUIN CERVERA cc 2 49%
KAROL TATIANA OSPINA 1013109470 .

6 | CARCIA cc 0 50%

| KATHERINE RIOS CAMACHO o 1020776258 R 18%

g | LEIDY NATALIA GARCIA o« 1023959412 o 0%
CELIS
YESENIA ANDREA ROJAS 1031183386 .

9 RUBIANO CcC 2 49%
ANGYE PATRICIA BRAVO 1088975463 .

10 ORDONEZ CcC 0 50%
KELLY YANETH OYOLA 1128048352 .

11 | qUIROZ cc 0 50%

12 | CHARLIS BALVIN VELASCO cc 9204364 0 45%
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Competencia 5: CONSERVACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO
Instructor: William Mauricio Mendoza

Actitudinal: Los aprendices son respetuosos entre ellos y con el instructor, no se presentan
situaciones de mal comportamiento.

Académico: Son un grupo con una actitud pasiva ante el desarrollo de las sesiones es necesario
impulsarlos para que se motiven por las tematicas, sin embargo, cumplen con las actividades
solicitadas.

Asistencia y puntualidad: Los aprendices asisten de manera regular a la formacién, en algunos
casos se observan inasistencias injustificadas.

ESTADO
HORAS COMPETENCIA
No. APELLIDOS Y NOMBRES DOC.I;-JII\;I;NTO NUMERO INASISTENCIAS AL CORTE
INJUSTIFICADAS SEMANA5
(50%)

. | LENNY SEBASTIAN GAMBOA « . 4500
PEREZ 1000579681 °
DANIEL ALEJANDRO PENA .

2 | CHACON cc 1000726817 0 45 %

0,

, | YHERY VALENTINA DURAN « 1001045829 o 45 %
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ 45 %

4 | DARRACA cc 1010103739 2

o | LAURA KATALINA o 1011322079 R 45 %
MAYORQUIN CERVERA

¢ | KAROL TATIANA OSPINA CC 1013109470 5 45 %
GARCIA

_ | KATHERINE RIOS CAMACHO o 1020776258 0 45 %
LEIDY NATALIA GARCIA 1023959412 45 %

8 CcC 0
CELIS

o | YESENIA ANDREA ROJAS o 1031183386 o 45 %
RUBIANO

10 | ANGYE PATRICIA BRAVO o« 1088975463 o 45 %
ORDONEZ

11 | KELLY YANETH OYOLA « 1128048352 A 45 %
QUIROZ

0,

1, | CHARLIS BALVIN VELASCO o« 9204364 5 45 %

3. Aprendices NO conocidos en el proceso de formacién
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DOCUMENTO IDENTIFICACION OBSERVACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO NUMERO
4. Aprendices que desertaron del proceso de formacién
DOCUMENTO IDENTIFICACION OBSERVACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS TIPO NUMERO
5. Listado consolidado estado aprendices al corte de la semana 5
No. APELLIDOS Y NOMBRES DOC.lI.-JII\':IgNTO NUMERO ESTADO ACTUAL
1 LENNY SEBASTIAN GAMBOA cc EN FORMACION
PEREZ 1000579681
DANIEL ALEJANDRO PENA .
2 CHACON CcC 1000726817 EN FORMACION
3 YHERY VALENTINA DURAN REINA CcC 1001045829 EN FORMACION
4 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA cC 1010103739 EN FORMACION
LAURA KATALINA MAYORQUIN 1011322079 .
5 CERVERA CcC EN FORMACION
6 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA e 1013109470 EN FORMACION
7 KATHERINE RIOS CAMACHO e 1020776258 EN FORMACION
3 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS e 1023959412 EN FORMACION
9 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO e 1031183386 EN FORMACION
ANGYE PATRICIA BRAVO 1088975463 .
10 ORDONEZ CcC EN FORMACION
1 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ e 1128048352 EN FORMACION
12 CHARLIS BALVIN VELASCO e 9204364 EN FORMACION
6. Aprendices reprogramados
HORAS ESTADO
APELLIDOS Y DOCUMENTO - FICHA DE
No. NOMBRES TIPO NUMERO MATRICULA INASISTENCIAS COMPETENCIA

INJUSTIFICADAS

GOR-F-084Vv02
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N | | |

DERECHOS FUNDAMENTALES

HORAS ESTADO
APELLIDOS Y DOCUMENT . FICHA DE MPETENCIA
No. 0s ocu O nOMERO ¢ INASISTENCIAS | <° ¢
NOMBRES TIPO MATRICULA AL CORTE FINAL
INJUSTIFICADAS
(100%)
1
2

7. Aprendices que merecen reconocimiento competencia de 48 horas
No existe un aprendiz que merezca un reconocimiento especial en su proceso académico y
disciplinario.

8. Reporte de casos especiales competencia de 48 horas. Aprendices que no aprobaron competencia
y/o que presentan novedades disciplinarias. Competencias de 48 horas

APELLIDOS Y DOCUMENTO ’ COMPETENCIA HORAS BREVE )
No. NOMBRES TIPO NUMERO QUE NO INASISTENCIAS DESCRIPCION
APRUEBA INJUSTIFICADAS DEL CASO

CONCLUSIONES

Las actividades programadas de las competencias se estan ejecutando segln lo establecido en la Guia
interdisciplinar General de la ficha

Se reportardn las inasistencias injustificadas a la coordinacién.

Se realizara la evaluacion de juicios evaluativos establecidos para cada competencia en el sistema
institucional que se establezca

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Generar las | 20 de septiembre de EQUIPO EJECUTOR
novedades 2024

pertinentes frente ‘
al seguimiento de 2\/\13mf Acos‘r%

los aprendices vy

casos especiales
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Cumplir con

durante el
trimestre. /ﬁé’é ﬂ/a "

fechas para el .
diligenciamiento i il
de los formatos
correspondientes

como equipo
ejecutor.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION

VIRTUAL

MIGUEL CGDI | NINGUNA ?v\
/\igwe] A cos‘r&

ARTURO
ACOSTA

BARON

ANDRES CGDI | NINGUNA
Hllier £ /e
p,

WILLIAM CGDI SI NINGUNA e iidlnions
MAURICIO '
MENDOZA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 351

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de seguimiento a la calidad de la formacién Il trimestre
2024, ficha 2873871 - Semana 11 100%. Programa Técnico en asistencia de organizacion de archivo

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 20 de septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2024 15:00 p.m. 15:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 902 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sena/Distrito Capital/CGA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Generalidades de la ficha de caracterizacion
Aspectos Actitudinales, Académicos y de Puntualidad
Aprendices NO conocidos en el proceso de formacién
Aprendices que desertaron del proceso de formacién
Listado consolidado estado aprendices al corte de la semana 11
Aprendices reprogramados
Aprendices que merecen reconocimiento competencia de 48 horas

©® No bk wN

Reporte de casos especiales competencia de 48 horas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Rendir informe actitudinal, disciplinario y de recepcidn y validacién de evidencias relativas al proceso
de formacién durante el [ll TRIMESTRE DE 2024 semana 11, realizado a la ficha 2873871 perteneciente al
programa de Formacion Técnico en asistencia de organizacién de archivo de la Jornada diurna del Centro
de Gestion Administrativa. Equipo ejecutor

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Generalidades de la ficha:

Se reune el equipo ejecutor de instructores de la ficha perteneciente al programa Técnico en
asistencia de organizacidon de archivo: Helber Andrés Bardn, Miguel Arturo Acosta y William
Mauricio Mendoza, en el ambiente 902 del CGA, para realizar el respectivo seguimiento académico
y disciplinario durante este primer corte, correspondiente a la semana 11 de formacidn. Se
establece que aparecen 12 aprendices activos en formacidn.

FICHA PROGRAMA JORNADA No DE APRENDICES
2873871 Técnico en asistencia de Diurna 12
organizacién de archivo
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2. Aspectos actitudinales, académicos y de puntualidad de los aprendices pertenecientes a la ficha.

Competencia 1: FOMENTO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA: ANDRES BARON

Actitudinal: Los aprendices muestran un comportamiento ejemplar, adhiriéndose al reglamento
establecido y mantienen una actitud respetuosa y una comunicacién efectiva tanto con sus
compaferos como con sus instructores.

Académico: Los aprendices entregan las evidencias requeridas con alta calidad, conforme a los
pardmetros establecidos y respetando las fechas de entrega. De esta manera, alcanzan los
resultados de aprendizaje deseados para la competencia, demostrando responsabilidad vy
compromiso con su formacion.

Asistencia y puntualidad: Asisten de manera continua a las sesiones de formacién, respetando el
horario fijado. En caso de inasistencias, proporcionan las justificaciones correspondientes.

HORAS ESTADO
No. APELLIDOS Y NOMBRES PO NUMERO INASISTENCIAS (Gelal AL
Ul INJUSTIFICADAS FAL it
FINAL (100%)
. | LENNY SEBASTIAN GAMBOA « . APROBADO
PEREZ 1000579681
DANIEL ALEJANDRO PENA
2 | CHACON cC 1000726817 | 0 APROBADO
3 | YHERY VALENTINA DURAN cc 1001045829 | 0 APROBADO
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ
4 | DARRAGA cC 1010103739 | 2 APROBADO
LAURA KATALINA 1011322079
> | MAYORQUIN CERVERA cc 2 APROBADO
KAROL TATIANA OSPINA 1013109470
6 GARCIA CcC 2 APROBADO
7 KATHERINE RIOS CAMACHO e 1020776258 0 APROBADO
g | LEIDY NATALIA GARCIA cc 1023959412 | APROBADO
CELIS
YESENIA ANDREA ROJAS 1031183386
9 RUBIANO CcC 0 APROBADO
ANGYE PATRICIA BRAVO 1088975463
10 ORDONEZ CcC 0 APROBADO
KELLY YANETH OYOLA 1128048352
11 QUIROZ CcC 4 APROBADO
1, | CHARLIS BALVIN VELASCO cc 9204364 5 APROBADO

GOR-F-084V02
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Competencia 2: DERECHOS FUNDAMENTALES
INSTRUCTOR: ANDRES BARON

Actitudinal: Aprendices que mantienen un adecuado comportamiento, cumpliendo con lo
correspondiente al reglamento del aprendiz, manteniendo respeto ya adecuada comunicacién
con sus compaiieros de ficha e instructores.

Académico: Aprendices que cumplen con las evidencias solicitadas con calidad y segun los
parametros establecidos para la entrega de las mismas, al igual que con sus fechas de entrega,
dando de esta manera alcance a los resultados de aprendizaje propuestos para la competencia,
fomentando la responsabilidad y compromiso con su proceso formativo.

Asistencia y puntualidad: Asisten de manera permanente a la franja de formacién, cumpliendo
con el horario establecido para la misma, en caso de ausencias, presentan las respectivas

justificaciones del caso.

HORAS ESTADO
No. APELLIDOS Y NOMBRES e NUMERO INASISTENCIAS (GelalaEE
RO INJUSTIFICADAS A AAE
FINAL (100%)
. LENNY SEBASTIAN GAMBOA « . APROBADO
PEREZ 1000579681
DANIEL ALEJANDRO PENA
2 | CHACON cC 1000726817 | 0 APROBADO
3 | YHERY VALENTINA DURAN cC 1001045829 | 0 APROBADO
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ
4 | DARRAGA cC 1010103739 | 2 APROBADO
LAURA KATALINA 1011322079
> | MAYORQUIN CERVERA cc 2 APROBADO
KAROL TATIANA OSPINA 1013109470
6 GARCIA CcC 2 APROBADO
7 KATHERINE RIOS CAMACHO e 1020776258 ) APROBADO
g | LEIDY NATALIA GARCIA cc 1023959412 | APROBADO
CELIS
YESENIA ANDREA ROJAS 1031183386
9 RUBIANO CcC 2 APROBADO
ANGYE PATRICIA BRAVO 1088975463
10 ORDORNEZ CcC 0 APROBADO
KELLY YANETH OYOLA 1128048352
11 QUIROZ CcC 0 APROBADO
1, | CHARLIS BALVIN VELASCO cc 9204364 X APROBADO
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Competencia 3: 240202501 - Interaccidén en lengua inglesa 1
Instructor: Miguel Arturo Acosta

Actitudinal:

Los aprendices promueven entre ellos y para el instructor un ambiente de compafierismo vy
respeto. En general son participativos y dispuestos a resolver cualquier inquietud o conflicto. A
pesar de que aprender una segunda lengua tiene un grado alto de dificultad, los aprendices se
motivan a aprenderla.

Académico:

En general el grupo es cumplido con sus evidencias no obstante se ha presentado cierta
intermitencia con algunos, en la entrega puntual de evidencias debido a dificultades con la
plataforma Teams y One Drive, se han buscado soluciones para que la situacién se optimice.
Asistencia y puntualidad:

Los aprendices presentan regularidad en su asistencia, con unos contados de casos de
impuntualidad y pocos de inasistencia que en su mayoria son justificados.

HORAS ESTADO
No. APELLIDOS Y NOMBRES PO NUMERO INASISTENCIAS (Gelal A
Ul INJUSTIFICADAS FAL it
FINAL (100%)
. LENNY SEBASTIAN GAMBOA « s APROBADO
PEREZ 1000579681
DANIEL ALEJANDRO PENA APROBADO
2 | CHACON ccC 1000726817 6
5 | YHERY VALENTINA DURAN cc A 0 APROBADO
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ APROBADO
4 | bARRAGA ccC 1010103739 0
5 LAURA KATALINA e 1011322079 0 APROBADO
MAYORQUIN CERVERA
¢ | KAROL TATIANA OSPINA cc 1013109470 0 APROBADO
GARCIA
7 KATHERINE RIOS CAMACHO e 1020776258 0 APROBADO
LEIDY NATALIA GARCIA 1023959412 APROBADO
8 CcC 3
CELIS
9 YESENIA ANDREA ROJAS e 1031183386 9 APROBADO
RUBIANO
10 ANGYE PATRICIA BRAVO e 1088975463 0 APROBADO
ORDONEZ
11 | KELLY YANETH OYOLA cc 1128048352 0 APROBADO
QUIROZ
1, | CHARLIS BALVIN VELASCO cc 9204364 0 APROBADO
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Competencia 4: 240202501 - Interaccidn en lengua inglesa 2
Instructor: Miguel Arturo Acosta

Actitudinal:

Los aprendices promueven entre ellos y para el instructor un ambiente de compafierismo vy
respeto. En general son participativos y dispuestos a resolver cualquier inquietud o conflicto. A
pesar de que aprender una segunda lengua tiene un grado alto de dificultad, los aprendices se
motivan a aprenderla.

Académico:

En general el grupo es cumplido con sus evidencias no obstante se ha presentado cierta
intermitencia con algunos, en la entrega puntual de evidencias debido a dificultades con la
plataforma Teams y One Drive, se han buscado soluciones para que la situacién se optimice.
Asistencia y puntualidad:

Los aprendices presentan regularidad en su asistencia, con unos contados de casos de
impuntualidad y pocos de inasistencia que en su mayoria son justificados.

HORAS ESTADO
No. APELLIDOS Y NOMBRES PO NUMERO INASISTENCIAS (Gelal A
Ul INJUSTIFICADAS FAL it
FINAL (100%)
. LENNY SEBASTIAN GAMBOA « s APROBADO
PEREZ 1000579681
DANIEL ALEJANDRO PENA APROBADO
2 | CHACON ccC 1000726817 6
5 | YHERY VALENTINA DURAN cc A 0 APROBADO
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ APROBADO
4 | bARRAGA ccC 1010103739 0
5 LAURA KATALINA e 1011322079 0 APROBADO
MAYORQUIN CERVERA
¢ | KAROL TATIANA OSPINA cc 1013109470 0 APROBADO
GARCIA
7 KATHERINE RIOS CAMACHO e 1020776258 0 APROBADO
LEIDY NATALIA GARCIA 1023959412 APROBADO
8 CcC 3
CELIS
9 YESENIA ANDREA ROJAS e 1031183386 9 APROBADO
RUBIANO
10 ANGYE PATRICIA BRAVO e 1088975463 0 APROBADO
ORDONEZ
11 | KELLY YANETH OYOLA cc 1128048352 0 APROBADO
QUIROZ
1, | CHARLIS BALVIN VELASCO cc 9204364 0 APROBADO
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Competencia 5: CONSERVACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO
Instructor: William Mauricio Mendoza

Actitudinal: Los aprendices son respetuosos entre ellos y con el instructor, no se presentan
situaciones de mal comportamiento.

Académico: Son un grupo con una actitud pasiva ante el desarrollo de las sesiones es necesario
impulsarlos para que se motiven por las tematicas, sin embargo, cumplen con las actividades
solicitadas.

Asistencia y puntualidad: Los aprendices asisten de manera regular a la formacién, en algunos
casos se observan inasistencias injustificadas.

HORAS ESTADO
No. APELLIDOS Y NOMBRES DOCUMENTO NUMERO INASISTENCIAS COMPETENCIA
TIPO INJUSTIFICADAS AL CORTE
FINAL (100%)
1 LENNY SEBASTIAN GAMBOA cc 6 Aorobad
- robado
PEREZ 1000579681 P
DANIEL ALEJANDRO PENA
2 CHACON cC 1000726817 2 Aprobado
3 YHERY VALENTINA DURAN CC 1001045829 0 Aprobado
REINA
JUAN DAVID SANCHEZ
4 PARRAGA cC 1010103739 0 Aprobado
LAURA KATALINA 1011322079
> | MAYORQUIN CERVERA cc 2 Aprobado
KAROL TATIANA OSPINA 1013109470
6 GARCIA cC 2 Aprobado
7 KATHERINE RIOS CAMACHO e 1020776258 4 Aprobado
3 LEIDY NATALIA GARCIA cc 1023959412 0 Aprobado
CELIS
YESENIA ANDREA ROJAS 1031183386
9 RUBIANO CcC 8 Aprobado
ANGYE PATRICIA BRAVO 1088975463
10 ORDONEZ CcC 0 Aprobado
KELLY YANETH OYOLA 1128048352
11 QUIROZ CcC 0 Aprobado
12 CHARLIS BALVIN VELASCO cc 9204364 4 Aprobado

3. Aprendices NO conocidos en el proceso de formacién
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DOCUMENTO IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO

NUMERO

OBSERVACIONES

4. Aprendices que desertaron del proceso de formacién

DOCUMENTO IDENTIFICACION OBSERVACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS 5 SUTERS
5. Listado consolidado estado aprendices al corte de la semana 11
No. APELLIDOS Y NOMBRES Docg:rgmo NUMERO ESTADO ACTUAL
1 LENNY SEBASTIAN GAMBOA cc EN FORMACION
PEREZ 1000579681
DANIEL ALEJANDRO PENA <
2 | CHACON cc 1000726817 | EN FORMACION
3 YHERY VALENTINA DURAN REINA cC 1001045829 EN FORMACION
4 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA ccC 1010103739 EN FORMACION
LAURA KATALINA MAYORQUIN 1011322079 .
5 | CERVERA cc EN FORMACION
6 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA e 1013109470 EN FORMACION
7 KATHERINE RIOS CAMACHO e 1020776258 EN FORMACION
3 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS e 1023959412 EN FORMACION
9 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO e 1031183386 EN FORMACION
ANGYE PATRICIA BRAVO 1088975463 .
10 | GRDONEZ cc EN FORMACION
11 | KELLY YANETH OYOLA QUIROZ cc 1128048352 EN FORMACION
12 CHARLIS BALVIN VELASCO e 9204364 EN FORMACION
6. Aprendices reprogramados
TG ESTADO
APELLIDOS Y DOCUMENTO . FICHA DE COMPETENCIA
No. NUMERO INASISTENCIAS
NOMBRES TIPO MATRICULA | o FICADAS AL CORTE
(100%)
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7. Aprendices que merecen reconocimiento competencia de 48 horas
No existe un aprendiz que merezca un reconocimiento especial en su proceso académico y
disciplinario.

8. Reporte de casos especiales competencia de 48 horas. Aprendices que no aprobaron competencia
y/o que presentan novedades disciplinarias. Competencias de 48 horas

COMPETENCIA HORAS BREVE
ELLID D ENT - z
No. A:OMIB:ESSY OC_LI_JI“:ON 0 NUMERO QUE NO INASISTENCIAS DESCRIPCION
APRUEBA INJUSTIFICADAS DEL CASO

CONCLUSIONES

Las actividades programadas de las competencias se estan ejecutando seguln lo establecido en la Guia
interdisciplinar General de la ficha

Se reportaran las inasistencias injustificadas a la coordinacion.

Se realizard la evaluacion de juicios evaluativos establecidos para cada competencia en el sistema
institucional que se establezca

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Generar las | 20 de septiembre de EQUIPO EJECUTOR
novedades 2024

pertinentes frente \
al seguimiento de 2"\13v€f Ac@s‘r/&g

los aprendices y

casos especiales

durante el /iééz ( /&
trimestre. L -

Cumplir con

fechas para el — ——
diligenciamiento DL e,
de los formatos
correspondientes
como equipo
ejecutor.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
MIGUEL CGDI sI NINGUNA i
igve] AcosT
ARTURO 2\/\ /&
ACOSTA
ANDRES CGDI S| NINGUNA TR | 2
BARON %M" X ;
WILLIAM CGDI | NINGUNA Y Y
MAURICIO '
MENDOZA

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento

correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084 V02




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HELBER ANDRES BARON CHIVARA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873871 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/09/24 22:47
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,50

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824188 - GESTION DOCUMENTAL .

18/09/24 22:47
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fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

18/09/24 22:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

18/09/24 22:47
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 2672117 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.
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02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

18/09/24 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712753 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

18/09/24 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
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03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o .
metodologia archivistica y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oy .
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

18/09/24 22:47 Page 12 of 26



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,40

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712748 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

18/09/24 22:47
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,50

FICHA 2873859 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o Lo
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.
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DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

18/09/24 22:47
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,70
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DE APRENDIZAJE:

fundamentales en el trabajo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712739 - GESTION DOCUMENTAL .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

18/09/24 22:47
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacion de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,90

FICHA 2824201 - GESTION DOCUMENTAL .
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar los documentos de archivo de acuerdo con normativa y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o P
procedimientos técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DOCUMENTOS DE ARCHIVO DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

18/09/24 22:47 Page 23 of 26



02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL
03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO
Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON
TECNOLOGIAS Y NORMATIVA.

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa

Organizar fondos documentales acumulados de acuerdo con
metodologia archivistica y normativa

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Prestar servicio de informacién de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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. TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,50

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 139,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 31/08/2024 OTROS 21,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 21,00

INSTRUCTOR: HELBER ANDRES BARON CHIVARA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

17/09/2024

2712748

122901

1

GESTION DOCUMENTAL .

EN EJECUCION

17/04/2023

16/07/2025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado

CcC 1001050993 DAVID LEONARDO VERA GARCIA EN FORMACION
CcC 1001050993 DAVID LEONARDO VERA GARCIA EN FORMACION
CcC 1001050993 DAVID LEONARDO VERA GARCIA EN FORMACION
CcC 1001050993 DAVID LEONARDO VERA GARCIA EN FORMACION
CcC 1001094252 JHOAN SEBASTIAN APONTE RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1001094252 JHOAN SEBASTIAN APONTE RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1001094252 JHOAN SEBASTIAN APONTE RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1001094252 JHOAN SEBASTIAN APONTE RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1001115100 DIANA MARCELA MORENO MARTINEZ EN FORMACION




CcC 1001115100 DIANA MARCELA MORENO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1001115100 DIANA MARCELA MORENO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1001115100 DIANA MARCELA MORENO MARTINEZ EN FORMACION
CcC 1001310096 WILLIAM MAURICIO ROJAS GALAN EN FORMACION
CcC 1001310096 WILLIAM MAURICIO ROJAS GALAN EN FORMACION
CcC 1001310096 WILLIAM MAURICIO ROJAS GALAN EN FORMACION
CcC 1001310096 WILLIAM MAURICIO ROJAS GALAN EN FORMACION
CcC 1013104920 ALEJANDRO NICOLAS MONROY OROZCO EN FORMACION
CcC 1013104920 ALEJANDRO NICOLAS MONROY OROZCO EN FORMACION
CcC 1013104920 ALEJANDRO NICOLAS MONROY OROZCO EN FORMACION
CcC 1013104920 ALEJANDRO NICOLAS MONROY OROZCO EN FORMACION
CcC 1014190249 MARIAN YAYA GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1014190249 MARIAN YAYA GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1014190249 MARIAN YAYA GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1014190249 MARIAN YAYA GONZALEZ EN FORMACION
TI 1014739029 MARIA KAMILA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1014739029 MARIA KAMILA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1014739029 MARIA KAMILA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION
TI 1014739029 MARIA KAMILA DIAZ SANCHEZ EN FORMACION




CcC 1016943753 JULIAN DAVID RODRIGUEZ HOLGUIN EN FORMACION
CcC 1016943753 JULIAN DAVID RODRIGUEZ HOLGUIN EN FORMACION
CcC 1016943753 JULIAN DAVID RODRIGUEZ HOLGUIN EN FORMACION
CcC 1016943753 JULIAN DAVID RODRIGUEZ HOLGUIN EN FORMACION
CcC 1019002143 NEIDY YINETH CORREDOR QUIJANO EN FORMACION
CcC 1019002143 NEIDY YINETH CORREDOR QUIJANO EN FORMACION
CcC 1019002143 NEIDY YINETH CORREDOR QUIJANO EN FORMACION
CcC 1019002143 NEIDY YINETH CORREDOR QUIJANO EN FORMACION
CcC 1020729283 LEYDI JHANNA CHAPARRO SANABRIA EN FORMACION
CcC 1020729283 LEYDI JHANNA CHAPARRO SANABRIA EN FORMACION
CcC 1020729283 LEYDI JHANNA CHAPARRO SANABRIA EN FORMACION
CcC 1020729283 LEYDI JHANNA CHAPARRO SANABRIA EN FORMACION
TI 1021396386 EILYN CAMILA MUNOZ VILLARRAGA EN FORMACION
Tl 1021396386 EILYN CAMILA MUNOZ VILLARRAGA EN FORMACION
Tl 1021396386 EILYN CAMILA MUNOZ VILLARRAGA EN FORMACION
TI 1021396386 EILYN CAMILA MUNOZ VILLARRAGA EN FORMACION
cC 1022936675 BRIGITTE KARINA DURAN OLAYA EN FORMACION
CcC 1022936675 BRIGITTE KARINA DURAN OLAYA EN FORMACION
CcC 1022936675 BRIGITTE KARINA DURAN OLAYA EN FORMACION




CcC 1022936675 BRIGITTE KARINA DURAN OLAYA EN FORMACION
CcC 1023369238 ANDREA JULIETH ARAGON SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1023369238 ANDREA JULIETH ARAGON SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1023369238 ANDREA JULIETH ARAGON SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1023369238 ANDREA JULIETH ARAGON SAAVEDRA EN FORMACION
CcC 1028661169 VALENTINA LIZETH BARRAGAN QUIROGA EN FORMACION
CcC 1028661169 VALENTINA LIZETH BARRAGAN QUIROGA EN FORMACION
CcC 1028661169 VALENTINA LIZETH BARRAGAN QUIROGA EN FORMACION
CcC 1028661169 VALENTINA LIZETH BARRAGAN QUIROGA EN FORMACION
CcC 1031171024 NICOL DANIELA FANDINO ARIZA EN FORMACION
CcC 1031171024 NICOL DANIELA FANDINO ARIZA EN FORMACION
CcC 1031171024 NICOL DANIELA FANDINO ARIZA EN FORMACION
CcC 1031171024 NICOL DANIELA FANDINO ARIZA EN FORMACION
CcC 1031421277 LAURA LORENA BENITEZ MELO EN FORMACION
CcC 1031421277 LAURA LORENA BENITEZ MELO EN FORMACION
CcC 1031421277 LAURA LORENA BENITEZ MELO EN FORMACION
cC 1031421277 LAURA LORENA BENITEZ MELO EN FORMACION
CcC 1032798009 LEIDY JINETH MORENO SANCHEZ EN FORMACION
cC 1032798009 LEIDY JINETH MORENO SANCHEZ EN FORMACION




CcC 1032798009 LEIDY JINETH MORENO SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1032798009 LEIDY JINETH MORENO SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1033772510 STEPHANIE DAJAN ROJAS RUIZ EN FORMACION
CcC 1033772510 STEPHANIE DAJAN ROJAS RUIZ EN FORMACION
CcC 1033772510 STEPHANIE DAJAN ROJAS RUIZ EN FORMACION
CcC 1033772510 STEPHANIE DAJAN ROJAS RUIZ EN FORMACION
CcC 1065373850 JUAN CARLOS MURILLO ARRIETA EN FORMACION
CcC 1065373850 JUAN CARLOS MURILLO ARRIETA EN FORMACION
CcC 1065373850 JUAN CARLOS MURILLO ARRIETA EN FORMACION
CcC 1065373850 JUAN CARLOS MURILLO ARRIETA EN FORMACION
TI 1074811288 HEIDI ESTEFANIA MORENO GELVES EN FORMACION
TI 1074811288 HEIDI ESTEFANIA MORENO GELVES EN FORMACION
TI 1074811288 HEIDI ESTEFANIA MORENO GELVES EN FORMACION
TI 1074811288 HEIDI ESTEFANIA MORENO GELVES EN FORMACION
CcC 1110116358 SORAYA OROZCO GARCIA EN FORMACION
CcC 1110116358 SORAYA OROZCO GARCIA EN FORMACION
cC 1110116358 SORAYA OROZCO GARCIA EN FORMACION
CcC 1110116358 SORAYA OROZCO GARCIA EN FORMACION
cC 1193597700 NATALIA MOLANO DIAZ EN FORMACION




CcC 1193597700 NATALIA MOLANO DIAZ EN FORMACION
CcC 1193597700 NATALIA MOLANO DIAZ EN FORMACION
CcC 1193597700 NATALIA MOLANO DIAZ EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO

politica v 1os convenigs internacionales

derechos humanos. de los pueblos v.de 13 naturaleza




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1los convenios internacionales Canstitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 10s convenigs internacionales Caonstitucidn Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
politica v 1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

politica v 10s convenigs internacionales

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO

politica v 10s convenigs internacionales

Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Palitica v 1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaia




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Palitica v 1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
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politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
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politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
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politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
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Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo
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Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacion:

17/09/2024
2824201
122901

1

GESTION DOCUMENTAL .

EN EJECUCION
02/10/2023
31/12/2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado

CcC 1001287897 PAULA ANDREA PENA SANTOS EN FORMACION
CcC 1001287897 PAULA ANDREA PENA SANTOS EN FORMACION
CcC 1001287897 PAULA ANDREA PENA SANTOS EN FORMACION
CcC 1001287897 PAULA ANDREA PENA SANTOS EN FORMACION
CcC 1002700595 DEVID SAADAD SEFAIR RONCANCIO EN FORMACION
CcC 1002700595 DEVID SAADAD SEFAIR RONCANCIO EN FORMACION
CcC 1002700595 DEVID SAADAD SEFAIR RONCANCIO EN FORMACION
CcC 1002700595 DEVID SAADAD SEFAIR RONCANCIO EN FORMACION
CcC 1006691275 KAREN TATIANA LUCUMI LOPEZ EN FORMACION




CcC 1006691275 KAREN TATIANA LUCUMI LOPEZ EN FORMACION
CcC 1006691275 KAREN TATIANA LUCUMI LOPEZ EN FORMACION
CcC 1006691275 KAREN TATIANA LUCUMI LOPEZ EN FORMACION
CcC 1010240812 SANDRA SORAYA VELASQUEZ REINA EN FORMACION
CcC 1010240812 SANDRA SORAYA VELASQUEZ REINA EN FORMACION
CcC 1010240812 SANDRA SORAYA VELASQUEZ REINA EN FORMACION
CcC 1010240812 SANDRA SORAYA VELASQUEZ REINA EN FORMACION
CcC 1011088022 FRANCESCO TURTUR ABRIL EN FORMACION
CcC 1011088022 FRANCESCO TURTUR ABRIL EN FORMACION
CcC 1011088022 FRANCESCO TURTUR ABRIL EN FORMACION
CcC 1011088022 FRANCESCO TURTUR ABRIL EN FORMACION
CcC 1023003253 YESSENIA ANDOQUE ZUMAETA EN FORMACION
CcC 1023003253 YESSENIA ANDOQUE ZUMAETA EN FORMACION
CcC 1023003253 YESSENIA ANDOQUE ZUMAETA EN FORMACION
CcC 1023003253 YESSENIA ANDOQUE ZUMAETA EN FORMACION
CcC 1026300876 ANA VALENTINA RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION
cC 1026300876 ANA VALENTINA RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION
cC 1026300876 ANA VALENTINA RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1026300876 ANA VALENTINA RAMIREZ VELASQUEZ EN FORMACION




CcC 1032494768 CRISTIAN ALEXANDER LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION
CcC 1032494768 CRISTIAN ALEXANDER LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION
CcC 1032494768 CRISTIAN ALEXANDER LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION
CcC 1032494768 CRISTIAN ALEXANDER LOPEZ BUITRAGO EN FORMACION
CcC 1079232215 ERIKA ALEJANDRA BUSTOS EN FORMACION
CcC 1079232215 ERIKA ALEJANDRA BUSTOS EN FORMACION
CcC 1079232215 ERIKA ALEJANDRA BUSTOS EN FORMACION
CcC 1079232215 ERIKA ALEJANDRA BUSTOS EN FORMACION
CcC 1101784832 ANGELA MARIA SANCHEZ BORJA EN FORMACION
CcC 1101784832 ANGELA MARIA SANCHEZ BORJA EN FORMACION
CcC 1101784832 ANGELA MARIA SANCHEZ BORJA EN FORMACION
CcC 1101784832 ANGELA MARIA SANCHEZ BORJA EN FORMACION
CcC 53069226 CAROLINA LOPEZ CORONADO EN FORMACION
CcC 53069226 CAROLINA LOPEZ CORONADO EN FORMACION
CcC 53069226 CAROLINA LOPEZ CORONADO EN FORMACION
CcC 53069226 CAROLINA LOPEZ CORONADO EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
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politica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO

politica v 1os convenigs internacionales

derechos humanos. de los pueblos v.de 13 naturaleza
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio
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politica v 1los convenios internacionales Canstitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
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politica v 10s convenigs internacionales Caonstitucidn Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
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politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO

politica v 10s convenigs internacionales

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
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GESTION DOCUMENTAL .
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PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nombre

Apellidos

Estado

YESLI KATERIN

MANIOS HERNANDEZ

EN FORMACION

YESLI KATERIN

MANIOS HERNANDEZ

EN FORMACION

YESLI KATERIN

MANIOS HERNANDEZ

EN FORMACION

YESLI KATERIN

MANIOS HERNANDEZ

EN FORMACION

DANIEL STEVEN

RINCON SUAREZ

EN FORMACION

DANIEL STEVEN

RINCON SUAREZ

EN FORMACION

DANIEL STEVEN

RINCON SUAREZ

EN FORMACION

Tipo de Documento [Numero de Documento
CC 1000353665
CC 1000353665
CC 1000353665
CC 1000353665
CcC 1005541464
CcC 1005541464
CC 1005541464
CcC 1005541464

DANIEL STEVEN

RINCON SUAREZ

EN FORMACION




CcC 1007684803 WILFRAN DAVID ROMERO BONETT EN FORMACION
CcC 1007684803 WILFRAN DAVID ROMERO BONETT EN FORMACION
CcC 1007684803 WILFRAN DAVID ROMERO BONETT EN FORMACION
CcC 1007684803 WILFRAN DAVID ROMERO BONETT EN FORMACION
CcC 1010070624 KELLY JOHANA ALVAREZ FLOREZ EN FORMACION
CcC 1010070624 KELLY JOHANA ALVAREZ FLOREZ EN FORMACION
CcC 1010070624 KELLY JOHANA ALVAREZ FLOREZ EN FORMACION
CcC 1010070624 KELLY JOHANA ALVAREZ FLOREZ EN FORMACION
CcC 1014738428 IVON DAYANA VELASQUEZ GALINDO EN FORMACION
CcC 1014738428 IVON DAYANA VELASQUEZ GALINDO EN FORMACION
CcC 1014738428 IVON DAYANA VELASQUEZ GALINDO EN FORMACION
CcC 1014738428 IVON DAYANA VELASQUEZ GALINDO EN FORMACION
CcC 1015400537 DANA MISHEL CASTANEDA NAVAS EN FORMACION
CcC 1015400537 DANA MISHEL CASTANEDA NAVAS EN FORMACION
CcC 1015400537 DANA MISHEL CASTANEDA NAVAS EN FORMACION
CcC 1015400537 DANA MISHEL CASTANEDA NAVAS EN FORMACION
CcC 1016947387 SARA NICOL MOLINA MALAGON EN FORMACION
CcC 1016947387 SARA NICOL MOLINA MALAGON EN FORMACION




CcC 1016947387 SARA NICOL MOLINA MALAGON EN FORMACION
CcC 1016947387 SARA NICOL MOLINA MALAGON EN FORMACION
CcC 1023370560 LAURA DANIELA HIGINIO CABRERA EN FORMACION
CcC 1023370560 LAURA DANIELA HIGINIO CABRERA EN FORMACION
CcC 1023370560 LAURA DANIELA HIGINIO CABRERA EN FORMACION
CcC 1023370560 LAURA DANIELA HIGINIO CABRERA EN FORMACION
CcC 1023874881 BETTY SORAIDA CHAGUENDO CHAGUENDO EN FORMACION
CcC 1023874881 BETTY SORAIDA CHAGUENDO CHAGUENDO EN FORMACION
CcC 1023874881 BETTY SORAIDA CHAGUENDO CHAGUENDO EN FORMACION
CcC 1023874881 BETTY SORAIDA CHAGUENDO CHAGUENDO EN FORMACION
CcC 1025526616 LAURA SOFIA MAHECHA VEGA EN FORMACION
CcC 1025526616 LAURA SOFIA MAHECHA VEGA EN FORMACION
CcC 1025526616 LAURA SOFIA MAHECHA VEGA EN FORMACION
CcC 1025526616 LAURA SOFIA MAHECHA VEGA EN FORMACION
TI 1028661511 DIEGO ALBERTO FUENTES PAVA EN FORMACION
TI 1028661511 DIEGO ALBERTO FUENTES PAVA EN FORMACION
TI 1028661511 DIEGO ALBERTO FUENTES PAVA EN FORMACION
TI 1028661511 DIEGO ALBERTO FUENTES PAVA EN FORMACION
CcC 1032410263 PAOLA ALEJANDRA MUNOZ GIL EN FORMACION




CcC 1032410263 PAOLA ALEJANDRA MURNOZ GIL EN FORMACION
CcC 1032410263 PAOLA ALEJANDRA MUNOZ GIL EN FORMACION
CcC 1032410263 PAOLA ALEJANDRA MUNOZ GIL EN FORMACION
TI 1052959978 VALERIA CAROLINA SABAYE ORTEGA EN FORMACION
TI 1052959978 VALERIA CAROLINA SABAYE ORTEGA EN FORMACION
TI 1052959978 VALERIA CAROLINA SABAYE ORTEGA EN FORMACION
TI 1052959978 VALERIA CAROLINA SABAYE ORTEGA EN FORMACION
TI 1054064251 YURI NATHALIA FONSECA OCHOA EN FORMACION
TI 1054064251 YURI NATHALIA FONSECA OCHOA EN FORMACION
TI 1054064251 YURI NATHALIA FONSECA OCHOA EN FORMACION
TI 1054064251 YURI NATHALIA FONSECA OCHOA EN FORMACION
CcC 1062607038 KATERINE SOFIA BAUTISTA CABALLERO EN FORMACION
CcC 1062607038 KATERINE SOFIA BAUTISTA CABALLERO EN FORMACION
CcC 1062607038 KATERINE SOFIA BAUTISTA CABALLERO EN FORMACION
CcC 1062607038 KATERINE SOFIA BAUTISTA CABALLERO EN FORMACION
CcC 1070967323 RUTH DANIELA MUNOZ SANABRIA EN FORMACION
CcC 1070967323 RUTH DANIELA MUNOZ SANABRIA EN FORMACION
CcC 1070967323 RUTH DANIELA MUNOZ SANABRIA EN FORMACION




CcC 1070967323 RUTH DANIELA MURNOZ SANABRIA EN FORMACION
TI 1118819660 JAIR JOSE TERNERA CUELLAR EN FORMACION
TI 1118819660 JAIR JOSE TERNERA CUELLAR EN FORMACION
TI 1118819660 JAIR JOSE TERNERA CUELLAR EN FORMACION
TI 1118819660 JAIR JOSE TERNERA CUELLAR EN FORMACION
TI 1121146704 DANIELA ALEXANDRA CONTRERAS MADRIGAL EN FORMACION
TI 1121146704 DANIELA ALEXANDRA CONTRERAS MADRIGAL EN FORMACION
TI 1121146704 DANIELA ALEXANDRA CONTRERAS MADRIGAL EN FORMACION
TI 1121146704 DANIELA ALEXANDRA CONTRERAS MADRIGAL EN FORMACION
CcC 53030526 VIVIANA CAROLINA ROLDAN PULIDO EN FORMACION
CcC 53030526 VIVIANA CAROLINA ROLDAN PULIDO EN FORMACION
CcC 53030526 VIVIANA CAROLINA ROLDAN PULIDO EN FORMACION
CcC 53030526 VIVIANA CAROLINA ROLDAN PULIDO EN FORMACION
CcC 53114394 LUZ ANGELA FORERO VARGAS EN FORMACION
CcC 53114394 LUZ ANGELA FORERO VARGAS EN FORMACION
CcC 53114394 LUZ ANGELA FORERO VARGAS EN FORMACION
CcC 53114394 LUZ ANGELA FORERO VARGAS EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidon Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucidon Politica vlos Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucidon Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucidon Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidon Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidon Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon ]563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidon Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucidon Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

02/05/2023 12.39 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

02/05/2023 12.39 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

02/05/2023 12.39 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

02/05/2023 12.39 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

10/05/2023 17.53 a

CC 1065001083 - DANIELA PAOLA ATENCIA HOYOS

10/05/2023 17.47 a

CC 1065001083 - DANIELA PAOLA ATENCIA HOYOS

10/05/2023 17.50 a

CC 1065001083 - DANIELA PAOLA ATENCIA HOYOS

10/05/2023 17.48 a

CC 1065001083 - DANIELA PAOLA ATENCIA HOYOS

13/12/2023 13.47 a CC 80725808 - JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

18/04/2023 8.50 a CC 17324259 - GERMAN ANTONIO BARBOSA OYOLA

13/12/2023 13.47 a CC 80725808 - JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON




18/04/2023 8.50 a

CC 17324259 - GERMAN ANTONIO BARBOSA OYOLA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.26 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 16.25 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:
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2

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

EN EJECUCION
22/01/2024
21/04/2025
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento

NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

CC

1000579681

LENNY SEBASTIAN

GAMBOA PEREZ

EN FORMACION

CC

1000579681

LENNY SEBASTIAN

GAMBOA PEREZ

EN FORMACION

CcC

1000579681

LENNY SEBASTIAN

GAMBOA PEREZ

EN FORMACION

CC

1000579681

LENNY SEBASTIAN

GAMBOA PEREZ

EN FORMACION

CcC

1000579681

LENNY SEBASTIAN

GAMBOA PEREZ

EN FORMACION

CcC

1000579681

LENNY SEBASTIAN

GAMBOA PEREZ

EN FORMACION

CC

1000579681

LENNY SEBASTIAN

GAMBOA PEREZ

EN FORMACION

CC

1000579681

LENNY SEBASTIAN

GAMBOA PEREZ

EN FORMACION




CcC 1000726817 DANIEL ALEJANDRO PENA CHACON EN FORMACION
CcC 1000726817 DANIEL ALEJANDRO PENA CHACON EN FORMACION
CcC 1000726817 DANIEL ALEJANDRO PENA CHACON EN FORMACION
CcC 1000726817 DANIEL ALEJANDRO PENA CHACON EN FORMACION
CcC 1000726817 DANIEL ALEJANDRO PENA CHACON EN FORMACION
CcC 1000726817 DANIEL ALEJANDRO PENA CHACON EN FORMACION
CcC 1000726817 DANIEL ALEJANDRO PENA CHACON EN FORMACION
CcC 1000726817 DANIEL ALEJANDRO PENA CHACON EN FORMACION
CcC 1001045829 YHERY VALENTINA DURAN REINA EN FORMACION
CcC 1001045829 YHERY VALENTINA DURAN REINA EN FORMACION
CcC 1001045829 YHERY VALENTINA DURAN REINA EN FORMACION
CcC 1001045829 YHERY VALENTINA DURAN REINA EN FORMACION
CcC 1001045829 YHERY VALENTINA DURAN REINA EN FORMACION
CcC 1001045829 YHERY VALENTINA DURAN REINA EN FORMACION
CcC 1001045829 YHERY VALENTINA DURAN REINA EN FORMACION
cC 1001045829 YHERY VALENTINA DURAN REINA EN FORMACION
cC 1010103739 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA EN FORMACION




CcC 1010103739 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA EN FORMACION
CcC 1010103739 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA EN FORMACION
CcC 1010103739 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA EN FORMACION
CcC 1010103739 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA EN FORMACION
CcC 1010103739 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA EN FORMACION
CcC 1010103739 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA EN FORMACION
CcC 1010103739 JUAN DAVID SANCHEZ PARRAGA EN FORMACION
CcC 1011322079 LAURA KATALINA MAYORQUIN CERVERA EN FORMACION
CcC 1011322079 LAURA KATALINA MAYORQUIN CERVERA EN FORMACION
CcC 1011322079 LAURA KATALINA MAYORQUIN CERVERA EN FORMACION
CcC 1011322079 LAURA KATALINA MAYORQUIN CERVERA EN FORMACION
CcC 1011322079 LAURA KATALINA MAYORQUIN CERVERA EN FORMACION
CcC 1011322079 LAURA KATALINA MAYORQUIN CERVERA EN FORMACION
CcC 1011322079 LAURA KATALINA MAYORQUIN CERVERA EN FORMACION
CcC 1011322079 LAURA KATALINA MAYORQUIN CERVERA EN FORMACION
cC 1013109470 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA EN FORMACION
cC 1013109470 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA EN FORMACION




CcC 1013109470 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA EN FORMACION
CcC 1013109470 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA EN FORMACION
CcC 1013109470 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA EN FORMACION
CcC 1013109470 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA EN FORMACION
CcC 1013109470 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA EN FORMACION
CcC 1013109470 KAROL TATIANA OSPINA GARCIA EN FORMACION
CcC 1020776258 KATHERINE RIOS CAMACHO EN FORMACION
CcC 1020776258 KATHERINE RIOS CAMACHO EN FORMACION
CcC 1020776258 KATHERINE RIOS CAMACHO EN FORMACION
CcC 1020776258 KATHERINE RIOS CAMACHO EN FORMACION
CcC 1020776258 KATHERINE RIOS CAMACHO EN FORMACION
CcC 1020776258 KATHERINE RIOS CAMACHO EN FORMACION
CcC 1020776258 KATHERINE RIOS CAMACHO EN FORMACION
CcC 1020776258 KATHERINE RIOS CAMACHO EN FORMACION
CcC 1023959412 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS EN FORMACION
CcC 1023959412 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS EN FORMACION
cC 1023959412 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS EN FORMACION




CcC 1023959412 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS EN FORMACION
CcC 1023959412 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS EN FORMACION
CcC 1023959412 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS EN FORMACION
CcC 1023959412 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS EN FORMACION
CcC 1023959412 LEIDY NATALIA GARCIA CELIS EN FORMACION
CcC 1031183386 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO EN FORMACION
CcC 1031183386 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO EN FORMACION
CcC 1031183386 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO EN FORMACION
CcC 1031183386 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO EN FORMACION
CcC 1031183386 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO EN FORMACION
CcC 1031183386 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO EN FORMACION
CcC 1031183386 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO EN FORMACION
CcC 1031183386 YESENIA ANDREA ROJAS RUBIANO EN FORMACION
CcC 1088975463 ANGYE PATRICIA BRAVO ORDONEZ EN FORMACION
cC 1088975463 ANGYE PATRICIA BRAVO ORDONEZ EN FORMACION
CcC 1088975463 ANGYE PATRICIA BRAVO ORDONEZ EN FORMACION
cC 1088975463 ANGYE PATRICIA BRAVO ORDONEZ EN FORMACION




CcC 1088975463 ANGYE PATRICIA BRAVO ORDONEZ EN FORMACION
CcC 1088975463 ANGYE PATRICIA BRAVO ORDONEZ EN FORMACION
CcC 1088975463 ANGYE PATRICIA BRAVO ORDONEZ EN FORMACION
CcC 1088975463 ANGYE PATRICIA BRAVO ORDONEZ EN FORMACION
CcC 1128048352 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ EN FORMACION
CcC 1128048352 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ EN FORMACION
CcC 1128048352 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ EN FORMACION
CcC 1128048352 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ EN FORMACION
CcC 1128048352 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ EN FORMACION
CcC 1128048352 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ EN FORMACION
CcC 1128048352 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ EN FORMACION
CcC 1128048352 KELLY YANETH OYOLA QUIROZ EN FORMACION
CcC 9204364 CHARLIS BALVIN VELASCO EN FORMACION
CcC 9204364 CHARLIS BALVIN VELASCO EN FORMACION
cC 9204364 CHARLIS BALVIN VELASCO EN FORMACION
CcC 9204364 CHARLIS BALVIN VELASCO EN FORMACION
cC 9204364 CHARLIS BALVIN VELASCO EN FORMACION




CcC 9204364 CHARLIS BALVIN VELASCO EN FORMACION
CcC 9204364 CHARLIS BALVIN VELASCO EN FORMACION
CcC 9204364 CHARLIS BALVIN VELASCO EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 589471 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 589472 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |589473 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 589474 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
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17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.23 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.15 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 17.16 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA
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NUmero de Documento

Nombre

Apellidos

Estado

CC

1000787488

JULIANA MELISSA

GOMEZ BORDA

EN FORMACION

CcC 1000787488 JULIANA MELISSA GOMEZ BORDA EN FORMACION
CcC 1000787488 JULIANA MELISSA GOMEZ BORDA EN FORMACION
CcC 1000787488 JULIANA MELISSA GOMEZ BORDA EN FORMACION
CcC 1003375846 MARIA GLADYS BOLANO ALVAREZ EN FORMACION
cC 1003375846 MARIA GLADYS BOLANO ALVAREZ EN FORMACION
cC 1003375846 MARIA GLADYS BOLANO ALVAREZ EN FORMACION
CcC 1003375846 MARIA GLADYS BOLANO ALVAREZ EN FORMACION
cC 1007710564 DORIS ADRIANA DUCUARA MONTALVO EN FORMACION




CcC 1007710564 DORIS ADRIANA DUCUARA MONTALVO EN FORMACION
CcC 1007710564 DORIS ADRIANA DUCUARA MONTALVO EN FORMACION
CcC 1007710564 DORIS ADRIANA DUCUARA MONTALVO EN FORMACION
CcC 1013641961 JENNIFER TORRES CORREDOR TRASLADADO

CcC 1013641961 JENNIFER TORRES CORREDOR TRASLADADO

CcC 1013641961 JENNIFER TORRES CORREDOR TRASLADADO

CcC 1013641961 JENNIFER TORRES CORREDOR TRASLADADO

CcC 1014202962 ANGELA MARIA PARRA JIMENEZ EN FORMACION
CcC 1014202962 ANGELA MARIA PARRA JIMENEZ EN FORMACION
CcC 1014202962 ANGELA MARIA PARRA JIMENEZ EN FORMACION
CcC 1014202962 ANGELA MARIA PARRA JIMENEZ EN FORMACION
CcC 1016105546 YILMARY DANIELA PERDOMO POLANIA EN FORMACION
CcC 1016105546 YILMARY DANIELA PERDOMO POLANIA EN FORMACION
CcC 1016105546 YILMARY DANIELA PERDOMO POLANIA EN FORMACION
CcC 1016105546 YILMARY DANIELA PERDOMO POLANIA EN FORMACION
CcC 1019107140 MAYERLI ARISMENDY SOLEDAD EN FORMACION
cC 1019107140 MAYERLI ARISMENDY SOLEDAD EN FORMACION
cC 1019107140 MAYERLI ARISMENDY SOLEDAD EN FORMACION
CcC 1019107140 MAYERLI ARISMENDY SOLEDAD EN FORMACION




CcC 1022408537 TANIA DANIELA FORERO ARIAS EN FORMACION
CcC 1022408537 TANIA DANIELA FORERO ARIAS EN FORMACION
CcC 1022408537 TANIA DANIELA FORERO ARIAS EN FORMACION
CcC 1022408537 TANIA DANIELA FORERO ARIAS EN FORMACION
CcC 1022930599 LEIDY CATALINA AYALA HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1022930599 LEIDY CATALINA AYALA HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1022930599 LEIDY CATALINA AYALA HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1022930599 LEIDY CATALINA AYALA HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1024510401 YESSICA ALEXANDRA BALLEN MORA EN FORMACION
CcC 1024510401 YESSICA ALEXANDRA BALLEN MORA EN FORMACION
CcC 1024510401 YESSICA ALEXANDRA BALLEN MORA EN FORMACION
CcC 1024510401 YESSICA ALEXANDRA BALLEN MORA EN FORMACION
CcC 1030658003 YERLY NATALIA ACUNA CELIS EN FORMACION
CcC 1030658003 YERLY NATALIA ACUNA CELIS EN FORMACION
CcC 1030658003 YERLY NATALIA ACUNA CELIS EN FORMACION
CcC 1030658003 YERLY NATALIA ACUNA CELIS EN FORMACION
cC 1032403563 MARLY YESSENIA MIRANDA RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1032403563 MARLY YESSENIA MIRANDA RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1032403563 MARLY YESSENIA MIRANDA RODRIGUEZ EN FORMACION




CcC 1032403563 MARLY YESSENIA MIRANDA RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1033724308 OMAIRA TORRES EN FORMACION
CcC 1033724308 OMAIRA TORRES EN FORMACION
CcC 1033724308 OMAIRA TORRES EN FORMACION
CcC 1033724308 OMAIRA TORRES EN FORMACION
CcC 1073673175 GLORIA MERY UVA PENA EN FORMACION
CcC 1073673175 GLORIA MERY UVA PENA EN FORMACION
CcC 1073673175 GLORIA MERY UVA PENA EN FORMACION
CcC 1073673175 GLORIA MERY UVA PENA EN FORMACION
CcC 1098655825 YURY MARCELA MORA DIAZ EN FORMACION
CcC 1098655825 YURY MARCELA MORA DIAZ EN FORMACION
CcC 1098655825 YURY MARCELA MORA DIAZ EN FORMACION
CcC 1098655825 YURY MARCELA MORA DIAZ EN FORMACION
CcC 52174822 MIRYAM CHICA RUIZ EN FORMACION
CcC 52174822 MIRYAM CHICA RUIZ EN FORMACION
CcC 52174822 MIRYAM CHICA RUIZ EN FORMACION
cC 52174822 MIRYAM CHICA RUIZ EN FORMACION
CcC 52463568 MARIA ISABEL VANEGAS ALBA EN FORMACION
cC 52463568 MARIA ISABEL VANEGAS ALBA EN FORMACION




CcC 52463568 MARIA ISABEL VANEGAS ALBA EN FORMACION
CcC 52463568 MARIA ISABEL VANEGAS ALBA EN FORMACION
CcC 52503920 TANIA SANDOVAL MARTINEZ EN FORMACION
CcC 52503920 TANIA SANDOVAL MARTINEZ EN FORMACION
CcC 52503920 TANIA SANDOVAL MARTINEZ EN FORMACION
CcC 52503920 TANIA SANDOVAL MARTINEZ EN FORMACION
CcC 52506376 SANDRA MILENA SIMBAQUEBA ARIZA EN FORMACION
CcC 52506376 SANDRA MILENA SIMBAQUEBA ARIZA EN FORMACION
CcC 52506376 SANDRA MILENA SIMBAQUEBA ARIZA EN FORMACION
CcC 52506376 SANDRA MILENA SIMBAQUEBA ARIZA EN FORMACION
CcC 52794632 ANDREA RINCON BABATIVA EN FORMACION
CcC 52794632 ANDREA RINCON BABATIVA EN FORMACION
CcC 52794632 ANDREA RINCON BABATIVA EN FORMACION
CcC 52794632 ANDREA RINCON BABATIVA EN FORMACION
CcC 52903705 ELIZABETH SIERRA GUIZA EN FORMACION
CcC 52903705 ELIZABETH SIERRA GUIZA EN FORMACION
cC 52903705 ELIZABETH SIERRA GUIZA EN FORMACION
CcC 52903705 ELIZABETH SIERRA GUIZA EN FORMACION
cC 52932932 MONICA YDALI ESPANOL FORERO EN FORMACION




CcC 52932932 MONICA YDALI ESPANOL FORERO EN FORMACION
CcC 52932932 MONICA YDALI ESPANOL FORERO EN FORMACION
CcC 52932932 MONICA YDALI ESPANOL FORERO EN FORMACION
CcC 52986678 SANDRA MILENA CARLOS VALERO EN FORMACION
CcC 52986678 SANDRA MILENA CARLOS VALERO EN FORMACION
CcC 52986678 SANDRA MILENA CARLOS VALERO EN FORMACION
CcC 52986678 SANDRA MILENA CARLOS VALERO EN FORMACION
CcC 53049036 JUANA MARIA SINISTERRA CUERO EN FORMACION
CcC 53049036 JUANA MARIA SINISTERRA CUERO EN FORMACION
CcC 53049036 JUANA MARIA SINISTERRA CUERO EN FORMACION
CcC 53049036 JUANA MARIA SINISTERRA CUERO EN FORMACION
CcC 79971744 OSCAR JAVIER CASTIBLANCO GARZON EN FORMACION
CcC 79971744 OSCAR JAVIER CASTIBLANCO GARZON EN FORMACION
CcC 79971744 OSCAR JAVIER CASTIBLANCO GARZON EN FORMACION
CcC 79971744 OSCAR JAVIER CASTIBLANCO GARZON EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO

politica v 1os convenigs internacionales

derechos humanos. de los pueblos v.de 13 naturaleza




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1los convenios internacionales Canstitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 10s convenigs internacionales Caonstitucidn Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
politica v 1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

politica v 10s convenigs internacionales

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
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CC 1005933031 ESTEFANY ALEJANDRA MARIN BARRETO EN FORMACION
CC 1005933031 ESTEFANY ALEJANDRA MARIN BARRETO EN FORMACION
CC 1005933031 ESTEFANY ALEJANDRA MARIN BARRETO EN FORMACION
CC 1005933031 ESTEFANY ALEJANDRA MARIN BARRETO EN FORMACION
CC 1006068447 ARLEY COQUIS LOAIZA EN FORMACION
CC 1006068447 ARLEY COQUIS LOAIZA EN FORMACION
CC 1006068447 ARLEY COQUIS LOAIZA EN FORMACION
CC 1006068447 ARLEY COQUIS LOAIZA EN FORMACION




CcC 1010203028 JULIAN CAMILO GAMBOA GUACHETA EN FORMACION
CcC 1010203028 JULIAN CAMILO GAMBOA GUACHETA EN FORMACION
CcC 1010203028 JULIAN CAMILO GAMBOA GUACHETA EN FORMACION
CcC 1010203028 JULIAN CAMILO GAMBOA GUACHETA EN FORMACION
CcC 1010217479 DANIELA BERMUDEZ MUNEVAR TRASLADADO

CcC 1010217479 DANIELA BERMUDEZ MUNEVAR TRASLADADO

CcC 1010217479 DANIELA BERMUDEZ MUNEVAR TRASLADADO

CcC 1010217479 DANIELA BERMUDEZ MUNEVAR TRASLADADO

CcC 1013628858 YESSICA NATALIA VELEZ BARON EN FORMACION
CcC 1013628858 YESSICA NATALIA VELEZ BARON EN FORMACION
CcC 1013628858 YESSICA NATALIA VELEZ BARON EN FORMACION
CcC 1013628858 YESSICA NATALIA VELEZ BARON EN FORMACION
CcC 1020480494 IVON NATALY SUAREZ MORENO EN FORMACION
CcC 1020480494 IVON NATALY SUAREZ MORENO EN FORMACION
CcC 1020480494 IVON NATALY SUAREZ MORENO EN FORMACION
CcC 1020480494 IVON NATALY SUAREZ MORENO EN FORMACION
CcC 1021512851 SARA MICHELL OSPINO RIVAS EN FORMACION
CcC 1021512851 SARA MICHELL OSPINO RIVAS EN FORMACION




CcC 1021512851 SARA MICHELL OSPINO RIVAS EN FORMACION
CcC 1021512851 SARA MICHELL OSPINO RIVAS EN FORMACION
CcC 1022927647 ALEJANDRINA HERNANDEZ PIRAGUA EN FORMACION
CcC 1022927647 ALEJANDRINA HERNANDEZ PIRAGUA EN FORMACION
CcC 1022927647 ALEJANDRINA HERNANDEZ PIRAGUA EN FORMACION
CcC 1022927647 ALEJANDRINA HERNANDEZ PIRAGUA EN FORMACION
CcC 1023862465 ZAIDA TATIANA MORENO ORJUELA EN FORMACION
CcC 1023862465 ZAIDA TATIANA MORENO ORJUELA EN FORMACION
CcC 1023862465 ZAIDA TATIANA MORENO ORJUELA EN FORMACION
CcC 1023862465 ZAIDA TATIANA MORENO ORJUELA EN FORMACION
CcC 1023891573 OMAIRA NAYIVE SIERRA GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1023891573 OMAIRA NAYIVE SIERRA GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1023891573 OMAIRA NAYIVE SIERRA GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1023891573 OMAIRA NAYIVE SIERRA GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1023935324 YELISSA NATALIA ZARTO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1023935324 YELISSA NATALIA ZARTO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1023935324 YELISSA NATALIA ZARTO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1023935324 YELISSA NATALIA ZARTO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1026558560 JHONY ALEXANDER BOHORQUEZ SANCHEZ EN FORMACION




CcC 1026558560 JHONY ALEXANDER BOHORQUEZ SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1026558560 JHONY ALEXANDER BOHORQUEZ SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1026558560 JHONY ALEXANDER BOHORQUEZ SANCHEZ EN FORMACION
CcC 1033711445 EMILY JOHANNA SILVA DIAZ EN FORMACION
CcC 1033711445 EMILY JOHANNA SILVA DIAZ EN FORMACION
CcC 1033711445 EMILY JOHANNA SILVA DIAZ EN FORMACION
CcC 1033711445 EMILY JOHANNA SILVA DIAZ EN FORMACION
CcC 1052790286 YINNETH NICCOLLE MORALES MONTENEGRO EN FORMACION
CcC 1052790286 YINNETH NICCOLLE MORALES MONTENEGRO EN FORMACION
CcC 1052790286 YINNETH NICCOLLE MORALES MONTENEGRO EN FORMACION
CcC 1052790286 YINNETH NICCOLLE MORALES MONTENEGRO EN FORMACION
CcC 1080183909 YURY PAOLA MURCIA BARRAGAN EN FORMACION
CcC 1080183909 YURY PAOLA MURCIA BARRAGAN EN FORMACION
CcC 1080183909 YURY PAOLA MURCIA BARRAGAN EN FORMACION
CcC 1080183909 YURY PAOLA MURCIA BARRAGAN EN FORMACION
CcC 30316999 SANDRA MARLENNY MORENO SERNA EN FORMACION
CcC 30316999 SANDRA MARLENNY MORENO SERNA EN FORMACION
CcC 30316999 SANDRA MARLENNY MORENO SERNA EN FORMACION




CcC 30316999 SANDRA MARLENNY MORENO SERNA EN FORMACION
CcC 51581091 LUZ CELIA MURILLO CRIALES EN FORMACION
CcC 51581091 LUZ CELIA MURILLO CRIALES EN FORMACION
CcC 51581091 LUZ CELIA MURILLO CRIALES EN FORMACION
CcC 51581091 LUZ CELIA MURILLO CRIALES EN FORMACION
CcC 52950719 ANA MARIA TORRES BAQUERO EN FORMACION
CcC 52950719 ANA MARIA TORRES BAQUERO EN FORMACION
CcC 52950719 ANA MARIA TORRES BAQUERO EN FORMACION
CcC 52950719 ANA MARIA TORRES BAQUERO EN FORMACION
CcC 52953556 RUTH ADNIRIAN ZABALETA GARCIA EN FORMACION
CcC 52953556 RUTH ADNIRIAN ZABALETA GARCIA EN FORMACION
CcC 52953556 RUTH ADNIRIAN ZABALETA GARCIA EN FORMACION
CcC 52953556 RUTH ADNIRIAN ZABALETA GARCIA EN FORMACION
CcC 79908829 NELSON ENRIQUE CASILIMAS MONTANO EN FORMACION
CcC 79908829 NELSON ENRIQUE CASILIMAS MONTANO EN FORMACION
CcC 79908829 NELSON ENRIQUE CASILIMAS MONTANO EN FORMACION
CcC 79908829 NELSON ENRIQUE CASILIMAS MONTANO EN FORMACION
CcC 80000524 JUAN DIEGO GONGORA FONSECA EN FORMACION




CcC 80000524 JUAN DIEGO GONGORA FONSECA EN FORMACION
CcC 80000524 JUAN DIEGO GONGORA FONSECA EN FORMACION
CcC 80000524 JUAN DIEGO GONGORA FONSECA EN FORMACION
CcC 80024326 WILLIAM MAURICIO YEPES ACOSTA EN FORMACION
CcC 80024326 WILLIAM MAURICIO YEPES ACOSTA EN FORMACION
CcC 80024326 WILLIAM MAURICIO YEPES ACOSTA EN FORMACION
CcC 80024326 WILLIAM MAURICIO YEPES ACOSTA EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidon Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucidon Politica vlos Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO

politica y los convenios internacionales.

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhaio




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucidon Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucidon Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidon Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidon Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon ]563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucidon Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucidon Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO

palitica vlos convenios internacionales

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio




Fechay Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 19.51 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 19.51 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 19.51 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/06/2024 19.51 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

30/06/2023 9.51 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

30/06/2023 9.51 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

30/06/2023 9.51 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

30/06/2023 9.51 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.35 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 19.36 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacion:

17/09/2024

2712739

122901

1

GESTION DOCUMENTAL .

EN EJECUCION

17/04/2023

16/07/2025

PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos Estado

CcC 1003750025 DANNA MELISSA DIAZ ARIZA EN FORMACION
CcC 1003750025 DANNA MELISSA DIAZ ARIZA EN FORMACION
CcC 1003750025 DANNA MELISSA DIAZ ARIZA EN FORMACION
CcC 1003750025 DANNA MELISSA DIAZ ARIZA EN FORMACION
CcC 1012351569 YULIETH MAYERLY DIAZ BALLESTEROS EN FORMACION
CcC 1012351569 YULIETH MAYERLY DIAZ BALLESTEROS EN FORMACION




CcC 1012351569 YULIETH MAYERLY DIAZ BALLESTEROS EN FORMACION
CcC 1012351569 YULIETH MAYERLY DIAZ BALLESTEROS EN FORMACION
CcC 1012400007 CARLOS JULIO RIVERA TORRES EN FORMACION
CcC 1012400007 CARLOS JULIO RIVERA TORRES EN FORMACION
CcC 1012400007 CARLOS JULIO RIVERA TORRES EN FORMACION
CcC 1012400007 CARLOS JULIO RIVERA TORRES EN FORMACION
CcC 1012413041 JEIMY ALEJANDRA CUMACO RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1012413041 JEIMY ALEJANDRA CUMACO RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1012413041 JEIMY ALEJANDRA CUMACO RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1012413041 JEIMY ALEJANDRA CUMACO RAMIREZ EN FORMACION
CcC 1014179247 ANDRES HUMBERTO VIRGUEZ BERNAL EN FORMACION
CcC 1014179247 ANDRES HUMBERTO VIRGUEZ BERNAL EN FORMACION
CcC 1014179247 ANDRES HUMBERTO VIRGUEZ BERNAL EN FORMACION
CcC 1014179247 ANDRES HUMBERTO VIRGUEZ BERNAL EN FORMACION




CcC 1019040786 GREGORY ALMANZA SAEZ EN FORMACION
CcC 1019040786 GREGORY ALMANZA SAEZ EN FORMACION
CcC 1019040786 GREGORY ALMANZA SAEZ EN FORMACION
CcC 1019040786 GREGORY ALMANZA SAEZ EN FORMACION
CcC 1022999994 JHON FREDDY ROJAS PENA EN FORMACION
CcC 1022999994 JHON FREDDY ROJAS PENA EN FORMACION
CcC 1022999994 JHON FREDDY ROJAS PENA EN FORMACION
CcC 1022999994 JHON FREDDY ROJAS PENA EN FORMACION
CcC 1023019921 YENIFER QUIROGA GUTIERREZ TRASLADADO

CcC 1023019921 YENIFER QUIROGA GUTIERREZ TRASLADADO

CcC 1023019921 YENIFER QUIROGA GUTIERREZ TRASLADADO

CcC 1023019921 YENIFER QUIROGA GUTIERREZ TRASLADADO

CcC 1024545858 SANDRA CAROLINA MARIN QUINTERO EN FORMACION
CcC 1024545858 SANDRA CAROLINA MARIN QUINTERO EN FORMACION




CcC 1024545858 SANDRA CAROLINA MARIN QUINTERO EN FORMACION
CcC 1024545858 SANDRA CAROLINA MARIN QUINTERO EN FORMACION
CcC 1033796229 JEISSON DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1033796229 JEISSON DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1033796229 JEISSON DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1033796229 JEISSON DIAZ HERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1033801591 KELLY JOHANA PAEZ POVEDA EN FORMACION
CcC 1033801591 KELLY JOHANA PAEZ POVEDA EN FORMACION
CcC 1033801591 KELLY JOHANA PAEZ POVEDA EN FORMACION
CcC 1033801591 KELLY JOHANA PAEZ POVEDA EN FORMACION
CcC 1063276161 ELENA ISABEL SANCHEZ NUNEZ EN FORMACION
CcC 1063276161 ELENA ISABEL SANCHEZ NUNEZ EN FORMACION
CcC 1063276161 ELENA ISABEL SANCHEZ NUNEZ EN FORMACION
CcC 1063276161 ELENA ISABEL SANCHEZ NUNEZ EN FORMACION




CcC 1120386960 EIMY VIVIAN OYOLA TRIANA EN FORMACION
CcC 1120386960 EIMY VIVIAN OYOLA TRIANA EN FORMACION
CcC 1120386960 EIMY VIVIAN OYOLA TRIANA EN FORMACION
CcC 1120386960 EIMY VIVIAN OYOLA TRIANA EN FORMACION
CcC 1193240109 YINETH FANERY MORENO ASPRILLA EN FORMACION
CcC 1193240109 YINETH FANERY MORENO ASPRILLA EN FORMACION
CcC 1193240109 YINETH FANERY MORENO ASPRILLA EN FORMACION
CcC 1193240109 YINETH FANERY MORENO ASPRILLA EN FORMACION
CcC 52381551 DIANA ALEXANDRA RIPPE VILLAMIL EN FORMACION
CcC 52381551 DIANA ALEXANDRA RIPPE VILLAMIL EN FORMACION
CcC 52381551 DIANA ALEXANDRA RIPPE VILLAMIL EN FORMACION
CcC 52381551 DIANA ALEXANDRA RIPPE VILLAMIL EN FORMACION
CcC 52877860 CAROLINA MANCILLA GALVIS EN FORMACION
CcC 52877860 CAROLINA MANCILLA GALVIS EN FORMACION




CcC 52877860 CAROLINA MANCILLA GALVIS EN FORMACION
CcC 52877860 CAROLINA MANCILLA GALVIS EN FORMACION
CcC 52905092 YIRA MARITZA VARGAS MORA EN FORMACION
CcC 52905092 YIRA MARITZA VARGAS MORA EN FORMACION
CcC 52905092 YIRA MARITZA VARGAS MORA EN FORMACION
CcC 52905092 YIRA MARITZA VARGAS MORA EN FORMACION
CcC 53129747 NANCY YAMILE SANCHEZ MUNOZ CANCELADO

CcC 53129747 NANCY YAMILE SANCHEZ MUNOZ CANCELADO

CcC 53129747 NANCY YAMILE SANCHEZ MUNOZ CANCELADO

CcC 53129747 NANCY YAMILE SANCHEZ MUNOZ CANCELADO

CcC 80175043 OSCAR ANDRES GUASCA CASTRO EN FORMACION
CcC 80175043 OSCAR ANDRES GUASCA CASTRO EN FORMACION
CcC 80175043 OSCAR ANDRES GUASCA CASTRO EN FORMACION
CcC 80175043 OSCAR ANDRES GUASCA CASTRO EN FORMACION




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacién

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563056 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANCSENDMACIAN DE CONMELICTOS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563057 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATIN/ANICGCENTE
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563058 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLU TLIDA DNE DAZ
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563059 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDALLAO COCIAL
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563056 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANCSENDMACIAN DE CAONMELICTOS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563057 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |JAPROBADO

acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y

NODMATNANICENTE




36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563058 - 01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE
LINA CLU TLIDA DE DAZ
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563059 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DECADDAOLLO COCIAlL
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563056 - 04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIRANCSEANDMACIAN DE CAONELICTOS
36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 563057 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |JAPROBADO
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17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

24/04/2023 15.49 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

24/04/2023 15.49 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

24/04/2023 15.49 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

24/04/2023 15.49 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

01/07/2022 15.29 a

CC 52264991 - NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

01/07/2022 15.29 a

CC 52264991 - NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO




01/07/2022 15.29 a

CC 52264991 - NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

01/07/2022 15.29 a

CC 52264991 - NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




01/07/2022 15.32 a

CC 52264991 - NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

01/07/2022 15.32 a

CC 52264991 - NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

01/07/2022 15.32 a

CC 52264991 - NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

01/07/2022 15.32 a

CC 52264991 - NIDIA BEATRIZ PINZON DELGADO

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA




17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

02/05/2023 12.31 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

02/05/2023 12.31 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

02/05/2023 12.31 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

02/05/2023 12.31 a

CC 23495152 - CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

17/09/2024 22.34 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.32 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA

17/09/2024 22.33 a

CC 80727147 - HELBER ANDRES BARON CHIVARA
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Versién:
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17/09/2024
2873859
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1

GESTION DOCUMENTAL .

EN EJECUCION
22/01/2024
21/04/2026
PRESENCIAL

11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL

9404 - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Nombre

Apellidos

Estado

BRIAN STEVEN

MARIN BARRAGAN

EN FORMACION

BRIAN STEVEN

MARIN BARRAGAN

EN FORMACION

BRIAN STEVEN

MARIN BARRAGAN

EN FORMACION

BRIAN STEVEN

MARIN BARRAGAN

EN FORMACION

MELANNY DAYAN

QUINTERO TORRES

EN FORMACION

MELANNY DAYAN

QUINTERO TORRES

EN FORMACION

MELANNY DAYAN

QUINTERO TORRES

EN FORMACION

MELANNY DAYAN

QUINTERO TORRES

EN FORMACION

Tipo de Documento |NUumero de Documento
CcC 1000472061
CcC 1000472061
CcC 1000472061
CcC 1000472061
CcC 1000694957
cC 1000694957
cC 1000694957
CcC 1000694957
cC 1000787049

DARCY ADANAIL

ALFARO VIUCHE

EN FORMACION




CcC 1000787049 DARCY ADANAIL ALFARO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1000787049 DARCY ADANAIL ALFARO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1000787049 DARCY ADANAIL ALFARO VIUCHE EN FORMACION
CcC 1012397431 BRANDON STEVEN PACHON REYES EN FORMACION
CcC 1012397431 BRANDON STEVEN PACHON REYES EN FORMACION
CcC 1012397431 BRANDON STEVEN PACHON REYES EN FORMACION
CcC 1012397431 BRANDON STEVEN PACHON REYES EN FORMACION
CcC 1013605712 DIANA LUCIA BOHORQUEZ GAMEZ EN FORMACION
CcC 1013605712 DIANA LUCIA BOHORQUEZ GAMEZ EN FORMACION
CcC 1013605712 DIANA LUCIA BOHORQUEZ GAMEZ EN FORMACION
CcC 1013605712 DIANA LUCIA BOHORQUEZ GAMEZ EN FORMACION
CcC 1013638915 ANDRES FELIPE GOMEZ FERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1013638915 ANDRES FELIPE GOMEZ FERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1013638915 ANDRES FELIPE GOMEZ FERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1013638915 ANDRES FELIPE GOMEZ FERNANDEZ EN FORMACION
CcC 1013647365 VALENTINA LOPEZ AVILA EN FORMACION
cC 1013647365 VALENTINA LOPEZ AVILA EN FORMACION
cC 1013647365 VALENTINA LOPEZ AVILA EN FORMACION
CcC 1013647365 VALENTINA LOPEZ AVILA EN FORMACION




CcC 1013670847 JUAN DIEGO TRIANA TAPIERO EN FORMACION
CcC 1013670847 JUAN DIEGO TRIANA TAPIERO EN FORMACION
CcC 1013670847 JUAN DIEGO TRIANA TAPIERO EN FORMACION
CcC 1013670847 JUAN DIEGO TRIANA TAPIERO EN FORMACION
CcC 1014249328 CINDY LORENA VALBUENA BELTRAN EN FORMACION
CcC 1014249328 CINDY LORENA VALBUENA BELTRAN EN FORMACION
CcC 1014249328 CINDY LORENA VALBUENA BELTRAN EN FORMACION
CcC 1014249328 CINDY LORENA VALBUENA BELTRAN EN FORMACION
CcC 1015998993 LEIDY DAYANNE VARGAS OTERO EN FORMACION
CcC 1015998993 LEIDY DAYANNE VARGAS OTERO EN FORMACION
CcC 1015998993 LEIDY DAYANNE VARGAS OTERO EN FORMACION
CcC 1015998993 LEIDY DAYANNE VARGAS OTERO EN FORMACION
CcC 1018474268 ANTONIO JOSE HERNANDEZ CASTIBLANCO EN FORMACION
CcC 1018474268 ANTONIO JOSE HERNANDEZ CASTIBLANCO EN FORMACION
CcC 1018474268 ANTONIO JOSE HERNANDEZ CASTIBLANCO EN FORMACION
CcC 1018474268 ANTONIO JOSE HERNANDEZ CASTIBLANCO EN FORMACION
cC 1021663149 JOHAN DAVID BARRERA MORENO EN FORMACION
CcC 1021663149 JOHAN DAVID BARRERA MORENO EN FORMACION
CcC 1021663149 JOHAN DAVID BARRERA MORENO EN FORMACION




CcC 1021663149 JOHAN DAVID BARRERA MORENO EN FORMACION
CcC 1022938341 ANDRES ESTEBAN VALBUENA LAITON EN FORMACION
CcC 1022938341 ANDRES ESTEBAN VALBUENA LAITON EN FORMACION
CcC 1022938341 ANDRES ESTEBAN VALBUENA LAITON EN FORMACION
CcC 1022938341 ANDRES ESTEBAN VALBUENA LAITON EN FORMACION
CcC 1023898661 DIEGO MAURICIO PEDROZA VEGA EN FORMACION
CcC 1023898661 DIEGO MAURICIO PEDROZA VEGA EN FORMACION
CcC 1023898661 DIEGO MAURICIO PEDROZA VEGA EN FORMACION
CcC 1023898661 DIEGO MAURICIO PEDROZA VEGA EN FORMACION
CcC 1024471893 INGRID CAROLINA GUIO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1024471893 INGRID CAROLINA GUIO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1024471893 INGRID CAROLINA GUIO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1024471893 INGRID CAROLINA GUIO GONZALEZ EN FORMACION
CcC 1024526598 SLENDY CATALINA MARIN OTALORA EN FORMACION
CcC 1024526598 SLENDY CATALINA MARIN OTALORA EN FORMACION
CcC 1024526598 SLENDY CATALINA MARIN OTALORA EN FORMACION
cC 1024526598 SLENDY CATALINA MARIN OTALORA EN FORMACION
CcC 1024546851 JEFFERSON ALEXANDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
cC 1024546851 JEFFERSON ALEXANDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION




CcC 1024546851 JEFFERSON ALEXANDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1024546851 JEFFERSON ALEXANDER MORENO RODRIGUEZ EN FORMACION
CcC 1032418521 YEIMY LEAL GARAVITO EN FORMACION
CcC 1032418521 YEIMY LEAL GARAVITO EN FORMACION
CcC 1032418521 YEIMY LEAL GARAVITO EN FORMACION
CcC 1032418521 YEIMY LEAL GARAVITO EN FORMACION
CcC 1136886274 JEISON HERNAN TORRES VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1136886274 JEISON HERNAN TORRES VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1136886274 JEISON HERNAN TORRES VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 1136886274 JEISON HERNAN TORRES VELASQUEZ EN FORMACION
CcC 52120154 DUPERLI ARCHILA VELANDIA EN FORMACION
CcC 52120154 DUPERLI ARCHILA VELANDIA EN FORMACION
CcC 52120154 DUPERLI ARCHILA VELANDIA EN FORMACION
CcC 52120154 DUPERLI ARCHILA VELANDIA EN FORMACION
CcC 52974089 MARTHA YAMILE DIAZ CALDAS EN FORMACION
CcC 52974089 MARTHA YAMILE DIAZ CALDAS EN FORMACION
cC 52974089 MARTHA YAMILE DIAZ CALDAS EN FORMACION
CcC 52974089 MARTHA YAMILE DIAZ CALDAS EN FORMACION
cC 53002843 LAURA STELLA MORA FORERO EN FORMACION




CcC 53002843 LAURA STELLA MORA FORERO EN FORMACION
CcC 53002843 LAURA STELLA MORA FORERO EN FORMACION
CcC 53002843 LAURA STELLA MORA FORERO EN FORMACION
CcC 79864881 JAIRO GUIOVANNI GUZMAN CARRILLO EN FORMACION
CcC 79864881 JAIRO GUIOVANNI GUZMAN CARRILLO EN FORMACION
CcC 79864881 JAIRO GUIOVANNI GUZMAN CARRILLO EN FORMACION
CcC 79864881 JAIRO GUIOVANNI GUZMAN CARRILLO EN FORMACION
CcC 80170853 JOHN FREDY BRICENO LONBANA EN FORMACION
CcC 80170853 JOHN FREDY BRICENO LONBANA EN FORMACION
CcC 80170853 JOHN FREDY BRICENO LONBANA EN FORMACION
CcC 80170853 JOHN FREDY BRICENO LONBANA EN FORMACION




Reporte de Juicios de Evaluacion

Competencia

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO

politica v 1os convenigs internacionales

derechos humanos. de los pueblos v.de 13 naturaleza




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1los convenios internacionales Canstitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 10s convenigs internacionales Caonstitucidn Politica v 1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |APROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |APROBADO
politica v 1los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

politica v 10s convenigs internacionales

de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio




38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el gjercicio de los JAPROBADO
politica v los convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |APROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahgin
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1os Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
politica v1los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales Constitucion Politica v1os Convenigs Internacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién [563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Canstitucion Politica v1gs Convenios lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563017 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |JAPROBADO
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 563018 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |JAPROBADO
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563019 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |JAPROBADO
politica v1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién |563016 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |JAPROBADO
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