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JUSTIFICACION: 1).Qu¢, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado de! Concejo de Bogoti, D.C., se eféctuo ln reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo lus entidudes y organismios que lo conft onian, para lo cual
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contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinande que tos cortratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a lu gestion se celcbrizan
dizectamente. ¢) Que mediati: Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 dlel 20 de septiembire de 2017 de la Subred Integruda de Servicios de Salud Sur. d Que con In
debida antelacién se cousiderd la necesidad del objeto a contratar, sonforme reposa en el Fonmato Unico de Necesidades. ¢). . Que, la Direccion - Gestion de Tulento Humano de LA SUBRED SUR —E.S.E . caitificd ¢l cumpiimicnio de lo
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personal nlagun persona que pueda desarrollar la actividad requerids, 2) cuando ! desartollo ue la actividad u contratar reg-iern de un grado de especializacion que implique la contratacion del servicio, o 3) cuundo aun existicalo en la planta
petsonas que: puzdan cumplir la labor requerida estos rezulte insuficiente. Quz la Sireccion de Gestion de Talento Hurasno wentifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficienze, para el desarrollo de las ac U vidudes objeto Je
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