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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de septiembre de 2024

Sefior

OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS
SUPERVISOR CONTRATO No. 5815275

Centro de Electricidad, Electronica y Telecomunicaciones
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Septiembre del afio 2024
Referencia: 5815275/2024

Wilson Fredy Barén Amaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 80°019.914 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Supervision de Contratos en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuaciéon presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($41.678.420,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($ 1.488.515). b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 4.465.545)

Fecha Inicio: 20 de febrero de 2024

Fecha terminacion: 30 de noviembre de 2024

OBJETO:
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Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucion de acciones de formacion
profesional integral titulada y/o complementaria deforma presencial y/o virtual; en los diferentes
niveles de formacion y especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y
Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones Realizadas

Evidencias

Atender la formacion de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacién,en
las fases o mddulos
establecidos y programados.

Presentacién de
competencia ejercicio de los
Derechos Fundamentales a
las fichas 2558716,
2771472-1, 2771472-2,
2771472-3, 2900641,
2995697, 2669877-2
Competencia de
Emprendimiento a ficha
2669877-1

Registro de planilla de
control y evidencia de
pantallazos de sesiones de
formacion y tomar lista en
las reuniones presenciales.

Orientar y apoyar a los
aprendices en el desarrollo
de proyectos formativos y/o
productivos en las
respectivas  etapas  de
formacion.

Tematicas comprendidas de
Derecho laboral
(contratacion laboral,
derecho laboral grupal)
Emprendimiento
(Formacién de  espiritu
emprendedor, creacion de
empresa, liderazgo y toma
de decisiones)

Documentos dados a los
aprendices de manera virtual
o fisica. Asi como el
material que se comparte en
las plataformas virtuales que
se disponen con los
aprendices en coordinacion
con los voceros de cada
ficha

Garantizar la actualizacion
de los contenidos 'y
tecnologias, de las fases o
modulos en los cuales se
desarrolla la formacion de
los aprendices.

Suministro de bibliografia
actualizada y el uso de las
TIC’s en los ambientes de
formacion y las sesiones

Planes de  Sesion vy
actividades  programadas.
Bibliografia suministrada en
plataformas virtuales o en
otras plataformas como
WhattsApp y correo
personal.

Asi mismo, de acuerdo con
el &rea de desempefio para la
cual fue seleccionado debera
orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices
las competencias especificas
establecidas en cada
programa de formacion

Seguimiento del programa
de la Competencia Ejercicio
de los Derechos
Fundamentales en el Trabajo
y de Emprendimiento segun
directrices dadas por la
entidad

Presentacion del  curso,
desarrollo y evaluacion de
las actividades que se
dispongan debidamente para
cumplir el proposito que se
tiene dentro de la formacion.
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Desarrollar el programa de
formacion en el cual ha sido
designado (Preparar,
orientar, desarrollar, apoyar
y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la
formacion por competencias
laborales, como estrategia
metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como
instructor del proceso de
aprendizaje, en el marco del
aprendizaje auténomo,
haciendo uso de la
infraestructura disponible en
la entidad y las condiciones
tecnologicas del SENA, en
particular para el programa
de formacion

Sesiones de formacion con
los respectivos lineamientos
que maneja laentidad Sena 'y
el centro de formacion.
Aprendizaje de la
competencia (Ejercicio de
los Derechos Fundamentales
en el trabajo segun
directrices dadas por la
entidad)

Evidencia en iméagenes y
material de formacién

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
dos (2) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia

Subir actividades, resultados
de aprendizaje y actividades.
Del mismo modo registrar
evidencias de calificacion y

Plataforma Zajuna, correos
enviados para casos
personales y registro de
calificacion en los espacios
determinados por la

en el proceso formativo certificacion de institucion cuando estos se
P : : ' | cumplimiento. Realizacion .

tales como: - Registro de los . ; encuentren debidamente

L . de planes de mejoramiento y - . .

juicios evaluativos - L habilitados y disponibles
. actividades extras  para .

Creacion de las rutas de para la comunidad

aprendizaje — Registro de los sub_sa}nar . algunas educativa

MU : actividades pendientes. '

juicios  evaluativos  del

reconocimiento de

aprendizajes previos, entre

otros

Rendir los informes

lanillas, reportes y demas . .
(p portes y . Registro en Territorium y
formatos) requeridos sobre | Presentacion de los

acciones encomendadas y
los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a
quienes imparte Formacién
Profesional, dentro de los

programas Yy actividades y
posteriormente los debidos
registros de evaluacion
pertinentes

Sofia Plus. Luego enviando
formatos diligenciados al
correo de coordinacion.
Estos mismos seran
colocados al portal Sennova.
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plazos estipulados por la
Coordinacion  Académica
del Centro para tal efecto
Cumplir y hacer cumplir los
protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones | Uso de elementos de
de uso de los ambientes de | seguridad exigidos segun el
formacion y reglamentos e | ambiente de  formacion | Presentacion en las sesiones
8 instrucciones del Sistema de | cuando las sesiones son en | de formacién presenciales y
Gestion de la Seguridad y | modo presencial. Del mismo | virtuales con los aprendices
Salud en el Trabajo SG-SST. | modo actitud y vestidura
Asi como el aseo y el |adecuada en las sesiones
cuidado de los equipos vy | virtuales
elementos que hacen parte
de los mismos
- Firma de asistencia a las
- . Atencion a la .
Participar activamente en el . sesiones programadas del
- correspondencia del centroy |~
9 logro de los indicadores de la coordinacion para las | MSMO modo que el
Alta Calidad establecidos . P pantallazo  donde  esta
- | correspondientes ; S
para el Centro de Formacion o registrado la participacion
actividades programadas .
de los aprendices.
Asistir a todas las reuniones
convocadas por el Centro, la . . . Listado de asistencia de los
! L . Evidencia en los registros de
10 | Direccion Regional y/o la | . : eventos programados de
L asistencia . . o
Direccion  General  del alistamiento y capacitacion.
SENA
Presentar y entregar a la
Supervision de contratos los De acuerdo a los
informes  mensuales de | .
. . lineamientos del contrato,
ejecticion sobre las resentar en los tiempos
actividades realizadas, p . POS | Evidencia en plataforma
11 . . establecidos en la
novedades o inconvenientes lataforma SECOP 1l los SECORP II
que se presenten durante la P .
. . _ soportes para el respectivo
ejecucion del contrato; con
pago
los soportes
correspondientes
Revision general de las
Atender oportunamente | actividades programadas y .
. Registro general de
12 | todos los demés | preparadas de parte del -
_ - o actividades
requerimientos solicitados | centro y de mi tiempo de
formacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realice previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 9471456725 (Aportes en Linea) del mes de agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Wilson Fredy Barén Amaya
Contratista
C.C. No. 80°019.914 de Bogotéa

Recibi a satisfaccion:

OSCAR ANDRES PULIDO CASALLAS
Supervisor Contrato No. 5815275
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diversas areas de la administracién ( ) ‘

publica, como en la otorgacién de |

licencias y permisos. Los ciudadanos francisco javier a... SANDRO SOTELS

deben poder confiar en que las

decisiones de la administracion se

basan en criterios objetivos y

predecibles, evitando asi

arbitrariedades que puedan afectar sus
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[ En la primera sesion de formacion se les suministr un material que era el [
manus del codigo de éfica empresarial. Este material les llevaba a clasificar
ios valores segin su eriterio persnal, Luegs de elo, escogerian uno de les
valores y de &
misma se aplicara en un escenaric empresarial
Para finaizar, s les pide ya sea ndvidual o grupal (2.5 personas) la
reacion de un Codigo Eiico Empresanal. £s una presentacion qus incluyat
2. PRIMERA DIAPCSITIVA: Norbre de |a Empresa v Logo
b.SEGUNDA DIAPOSITIVA: Mision y Vision de la Empresa
<.SIGUIENTES DIAPOSITIVAS Deben escoger cama grupo un velor par
cada integrante.
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democrisico. Escucla Nacional Sindical
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= Hernard Gemigon, Alberin ODERQ y Horaci GUIDD. Prinipis de la Of | sobre e derecha de huelga . Rewsta miemacional del rabaj
voiumen 17, {1058 Hum ) Gnebra Suza
« La negociacién eoleetiva Nomvas e s DIT y pincigios de los Srpanas de control. OIT A 2000
* Barona Betsnoour, Ricardo. (20 e 5 Bogo!
= Hayios, Antonio (2011) 1 i i tn
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D En'la primera sesion de formacién se les suminisiré un material que era el i & e |10 Yoseth Andres /f
manuz| del cidiga de elica empresarial. Este material les levaba & clasificar Juan Exteban Sarano &
5 valores segin su criterio persanal. Luego de ello, escogerian uno dé los M “ -
valores y de e icarian si
misma se zplicara en un escenaric empresarial
Para finalizar, s= les pide ya sea indvidual o grupal (2-5 personas) la - ' ‘f,"
¥

#»

July Arevalo
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‘reacién de un Codigo Eiics Empresanal. £5 una presentacion que incluya
. PRIMERA DIAPOSITIVA: Nombre de la Empresa y Logo
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caa integrante
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= TRARRIER a Serglo danilo Mar...

ESTRATEGIAS (DIDACTICAS ACTVAS) . G Mikonda:
T, Loctura del texto
2._Resolucion de Preguntas

Tiempo invertdo en el desarrol de 12 ackivdad: 210 minutos Aria o
. Andrés Felipe Arciniega.

Presencial Desescolarizada Virtual
30 mis 90 min

min 90 min

Temfdc Juan Nicolas Barragan
EL CONTRATO DE TRABAJO Maria Isabell
8 : d o laboral. L politica dedca los articuios
53l 57 y el Codigo Sustantvo del Trabajo sus primeros ariiculos a esta tematica.
lo 22 prescrie: s Barragan
ontrato ds trabajo es aqusl por s cual una persona natural se obiiga a prestar un servicio personal a otra persons
natural o juridce, bajo la continuada dependencia o subordinacién de fa segunda y a cambio dé na remuneraci o
Quien presta el servicio s denomina irabajador; quien lo recibe y remunera, empleadar, y la remuneracion, cualquiera Q“ Maria lsabel
que s6a su forma, salano 5 i 4 &
RESPONDE A CONTINUACION:
> CON TUS PALABRA: NATURAL Y JURIDICA? Juan Nicolas Barr... Soima Bar
»  SEGUN LA ANTERIOR RESPUESTA (COMO SE LLAMAN LOS CONTRATOS QUE SE ESTABLECEN ENTRE DOS PERSONAS JURIDICAS? -k
JUSTIFICA LA RESPUESTA
EL ARTICULO 24 (CST) DICE: TODA RELACION DE TRABAJO PERSONAL ESTA REGIDA POR UN CONTRATO. SU PRESUNCION IMPLICA
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S Y SOCIALES A JE DERE O \TO DE TRABAJO "7

ESTRATEGIAS (DIDACTICAS ACTIVAS)

1. Lectura del texto

2. Resolucion de Preguntas

Tiempo invertido en el desarrolio de la actividad: 210 minutos
Presencial Desescolarzada Vitual
30 min 90 min 90 min

Sergio danilo Mar...

las Barragan
®

% @ #

Juan Nicolas Barragan
®

Tematca .
EL CONTRATO DE TRABAJO r.:v ia Isabel

%

més 5 politica dedca los articuios
53 al 57 y el Codigo Sustantivo del Trabajo sus primeros articulos a esta tematica.
En su articulo 22 prescribe:
ato de trabejo es aquel por el cual una persona natural se abiga & prestar un servicio persanal & otra persons
natural o juridlica, bajo la continuada dependencia o subordinacién de la segunda y a cambio de una remuneracion.
Quien presta el servicio se denomina rabajadar: quien lo recibe y remunera, empleador, y la remuneracion, cualquiera
que sea su forma, salano
RESPONDE A CONTINUACION:
> CON TUS PALABRAS Y JURIDICA? Juan Nicolas Barr...
> SEGUN LA ANTERIOR RESPUESTA {COMO SE LLAWAN LOS CONTRATOS QUE SE ESTABLECEN ENTRE DOS PERSONAS JURIDICAS?
JUSTIFICA LA RESPUESTA
> ELARTICULO 24 (CST) DICE: TODA RELACION DE TRABAJO PERSONAL ESTA REGIDA POR UN CONTRATO. SU PRESUNCION IMPLICA
SALA
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&
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José Walter Silva Duarte
&
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julian gafindo
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= 5 | :
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#»
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Mateo Tellez mtz
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7
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Andres Ruiz

Andres Ruiz
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Andres Ruiz

Hayver Rodrig
.
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Juan Gomez
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%

#

Tercerizacion
fravioen : . M

es felipe alvarez m

#

MICHAEL JAVIER ...

res Vargas

#%

%

Brayan Contreras
=

Brayan Danilo Martinez
&

4 ©

Camilo Guevara

#

Wilson Fredy Bars
7:02 p.m. | Curso Derecho Laboral 2858176

= 07:02 p.m.
Al L) e, O T

I

L Buscar "




T Meet: Curso Derecho Labor @ X

€ @ @ nttps//meetgoogle.com/hka-sxif-tsn?authuser=0

f Gmail » YouTube O Hotmail [J] SECOPII @Y CorreoSena 3) DIRECTVGO £} UNAD f Facebook m Home-Max (© (1) WhatsApp Ei§ Gestion CEET

B Brayan Danilo Martinez Andrade (Presentando) Personas X

M X silenciar a todos & Agregar personas

(‘f- ) ﬁ ) Dariel Robayo

francisco javier a... Daniel Robayo

#%

Darwin Corredor
&

#

N X
Tercerizacion

#

M

MICHAEL JAVIER ...

2

#

X

£ ANDRES RODRI

5

Mejia Jim

% #

#

7:02 p.m. | Curso Derecho Laboral 2858176

n

Pl AR B 0eBO G nebema s IN0 O G

 Meet: Curso Derecho Labor @ X @ W
= c ehn /meet.google.com/hka-sxjf-tsn?authuser=0

1 Gmail » YouTube ) Hotmail [Jl] SECO o <) DIRECTVGO £} UNAD f Facebook m Home-Max (@ (1) WhatsApp FRY Gestion CEET

B Brayan Danilo Martinez Andrade (Presentando) Personas X

X silenciar a todos &% Agregar personas

© @

francisco javier a... Daniel Robayo

#

#%

Tercerizacion

#

M

MICHAEL JAVIER ...

leonardo merchan ladino

#

MICHAEL JAVIER MEND.

#

Miguel Antonio Oterc
=

5

#

&
0o
0o
0
o %
o
o
@ :
@3

#%

7:02 p.m. | Curso Derecho Laboral 2858176

I

® O Buscar ¥ » B & C @ T @ AG8mT) e JUM O 0

03 de sept.-24



T Meet: Formacién Derecho | @ X o

< c Q https;//meet.google.com/edn-rtdm-gbg

1 Gmail > YouTube @Y Hotmail [Jij SECOPII Correo Sena  3) DIRECTVGO T} UNAD @ Facebook Home » Max  (© (1) WhatsApp BB Gestion CEET

[#] wiison Fredy Baron Amaya (Ti, presentando)

EXPOSITORES
W o
‘
ye
Cristian David Pe...
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Ferney Moreno

Alcjandro Orozeo
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In Dubio Pro Operario

Darwin Guastumal
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Regional Distrito Capital
Sistema de Gestién de la Calidad

Centro de Electricidad Electronica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: WILSON FREDY BARON AMAYA

C.C.: 80°019.914

1 AL 30 DE SEPTIEMBRE

AMBIENTE HORAS ) ) FIRMAS
DIA DE No. FICHA HORARIO DE No. DE COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA CTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIO| Vo. Bo. VOCERD
FORMACIO CLASE HORAS
02/09/2024 Territorium 2858176 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Contratacion
03/09/2024 Territorium 2669877-2 8:00-12:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Principios del Derecho Laboral
04/09/2024 Territorium 2900641 8:00-12:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Contratacion
04/09/2024 Territorium 2771472-3 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Contratacion
05/09/2024 Territorium 2995697 6:00-10:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Contratacion
05/09/2024 Territorium 2669877-1 12:00-16:00 4 Emprendimiento Comportamiento Emprendedor
05/09/2024 Territorium 2771472-2 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Contratacion
06/09/2024 Territorium 2771472-1 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Contratacion
09/09/2024 Territorium 2858176 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Evaluacion de Actividades
10/09/2024 Territorium 2669877-2 8:00-12:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Derecho Laboral Grupal
11/09/2024 Territorium 2900641 8:00-12:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Evaluacion de Actividades
11/09/2024 Territorium 2771472-3 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Evaluacion de Actividades
12/09/2024 Territorium 2995697 6:00-10:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Evaluacion de Actividades
12/09/2024 Territorium 2669877-1 12:00-16:00 4 Emprendimiento Liderazgo
12/09/2024 Territorium 2771472-2 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Evaluacion de Actividades
13/09/2024 Territorium 2771472-1 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Evaluacion de Actividades
16/09/2024 Territorium 2858176 18:00-22:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Evaluacion de Actividades
17/09/2024 Capitolio No Aplica 8:00-12:00 4 Jornada de Audiencia Publica Explicacion del Contrato Laboral
18/09/2024 Territorium No Aplica 7:00-15:00 8 Jornada de Alistamiento Desarrollo Curricular - Actividades Pedagdgicas
19/09/2024 Territorium 2669877-1 12:00-16:00 4 Emprendimiento Creacion de Empresa
20/09/2024 Territorium No Aplica 7:00-15:00 8 Jornada de Alistamiento Desarrollo Curricular - Actividades Pedagégicas
23/09/2024 Territorium No Aplica 7:00-15:00 8 Jornada de Alistamiento Desarrollo Curricular - Actividades Pedagégicas
24/09/2024 Territorium 2669877-2 8:00-12:00 4 Ejercicio de los Derechos Fundamentales en el Trabajo Principios del Derecho Laboral
25/09/2024 Territorium No Aplica 7:00-15:00 8 Jornada de Alistamiento Desarrollo Curricular - Actividades Pedagdgicas
26/09/2024 Territorium 2669877-1 12:00-16:00 4 Emprendimiento Creacion de Empresa
27/09/2024 Territorium No Aplica 7:00-15:00 8 Jornada de Alistamiento Desarrollo Curricular - Actividades Pedagdgicas
30/09/2024 Territorium No Aplica 7:00-15:00 8 Jornada de Alistamiento Desarrollo Curricular - Actividades Pedagégicas
TOTAL HORAS DEL MES 132 f

FIRMA DEL INSTRUCTOR:

Vo.Bo. COORDINADOR:




