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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, septiembre de 2024

Sefior.

ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862605 DE 2024

COORDINADOR ACADEMICO

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del afo
2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5862605 del afio 2024

JOSE MARIA COTES MENGUAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.673.183
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS
M/CTE (S 46.888.223,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) diez (10) pagos mensuales iguales, correspondiente a los meses de febrero a
noviembre por valor CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO M/CTE ($4.465.545,00). b) un dltimo pago
correspondiente quince (15) dias del mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S
2.232.773,00
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Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2024.

OBJETO:

y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Titulada y/o Complementaria en las diferentes modalidades de formacién de la
Programacion Regular ejecutando horas directas a formacién y otras actividades

relacionadas con la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral del Centro Industrial

Obligaciones Especificas:

y/o complementarios del area
asignada dentro de la oferta
regular del Centro Industrial y
de Energias Alternativas en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada opcion
se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de
Desarrollo Curricular GFPI-G-
012 o normatividad vigente.

Profesional Integral, en las
fichas 2822983, 2994159
2728700, asignadas
durante el mes objeto de
cobro

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacion Profesional | Apliqué el procedimiento | Portafolio de
Integral en programas titulados | €jecucion de la Formacion | o 2400 oo del

instructor 'y el
aprendiz en LMS.

aprendizaje en Sofia Plus de

aprendizaje para la ficha

2 Desarrollar los Proyectos de Desarrollé el proyecto | Portafolio de
formacidn programados por el formativo de las fichas | evidencias del
Centro Industrial y de 2822983, 2994159 Y| instructor y el
Energias Alternativas en el Plan | 2728700 asignadas durante .

. i aprendiz en LMS.
Operativo 2024. el mes objeto de cobro
3 Establecer la ruta de Se establecid ruta de Aplicativo SOFIA PLUS
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acuerdo la programacioén e
intensidad horaria que conoce
con la suscripcidn del contrato.

No 2822983, 2994159 y
2728700

Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el
tiempo estipulado.

Durante el mes objeto de
cobro se verifico que las
fichas con las que se
trabajo se encontraran
asociadas.

Aplicativo SOFIA PLUS

Planear y ejecutar actividades
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Elaboracién de Guias de
Aprendizaje para las fichas
No. 2822983, 2994159 y
2728700

Guias de
aprendizaje cddigo
GFPI-G-012

especificos para

cada programa de
formacion
asignado,

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del
documento de identidad
legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando
se ejecute programas de
Formacidon Complementaria.

No se realizd esta accidon en
el mes objeto del cobro

Informacion en

Coordinacion académica

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades del programa de
formacion.

Elaboracién de Guias de
Aprendizaje y planeacidn
pedagdgica para las fichas
No. 2822983, 2994159 y
2728700

Guias de
aprendizaje cddigo
GFPI-G-012 y
planeacién

pedagogica GFPI-F-
018 V3 para cada
programa de
formacion

asignado,

Construir y mantener en tiempo
real el portafolio de evidencia
de instructor y de los
aprendices.

Elaboracién de carpetas de
portafolio del instructor y
de los diferentes

Carpeta de evidencias
en la Nube
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aprendices en su debida
formacion técnica.

las actividades
indicadas por el Centro
Industrial 'y de Energias
Alternativas para el
mejoramiento de procesos vy
Sistema Integrado de Gestidn de
la Calidad.

Participar en

No se realizd esta accidon en
el mes objeto del cobro

N/A

10

Cumplir con la programacién de
formacidn asignada por el lider
de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Se cumple con las
asignaciones por fichas, de
acuerdo con los tiempos
estipulados en el reposte
mensual de formacion del
instructor.

Informacion en
Coordinacion académica

11

Entregar al coordinador
académico y/o lider de la
especialidad, la informacién de
las actividades a realizar antes
de iniciar cada curso y en
general los informes que la
formacion profesional requiera
dar asesorias e inducciones a
los aprendices del Centro
Industrial y de Energias
Alternativas y evaluarlos en
oportunidad de acuerdo con la
calificacién obtenida en el
proceso de formacioén.

Informe de supervision
académica Formato GTH-F-
062 V10

Informacion en
Coordinacion
académica, y montada
en Secop Il

12

Entregar al Coordinador
Académico y/o lider de la
especialidad el informe de
calificaciones de los aprendices
en un plazo maximo de tres (3)
dias después de terminacién del
proceso de formacién —
Registrar toda la informacion
relacionada con la formacién
profesional en el aplicativo de
gestion de la informacién -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias
gue corresponda segun

Durante el mes
objeto de cobro se
evaluaron los juicios
de los aprendices de
la ficha 2822983,
2994159 y 2728700

Soportes en evaluaciéon
de juicios evaluados y

por evaluar, reposan en
la plataforma SofiaPlus
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procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas LMS
o Fisicas definidas por la
entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico | Se reportd informe Informacidn reposan en
y demas documentos estadistico a coordinacion coordinacién académica
requeridos a mas tardar el dia académica. y adjunta al GC, subido
veinticinco (25) de cada mes al a la plataforma Secop Il
Supervisor del contrato.

14 | Participar en los comités de | No se realizd esta accién en | N/A
evaluacion y  seguimiento | el mes objeto del cobro
ordinarios y extraordinarios que
se  programen para los
aprendices 'y registrar el
seguimiento realizado al
proceso de formacién.

15 | Ejercer las actividades con No se reportaron N/A
estricta observancia del novedades durante el mes
Reglamento del aprendiz del objeto de cobro
SENA y reportar de manera
oportuna las novedades
presentadas en la ficha
asignada.

16 | Aplicar estrategias de Se socializa La informacidn puede
aprendizaje que faciliten el permanentemente con ser consultada en
desarrollo del espiritu aprendices los procesos de | entrevistas con los
investigativo, innovador y ensefianza y motivacion aprendices
transformador del aprendiz para el desarrollo de la
para su mejoramiento formacion.
continuo.

17 | Registrar la informacion Se ingreso informacion Aplicativo Sofia Plus.
académica y administrativa académica y administrativa
acorde con la normatividad segln requerimientos de
institucional vigente. coordinacién académica

18 | Dar un manejo confidencial ala | Manejo de informacion N/A

informacion registrada en los
sistemas de informacion de
acuerdo con la normatividad
institucional vigente

segun las directivas
establecidas por la
institucion
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19

Entregar oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato
concernientes con el tramite
administrativos de pagos,
presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucién del contrato y demds
documentos soporte
establecidos de acuerdo con la
normatividad vigente

Informes y soportes
cargados presentados
diligenciados

Informes y soportes
cargados en la
plataforma Secop |l

20

Aplicar al proceso de
certificacion por competencias,
segun normas de competencias
que aplican a la funcién del
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades

pedagdgicas de los instructores.

No se realizé esta accién en
el mes objeto del cobro

N/A

21

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccidn, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del drea tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios

e) Procesos de autoevaluacién
de programas de formacién en
nivel tecndlogo f) Seguimiento
en la etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

No se realizd esta accidon en
el mes objeto del cobro

N/A
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22 | Responder por los bienes y Durante el mes objeto de N/A
elementos puestos a cobro se hizo un uso
su disposicion para el responsable de los
cumplimiento del objeto elementos y bienes
contratado. utilizados para la formacién
23 | El contratista dara Se cumple con normas y Curso de induccién al
cumplimiento a las normasy protocolos generales SST en aplicativo Sl
protocolos de bioseguridad del | exigidos por la Sede para Contratistas
SENA para su ingreso a las ejecucion del presente
diferentes sedes y para la contratos
ejecucién de las actividades del
contrato.

24 | Trabajar de forma articulada Se realizé una lluvia de La informacién puede
y coordinada con el Sistema ideas con los aprendices ser consultada en
de Investigacion, Desarrollo con el fin de que entrevistas con los
Tecnoldgico e Innovacion identifiquen ideas de aprendices
SENNOVA, SBDC y las demas negocios acordes con su
dependencias del Centro de area de formacion.

Formacidn, para apoyar los
procesos formativos, a
través de la formulacion de
un (1) proyecto de
investigacion y una (1) idea
de negocio

radicado ante la
coordinacién SENNOVA vy el
Fondo Emprender
respectivamente, que
permita  fortalecer las
diferentes  estrategias y
actividades desarrolladas en
la Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral.

25 Participar en el desarrollo de Reuniones realizadas con el | Lista de asistencia de

los equipos ejecutores en
concertacién con el
Instructor lider, con el fin de
entregar un informe de la
ejecuciéon del programa de
formacién a la coordinacién
académica

instructor lider de las fichas
No 2822983, 2994159 y
2728700 y para definir la
ejecucion de la formacion

reunion del equipo
ejecutor
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26 Las demds actividades Estar atento a las Informacidn
inherentes al objeto actividades asignadas por proporcionada por
contractual que sean coordinacién académica. coordinacién académica

asignadas por el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472462658 de planilla, del operador Aportes en Linea, periodo agosto
de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en:

(18) Folios
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Cordialmente,

Firma
JOSE MARIA COTES MENGUAL
Contratista

C.C. No. 1.098.673.183 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma
ALEJANDRO JESUS OSORIO AMAYA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5862605 DE 2024

Coordinador Académico.
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Pdblica Reservada

Agosto 2024

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol
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INTRODUCCION

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, ofrece y ejecuta la formacién profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais (Ley 119 de 1994).

En el presente informe se relacionan las actividades de las actividades ejecutadas durante
el mes de septiembre del 2024, en lo que corresponde a las obligaciones especificas, que se
establecen en el contrato de prestacién de servicios CO1.PCCNTR.5862605, de la vigencia
2024, en el marco del objeto contractual que es el de “prestar los servicios personales de
cardcter temporal de Artesanos Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desemperfien
como instructores en los programas de Formacion Titulada y/o Complementaria en las
diferentes modalidades de formacidn de la Programacion Regular ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.”
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Tabla 1. Ejecucion de la formacion profesional integral

TOTAL, DE HORAS EN

NO. DE FICHA COMPETENCIA
FICHA

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
2928700 12
ACUERDO CON SITUACIONES
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

Y SOCIAL.

INTERPRETAR SISTEMAS
POLIFASICOS DE ACUERDO

2994159 63
CON APLICACIONES
INDUSTRIALES
EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES
2822983 42

ELECTRICOS SERIE 15 KV
HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

Participacion en el Desarrollo Curricular del Programa 40
tecndlogo en Energias Renovables

TOTAL 157H

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 1. GFPI Ficha No. 2822983

Programa de Formacion:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Municipio: Riohacha

Descripcidn: Explicacion de alimentacion de cargas
con transformador de distribucion AC.

Resultados de aprendizaje:

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

Competencia: EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES

ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA
500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

Fecha: 03/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 2. GFPI Ficha No. 2822983

Programa de Formacion:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Municipio: Riohacha

Descripcidn: simulacion de parametros de
transformadores

Resultados de aprendizaje:

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

Competencia: EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES

ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA
500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

Fecha: 04/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 3. GFPI Ficha No. 2822983

Programa de Formacion:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Municipio: Riohacha

Descripcidn: Explicacion de redes eléctricas para
seleccion de transformador monofasico

Resultados de aprendizaje:

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

Competencia: EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES

ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA
500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

Fecha: 11/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 4. GFPI Ficha No. 2822983

14/09/2024=at=41:23.

Programa de Formacion:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Municipio: Riohacha

Descripcion: Alimentacion de motores con
transformador trifasico.

Resultados de aprendizaje:

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN
TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL FABRICANTE

Competencia: EJECUTAR EL
MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES

ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA
500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

Fecha: 14/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 5. GFPI Ficha No. 2822983

Programa de Formacion:

ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Municipio: Riohacha

Descripcidn: Simulacion de arranque de motores Competencia: EJECUTAR EL
trifasicos MANTENIMIENTO DE
TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA
Resultados de aprendizaje: 500 KVA SEGUN

NORMATIVIDAD VIGENTE
PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN

TRANSFORMADORES DE DISTRIBUCION MT/BT DE

ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DEL FABRICANTE Fecha: 18/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 6. GFPI Ficha No. 2994159

Rionae
La Guajira
Colombia

Programa de Formacion:

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

Municipio: Riohacha

Descripcion: Explicacidon de conceptos de circuitos
de corriente alterna RLC

Resultados de aprendizaje:

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS
ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO
DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

Competencia: INTERPRETAR
SISTEMAS POLIFASICOS DE
ACUERDO CON APLICACIONES
INDUSTRIALES

Fecha: 05/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

Municipio: Riohacha

Descripcidon: Explicacion de tensiones y corrientes Competencia: INTERPRETAR
senoidales SISTEMAS POLIFASICOS DE
ACUERDO CON APLICACIONES
INDUSTRIALES

Resultados de aprendizaje:

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS
ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO
DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

Fecha: 09/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).

10
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llustracion 8. GFPI Ficha No. 2994159

Programa de Formacion:

16/09/2024 fat 3:()6:40 PM MANTENIMIENTO E
i Riohacha INSTALACION DE SISTEMAS
=2 plombia SOLARES FOTOVOLTAICOS

Municipio: Riohacha

Descripcion: Resolucidn de problemas con el Competencia: INTERPRETAR
método de fasores SISTEMAS POLIFASICOS DE
ACUERDO CON APLICACIONES
INDUSTRIALES

Resultados de aprendizaje:

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS
ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO
DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

Fecha: 16/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).

11
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llustracion 9. GFPI Ficha No. 2994159

—

Programa de Formacion:

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

Municipio: Riohacha

Descripcidn: Calculos de impedancias en circuitos
de CA

Resultados de aprendizaje:

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS
ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO
DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

Competencia: INTERPRETAR
SISTEMAS POLIFASICOS DE
ACUERDO CON APLICACIONES
INDUSTRIALES

Fecha: 17/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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HIC/ 08/ 20245152721 AN MANTE,NIMIENTO E
IiehEchal INSTALACION DE SISTEMAS

L2iGuairel

Cbmbid SOLARES FOTOVOLTAICOS

Municipio: Riohacha

Descripcion: Taller de ejercios de circuitos Competencia: INTERPRETAR
polifasicos en CA. SISTEMAS POLIFASICOS DE
ACUERDO CON APLICACIONES
INDUSTRIALES

Resultados de aprendizaje:

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS
ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO
DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

Fecha: 19/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 11. GFPI Ficha No. 2994159

Programa de Formacion:

MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

Municipio: Riohacha

Descripcidn: Socializacidn de resultados de taller
sobre operaciones fasoriales.

Resultados de aprendizaje:

IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS
ASOCIADOS AL CIRCUITO ELECTRICO POLIFASICO
DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA INSTALADA.

Competencia: INTERPRETAR
SISTEMAS POLIFASICOS DE
ACUERDO CON APLICACIONES
INDUSTRIALES

Fecha: 20/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 12. GFPI Ficha No. 2928700

Programa de Formacion:

CATASTRO MULTIPROPOSITO

Municipio: Riohacha

Descripcion: Explicacidon de parametros fisicos Competencia: APLICACION DE
segun el sistema internacional de medidas Sl CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES
Resultados de aprendizaje: DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO.

Fecha: 02/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 13. GFPI Ficha No. 2928700

Programa de Formacion:

20/09/2024 at 10:32:32 AM

/ Z
\ T——

CATASTRO MULTIPROPOSITO

Municipio: Riohacha

Descripcidn: Explicacion de vectores Competencia: APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE

— ACUERDO CON SITUACIONES
Resultados de aprendizaje:
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FiSICA EN LA SOCIAL
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO. Fecha: 20/09/2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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llustracion 14. Instrumentos de Desarrollo
Curricular de Energias Renovables

’% Herramienta de Evaluacidn-2.docx
‘% Herramienta de Evaluacidn-1.docx
’% MATERIAL DE APOYO-GuiadeAprendizaje (1).docx
‘% FormatoGuiadeAprendizaje 1.docx

SIST

g‘j PROYECTO_TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD. D!

MAS DE-ENERGIAS RENOVABLES (1)xlsx
‘% Herramienta de Evaluacion-5.docx
‘% Herramienta de Evaluacion-4.docx
’% Herramienta de Evaluacidn-3.docx

‘% PLANTILLA TO SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES REVISADO 062024.docx

Municipio: Riohacha

Descripcidon: Documentos elaborados en el marco
del trabajo realizado en el Desarrollo Curricular del
Programa Tgo Energias Renovables .

Fecha: Sept 2024

Fuente: Elaboracion propia (2024).
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JOSE MARIA COTES MENGUAL
INTRUCTOR CONTRATISTA
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