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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, Septiembre 15 de 2024

Sefor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON SUPERVISOR

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864821

Coordinador Académico

Asistencia y Gestion Administrativa

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de Septiembre del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5864821del afio 2024

Fredy Antonio Tijaro Suesca, identificado con la cédula de ciudadania No.1033682034 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Asistencia y Gestién Administrativa, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional e integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos para atender la formacidn Tecnolégica, Laboral
y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestion Administrativa.

Obligaciones Especificas:
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sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el

competencia a orientar y
elaboracién de los
documentos pertinentes.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara el Impartir FPI a los Classroom:
desarrollo de la formacion aprendices de manera Actividades de
profesional integral con calidad, presencialyvirtual. Apropiacion y aplicacién
oportunidad y eficiencia en los Orientar los procesos de
programas de nivel tecnoldgico, aprendizaje y practicas Portafolio del instructor:
laboral y complementario seguin relevantesy pertinentes - Plan de trabajo mensual
su modalidad, de acuerdo con la con la situacién actual -Guia de Aprendizaje
programacion de las fichas de desalud; protocolos de -Estrategias
caracterizacién determinadas saludy seguridad. Pedagdgicas
por las Coordinaciones -Actas de
académicas en el marco del Seguimiento a la Formacién
Calendario académico y el (inicio,punto de control,
desarrollo curricular. final)
-Lista de asistencias o
reporte de
inasistencias SofiaPlus
Sofia Plus
-Aprobacion de juicios
de evaluacién
2 Apovyar la preparacion, Orientar los conocimientos Portafolio del instructor:
desarrollo y evaluacién de los tedricos y sus aplicaciones -Plan de trabajo mensual
procesos de aprendizaje en practicas en los contextos -Guia de Aprendizaje
cualquiera de las estrategias de laboral y persongl de -Estrategias
respuesta institucional paralos | Manera presencial y Pedagdgicas
diferentes grupos poblacionales virtual. -Actas de
objeto de Formacidn Profesional Seguimientoala
Integral y presentar los reportes Formacion
de notas de los aprendices y -Lista de asistencias o
demas informes dentro de los reporte de
plazos estipulados por el Centro insistencias
para tal efecto, siendo proactivo Sena sofia
y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en
el proceso de formacién.
3 Gestionar oportunamente en el Preparacién previa de la Actualizacion Material de

apoyo a la Formacién
pertinente a la formacién.
Reporte
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proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad de Ia
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, inasistencias, entre
otros.

Evaluar los resultados de
aprendizaje una vez los
aprendices aprueben la
competencia.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito a la
Coordinacién deAdministracién
Educativa, garantizando que
estos datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el proceso
de certificacién.

Elaboracién de los
documentosacadémicos
requeridos por la
Coordinacion.

Sofia Plus

Revisar oportunamente la
informacion brindada en
Sofia. Reporte

Corrovorar datos de
aprendices en Sena Sofia
Plus. Reporte

Aprobacién de juicios de
evaluacién. Reporte

Informar a la coordinacién de
Administracion Educativa
mediante correo electrdnico las
novedades que se generen de la
verificacidén de registro de datos
en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacién
complementaria

Mantener comunicacién
oportuna con la coordinacion
pertinente a novedades en el
aplicativo SOFIA PLUS

Sofia Plus y Correo
Institucional

Corrovorar datos de
aprendices en Sena Sofia
Plus. Reporte

Informar de manera
oportuna las novedades
encontradas en las
diferentes modalidades .
Reporte

Gestionar registro fotografico e
informacion bdsica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacién de
Administracion Educativa parala
respectiva carnetizacién.

Solicitar apoyo a la
coordinacidn con ldgistica
para la carnetizacién
oportuna de los aprendices

Formatos otorgados por
coordinacion.

Dar cumplimiento al instructivo
de politica de proteccién de
datos personales seguiin Acuerdo

Garantizar el manejo idoneo
de los Datos otorgados por la
comunidad institucional,
atendiendo a Ley 1581 de
2012

Formatos otorgados por
coordinaciény pertinentes a
procesos administrativos de
la institucion.
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009 de 2016 del SENA, con base
en la Ley 1581 de 2012.

8 Asistir y participar en las Dar cumplimiento a la Planes de trabajo de
reuniones programadas por las responsabilidad contractual, aprendices.
coordinaciones, comités de atendiendo a comités de Seguimiento a asistencia de
evaluacion y seguimiento de los evaluacion y seguimiento de aprendices.
aprendices cuando se requieran. | los aprendices cuando se

requieran.

9 Apoyar la participacién en la Dar cumplimiento a la Reportes de Sofia Plus.
programacion y ejecucién del responsabilidad contractual, Seguimiento a asistencia de
proceso de induccidn de los atendiendo a apoyar aprendices.
aprendicesy el reconocimiento procesos de induccién y el
de aprendizajes previos reconocimiento de
relacionados con el drea de aprendizajes previos
formacion. relacionados con el drea de

formacion.

10 | Apoyar los procesos de Ejecutar a través de los Divulgacién a traves de
promocién y publicidad de los canales idoneos, los procesos | canales SENA, como Blog,
programas de Formacion de promociony publicidad de | redes sociales y Voz a Voz.
Profesional Integral, servicios y los programas de Formacion
actividades de Divulgacion Profesional Integral, servicios
Tecnoldgica, proyectos de y actividades de Divulgacién
cooperacién Nacional e Tecnolédgica, proyectos de
internacional, programados por cooperacién Nacional e
el Centro de Formacion dentroy | internacional, programados
fuera de las instalaciones del por el Centro de Formacion
Centro de Formacién. dentro y fuera de las

instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de las Cuando se requiera, apoyar Formatos otorgados por el
evaluaciones técnicas dentro de la elaboracién de las Centro de formacién para
los procesos de contratacién evaluaciones técnicas dentro | dichos fines.
publica relacionados con de los procesos de
elementos propios de la contratacién publica
Formacion Profesional del relacionados con elementos
Centro de Formacién, haciendo propios de la Formacion
parte activa del comité Profesional del Centro de
evaluador cuando se requiera. Formacion, haciendo parte

activa del comité evaluador.
12 | Gestionar oportunamente los Elaborar de manera Reportes de Sofia

informes mensuales (planillas,
reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones
encomendadasy los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por

pertinente Informes
relacionados con aprendices
Yy Su proceso.

Pantallazos de Classroom
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aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional.

13 | Apoyar las actividades Realizar aportes que Formatos y reportes
relacionadas con el area de enriquezcan lineas pertinentes a SENNOVA.
investigacidn cuando se hayan programaticas SENNOVA y
aprobado proyectos al Centrode | que correspondan con las
Formacion, registrando exigencias de las condiciones
productos concretos segun de calidad para los registros
lineas programaticas SENNOVAY | calificados de los programas
que correspondan con las de formacién que estén en
exigencias de las condiciones de | ejecucion, atendiendo a la
calidad para los registros propiedad intelectual de la
calificados de los programas de entidad.
formacion que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el drea
de investigacion durante la
vigencia son propiedad
intelectual de la entidad.

14 | Aplicar los procesos y Realizar oportunamente Formatos y documentos
procedimientos establecidos por | procesosy procedimientos otorgados por la entidad.
la entidad, para la gestion establecidos por la entidad,
documental relacionado con el para la gestién documental
objeto contractual, seglin Tablas | relacionado con el objeto
de Retencién Documental contractual, segun Tablas de
vigentes de la dependencia Retencion Documental
asignada vigentes de la dependencia

asignada.

15 | Garantizar el conocimientoy Aplicar el decalogo del Documentos tales como:
aplicacién de los lineamientos y Instructor y del aprendiz, Actas de 50% y 100%
normas que rigen la Formacién segln sea pertinente. Informes de Sofia

Llamados de atencién
Estrategias pedagdgicas

16 | En caso de que proceda el Cumplir a cabalidad con Formatos y documentos
registro y asignacion de una esta obligacién segun otorgados por la entidad.
firma digital, usarla dentro corresponda.
de los limites impuestos por
el objeto y las obligaciones
del contrato (Electrénico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacion de
quien corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera Cumplir a cabalidad con Formatos y documentos

del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y

esta obligacion segun
corresponda.

otorgados por la entidad.
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legalizar las ordenes de viaje

de acuerdo con los términosy
lineamientos del SENA unavez
culminado el desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucién del contrato y dos
(2) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Cumplir con la Ley 1266
de 2008, la Ley 1581

de 2012, la Ley 1273de
2009 y las demasque las
complementen,
sustituyan o
modifiquen. Para
garantizar la proteccion
de datos.

Formatos y documentos
otorgados por la entidad.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el
contratista también debe

Acatar el articulo 23 dela
ley 1150 de 2007; pagos
de parafiscales segln la

ley.

Formatos y documentos
otorgados por la

entidad.

Comprobante de aportes
otorgado por eloperador.
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acreditar el pago oportuno de
los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion

Familiar (cuando corresponda).

20

El contratista debera cumplir
con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales

Cumplir los protocolos de

bioseguridad de acuerdo a
las directricesdel gobierno
nacional.

Uso de tapabocas
Vacunas segun indicado.

21

El contratista debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromISO

Dar cumplimiento a la
linea contractual, segunlo
pactado.

Formatos y documentos
otorgados por la entidad.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol —SIGA, el
contratista debe contribuir a
la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

Dar cumplimiento a la
linea contractual, segunlo
pactado.

Formatos y documentos
otorgados por la entidad.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basadaen
género, actos de racismo

o discriminacion.

Mantener ética y valores
de acuerdo con la ley de
leyes (constitucién
politica)

Trato ejemplary
respetuoso para todoslos
individuos de la
comunidad.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9471685756 de la planilla, Aportes en linea, agosto de 2024. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (23) folios

Cordialmente,

v
fredy (a0
Firma
Fredy Antonio Tijaro Suesca

Contratista
C.C. No. 1033681034 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5864821 del afio 2024
Coordinador Académico
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SENA

ST RACTONAL DF RPRENDUATE SERR
‘CENTRO DE GESTION ADMNISTRATNA
'DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA F¢ "PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES DE CONTRATO
APELTI00S o Sowscs W CONTRATO
NOMBRES:  Fredy Artonio. PERIODO 8 de julio al 20 de septiembre 2024
CEDULA: 1033682034
TONES WARTES. WERCOLES JEVES VIERNES
CGA CGA CGA CGA CGA
Ienbimnte: 502 Ambienta: 502 Ambiente: 562 Amblente: 502 Abinte: 502
15:15 - 16:40 o Y Ve e oy -ompe
20221 TGACHD 202291 TGACAD B0 TGACAD 292231 TGACAD 202291 TGACAD
CGA CGA CGA CGA CGA
Amblente: 502 Amblente: 502 ‘Ambioente: 502 Ambiente: 502 Amblente: 502
16:40 - 18:10 ‘Comprender textos en inghs en. ‘Comprender text0s en inghs en. ‘Comprender textos en inghs en
Ton Ton Ton Th Ter
2874237 TGA. 2874237 TGA. 2874237 TGA. 2874237 TGA. 7437 TGA.
ox
CGA COA CGA CGA
Ambiente: 503 Ambiente: 503 Ambiente: 503 Ambiente: 503 ARSI PODOTETA.
18:30.-20:05 wat TCA — escrita y oral - TGA escritay oral - TGA
2670833 TGA.
2670842 TGA. 2670842 TGA. 2670842 TGA. 2670842 TGA. DISA.CGA
TR
con oA coa con
Ambiente: 503 Ambiente: 503 ‘Ambiente: 503 Ambiente: 405 Amblonte: BBLIOTECA-
. o o
2202885 T6A TGA escritay oral -TGA escrita y oral - TGA escritay ool - TGA
2510831 16A %706311GA
2T00427TGA 260842 TR %7082 T6A e iy
COORDINACION. INSTRUCTOR
PEOHA 03/ 0/ 2016 CO0IGO: DT PH-1003-M-10 Ver sion 05
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1 Aportes en Linea - Pago exit 2] PLANES DEMEJORAMIENTO \ x  [fj S Contratistas

C & classroom.google.com/c/\

= B Classroom >

PLANES DE MEJORAMIENTO Il TRIMESTE

@ inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 66 B

(9 calendar

05

Clases impartidas

Para revisar

v &
=
o PLANES DE MEJORAMIENTO ... Codigodeciase  } e Anuncia algo a tu clast =2
3irwsxg {1
° PLANES DE MEJORAMIENTO ...
04
o 2670833 TGA PRODUCIR e FREDY TIJARO 3
05 Préximas entregas 1 sept
a 2670842 TGA MON. Mo e s taren ACTA DE FINALIZACION:
03.04 N
pa emana Saludos estimadas aprendices,
2874237 TGA
py Ver todo
0z Espero que estén muy bien, comparto con ustedes el acta de finalizacion para que por favor me confirmen sus resultados de
2902231 TGA aprendizaje, en el caso particular de Lorena Fandifio, me fue imposible evaluar tus resultados; en ese caso queda en el acta
(- s o comdincin sehag
° ‘P‘LAN DE MEJORAMIENTO M... Quedo atento,
° PLAN DE MEJORAMIENTO 2
INTERACTUAR EN LENGUA INGLE Cordialmente,
o 2670625 TGE ]

THURS / FRID Fredy Tijaro

1 Aportes en Linea - Pago exito: X &) PLANES DEMEJORAMIENTO ' X R} SIContratistas

= C @ classroom.google.com/c/NzAOMzcOMjQ5MTAO

;
2 PLANES DE MEJORAMIENTO IIl TRIMESTE
B Classroom > !

m Inicio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones
[ calendar
- Clases impartidas G Afade un comentario de clase.

Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENTO ...
05

FREDY TIJARO H
10 sept :

Cordial Saludo estimadas aprendices,

PLANES DE MEJORAMIENTO

2670833 TGA PRODUCIR
s Espero que se encuentren bien, les escribo para informarles que su plan de mejoramiento fue aprobado con éxito; realizaron

05
muy buenas actividades. Solo resta elaborar el acta y evaluar resultados de aprendizaje, el dia viernes estaremos dando ese

2670842 TGA MON. Ghtimo paso. Publicaré el acta ese dia.

2874237 TGA Cordialmente,

02

2902231 TGA

° Afiade un comentario de clase.
PLAN DE MEJORAMIENTO M.

PLAN DE MEJORAMIENTO 2

000000000C°

INTERACTUAR EN LENGUA INGLE: FREDY TIJARO ha publicado una nueva tarea: ENANDIS OVIEDO MADRID » 1 alumno .
2670625 TGE 15 ago (Ultima modificacién: 21 ago) ®
THURS / FRID
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1 Aportes en Linea - Pago exito: X [4] 2670842 TGA MON. 03-

c

@ classroom.google.com/c,

é Classroom > 270842TGAMON.

03-04

m Inicio Tablon
m Calendar

v & Clasesimpartidas
B  Porarevisar

o PLANES DE MEJORAMIENTO ...
05

G PLANES DE MEJORAMIENTO ...
04

o 2670842 TGA MON.
03-04
° 2874237 TGA

02

o PLAN DE MEJORAMIENTO M...
i

2670833 TGA PRODUCIR
05

2902231TGA
0l

PLAN DE MEJORAMIENTO 2-...
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

2670625 TGE
THURS / FRID

1 Aportes en Linea - Pago exito: X &
c

& classroom.google.com/

4 2670842 TGA MON.
B4 Classroom > 27

Tablon

Inicio

m]

Calendar

v B Clases impartidas

=
PLANES DE MEJORAMIENTO ...

0:

e PLANES DE MEJORAMIENTO ...

Para revisar

2670833 TGA PRODUCIR

0 :

e 2670842 TGA MON.

03-04
° 2874237 TGA
02
2902231TGA

- s

° PLAN DE MEJORAMIENTO M...
]

PLAN DE MEJORAMIENTO 2-...
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

2670625 TGE
THURS / FRID

2670842 TGAMON. 03-04 X

X P SiContratistas

4MjUS0TkwMDM5

Trabajo de clase Personas Calificaciones 06 @
FREDY TIJARO .
9 sept *
THE FUNCTIONS OF A JOB
Functions of a Job by FRE...
https://prezi.com/p/mmqy9efc2k
o Afiade un comentario de clase.
FREDY TIJARO H

PPAPER WORKSHOP SEPTEMBER 9TH 2024

9sept

According to the information your classmates wrote here in the wall
In a piece of paper make predictions for three different classmates; for each parter write 3 predictions using May, Might and

Could and 3 predictions using Will.

Example:
Dear Daniel,

You are Taurus, according to the Horoscope, your destination seems to be great...

B8 siContratistas

NjkaMjUSOTkwMDMS

Trabajo de clase Personas Calificaciones 6 6 @
FREDY TIJARO .
3 sept -
HOMEWORK

Start translating

« Mission
Vision

General Objective

3 Specific Objectives
SWOT matrix

Afiade un comentario de clase.

FREDY TIJARO :
3 sept (Ultima modificacién: 3 sept) :

2670842 TGA CLASS: SEPTEMBER 3RD 2024 - SEGUNDA FRANJA
Martes, 3 de septiembre - 8:15 - 9:15pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videollamada:
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«

1 Aportes enLinea - Pago exito: X & 2902231TGA 01 X B SIContratistas

€ C @ classroom.google.com/c/NjkaMjQONJE2NMS
J

= 2902231TGA
B Classroom > .
ici Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones

@ Inicio
Caend PAST TENSE VERBS jpg
alendar

v & Clasesimpartidas
Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENTO ...

05

PLANES DE MEJORAMIENTO ...
04

5]

2670833 TGA PRODUCIR
05

° 2670842 TGAMON.
03-04

o 2874237 TGA
02

2902231 TGA
0o

PLAN DE MEJORAMIENTO M...
[

PLAN DE MEJORAMIENTO 2-...
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA

2670625 TGE
THURS / FRID

1 Aportes en Linea - Pago exito: X

2670625 TGE

2 2902231 TGA 01

e Afiade un

FREDY TIJARO
12sept

‘THE PAST SIMPLE

PAST SIMPLE
Presentaciones de Google

° Afiade un comentario de clase.
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Para revisar

PLANES DE MEJORAMIENTO
05 @ BREINER STIF ORTIZ ROMERO

2sept
PLANES DE MEJORAMIENTO ...

Ace+Publicitarios

2670833 TGA PRODUCIR + Integrantes del grupo
GOMEZ ARAQUE ROSA STEFANIA
2670842 TGA MON. MENJURA RODRIGUEZ JOHANN ALEJANDRO
ozot PAIPA CORZO ALISON GERALDINE
2874237 TGA ORTIZ ROMERO BREINER STIF
02 RODRIGUEZ JAUREGUI VALENTINA

2902231 TGA « Resumen de la empresa (qué hace, dénde queda, duefios)

Ace + Publicitarios es una microempresa que lleva 12 afios en funcionamiento, creciendo a lo largo de los afios, ubicada en el
bario La Estrada. Como sunombre lo indica, es una microempresa que se especializa en la publicidad y el marketing a nivel
profesional, donde los trabajos son desarrollados bajo el mando de Alexander Rodriguez. Sus proyectos son de excelente

PLAN DE MEJORAMIENTO M.
u

PLAN DE MEJORAMIENTO 2-... calidad, logrando un anivel nacional, I gente de alto mando. Su trabajo se basa
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA en la personalizacion y disefio de productos publicitarios tales como gorras, sombrillas, camisetas, botillos, camets, etc., los

I li isfaccio
2670625 TGE que son adecuados aa necesidad el cliente, buscando su satisfaccion. [©)
THURS / FRID . Misién
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2902231 TGA SEPTEMBER 4TH 2024

4sept

Cordial saludo estimados aprendices,

Espero que estén muy bien, les para reunimos;

las indicaciones dadas por

coordinacion 'si no es posible movilizamos al centro de formacion, usar canales altemativos" “asi mismo Ia flexibilidad en la

asistencia”
Miércoles, 4 de septiembre - 3:30 - 430pm
Zona horaria: America/Bogota

Informacién para unirse con Google Meet
Enlace de la videollamada:

(]

G FREDY TIJARO
3 sept

Videollamada de la clase

https://meet.google.com/tuz-ohf

B3 I Contratistas

@ classroom.google.com/c/NjkaMQONJE2ZNMS

Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
Proximas entregas - S—
No tienes ninguna tarea
semana
FREDY TIJARO
Ver todo 12 sept
VERBS
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INASISTENCIAS APRENDICES

*senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

w
& FREDY ANTONIO TIJARO

Consultar Inasistencias de Aprendices

909

@Ayudaysopote  SBandejadetareas  *LMSSENA @ CambiarClave  Salr @

Consultar i 2902231 - GESTION AL

04
/4
Consutar At CC 1012344543 ALISON GERALDINPAPACORZO 15 ¢
/
Inasistencias del Aprendiz
09007/2024 1310912024 NO PRESENTA 10
Pégina 1de 1
! senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % 9 0 ﬂ
FREDY ANTONIO TIJARO @ Ayuda y soporte etarcas @ LMSSENA  @CambarClave  Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
O B G 2902231 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
/4
) CC 1055962617 JOHANN ALEJANDRO MENJURA
Contar A RODRIGUEZ Bd
/4
Inasistencias del Aprendiz
Inicial Inasistencia? Fecha Final Inasistencia Justificacién de la Inasistencia ‘Horas de Inasistencia
00/07/2024 1300912024 NO PRESENTA 8
Pégina 1 de 1
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INASISTENCIAS APRENDICES

+ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces (%3

TR

& FREDY ANTONIO TIJARO @OAyudaysopote  EBandejadetareas  ® LMSSENA @ CamblarClave  Salr ®

Consultar Inasistencias de Aprendices

T 2902231 - GESTION ADMINISTRATIVA o4

Consultar Aprendz* TI1019983865 BRAYAN ANDRES ESPINOSAUVA 9 ¢

4

Inasistencias del Aprendiz

Focha niclal Inasstencia? Focha Final Inasistonca Justfcacén doa asatoncia Hora do asistencia
090772024 13092024 NOPRESENTA 18
Pégina 1 de 1
! senasofiaplus.edu.co/sofia/homeprincipal faces w VO]
& FREDY ANTONIO TIJARO @Audaysoporte  EBandejadetareas ®LMSSENA  ACamblarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar F 2902231 - GESTION I'_F‘
Consultar Aprendiz* 711023373638 LAURA NICOL CRUZ ALGARRA o4
4
Inasistencias del Aprendiz
0900712024 1310972024 NO PRESENTA 10
Pégina 1de 1
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w 909

& FREDY ANTONIO TIJARO @Ayudaysoporte  SBandejadetareas ®LMSSENA  @CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consula Fichas de Caracteizacitn® 2674237 - GESTION ADMINISTRATIVA o4
4
Consular Aprendi [cc 1025530243 KAROL DAYANA FORERO COBOS. | 1o ¢
/4
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial| Fecha Final Inasistencia Inasistencia ‘Horas de Inasistencia
09/07/2024 1310972024 NO PRESENTA 10
Pagina 1de 1
+ senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces % ® 5:]
& FREDY ANTONIO TIJARO sopote  EBandejadetareas & LMSSENA @ CamblarClave  Salr @
Consultar Inasistencias de Aprendices
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/4
Consular Aprnd” CC 122500765 KAREN LORENABALLEN REMIGIO g ¢
/4
Consultar Inasistencias
Inasistencias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
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Pégina 1 de 1
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INASISTENCIAS APRENDICES
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W CROR

& FREDY ANTONIO TIJARO @Ayudaysoporte  EBandeadetareas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Consultar Inasistencias de Aprendices

o 2874237 - GESTION ADMINISTRATVA 04
Y
i T11033704394 BRANDON ESNEIDER VEGA
Consular Aprendiz® SANGHEZ o4

Inasistencias del Aprendiz
Focha ncial nasistencial Focha Final Inasistoncia Justfcacion d a Iasistencia Horas do Iasistencia
090772024 130972024 NOPRESENTA 12
Pagina 1 de 1
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& FREDY ANTONIO TIJARO © Ayuday soporte andejadetaress = LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Consultar Inasistencias de Aprendices
Consultar i 2874237 - GESTION AL o4
4
Conular prendz’ TI 1015404955 DIANA CAROLINA VARGAS o4
4
Inasistencias del Aprendiz
Focha ncal asistnciat Focha Final Inasistencia Justfcacindoa nasistoncia Horas do nasistencia
0910712024 13092024 NOPRESENTA 12
Pégina 1 de 1
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& FREDY ANTONIO TJARO ©QAyudaysoporte  EBandeladetareas = LMSSENA @ CamblarClave  Salr @

Consultar Inasistencias de

2]
4
[ YU
MONROY Be
Inasistencias del Aprendiz
08072024 13092024 NOPRESENTA 8
Pagina‘tde 1
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Inasistencias del Aprendiz
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Pagina 0o 1
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4
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4

Inasistencias del Aprendiz
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2670833 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

20/09/24 10:03 Page 1 of 11



CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

20/09/24 10:03
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ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

FICHA 2902231 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

20/09/24 10:03 Page 3 of 11



COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
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PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,60
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2670842 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA
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ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLESrQUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57,70

FICHA 2905266 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,20

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 30/08/2024 OTROS 13,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 13,00

INSTRUCTOR: FREDY ANTONIO TIJARO SUESCA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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