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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Septiembre del 2024

Sefior (a)

VILMA VILA HERRENO PARDO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5818745

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente

Ciudad Vélez
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2024

Referencia: No 5818745 del afio 2024

Jimmer Alexis Camacho Garavito, identificado con la cédula de ciudadania No. 1101755552
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Siete
Millones Doscientos Setenta y Ocho Mil Pesos ($37.278.000.00) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2024 por valor de Cuatrocientos Catorce Mil Doscientos Pesos ($414.200.00), b)
ocho (08) pagos iguales por los meses de (febrero) a (septiembre) de 2024, por valor de
Cuatro Millones Ciento Cuarenta y Dos Mil Pesos ($4.142.000) cada uno. c) un ultimo pago
correspondiente al mes de octubre de 2024 por valor de Tres Millones Setecientos

Veintisiete Mil Ochocientos Pesos ($3.727.800).
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Adicidn: Seis millones cuatrocientos ochenta y nueve mil ciento treinta y tres mil pesos

M/cte ($6.489.133)
Prorroga: 47 dias

Valor total: Cuarenta y tres millones setecientos sesenta y siete mil ciento treinta y tres mil

pesos M/cte ($43.767.133)

Plazo: Serd hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar
la formacidén profesional integral, que programe el centro de formacion en programas
titulada y/o complementaria en modalidad virtual y/o presencial en el drea Mecanica, de

acuerdo con lineamientos institucionales y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 preparar, orientar, desarrollar y | se ejecutaron las | Evidencias portafolio del
apoyar procesos de aprendizaje | actividades formativas | instructor que contiene:
en cualquiera de las estrategias | orientadas a la planeacidn | fotografias adjuntas en
de respuesta estratégica, través del | el informe mensual de
desarrollo de la | ejecucidn
competencia:
Comp, Desactivar
propulsiéon eléctrica

vehicular de acuerdo con
pardmetros y normativa
técnica.

Ficha 2998030

Comp, Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo con el
método requerido
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Ficha 3075538

Comp, Analizar circuitos
eléctricos de acuerdo con el

método requerido
Ficha 3088465

Comp, Alimentar base de

datos de acuerdo con

procedimientos técnicos

Ficha 2877419

4 participar en procesos de | apoyar promocidon de | pantallazos de
promocién de los programas de | oferta del centro de gestion | plataformas apoyando
formacién profesional integral, | agro- empresarial  del | las diferentes ofertas del
servicios y actividades de | oriente del 2024 2024
divulgacion tecnoldgica
programados por el centro

5 Rendir  oportunamente los | enviaratiempo los Entrega informe de
informes requeridos sobre las | informes solicitados: | ejecucidn mes de
acciones encomendadas y los | entrega de informe de | Septiembre
productos resultantes de | ejecucién mes de
procesos de formacién | septiembre del 2024
profesional

6 Responder por la integridad y | Se usa ambientes de Se implementan
buen uso de materiales, equipos | Aprendizaje en la escuela | actividades de
y demads elementos de la|del barrio Santander, | aprendizaje de la ficha
institucion puestos bajo su | colegio técnico de Guavatda, | 2998030, 3075538,
cuidado para desarrollar labores | SENA Cimitarra y SENA | 3088465 Y 2877419
propias de su cargo. Puente Nacional

8 Hacer cumplir con elreglamento | Llamado a lista de | Formato de asistencia
del aprendiz. aprendices de las fichas con herramienta Excel

2998030 planilla mes agosto
2024.
12 Las demds que se requieran para | Curso complementario en | Evidencias portafolio del

el cumplimiento del contrato y
qgue sean concertadas con el
supervisor del contrato.

Electricidad Basica de 40
horas

Comp, analizar circuitos
eléctricos de acuerdo con el
método requerido

instructor que contiene:
fotografias adjuntas en
el informe mensual de
ejecucion
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La Ficha 3088465 esta en
proceso de cierre,

La transversal con 24 horas
gue impartiré formacion la
semana del 23 al 28 del mes
de septiembre con ficha
2877419 aun el gestor no
ha podido cargar las horas
y Comp, Alimentar base de
datos de acuerdo con
procedimientos técnicos

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 30561969 de la planilla, Asopagos mes Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (9) folios
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Cordialmente,

Firma
Jimmer Alexis Camacho Garavito
Contratista

C.C. No. 1101755552

Recibi a satisfaccion:

Firma
Vilma Villa Herrefio Pardo
Supervisor(a) 5818745 del aino 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIA N.2 OBLIGACION # 1 Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con

parametros y normativa técnica.

10 sept 2024 7:05:37 p. m. SR 10 sept 2024 7:33:57 p. m.
5 Estel41 Calle 12 Vélez Santander 20 o 5 Estel36 Calle 12 Vélez Santander
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L 10sept 2024 6:47:39 p.m,
" 5Estel32 Calle12 Vélez Santonder
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EVIDENCIA N.3 OBLIGACION # 1 Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método
requerido

9 sept 2024 12:23:41 p. m.
Via sin nombre Guavatd Santander

12 sept 2024 12:33:48 p. m.

Via sin nombre Guavatda Santander
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12 sept 2024 12:40:51 p. m.
Via sin nombre Guavatéa Santander
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EVIDENCIA N.4 OBLIGACION # 1 Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método
requerido
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EVIDENCIA N.5 OBLIGACION # 4 apoyar promocién de oferta del centro de gestion agro-
empresarial del oriente del 2024

Jorpagia dg
socializacion
Enfoque Diferencial

Dirigido a Poblacion Victima del Conflicto Armade:

Cuarta Oferta
de Formacion
Presencial y
a Distancia

Vierr

800am
a300pm.

AMPLIACION
CONVOCATORIAII .

APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR
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SE,\IA
— >
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Inscripciones del y t puedes hacerlas. P
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10al 12 de Septiembre R 5 )
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a7

% &
Oing “o//

o— Subir
|nscrlpC|0n Fechay Hora Lugar Actividad
e Ay (®) 1d. de reunién: 251 inari
'. 'ﬂIE [( 23/08/2024 | 24, (212961 Semln.a’no
AL T 9 9:00a11:00am Codigo de Prevencion del
acceso: MB4N7a Suicidio

Seminario destinado a fortalecer nuestras
capacidades para identificar, abordar y prevenir
el riesgo de suicidio en nuestra comunidad.

Invita:

ordinacién

Eje Sena Mentalmente \ i A [ i
Saludable ':‘ Gestion del Talento Humano
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EVIDENCIA N.6 OBLIGACION # 8 Llamado a lista de aprendices de las las fichas 2998030

=]

ASISTENCIA SEPTIEMBRE [Modo de compatibilidad] - Microsoft Excel 7 B - X
INICIO INSERTAR ~ DISENODEPAGINA  FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  VISTA  DESARROLLADOR Iniciar sesién
o — = jr— .
0 £ o - A A - EPAjuster tedo General - B 7] 5" EX @ X Autosuma %Y H
B - o = ] Rellenar +
Pegr . N K S Fie O~ 5 Combinary centrar +  $ v 9 00§ 3§  Formato  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Farmato Ordenary  Buscary
- condicional ~ como tabla~ celda~ - - - ¢ Borrar~ filtrar = seleccionar~
Portapapeles Fuente 5 Alineacion 3 Nimero 5 Estilos Celdas Modificar -~
H30 M F -
A B c b E F G H ! 4 K Y
7
8
9 ama de Forma: MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS ¥
10
1" Tdentificacion Nombre LUNES 09
12
13 CC - 1096482847 ANDRES WAURICIO FONTECHA HERRENO
14 CC- 1023512530 1] PUENTES PUENTES X LUCES Y STOP
15 CC- 1007555158 BRAYAN ALEXIS BARRERA CHACON MOTOR DE ARRANQUE
16 TI-1101754671 BRAYAN STIBEN CHACON FORERO X DIRECCIONALES Y ESTACI
17 CC - 1097332746 CAMILO ANDRES QUIROGA GERENA X CIRCUITO DE ENCENDIDO C
18 CC- 1101760023 CARLOS FABIAN GARCIA VASQUEZ CIRCUTO CARGA DE BATE
20 TI- 1099205365 DANEEL RAUL ROJAS FAJARDO X X X
21 CC- 1101753616 DAVID STEVEN VILLAMOR SANCHEZ [ x [ x 3
22 CC- 1101756336 EDINSON CASTRO SERRA X X
23 CC— 1101760861 ERIAN JAVER SEGURA VILLANIL i3
24 cC- 1752857 EYMARD ORLANDO BARRERA MEDINA X X
25 CC - 1101759932 FABIAN ANDRES MONCADA NIEVES
2 CC - 1089202963 GUILFRE FABIAN ARIZA SANCHEZ 3 LUPE FERNANDA BARBOSA PINZON
27 CC- 13957449 JAIME ATUESTA BARRERA x|
28 CC- 1007678776 JHOJAN STIVEN CHACON PARDO x| [GRUPD 4
29 TI- 1102518154 JOHAN AUGUSTO CAMACHO HURTADO X CARLOS FABIAN GARCIA VASQUEZ
30[ TI- 1101754557 JUAHN DIEGO ARZA RODRIGUEZ IDANEL RAUL ROJAS FAJARDO
3 CC- 1007678865 JUAN DEGO 5054 CORTAZAR KEVIN SANTIAGO CEPEDA PINZON
32 CC - 1101752763 JUAN SEBASTIAN ROMERO PINZON"comité”
33 TI- 1102518223 KEVIN SANTIAGO CEPEDA PINZON X GRUPD 5
34 CC - 1085216229 LUCY ANDREA SANCHEZ ORTEGA. X
8 CC- 1101758842 LUPE FERNANDA BARBOSA PNZON
36 TI- 1076243891 MIGUEL ANGEL CASANOVA VIRGUEZ

Inscritos Primera Opcion SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3

ASISTENCIA SEPTIEMBRE [Modo de compatibilidad]
REVISAR

INSERTAR ~ DISENODEPAGINA ~ FORMULAS  DATOS

Eilegiley  INICIO

[GRUPO &

SEMANA 4

Microsoft Excel

VISTA DESARROLLADOR

Y m =1 -
o L -l - A A =_ ®-  Soajustartsto General - 2] = &= E}( @ 3 Autosums
By - o Rk = [¥] Rellenar ~
Pegr L N K S G- BeA- = Combinarycentiar = § - 9 wo G %  Fonmato Darformato Estlsse  Inserwr Himinar Formato
- condicional - como tsbla~ celda~ - - - £ Borrar~
Portapapeles Fuente I Alineacidn 7] Niamero I Estilos Celdas
E24 M k]
A B c D E F G H J
8 Cédigo Ficha 2992030
9 [ Programa de Formoeien | WMANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
10 ago24
" Identificacion Hombre LUNES 16 | MARTES 17 | MIERCOLES 16 | JUEVES 19 | VIERNES 20 |
12
13 CC - 1096432847 ANDRES MAURICIO FONTECHA HERRENO
14 CC- 1023912530 ANYI PUENTES PUENTES
15 CC- 1007555188 BRAVAN ALEXIS BARRERA CHACON
16 TI- 1101758671 BRAYAN STIBEN CHACON FORERO
17 CC- 1097332736 CAMILO ANDRES QUIROGA GERENA
18 CC- 1101760022 CARLOS FABIAN GARCIA VASQUEZ X
19
20 TI- 1099205265 DANIEL RAUL ROJAS FAJARDO
21 CC- 1101753616 DAVID STEVEN VILLAMOR SANGHEZ
2 CC- 1101758338 EDINSON CASTRO SIERRA
2 CC- 1101760961 RIAN JAVIER SEGURA VILLAMIL
2] CC- 1101752857 EVWARD ORLANDO BARRERA MEDINA
25 CC- 1101759932 FABIAN ANDRES MONCADA NIEVES
2 CC - 1099202553 UILFRE FABIAN ARIZA SANCHEZ
2 CC- 13957449 JAINE ATUESTA BARRERA
28 CC- 1007678776 JHOJAN STIVEN CHACON PARDO
2 TI- 1102518164 JOHAN AUGUSTO CAMACHO HURTADO
) TI- 1101754857 JUAN DIEGO ARIZA RODRIGUEZ
31 CC- 1007678855 JUAN DIEGO SO0SA CORTAZAR
3z CC- 1101752762 JUAN SEBASTIAN RONERO PINZON
33 TI- 1102518223 KEVIN SANTIAGO CEPEDA PINZON
34 CC - 1099216229 LUCY ANDREA SANCHEZ ORTEGA
S CC- 1101758842 [UPE FERNANDA BARBOSA PINZON
3 TI- 1076243881 WIGUEL ANGEL CASANOVA VIRGUEZ
a7
Inscritos Primera Opcién | SEMANA 1 | SEMANA2 | SEMANA3 | SEMANA4 @ <

m
-0

AR

-—h——+ am

i gy 353pem
%10 0o
?

? g X

= -

Iniciar sesién

by

Ordenary  Buscary
filtrar~ seleccionar =

Modificar ~

N

K L M [=

M -——+

353p.m.
19/09/2024
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998030 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/09/24 15:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

19/09/24 15:57
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

FICHA 3075538 - ELECTRICIDAD BASICA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR LOS PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MAGNITUDES E INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO A LOS PARAMETROS A MEDIR EN EL CIRCUITO
ELECTRICO CON CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JIMMER ALEXIS CAMACHO GARAVITO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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