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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 17 de septiembre de 2024

Sefor

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864022

Coordinador Académico

Coordinacién Académica de Asistencia y Gestion Administrativa

Bogotd
Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afo
2024

Referencia: N° CO1.PCCNTR.5864022 del afio 2024

EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
19.361.463 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica
de Asistencia y Gestion Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contratacién la suma de CUARENTA
Y SIETE MILLONES CIENTOOCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISES MIL PESOS
M/CTE ($47.185.926). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) DIEZ (10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE
de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno, b) Un (1) pago
final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MILCUATROSCIENTOS SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476,00) M/cte.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024
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OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién de la
formacién profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacidn Tecnoldgica,

Administrativa”

Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por el Centro de Gestidn

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 EL CONTRATISTA apoyara el desarrollo de la| Presentacion: - Pantallazo proyecto formativo
formacion profesional integral con calidad,| PROYECTO FORMAT|V02 ANALISIS
oportunidad y eficiencia en los programas de| DE LA INFORMACION DE
nivel tecnoldgico, laboral y complementario| PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
segin su modalidad, de acuerdo con la| GENERARIDEAS DE NEGOCIO.
programacion de las fichas de| COD.170855
caracterizacion  determinadas por las
Coordinaciones académicas en el marco del
Calendario académico y el desarrollo
curricular.

2 Apoyar la preparacion, desarrolloy Presentacion: - Pantallazo proyecto formativo
evaluacion de los procesos de aprendizaje en PROYECTO FORMATIVO: ANALISIS
cualquiera de las estrategias de respuesta DE LA INFORMACION DE
institucional para los diferentes grupos PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
poblacionales  objeto de Formacién | GENERARIDEAS DE NEGOCIO. COD.

Profesional Integral y presentar los reportes 170855
de notas de los aprendices y demas informes

dentro de los plazos estipulados por el

Centro para tal efecto, siendo proactivo y

recursivo frente a las diferentes experiencias

y situaciones que se presenten en el proceso

de formacion

3 Gestionar oportunamente en el sistema Sofia| No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
Plus, todas las actividades relacionadas con el| ~ supervisor de contrato no asign6 supervisor de contrato no asigné
proceso de Formacion Profesional Integral,| Mnguna actividad ninguna actividad

) X ., correspondiente. correspondiente.

garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —
Creaciéon de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

4 Verificar el correcto registro de datos de los No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e supervisor de contrato no asigné supervisor de contrato no asigné
informar las novedades por escrito a la ninguna actividad correspondiente. ninguna actjvidad

correspondlente.
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Coordinacion de Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al finalizar la
formacion se encuentren correctos para
iniciar el proceso de certificacion.

drea de investigacion cuando se hayan
aprobado proyectos al Centro de Formacién,
registrando productos concretos segun
lineas programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias de las

condiciones de calidad para los registros
calificados de los programas de formacion

de contrato no asignd ninguna actividad
correspondiente.

5 Informar a la coordinacién de| Nose ejecutd, debido a que el supervisor No se ejecutd, debido a que el
Administracién Educativa mediante correo| de contrato no asign ninguna actividad supervisor de contrato no asignd
electronico las novedades que se generen de la| correspondiente. :;':%:Snaoizti::::d
verificacion de registro de datos en el P '
aplicativo SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a lainscripcién de
aprendices en los diferentes cursos de
formaciéon complementaria.

6 Gestionar registro fotografico e informacion | Nose ejecut6, debido a que el supervisor No se ejecutd, debido a que el
basica de todos los aprendices de las fichas de contrato no asignd ninguna actividad supervisor de contrato no asigné
asignadas a la Coordinacién de correspondiente. ninguna acfividad
Administracién Educativa para la respectiva correspondiente.
carnetizacion.

7 Dar cumplimiento al instructivo de politica No se ejecutd, debido a que el No se ejecutd, debido a que el
de proteccién de datos personales segtin supervisor de contrato no asignd supervisor de contrato no asigno
Acuerdo 009 de 2016 del SENA, con base en ninguna actividad correspondiente. ninguna aCt_iVidad
laLey 1581 de 2012. correspondiente.

8 Asistir y participar en las reuniones Coordinacién Asistencia de Pantallazo delainvitacién ala
programadas por las coordinaciones, Gestién Administrativa — r(_eur_\ién de induccion
comités de evaluacién y seguimiento de los Induccién biblioteca Ficha biblioteca.
aprendices cuando se requieran 2695708 TGE

9 Apoyar la participacidn en la programacion y |No se ejecutd, debido a que el supervisor de [  No se ejecutd, debido a que el
ejecucion del proceso de induccion de los [contrato no asignd ninguna actividad supervisor de contrato no asignoé
aprendices y el reconocimiento de correspondiente. ninguna actividad
aprendizajes previos relacionados con el correspondiente.
area de formacion.

10 Apoyar los procesos de promocién y No se ejecutd, debido a que el supervisor No se ejecuto, debido a que el
publicidad de los programas de Formacién de contrato no asignd ninguna actividad supervisor de contrato no asigné
Profesional Integral, servicios y actividades | correspondiente. ninguna actividad
de Divulgacién Tecnoldgica, proyectos de correspondiente.
cooperacion Nacional e internacional,
programados por el Centro de Formacién
dentroy fuera de las instalaciones del Centro
de Formacion.

11 Apoyar la elaboraciéon de las evaluaciones| Nose ejecuto, debido a que el supervisor No se ejecutd, debido a que el
técnicas dentro de los procesos de de contrato no asignd ninguna actividad supervisor de contrato no asigné
contratacién publica relacionados con | correspondiente. ninguna aCFiVidad
elementos propios de la Formacion correspondiente.

Profesional del Centro de Formacioén,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

12 Gestionar oportunamente los informes | Informe mensual de actividades. Pantallazo informe mensual
mensuales (planillas, reportes, formatos) de actividades septiembre
requeridos sobre las acciones 2024
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional.

13 Apoyar las actividades relacionadas con el | Nose ejecutd, debido a que el supervisor No se ejecutd, debido a que el

supervisor de contrato no asigno
ninguna actividad
correspondiente.
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que estén en ejecucion. Los productos o
proyectos realizados en el drea de
investigacion durante la vigencia son
propiedad intelectual dela entidad.

14 Aplicar los procesos y procedimientos |Nose ejecutd, debidoa que el supervisor de No se ejecutd, debido a que el
establecidos por la entidad, para la gestign [contrato no asigné ninguna actividad supervisor de contrato no asigno
documental relacionado con el objeto correspondiente. ninguna acgvudad

. correspondiente.
contractual, segun Tablas de Retencion
Documental vigentes de la dependencia
asignada

15 Garantizar el conocimiento y aplicaciéon de | Presentacion: - Pantallazo proyecto formativo
los lineamientos y normas que rigen la PROYECTO FORMATIVO: ANALISIS
Formacion Profesional Integral, y el uso de DE LA INFORMACION DE
los formatos actualizados que se encuentran PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
en la plataforma compromiso. GENERARIDEAS DE NEGOCIO. COD.

170855

16 Apoyar activamente en el logro de los No se ejecutd, debido a que el supervisor de No se ejecutd, debido a que el
indicadores y metas establecidas para el contrato no asignd ninguna actividad supervisor de contrato no asigné
Centro de Formacion correspondiente. ninguna actividad

correspondiente.

17 Garantizar el uso adecuado de los ambientes |Nose ejecuto, debido a que el supervisor de No se ejecutd, debido a que el
de formacién, asi como el aseo y cuidado de |contrato no asigné ninguna actividad supervisor de contrato no asigno
Ios. equipos y elementos que hacen parte de los |correspondiente. sg:f:sr;)ao?&::::fj
mismos.

18 Reintegrar los materiales y equipos utilizados [No se ejecut6, debido a que el supervisor de No se ejecutd, debido a que el
en los procesos formativos. contrato no asigné ninguna actividad supervisor de contrato no asigné

correspondiente. ninguna actividad
correspondiente.

19 Participar en procesos de Evaluacidén y |Noseejecut, debidoaqueelsupervisor de No se ejecuto, debido a que el
Certificacién de competencias laborales del [contrato no asignd ninguna actividad supervisor de contrato no asigné
sector educativo NSCL 240201056 - Orientar |coTrespondiente. ninguna actividad
formacion presencial de acuerdo con correspondiente.
procedimientos técnicos y normativa

20 Asumir y utilizar sus propios medios técnicos | Elaboracion y retroalimentacién de Pantallazo del material de apoyo
para que el objeto contratado se cumpla a | material de apoyo para el proceso de propio.
cabalidad formacion asignado deacuerdo ala

programacion establecida para el
trimestre.

21 Aplicar los procesos y procedimientos No se ejecutd, debido a que el supervisor de No se ejecuto, debido a que el
establecidos por la entidad, para lagestién  |contrato no asign ninguna actividad supervisor de contrato no asignd
documental relacionada con el objeto correspondiente. zcl)r:f:slaoiztig::zd
contractual, segun Tablas de Retencion '

Documental vigentes de la dependencia
asignada.

22 Dar cumplimiento a la circular 3-2023- [Noseejecutd, debido a que el supervisor de No se ejecutd, debido a que el
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la |contrato no asignd ninguna actividad SHPEFVISOF de contrato no asignd
resolucién 1- 02689 del 26 de diciembre de [cOTrespondiente. :(I)r:f:snaof‘l((:;g:::d
2023, correspondientes a la implementacion P ’
del Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo para la conformacion
del Archivo Electrénico SENA
— AES y demds normas concordantes o
complementarias.

23 Las demds actividades que de mutuo| Darcumplimiento alos Planes de mejoramiento

acuerdo con el Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la ejecucién del
objeto contractual olas demas que por ley le
correspondan.

requerimientos establecidos por la
Coordinacion Académica en pro de
apoyar los procesos formativos
correspondientes
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn

de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto

el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

enel que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada

desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la

presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472013572 de la planilla, de APORTES EN LINEA mes de AGOSTO
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (39) folios
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Cordialmente,

Edgar Fernando Mufioz Cardenas
Contratista
C.C.No.19.361.463 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Julidan Andrés Colorado Calderéon
Supervisor contrato N° CO1.PCCNTR.5864022 del afio 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

OBLIGACION #1, #2 y #15

X N TGECHA 2WSTOSNOCTURY X | & =

vom.google.com/c/NEAMGESNDITMMA

© Whatsagp M Grad (@ Correo: Marlen Mo, M Grail @ YouTube &Y Maps  I§ SEGUIMENTOENT.. [ Academicos Noven— @ Ad:

ENTREGABLE FINAL DE INTERVENIR

TECNGLOGO EN GESTIGN EMPRESARIAL

PROYECTO FORMATIVO: ANALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA
GENERAR IDEAS DE NEGOCIO. COD. 170855

CONTENIDO DEL ENTREGABLE PARA EL PROYECTO FINAL COMPETENCIA INTERVENIR EN EL
DE ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE

DE LOS
LA FUNCION ADMINISTRATIVA.

La presentacién del entregable final debers contener los siguientes puntos:
{Toda a estructura relacionada con los aspectos administrativos de la_idea de negocio o
Pproyecto productivo.)

Portada,

Resumen del trabajo (abstracto),
Introduccién,

Tabla de contenido,

1. MARCO FILOSOFICO

a. Misién: razon de ser de la organizacin. El camino a recorrer para lograr la vision. Es
presente. Debe responder a quienes somos, que hacemos, para quien trabajamos

b. Visién: declaracién del rumbo de la empresa, sirve para orientar las decisiones
estratégicas a mediano o largo plazo, Visién a futuro de Ia organizacién. Cmo seremos en
el futuro, que imagen construiremos

c. Objetivo prind ta el resultado que se
desea alcanzar al es Ia creacion de mis

PRW -

OBLIGACION #3, #4, #5, #6, #7,

No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asigné ninguna actividad correspondiente.

OBLIGACION #8

x & % @R Coreo: Edgar Femando Muto: X = - (-] x
TR : " ’ ® & @ :
. B Acsdemicos Noven.. @) Adobe Acrobas
G & © Q0 £dgar Fenando M... (€
ar S Movera “ Responder 4 Responder a tod a eido / No te 3 =
= Bandeja de entrada W Q= PRIORIDAD ALTA: INDUCCION BIBLIOTECA CGA - COORDINACION AGA - 12 DE SEPT DE 2024
Este mes 1 ormallcoms cdo N 3 .
o - &g
agocontratistas940
D s e e
- : B monie.] [ Sostearconk
iz a TRAT
¢ ftmeno EDGAR FERNANDO M
PLANEACION ESTRA... Ve 06/09
y Cordial sal
) ©demo EDGAR FERNAN Buen dia respetados instructor(a) y aprendices
APORTES EN LINEA Vie 06/09
iy viek Esperamos que se encuentren muy bien en compafiia de sus seres queridos.
De manera atenta, remitimos invitacién de induccidn a biblioteca, que se realizard en los espacios y en los horarios de acuerdo con la programacién relacionada a continuacidn:
" o EDGAR FERNANDO M.
MATRIZ FODA - MA... it 04/09
Fecha Hora de induccién
¢ o EDGAR FERNANDO M
SESION TRES - RAP .. Mar 03/09
i : Andrade Guzman Angels Virtual
[Muioz Cardenas Edgar Fernando Virtual
Extemo  EDGAR FERNANDO M. Aprends informar » s de ficha.
SESIONTRESRAP2  Mar03/09
Nota: Se requiere por favor, que la ficha programada para induccion este acompanada de su instructor.
Es de obligatorio cumplimiento Is asistencia tanto de aprendices como del instructor.
£
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OBLIGACION #9, #10y #11

No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asigné ninguna actividad correspondiente.

N #12

D Buscr

Archivo  Inico.

Insertar  Dibwjar  Disefio  Disposicion  Referencias  Comrespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  NitroPDFPro  Diefiodetabls  Disposicion 15 Compartir
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SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 16 de septiembre de 2024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864022
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota

Asunto:Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del afio
2024

Pigina1de20 2iiGpuabras [ Espaiol Espaial

Boonentnaon B (B B
P Buscar "

OBLIGACION #13, #14, #16, #17, #18, #19

No se ejecutd, debido a que el supervisor de contrato no asigné ninguna actividad correspondiente.

OBLIGACION #20

PLAN ESTRATEGICO ID1
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OBLIGACION #21y #22

No se ejecuto, debido a que el supervisor de contrato no asignd ninguna actividad correspondiente.

OBLIGACION #23

X ¥t Generar Planills X O 38 Whatsioo X + - a8 X

v M Reciidos R338) - sdgarinTiE X

€ G | % dassroomgoogle.com/c/NzADN

lenMuil. M Gral @ YouTuoe B Maps B

Whatsiop M Gmai (G Core

= é Classroom > PLAN DE MEJORAMIENTO [II-2024 DOS

Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 3 ) @

amos a hacer a continuacion. Cerrar  Mas informacion

B Calendar # iFeliz 10> cumpleafios, Google Classroom! Descubre lo que hemos aprendido en este tiempo y lo g

L]
‘
" "

v 2 Clasesimpartidas

Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

PLAN DE MEJORAMIENTO I1I-2024'D

TGE FICHA 2995708

DIURNA

2

PLAN DE MEJORAMIENTO ... Codigodeciase  } g .

PLAN DE MEJORAMIENTO .. dmi7meq O

DIURNA - Instruct

PLAN DE MEJORAMIENTO

Préximas entregas
FICHA 2925242 TGA 11-2024

. EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS ha publicado una nueva tarea: EVALUAC... b Talumno

Ver todo

PLAN DE MEJORAMIENTO ...

DIURNA

TGA FICHA 2774950 1-202... @

Beoooooocoooo0oor=

P Buscar
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EVIDENCIAS FORMACION DEL MES DE SEPTIEMBRE 2024

v M Reciidos Q361) - cdgarim?i. X Y TG

5

® v

o P

«
o

Booooooooo0o0o00:"

v M Recbidos (2361) - edgarim71E X Y TC

«

@ v

¥ OP

Beoeoooooooo0o0o0o-=

ICHAS 2005655 - 299570 X | o - 8 x
€ % classroom.googie.com/c/NiAMTg2NzAYM)AZ G a & @cpmse

tsigp M Grall (R ComescMaren MuA M) Gmal @ YouTube Y Maps  BY SEGUMENTOENT. [ Academicos Noven. @) Adobe Acrobat

TGE FICHAS 2995695 - 2995700 - 2995730 Ill - 2024
ﬁ Classroom > °

tna - Instructor. Edgar Fernando Mufoz Crdenas

L ]

Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones. 06 %

Calendar B iFeliz 10.° cumpleafios, Google Classroom! Descubre lo que hemos aprendido en este tiempo y lo que vamos a hacer a continuacién Cerrar  Mas Informacion

Clases impartidas
Para revisar

PLAN DE MEJORAMIENTO .
DIURNA: Instructor: Edgar Fem

PLAN DE MEJORAMIENTO .

DIURNA

TGE FICHAS 2995695 - 2995700 - 2995730 Ill - 2024

TGE FICHA 2995708 Diurna - Instructor: Edgar Fernando Mufioz Cardenas

NOCTURNA - Instructor: Edgar F

TGE FICHAS 2995695 - 299...
Diuma - Instructor: Edgar Fernan.

PLAN DE MEJORAMIENTO .. Codigodeclase  § ! NS00 5 b i o

e x5tsSyk 03
PLAN DE MEJORAMIENTO ...

, EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS

PLAN DE MEJORAMIENTO
DIURNA = Instructor: EDGAR FER Préximas entregas

hitps-//meet google.comy fmy-cmou-yic?authuser 0
FICHA 2925242 TGA 11-2024 No tie ) tatea

NOCTURNA i
FICHA 2925257 TGA 11-2024 e Estimados aprendices

NOCTURNA - INSTRUCTOR: £0G.

FEHA B30 ToATIS3024 Adjunto el link, para poder ingresar a la formacion presencial sincronica de hoy miércoles 11 de septiembre de 2024 a fa 1:40

R oRsctos BO AR FER P, sequn linea 15 coordinacion por U3 en I3 subsede

PLAN DE MEJORAMIENTO .. hitps./meet google. com/fmy-cmouyic?authuser=0

DIURNA

TGA FICHA 2774950 1-202... ®
Noctuma: 820 p.m 3945 p.m Agradezco por la atencion prestada

§

WAS 2095605 - 209570 X | o - 8 x
€ % classroom.googie.com/c/NAMTGZNZAYMAZ G a & @cepmsn

tsagp M Grall (@ Corec: Marden MuAi. M) Gmal @ YouTube BF Maps Y SEGUMENTOENT.. [ Academicos Noven.. @ Adobe Acrobat

TGE FICHAS 2995695 - 2995700 - 2995730 Ill - 2024
é Classroom > =

- Instructor: Edgar Fer oz Cirdenss
Inicio Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones 8 6
Calendar B iFeliz 10.° cumpleafios, Google Classroom! Descubre lo que hemos aprendido en este tiempo y lo que vamos a hacer a continuacién. Cerrar  Mas informacion

Clases impartidas

Para revisar

EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS ha publicado una nueva tarea: ENTREGABLE FINAL )
sept (Ultima modHicaciin 13 sept) i

PLAN DE MEJORAMIENTO ... PR @
DIURNA Instructor: Edger Femma
PLAN DE MEJORAMIENTO ...
OlURNA EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS :
TGE FICHA 2995708 S
NOCTURNA- instructor: Edgar F- meet google.com

TGE FICHAS 2995695 - 299...
Dlums - Instructor: Edgar Fernan.

Estimadas aprendices:
PLAN DE MEJORAMIENTO ...
NOCTURA Adjunto el link, para poder ingresar a la formacian presencial sincrénica de hoy jueves 5 de septiembre de 2024 ala 1:40 p.n
PLAN DE MEJORAMIENTO ... segun coyuntutura por el paro de transportadores.
DIURNA - Instructor: Edgar Ferna

https://meet google.com/vst-bnvw-ycv7authuser=0
PLAN DE MEJORAMIENTO

DIURNA = Instructor: EDGAR FER.
FICHA 2925242 TGA 11-2024 Agradezco por la stencion prestada
NOCTURNA

FICHA 2925257 TGA I1-2024
NOCTURNA - INSTRUCTOR: €06, ! Afiade un comentario de clase. E
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL: 31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874275 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/09/24 10:03
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,80

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995695 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,50

FICHA 2995849 - SEGURIDAD DE INSTALACIONES
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: , o
emergencia y normativa técnica

CONTROLAR ACCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

*+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD PRIVADA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL

PRODUCTIVO Y SOCIAL

SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear sistemas de seguridad de acuerdo con protocolo de
operacion

Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la
normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995708 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.
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DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE
DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS
PERSONAS Y LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

— HORAS DEDICADAS ENTAFICHA™ 31,90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2024 30/08/2024 OTROS 53,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 53,00

INSTRUCTOR: EDGAR FERNANDO MUNOZ CARDENAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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