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Armenia, Septiembre de 2024

ESTUDIO DEL SECTOR Y DE MERCADO
PROCESO DE SELECCION CONTRATAGION DIRECTA

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de |as entidades estatales, y
materializa los principios de planeacidn, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 19983
El articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que “Las enfidades estatales debe hacer durante fa
efapa de planeacidn el anélisis necesario para conocer el sector relativo al objeto def| Proceso de Conlratacion
desde la perspettiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis dﬂnasgrﬂ La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso”,

El Municipio de Armenia Quindio, en cumplimiento de |o establecido en el articulo 2. 2;1 1.1.6.1 de la norma en
comento, en donde sefiala el deber del andlisis de la entidad estatal, procede a realizar|el estudio del sector para
la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios de acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR G-ESS-02 de Colombia Compra Eficiente, publicada en el | Unico de contratacién
www. contratos.gov.co , que contiene en el capitulo IV algunas recomendaciones para |os estudios del sector en
los procesos de contratacion de minima cuantia y contratacién directa,
Para la elaboracién de los estudios del sector en la modalidad de Contratacién Directa bajo la causal de Contrato

de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestién de qué frata el articulp 32 numeral 3° de la Lay
80 de 1983, Ley 1150 de 2007, Articulo 2 Mumeral 4 Literal H y articulo 2.2.1,2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
atenderén las directrices de la citada Gula para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015
como ya fue mencionado,

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal sustentar su decision
directa, la eleccion del proveedor del bien o servicio, ¥ la forma en que se pacta el contr
de la eficiencia, eficacia y economia. El cual, serd cubierto en tres areas;

hacer una contratacidn
to desde el punto de vista

1.  Analisis del Mercado
2.  Andlisis de la Demanda
3. Analisis de la Oferta

1. ANALISIS DEL MERCADO

1.1. Aspectos Generales:
La Constitucién Politica de Colombia de 1991, reza en su articulo 1° que: *(...) Colombia es un Estado social de
derecho organizado en forma de Republica unitania, descentralizada, con aufonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respefo de la dignidad humana, en|el trabajo y la solidaridad
de las personas gue la integran-y en la prevalencia del interés general {...)", significando gue el Estado colombiano
se encuentra amparado y sometido a la Ley, es decir al principio de Legalidad.
Es asl, que la existencia de esta regla o principio, direcciona a una afirmacién de que jel Estado Colombiano se
somete a las normas o al derecho, pues el poder debe de tener limite an las normas juffdicas, v la aplicacion del
principio de legalidad por la Funcion Plblica, siendo entonces que la administracion y sus funcionarios se someten
a la Constitucién y las Leyes vigentes.
Es asl, que la administracién poblica y en este caso el Municipio de Armenia, al momento de realizar el gjercicio
de las funciones que le comasponden para el beneficio del interés general y el poder|cumplir con los fines del
Estado y los principios de la funcidn administrativa que se encuentra previstos en la a magna de la Republica
de Colombia en sus articulos 2 y 209, debe tener como objetivo fundamental el salvaguardar la juridicidad de sus
decisiones, gjecutar las funciones de eficacia, eficiencia y celeridad, reconociendo que los destinatarios finales de
las actuaciones de la administracidn, son las personas a cuyo servicio debe estar el Estado, para materializar sus
derechos y garantias.
Situacién a la que no puede ser ajeno el Municipio de Armenia a través de sus funcicharios que conforman las
respectivas Direcciones y dependencias y le corresponde al Municipio como entidad fundamental de la division
politico-administrativa del Estado, prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que
demande &l progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la parficipacidn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le @signen la Constitucion y

las leyes.
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Cue la Constitucidn Polltica de Colombia, en su articulo 211 autoriza la delegacion de funcione$ administrativas
de acuerdo a los términos sefialados en la Ley, el cual reza

“(...) Articuto 211 La ley seflalara las funciones que el Presidente de la Republica podrd delegar en los ministros,
directores de departamentos administrativos, representantes legales de enlidades descentralizadas,
superintendentes, gobernadores, alcaldes y agencias del Estado que la ley delermine. Igualments, fijard las
condiciones para que las auloridades administrafivas puedan delegar en sus subaltermos o en olras
autoridades. La delegacién exime de responsabilidad al delegante, la cual cormesponderd exclusivamente al
delegatario, cuyos aclos o resoluciones podrd siempre reformar o revocar aquel reasumiendo la
responsabilidad consiguiente. La Ley, establecers los recursos que se pueden interponer contra los actos de
los delegatarios. {...)"

De lo anterior, y existiendo la necesidad de celebrar un contrato de prestacidn de servicios para el desarrolio de
una de las funciones propias del SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, en los programas y
subprogramas que conforman la linea estratégica “UNA ADMINISTRACION CON MAS OPORTUNIDADES", ¥y
habiéndose destinado los recursos y verificado que no existe el personal de planta suficiente para cubrir las
obligaciones propias del objeto contractual, se procedera a contratar un profesional para que ejecute dicho
contrato.

Que, en estas condiciones y teniendo en cuenta que la planta de personal de cargos del Municipio de Armenia en
su SECRETARIA DE HACIENDA, no cuenta con los servicios profesionales suficientes, de acuerdo a la
certificacion entregada por el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional- DAFI; por lo cual, se
requiere a través de la modalidad de contratacion directa confratar los servicios profesionales, de conformidad en
lo mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto 1082 de 2015, advirtiendo, ademas, que el personal contratado
actuarad como personas particulares a quienes se les encarga el apoyo para el desarrolio de tareas determinadas,
que se deben cumplir dentro de un tiempo preciso, segun lo acordado por las partes,

Asimismo, el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales, se ha convertide en el territoric Colombiano, en
una herramienta fundamental frente a la situacién de desempleo, que en el caso particular del Municipio de
Armenia, ha venido presentando un fenémeno de disminucién de las fuentes formales de empleo, y un incremento
paulatino y sostenido del empleo informal y del subempleo. Es asl que, con este panorama, es el Estado a través
de sus entidades territoriales y entes descentralizados, el que mayor nimero de empleos proves, siendo la principal
fuerza empleadora de las entidades piblicas, bien sea a través de los empleos de la planta de personal a través
de los contratos en sus diversas modalidades,

1.2, Aspectos Econémicos
Panorama labaral:!

Para el mes de julio de 2024, la tasa do desocupackén dal total nacional fue 9,9%, mbentras gue on Julio de 2023 fus 8,8%. Por su parts, la tasa global de
participacién se ublcd an 64,2% y la tasa de ocupacidn en 57,8%. En el misme mes del afio anterior estas tasas fusron 64,8% y 59,6%, respectivaments
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En Julio de 2024, la tasa de desocupacidn en of total de las 13 cludades y dreas metropolitanas fue 10,2%, mientras que en julio de 2023 fue B,8%. En
cuanto a la tasa global de particlpacidn, para el mes de referencla se ublcd en 67,0% y la tasa de ocupacion en B0,1%. En &l mismo mes del afo anteror
esias tasas fuerbn &7,1% y 60,5%, respectivamants

#  Distribucitn porceniual, varlaclon absoluta y contribucidn a la varlacién de la poblacidn ogupada segdn rama de actividad
Tolal naclonal Julls (2023 - 2024)
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¥  Distribuckén porcentual, varlacldn abscluta y contribucién a la varizcién de ta poblacién ocupada segin

Total naclonal Julle (2023 - 2024)

En julle de 2024, Obreroc, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracign fueron las posiciones
ocupacionales qué mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el total

porcentuales, respectivamente.
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lonal con 1,0 y 0,3 puntos

Dtareen, empleado partinar 9689 s eLly 227 10

[rabajatior lamikar s remoresacion . - 453" & -2 B . o ]

Empleads domdatico 695 T L8] 16 ol

P mpieads Bl gotierne, .~ B R T A T

Aoteabere & Pedn 16 06 W 10 ab

Patgmosmplesdor ", . . .. B8 B8 . AT . T
4ET3 96 414 268 A

Trabajadion por uknts propis

Fuente: DAME, GEH
Pp punitos porcentusles

Mot por sproimaciin de decimales y s no indusidn de |a categorfs “0tre”, [ surma de Lo poblationss, distibuciones y
contibuciones puede diferdr liperamente con ls infornachan del anmen estadistion.

Mate: poblackenes en miles

Salario Minimo Mensual Vigente, 2023:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023, & salario minimo legal para el afio 2024
&n Colombia se fijdé en un millén de pesos ($1.300.000) mensuales a partir del 1 de enero de 2024

, SALARIOMINIMO, . -

. Ao, | " *MONTO HEMSUEL
2024 1.300.000,00
2023 1.160.000,00
w2z 1.000.000,00
221 808.526,00
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*  Producto Interno Bruto-PIB*
En ol segundo trimestra de 2024pr, el Products Interno Bruto en su serle original, crece 2,1% respecto al misme periodo de 2023p
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

»  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,2% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacién
anual).
« ¥ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencidn da la salud humana y de servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,8 puntos porcantuales a la variacion
anual).
¥ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion .
anual).

Durante el primer semestre de 2024pr, respecto al mismo periodo del afio anterdor, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 1,5%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¥  Administracion plblica y defensa; planes de seguridad socdial de afiliacién obligatoria; Educacitn; Actividades de
atencidn da la salud humana y de servicios sociales crece 5, 1% (confribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

¥ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,0% (confribuye 0.8 puntos porcentuales a la variacién
anual),

¥ Aclividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividedes de servicios; Actividades de los
hogares individuales an calidad de empleadores; aclividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0.4 puntos porcentuales a |a varacidn
anual).

* Indice de Precios al Consumidor IPC’

En &l mes de agosto de 2024, &l IPC registrd una variacitn de 0,00% en comparacidn con julio de 2024,
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1.3. Aspectos Legales

? https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/c -nacionales-trimestrale
informacion-tecnica
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Al presente proceso de seleccidn le es aplicable los principios de la Constitucion Politiga, las leyes 80 de 1883 v
1150 del afio 2007, y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 del 2015 y demas disposiciones
legales que regulen la meteria.

Preceptia el numeral 4 literal H del articulo segundo de la ley 1150 del afio 2007:
"DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contralista se efectuard con arreglo a las

modalidades de seleccidn de licitacién poblica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y contratacidn
directa, con base en las sigulentes reglas:

4. Contratacidn directa. La modalidad de seleccidn de confratacidn directa, salamnfe procederd en los
siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la efecucion de frabajos
artislicos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales”

La modalidad de-seleccion corresponde a la contratacidn directa, toda vez que se requiere la contratacion de
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 que establece que la Modalidad de Seleccién de Contratacidn |Directa procede: "Para la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn de la Entidad...”

El contrato de Prestacion de servicios, puede realizarse bien sea con una persona natural o persona juridica, y
estad definido en la-Ley 80 de 1993 en su articulo 32 en su numeral 3°, reza lo siguiente: (...) 3° Contrato de
Prestacién de Servicios. <Aparfes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son conlrafos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrén celebrarse con personas nalurales
cuando dichas actividades no puedan m&.hzame coi pjrsana} de ﬁan@ o raqmeran conacimientos especializados.
En ningdn caso estos coniratos_generan refacion laboral ni pres elebrardn por el érminc
estrictamente indispensable. (...} .

pmmcmr; de servicios profesionales y de apoyo a la Mﬂn. o para la u}ﬂ::ut:l dn de n'uba;n-s artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Enfidades Estalales pueden

de que se frate. En esfe
2 lo cual el ordenador del
corresponden a aquellos

Entidad Estatal usriﬁqu& la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el dres
caso, no es necesario que la Entidad Estalal haya obtenido previamente varias ofertas,
gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la ges
de nafuraleza infelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal; asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asislenciales (...)"

Bajo esta perspectiva, se tiene que el componente fundamental para la contratacién de gervicios profesionales, es
la inexistencia de personal de planta suficiente para cumplir con las obligaciones inhergntes a la misionalidad de
la entidad o para desarrollar las actividades orientadas al desarrollo de los proyectos de inversin y en concreto,
con el Plan de Desarrollo del Municipio de Armenia 2024-2027 “ARMENIA CON MAS OPORTUNIDADES® y que,
la persona natural o juridica tenga la capacidad de ejecutar el objeto del contrato agreditando la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada.

ar en el desarrollo de las
servicios que demandan
ia, es una actividad legal

Es asi, que la contratacién de los servicios profesionales, que sean idéneos para apo
actividades con la entidad municipal con el fin de dar cumplimiento a la prestacién de los
los fines del Estado, consagrados en el articule 2 de la Constitucidn Politica de Colom
¥ necesaria.

Que, La Ley 80 de 1983 consagra los principios en tema de contratacion estatal, y expfesa que los principios de
transparencia, economia y responsabilidad, deben tenerse presente al momento de adglantarse las actuaciones
dentro de los procesos contractuales que se adelanten en las entidades estatales, para buscar de esta manera
que se dé cumplimiento a sus fines y eficiencia en la prestacidn de los servicios plblicos y la efectividad de los
derechos e intereses los administradores,

14.  Aspectos Organizacionales
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Se parte del postulado, de que la Administracién Plblica esta integrada por los organismas que conforman la
Rama Ejecutiva del Poder Plblico y por todos los demas organismos y entidades de naturgleza pablica que de
manera permanente tienen a su cargo el ejercicio de las actividades y funciones administrativas o la prestacién de
servicios plblicos a cargo del Estado,

El sector pdblico estd compuesto por el nivel nacional que son todas las instituciones dirigidas desde el poder
central para todo el pals y el nivel territorial o regional que son las ubicadas en departamentos, distritos o municipios
(articulos 38 y 39 de |a ley 489 de 1998). En el nivel territorial los gobernadores y los alcaldes lideran las politicas
regionales de las zonas que les comesponde: Departamentos, Distritos o Municipios; siendo enfonces, que le
corresponde al municipio prestar los servicios publicos que determine la Constitucion y Leyes vigentes.

De lo cual, tiene entre otras funciones el representante legal del municipio:

= Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobiemno, las ordenanzas, y los acuerdos
del concejo.

- Presentar oportunamente al Concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarrollo
econdmico y social, obras plblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demés que estime
convenientes para la buena marcha del municipio.

- Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de
los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios
bajo su dependencia v a los gerentes o directores de los establecimientos plblicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes,

De igual manera, se precisa que las obligaciones emanadas del objeto contractual pueden ser adelantadas por
una persona natural, la cual no se encuentra obligada a acreditar una estructura organizacional para el
cumplimiento de las mismas; se hace entonces referencia a una cultura organizacional que nace por los caracteres
del entorno que son compartides, tales como: habites, modos de conducta, cargos, funciones, rojes, ceremonias,
rutinas, creencias, entre otros que permiten construir, transformar y generar condiciones organizacionalés;
hallandose como resultado el dominic de capacidades existentes que generan una auto organizacién del
profesional idéneo.

Por lo cual, y como se evidencia en el estudio previo el SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia,

requiere de satisfacer las necesidades planteadas, partiendo de un perfil, la formacion académica y experiencia
requerida al proponente; teniendo que estos aspectos y sumados a la celebracidn de contratos anteriores, con
obligaciones iguales o similares, soporten el valor estimado del contrato.

ElI SECRETARIA DE HACIENDA del municipio de Armenia, dada la insuficiencia del personal de planta para cumplir
con las obligaciones inherantes de la dependencia, requiere contratar los servicios de un.profesional que apoye
con &l cumplimiento del objeto contractual y obligaciones detalladas en el estudio previo,

Las condiciones de idoneidad y experiencia requerida desde el planteamiento de la necesidad, se verifican por el
profesional responsable de acompafiar el proceso de contratacion, mediante verificacion de idoneidad y
experiencia, el cual se realiza teniendo en cuenta como soporte, los documentos con los que el contratista
demuestra su formacion académica relacionada con el objeto a desarrollar y experiencia laboral relacionada con
el perfil, hoja de vida del SIGEP actualizada y demas documentos relacionados en la lista de chequeo para
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion Codigo R-DJ-PJU-010 Versitn 009
establecida por el Departamento Administrativo Juridico ; tal verificacién permite concluir que el oferente cumple
con las condiciones necesarias y requeridas por la Secretaria para cumplir con las obligaciones contractuales,
Que, para la estructuracion del proceso contractual se tienen en cuenta los perfiles: exigidos, los cuales deben
guardar coherencia y relacion con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto, los siguientes criterios:

- Formacitn académica.

- Experiencia General.

-  Experiencia Especifica.

- Actividades a realizar.

- Responsabilidad de las actividades encomendadas.

- Dedicacion para realizar las actividades encomendadas,

Qlue, para el SECRETARIA DE HACIENDA del Municipio de Armenia, para atender las necesidades por la
insuficiencia en la planta de personal, e hace necesario realizar las contrataciones con los siguientes perfiles;
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2.5.

BACHILLER
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De conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1584, la educacion media constituye la
culminacién, consolidacidn y avance en el logro de los niveles anteriores y ¢omprende dos grados, el
decimo -10- y el undécimo —-11 -. Tiene como fin la comprension de las ideas y los valores universales
y la preparacidn para el ingreso del educando a la Educacién Superior y al trabajo. La educacion media
tendra el caracter de académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al
educando para ingresar a la educacién superior en cualquiera de sus niveleg y carreras.

Educacién Media Académica: Esta educacidn permifird al estudiante,| segin sus intereses y
capacidades, profundizar en un campo especifico de las ciencias, las arjes o las humanidades y
acceder a la educacién superior. Para el logro de los objetivos de la educacién media académica seran
obligatorias y fundamentales las mismas éreas de la educacion basica en un nivel mas avanzado,
ademas de las ciencias econdmicas, politicas y la filosofia. Aunque todas las areas de la educacion
media académica son obligatorias y fundamentales, las instituciones educativas organizaran la
programacién de tal manera que los estudiantes puedan intensificar, entre ofros, en ciencias naturales,
ciencias sociales, humanidades, arte o lenguas extranjeras, de acuerdo con su vocacion e intereses,
como orientacion a la carrera que vayan a escoger en la educacién superiof,

ANALISIS DE LA DEMANDA

Objeto del contrato: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LO RELACIONADO CON LAS

ACTIVIDADES DE ORGANIZACION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO EN
HACIENDA DEL MUNICIFIO DE ARMENIA.

Plazo de Ejecucién: Noventa (90) Dias

LA SECRETARIA DE

Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

Idoneidad y Experlencia: Por tratarse de un contrato de prestacion de Apoyo a la Gestidn, no requiere la
obtencitn de varias ofertas, pues la seleccion se realiza teniendo en cuenta la idoneidad y experiencia del
proponente para ejecutar el objeto contractual, asi: En este caso de acuerdg con el objeto del futuro
contrato, se requiere contar con una persona que haya obtenido el titulo de Prafesional de  Bachillar con
su respectiva tarjeta profesional, cuando asl se requiera y que, demuestre una|experiencia laboral, igual
o superior 8 Seis(6) Meses.

Valor Estimado del Contrato y forma de pago: SIETE MILLONES QUINIENT®S MIL PESOS MONEDA

CORRIENTE ($ 7.500.000,00) de los cual se realizaran tres (3) pagos, cada trei

ta (30) dias vencidos por

valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 2.500.000,00), previa verificacion del pago

de la seguridad social y entrega a satisfaccion del informe de actividades real
visto bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control

3.

adas y de contar con el

ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD

ADQUISICIONES PREVIDAS DE LA ENTIDAD

DE SERVICIOS DE APOYD A LA
GESTION PARA  REALIZAR
ACOMPANAMIENTO

ASISTENCIAL EN EL AREA DE

SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION EN LA
RECEPCIN, CLASIFICACIN
¥ DISTRIBUCIN DE LOS

VIGENCIAS 2023 2023 I 2023

| NoContrate | DAFI-CD-2023-1202 | DAFI-CD-2023-1388 DAPM2()232086

Objeto del | CONTRATO DE PRESTACION | PRESTACION DE | PRESTAR  SERVICIOS  DE
contrato

APOYO A LA GESTION EN EL
DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION PARA REALIZAR

T

CONTRATACION DEL | DOCUMENTOS QUE | ACTIVIDADES EN EL PROCESO
DEPARTAMENTO LLEGAN A LAOFICINADE | DE LA ESTRATIFICACION
Camam 18 Ma, 15-28, Armania 0 ~ CAM Pisa _, C, P, 83000 _
Contacta: Tel-{8) 7 41 71 00 Ext. T01- Correo Elecirénica | had oo

Iz e
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ALCALDIA DE

Y] ARMENIN

ADMINISTRATIVO DE | SERVICIO ¥ ATENCIN AL | SOCIECONOMICA URBANA Y
FORTALECIMIENTO CIUDADANO, AS COMO | RURAL DEL MUNICIPIO DE
INSTITUCIONAL PARA  EL | LA ORIENTACIN A LOS | ARMENIA

NORMAL FUNCIONAMIENTO | USUARIOS  MEDIANTE

DE LA ADMINISTRACION | LOS DIFERENTES
MUNICIPAL CAMNALES DE ATENCIN,
Valor [ Contrato | § 6.600.000,00 $ 6.600.000,00 $ 6.600.000.,00
Plazo | ejecucion | 3 MESES 3 meses, 3 meses
Valor Mensual § 2.200.000,00 $220000000 § 2.200.000,00

Para realizar el analisis de la demanda, se tuvo en cuenta tres (3) contratos con objetos de prestacion de servicios
suscritos en contrataciones anteriores realizadas, la celebracién de contratos de prestacién de servicios, donde se
promedié el valor mensual obteniendo un resultago de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE (% 2.200.000).

g Una vez realizado este andlisis es valido concluir que, debido al objeto, obligaciones, al aumento del SMMLY para
| el afio 2024 y factores de seleccién que deber ejecutar y cumplir la persona a contratar y de acuerdo a los estudios
realizados, el costo de la contratacion de prestacidn de servicios de profesionales, puede ser de DOS MILLOMES
| QUINIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ( $ 2.500.000) mensuales, estando acorde a los parametros de
. contratacion establecidos, siendo promedio al estudio de la demanda y estando por debajo del Limite méximo
' salarial mensual para empleados plblicos de entidades territoriales.

4. ANALISIS DE LA OFERTA

Para el cumplimiento de los fines del Estado y la safisfaccion de los intereses y necesidades colectivas, el
ordenamiento legal y juridico otorga a la administracién plblica una serie de potestades encaminadas a la
consecucion del interés general. (PGM, Manual de contratacién de la Procuraduria General de la Nacién, 2014).
Dando cumplimiento a este mandato, se hace necesaria la contratacién de personal para desempefiar diferentes
actividades necesarias para el normal funcionamiento de la entidad, como son los profesionales con diferentes
perfiles académicos haciendo frente a dos aspectos fundamentales.

Suplir con el personal idéneo, que cumpla con los perfiles requeridos para el desarrollo de algunas
actividades que no pueden desarrollar el personal de planta de la administracién, con el fin de mejorar &l
cumplimiento de lo ordenado en la Constitucién v en la Ley.

Permitiendo a personas capacitadas, desarrollar su actividad como profesional prestando sus servicios al .
municipio de Armenia, percibiendo honorarios por las actividades desarrolladas, activando la economia en
la ciudad.

Para el Municipio de Armenia, es de mayor eficiencia que la persona que desarrollard las actividades requeridas,
tenga la formacion y experiencia adecuada, para realizar de la manera indicada las actividades encomendadas,
garantizando el debido desarrollo d ual.

Elabard y proyecio: Luis

Camrora 18 Mo 15-28, Aemanis O - CAM Plea _ G P 83000
Contacio; Te—{8) 741 7100 Ext. T04- Carmes Elnctrinies | haclendaffarmenia. gov.co
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