SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, septiembre de 2024

Sefior (a)

CAMILO ANDRES PENA CUTA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5781851

Cargo del supervisor: Instructor G 09 — Coordinador académico
Centro de Formacidn en Actividad Fisica y Cultura

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5781851 del afio 2024

Franci Milena Jiménez Pinzdn identificado con la cédula de ciudadania No. 53054429 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
quinientos veinticinco mil quinientos ochenta y nueve pesos M/Cte. ($48.525.589). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago por el mes de enero por valor
de Un millén trescientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y cuatro pesos M/Cte. ($ 1.339.664),
b) diez (10) pagos iguales por los meses de (febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto,
septiembre, octubre, noviembre) de 2024 por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y
cinco mil quinientos cuarenta y cinco pesos M/Cte. ($4.465.545), y c) un ultimo pago por el mes de
diciembre por valor de Dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos setenta y cinco M/Cte. ($

2.530.475).

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Actividad Fisica y Cultura

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacién profesional
integral, seglin programacion establecida en los diferentes niveles de formacidn de acuerdo a las
competencias requeridas en cada uno de los programas técnicos, tecnoldgicos y/o
complementarios, segln las actividades derivadas de la formacidén que se le asignen, aplicando
las metodologias y criterios técnicos pedagdgicos dirigida a los aprendices de los diferentes

modalidades (virtual o presencial) y especialidades impartidas por el centro de Formacién en

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 EL CONTRATISTA apoyara Orientar seguimiento a la | ANEXO 1: El reporte de
el desarrollo de la formacion profesional | evidencias del
formacién profesional integral en la  etapa | seguimiento y evaluacion
integral con calidad, productiva de artes escénicas | de la etapa lectiva vy
oportunidad y eficienciaen | con el tecndlogo en | productiva
los programas de nivel actuacion, técnico en|se halla en la nube
tecnoldgico, laboral y expresion para las artes | aplicativo TEAMS  del
complementario segun su escénicas, el técnico en | CFAFCy han sido revisados
modalidad, de acuerdo con | expresion dancistica y el |y aprobados por Ia
la programacion de las tecndlogo en produccidn | coordinacion académica.
fichas de caracterizacion dancistica.
determinadas por las Artes  Escénicas 2024
Coordinaciones académicas etapa productiva.
s e
curricular. com/:f:/r/sites/Artesescni
cas2023/Shared%20Docu
ments/General/Artes%20
escenicas%202024/ETAPA
%20PRODUCTIVA%20202
4/Milena%20Jim%C3%A9
nez?csf=1&web=1&e=InH
JWo
2 Apoyar la preparacion, Orientar seguimiento a la ANEXO 2:
desarrollo y evaluacién de | formacion profesional Enlace de Teams: Fichas
los procesos de aprendizaje | integral en la etapa en etapa productiva del
en cualquiera de las productiva de artes programa tecndlogo en
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estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivoy
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso de
formacién

escénicas con el tecndlogo
en actuacion, técnico en
expresidn para las artes
escénicas, el técnico en
expresion dancistica y el
tecndlogo en produccién
dancistica.

Etapa productiva Actuacion
2278323, 2339513, 2395582,
2449647, 2449648, 2449651,
2617686.

Etapa productiva Danza
2449564

actuacion, técnico en
expresion para las artes
escénicas y tecndlogo en
produccién dancistica.

Etapa Productiva

https://sena4.sharepoint.

com/:f:/r/sites/Artesescni
cas2023/Shared%20Docu

ments/General/Artes%20

escenicas%202024/ETAPA
%20PRODUCTIVA%20202

4/Milena%20Jim%C3%A9

nez?csf=1&web=1&e=InH
JWo

Gestionar oportunamente
en el sistema Sofia Plus,
todas las actividades
relacionadas con el proceso
de Formacion Profesional
Integral, garantizando la
calidad de la formaciény
su coherencia en el
proceso formativo, tales
como: - Registro de los
juicios evaluativos —
Creacion de las rutas de
aprendizaje — Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros

Se realiza la verificacion

documental de la etapa

productiva con las fichas
asignadas.

Verificar el reporte en
gestidn de tiempos en el
aplicativo Sofia plus con
las fichas asignadas. Estas
evidencias reposan en el
portafolio del instructor
coordinacién académica.
Etapa Productiva

https://sena4.sharepoint.

com/:f:/r/sites/Artesescni
cas2023/Shared%20Docu

ments/General/Artes%20

escenicas%202024/ETAPA
%20PRODUCTIVA%20202

4/Milena%20Jim%C3%A9

nez?csf=1&web=1&e=InH
JWo

Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito a la
Coordinacion de

Verificacion de listados de
asistencia con aprendices en
formacidn, revisando que
aprendices ya no estan en
formacidn o proceso de
desercion; esta verificacion

Reportes de aprendices
asociados a las fichas
asignadas de etapa
productiva

GOR-F-084 V01 Formato
de acta y registro de
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Administracion Educativa,
garantizando que estos
datos al finalizar la
formacién se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacidon

se realiza en el aplicativo
SOFIA PLUS en la opcidn
listar aprendices.

Estas evidencias reposan
en el portafolio del
instructor compartido a la
coordinacion académica
en el aplicativo TEAMS de
Microsoft 365.

https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/Artesescni
cas2023/Shared%20Docu
ments/General/Artes%20
escenicas%202024/EVIDE
NCIAS%201%20TRIMESTRE
%202024/PRODUCCI%C3
%93N%20DANC%C3%8DS
TICA/MILENA%20JIMENEZ
?csf=1&web=1&e=19M8jX

Informar a la coordinacion
de Administracion
Educativa mediante correo
electrdénico las novedades
que se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcidn de aprendices
en los diferentes cursos de
formacién complementaria

Para este periodo de pago
no se registran actividades
gue soporten esta obligacion
puesto que no he sido
asignada a la formacion
complementaria.

No existe evidencia,
debido a que durante este
mes no fui asignada para
desarrollar procesos
relacionados con esta
obligacion.

Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
asignadas a la Coordinacion
de Administracion
Educativa para la
respectiva carnetizacién

Para este periodo de pago
no se registran actividades
que soporten esta obligacion

No existe evidencia,
debido a que durante este
mes no fui asignada para
desarrollar procesos
relacionados con esta
obligacion.

Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segiin Acuerdo
009 de 2016 del SENA, con
base en la Ley 1581 de
2012

Se da cumplimiento a la
politica de proteccion de
datos para todos los actores
del Centro de Formacion.

Los datos de toda la
comunidad educativa son
tratados dentro de la
politica de proteccion al
inicio de cada encuentro o
reunion sincronica.
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(Las evidencias y
pantallazos se encuentran
al final del archivo bajo el
titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/Artesescni
cas2023/Shared%20Docu
ments/General/Artes%20
escenicas%202024/EVIDE
NCIAS%201%20TRIMESTRE
%202024/PRODUCCI%C3
%93N%20DANC%C3%8DS
TICA/MILENA%20JIMENEZ
?csf=1&web=1&e=I19M8jX

8 Asistir y participar en las Se asiste a la reuniones de ANEXO 3:
reuniones programadas etapa productiva Estas evidencias reposan
por las coordinaciones, programadas el 04 y el 06 en el correo electrénico
comités de evaluaciény de septiembre de 2024. institucional
segwm.lentO de los fmjimenezp@sena.edu.co
aprendices cuando se
requieran.

9 Apoyar la participacion en Para este periodo de pago Para este periodo de pago
la programaciony no se registran actividades no se registran actividades
ejecucion del proceso de gue soporten esta que soporten esta
induccion de los aprendices | obligacion, porque no estuve | obligacion.

y el reconocimiento de asignada al
aprendizajes previos proceso de induccion de
relacionados con el drea de | aprendices.
formacién
10 Apoyar los procesos de Para este periodo de pago Para este periodo de pago

promocién y publicidad de
los programas de
Formacién Profesional
Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, proyectos de
cooperacion Nacional e
internacional, programados
por el Centro de Formacién
dentro y fuera de las

no se registran actividades
gue soporten esta
obligacion, porque no estuve
asignada al

proceso de eventos de
divulgacidn tecnoldgica.

no se registran actividades
que soporten esta
obligacion.

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/Artesescnicas2023/Shared%20Documents/General/Artes%20escenicas%202024/EVIDENCIAS%20I%20TRIMESTRE%202024/PRODUCCI%C3%93N%20DANC%C3%8DSTICA/MILENA%20JIMENEZ?csf=1&web=1&e=I9M8jX
mailto:fmjimenezp@sena.edu.co

SENA

N

instalaciones del Centro de
Formacion.

11 | Apoyar la elaboracién de Para este periodo de pago Para este periodo de pago
las evaluaciones técnicas no se registran actividades no se registran actividades
dentro de los procesos de gue soporten esta gue soporten esta
contratacién publica obligacién, porque no se me | obligacién.
relacionados con ha asignado funciones de
elementos propios de la evaluadora dentro del centro
Formacién Profesional del de formacidn.
Centro de Formacidn en
Actividad Fisica y Cultura,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando
se requiera
12 Gestionar oportunamente Presentar evidencias del ANEXO 4:
los informes mensuales proceso de formacién de la Aplicativo TEAMS de
(planillas, reportes, etapa productiva sefialada Microsoft 365 revisado y
formatos) requeridos sobre | en el punto 2 del informe. aprobado por Ia
las acciones encomendadas L
coordinacion.

y los productos resultantes

de procesos de aprendizaje Enlace de Teams:

realizados por aprendices a

quienes imparte Formacion Artes Escénicas 2024

Profesional. etapa productiva
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/Artesescni
cas2023/Shared%20Docu
ments/General/Artes%20
escenicas%202024/ETAPA
%20PRODUCTIVA%20202
4/Milena%20Jim%C3%A9
nez?csf=1&web=1&e=InH
JWo

13 | Apoyar las actividades Para este periodo de pago Para este periodo de pago

relacionadas con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado proyectos
al Centro de Formacion,
registrando productos
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y
que correspondan con las

no se registran actividades
que soporten esta
obligaciéon, porque no estoy
asignada en ninguna
actividad relacionada al drea
de investigacion.

no se registran actividades
que soporten esta
obligacion.
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SENA

N

exigencias de las
condiciones de calidad para
los registros calificados de
los programas de
formacidn que estén en
ejecucién. Los productos o
proyectos realizados en el
area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y Se realizan los GOR-F-084 V01 Formato
procedimientos procedimientos pertinentes | de acta y registro de
establecidos por la entidad, | con la ejecucidon de la asistencia
para la gestion documental | formacion profesional
relacionado con el objeto integral segun la guia para GFPI-G-013 Guia para
contractugl}, segun Tablas desarrollar los procesos desarrollar los procesos
de Retencién Documental .

, . formativos

vigentes de la dependencia

asignada GFPI-M-001 Manual
proyecto educativo
institucional.
GFPI-F-129 Tratamiento
de datos
GFPI-F-021Formato
Notificacién novedades de
ambiente.
(Las evidencias y
pantallazos se encuentran
al final del archivo bajo el
titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

15 Garantizar el conocimiento | Elaboracidn de los formatos | GOR-F-084 V01

y aplicacion de los

relacionados con la

GTH-F-062 V10
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lineamientos y normas que
rigen la Formacién
Profesional Integral, y el
uso de los formatos
actualizados que se
encuentran enla
plataforma compromiso

formacidn profesional
integral actualizados y
vigentes de la plataforma
compromiso SENA, y lo que
disponga el sistema SIGA y el
PEl institucional.

GOR-F-084F V02 Formato
de acta y registro de
asistencia

GFPI-F-147 Formato
bitdcora etapa productiva

GFPI-F-165 Formato
seleccion y modificacidon
alternativa etapa
productiva

GFPI-F-023 Formato
planeacién seguimiento y
evaluacion de etapa
productiva

GFPI-M-001 Manual
proyecto educativo
institucional.

GFPI-F-129 Tratamiento
de datos

16

Apoyar activamente en el

logro de los indicadores y

metas establecidas para el
Centro de Formacioén.

Elaboracién de formatos
correspondientes a la
formacion profesional
integral.

GFPI-M-001-Manual
proyecto educativo
institucional
GFPI-G-013 Guia para
desarrollar procesos
educativos.

Artes Escénicas 2024
etapa productiva

https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/Artesescni
cas2023/Shared%20Docu
ments/General/Artes%20
escenicas%202024/EVIDE
NCIAS%201%20TRIMESTRE

%202024/PRODUCCI%C3
%93N%20DANC%C3%8DS
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SENA

N

TICA/MILENA%20JIMENEZ
?csf=1&web=1&e=19M8jX

17 Garantizar el uso adecuado | Verificacidon del ambiente Zajuna y aplicativo TEAMS
de los ambientes de presencial de aprendizaje de Microsoft 365 revisado
formacion, asi como el mediante el registro en la y aprobado por la
aseo y cuidado de los recepcién y entrega de los L,

i : ) coordinacion.

equipos y elementos que ambientes por medio de los

hacen parte de los mismos. | guardias de seguridad. Artes Escénicas 2024
etapa productiva
https://sena4.sharepoint.
com/:f:/r/sites/Artesescni
cas2023/Shared%20Docu
ments/General/Artes%20
escenicas%202024/EVIDE
NCIAS%201%20TRIMESTRE
%202024/PRODUCCI%C3
%93N%20DANC%C3%8DS
TICA/MILENA%20JIMENEZ
?csf=1&web=1&e=I19M8jX

18 Reintegrar los materialesy | Para este periodo de pago Para este periodo de pago
equipos utilizados en los no se registran actividades no se registran actividades
procesos formativos. gue soporten esta que soporten esta

obligacion. obligacion.

19 Participar en procesos de Para este periodo de pago Para este periodo de pago
Evaluacién y Certificacion no se registran actividades no se registran actividades
de competencias laborales | que soporten esta gue soporten esta
del sector educativo NSCL obligacion. obligacion.

240201056 - Orientar
formacién presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

20 Asumir y utilizar sus Se dispone de los equipos Se cuenta con equipoy
propios medios técnicos propios para la ejecucién de | acceso ilimitado a internet
para que el objeto la formacidn profesional para la ejecucion de la
contratado se cumpla a integral con alta calidad. formacidn presencial
cabalidad. profesional integral con

todas las fichas asignadas.

21 | Aplicar los procesosy Se archivan los documentos | Aplicativo TEAMS de

procedimientos
establecidos por la entidad,
para la gestidn documental

segun las tablas de retencién
documental para la

Microsoft 365 revisado y
aprobado por la
coordinacion.
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SENA

N

relacionada con el objeto
contractual, segun Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

coordinacion de artes
escénicas.

(Las evidencias y
pantallazos se encuentran
al final del archivo bajo el
titulo EVIDENCIAS DEL
MES)

de mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas
al contratista con ocasion
de la ejecucion del objeto
contractual o las demas
que por ley le
correspondan.

actividades estipuladas en el

contrato.

Atender los requerimientos y
solicitudes del supervisor del
contrato.

22 Dar cumplimiento a la Se da cumplimiento a la Aplicativo TEAMS de
circular 3-2023-000255 del | circular 3-2023-000255 del Microsoft 365 revisado y
27 de diciembre de 2023y | 27 de diciembre de 2023 y la | aprobado por la
la resolucién 1-02689 del resolucidn 1-02689 del 26 de | coordinacidn.
26 de diciembre de 2023, diciembre de 2023, teniendo | Artes Escénicas 2024
correspondientes a la en cuenta que todos los etapa productiva
implementacion del documentos reposan de
Sistema de Gestion de manera digital en la https://sena4.sharepoint.
Documentos Electrénicos plataforma TEAMS estos com/:f:/r/sites/Artesescni
de Archivo parala expedientes electrdnicos son | cas2023/Shared%20Docu
conformacion del Archivo integros, y estan de acuerdo | ments/General/Artes%20
Electrénico SENA — AES y con las Tablas de Retencién escenicas%202024/EVIDE
demas normas Documental. NCIAS%201%20TRIMESTRE
concordantes o %202024/PRODUCCI%C3
complementarias. %93N%20DANC%C3%8DS
TICA/MILENA%20JIMENEZ
?csf=1&web=1&e=I19M8jX
23 Las demas actividades que | Cumplimiento de todas las ANEXO 5 Otras

actividades

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENA

N

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion

del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. 79721428 de la planilla, operador miplanilla periodo agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 10 folios

Cordialmente,

Firma
Franci Milena Jiménez Pinzén
Contratista

C.C. 53054429

Recibi a satisfaccion:

Firma

Camilo Andrés Pefia Cuta

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5781851 del 2024.

Cargo: Instructor GO9 Coordinador Académico.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCI MILENA JIMENEZ PINZON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995646 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto escénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995633 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto esceénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2763523 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenogréfica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902126 - PRODUCCION DANCISTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar coreografias de acuerdo con técnicas de expresion
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873590 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y
proyecto escénico

Representar personajes de acuerdo con técnicas de expresién

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2930871 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/09/24 17:38
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar dramaturgia de acuerdo con técnicas de actuacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
proyecto escenico

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  R€Presentar personajes de acuerdo con técnicas de expresion

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2763502 - PRODUCCION DANCISTICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2873944 - PRODUCCION DANCISTICA

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar personajes de acuerdo con técnicas de vestuario y
obra escenografica

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Danzar ritmos de acuerdo con el género y técnicas de expresion
corporal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar coreografias de acuerdo con técnicas de expresiéon
dancistica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/09/24 17:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

13/09/24 17:38
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2024 13/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00

INSTRUCTOR: FRANCI MILENA JIMENEZ PINZON

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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Septiembre

ANEXO 1: DETALLE DE EVENTOS PROGRAMADOS EN EL MES

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda 1 Compartir ~ §2 Comentarios
4 Calibri B=2- General - =] @ g | i Z 7 @D\
[~ & Himinar ~ !
N K S~ = § v 9 om 4 gy Formato  Darformato Estlosde | Ordenary  Buscary | Analizar
= ! condicional + como tabla~ celda~ | [EFormate~ | €% fitrar~ seleccionarv | datos
Portapapeles Fuente 5] Alineacion 5] HNimero E] Estilos Celdas Edici6n Andlisis
AL - b PROGRAMA
A ] ¢ ) £ 3 G H ! J K L ] i o 3
p meo | FECH FECHAFIN ToTAL
FROGRAMA FICH. INSTRUCTOR LIDER JoR ol INSTRUCTOR SEDE | AMBIE INiCH FASE HORAINICIO | HORAF
. = - VINCULAGH = orR L | L LECTIVE = ~[Hor .
2 | TEGNOLOGO EN AGTUACION 2339513 FRANCI MILENAJIMENEZPINZGN | MaRana _[Lunes [Contrato | FRANCIMILENAJIMENEZ PINZON Unigermana [Abierta_|7/19/2021 [10/18/2023 |Etapa productiva| _ 9:00a.m | 11:593 m E]
7 | TECNOLOGO EN ACTUACION 2278323 FRANCI MILENAJIMENEZ FINZON Noche [Migrcoles] contrato. FRANCI MILENA JIMENEZ PINZON Unigermana [Abierts [4/15/2021 [7/14/2023  [Finalizada 600p.m.| 353p.m 4]
9 [TECNOLOGO EN ACTUACION 2395582 FRANCI MILENAIIMENEZ PINZON | Tarde Lunes _|Contrato | FRANCI MILENAJIMENEZ PINZON Unigermana [Abierta |7/19/2021 [10/18/2023 |Etapa productiva| 12:00p.m.| 2:59p.m. E]
10 | TEGNICO EXPRESIGN PARALAS 2| 2617685 |FRANCI MILENAJIMENEZPINZGN | Tarde Lunes |Contrato | FRANGI MILENAJIMENEZ PINZON Unigermana [Abierta | 10/6/2022|  1/s/2024[erapa productiva | 12:00p.m.| 2:59p.m E]
12 [TECNOLOGO EN ACTUACION 2229625 FRANCI MILENA JIMENEZPINZON | Tards FRANCI 1MILENA JIMENEZ PINZON Unigermans [Abisrts |1/26/2022 |2/23/2004 |Etapa productiva| 12:00p.m| 2:59p. m E]
13 [TECNOLOGO EN ACTUACION 282365 1| FRANCI MILENAJIMENEZPINZON | Manana | Mier FRANCI MILENA JIMENEZ FINZON Unigermana [Abierta |1/24/2022 [2/23/2004 |Etapa productiva|  6:00a.m.| 2:59a.m. E]
1 [TECNOLOGO EN ACTUACION 2225647 | FRANCI MILENAJIMENEZFINZON | Noche Migr FRANCI MILENA JIMENEZ FINZON [Virtual [Abierta _|1/24/2022 2024 |Eapa productiva | 600p.m.|_9:58p.m 4
24 [PRODUCCIGN DANCISTICA 2229562 FRANCI MILENAJIMENEZPINZON | Tarae ueves [Pianta FRANCI MILENA JIMENEZ PINZON 406 Torre 2 |Abierta_|1/22/2022 2024 _|Etapa productiva| _12:00p.m| 2:59p.m 3
282
283
288
285
286
287
288
289
230
291
292
283
238
295
296
297
238

Hojal

ANEXO 2: DETALLE DEL SEGUIMIENTO CON LAS FICHAS DE FORMACION TITULADA EN ETAPA

LECTIVAYY PRODUCTIVA

. General Publicaciones  Archivos Staff Notebook

+ Nuevo ~

Documentos > General > Artes escenicas 2024

Nombre ~
Actas
Actuacién
Danza

Documentos de etapa productiva

'
Aprendices Certificados_2024.xlsx

CAPACITACION DE ETAPA PRODUCTIVA.docx

EGUIMIENTO FICHA A FICHA 2024.xlsx

ETAPA

Modificado v

14 de fi

14 de

PRODUCTIVA 2024 > Milena Jiménez

+ Agregar columna

Modificado por

Milena Jimenez




General Publicaciones  Archivos Staff Notebook

+ Nuevo ~

Documentos > General > Artes escenicas 2024 > ETAPA PRODUCTIVA 2024 > Milena Jiménez > Actuacién
Artes escénicas - Microfinanzas
S Nombre v Modificado Modificado por + Agregar columna
2023 Nathaly M anci Milena Jimenez

2530566 u a limenez

2617686 f a Jimenez

'
~Fichas 2020-2022 M anci Milena Jimenez

< Todos los equipos General Publicaciones  Archivos Staff Notebook

+ Nuevo v

Documentos > General > Artes escenicas 2024 > ETAPA PRODUCTIVA 2024 > Milena Jiménez > Danza
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ANEXO 4: EVIDENCIAS DE INFORMES, PLANILLAS Y FORMATOS CON LAS FICHAS EN FORMACION
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