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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de agosto de 2024

Sefior (a)

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.5889306
DINAMIZADOR TECNOACADEMIA- PROFESIONAL G.09
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5889306 de 2024

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1095790900 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de TECNOACADEMIA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de Cincuenta millones, seiscientos ochenta y
cuatro mil, cuatrocientos noventa y siete pesos, (50.684.497). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2024 b) (9) pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2024, por valor
de cuatro millones, ochocientos veintisiete mil, noventa y cinco pesos, cada uno. (4.827.095). c) Un
pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2024.

Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como facilitador de la TecnoAcademia Bucaramanga para ejecutar
actividades propias de la formacién, orientacion y desarrollo de competencias y capacidades de
los aprendices de acuerdo con los programas de formacién, proyectos de investigacién y otras
acciones de apropiacion de Ciencia Tecnologia e Innovacidn. (Linea Biotecnologia.)
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Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
3 Implementar el modelo | *Se impartié6 formacion a | Evidencia 1
pedagdgico y los lineamientos | las fichas 2971198
asociados a las etapas vy | 29771211, 2985785,
objetivos planteados en el | 2985932, 2985942,
proyecto 2024 para la | 3012675y 3012688.
TecnoAcademia.
7 Mantener actualizada la | *Se realizé seguimiento y | Evidencia 2
informacién del proceso | retencion de aprendices,
formativo y sus respectivos | correspondientes a las
soportes en los aplicativos que | fichas: 2971198 29771211,
se requieran de acuerdo con los | 2985785, 2985932,
procedimientos y herramientas | 2985942, 3012675 y
definidas como SOFIA PLUS, | 3012688
plataforma SENNOVA vy los que
sean requeridos por la
coordinacion  Sennova, con
criterios de oportunidad,
veracidad y confiabilidad. 6
GTH-F-075 V08
10 | Elaborar los documentos | *Se participd en reunion de | Evidencia 3
técnicos para los procesos de | la linea de Biotecnologia y
adquisiciéon de materiales y/o | Nanotecnologia, para
equipos de formacion, | realizar estudio de
contratacion del servicio de | mercadeo de
mantenimiento, bulsqueda vy | mantenimiento de equipos.
evaluacion de cotizaciones para
estudio de mercado y del sector,
etc., en los procesos
precontractuales, contractuales,
postcontractuales a ejecutar por
la Tecnoacademia.
11 | Trabajar de formar articulada y | *Se participo en | Evidencia 4
coordinada con los demas roles | sensibilizacion:
SENNOVA en el Centro de | En el PVE de Riesgo
Formacion para fortalecer las | Biomecanico y en el PVE de
diferentes estrategias y | Riesgo Auditivo y Voz.
actividades desarrolladas. | Infografias "Cervicalgias
lgualmente, con las demds | asociadas al wuso de
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dependencias para apoyar los | dispositivos moviles" vy
procesos formativos. "Cuidado de voz

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 30304225 de la planilla, expedido por Asopagos correspondiente al mes julio del afio 2024.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
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Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

—

YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
Contratista
C.C. No. 1095790900

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

AIVa ro Alexa nder Alvaro Alexander Tovar Espinel

H Fecha: 2024.08.22 21:27:52
Tovar Espinel =

ALVARO ALEXANDER TOVAR ESPINEL
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5889306 de 2024
Dinamizador Tecnoacademia Profesional G.09
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889306 YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 1:

-Formacion linea de Biotecnologia

AV @
POCKXIRK)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889306 YEISLA YURLEY DUARTE FLORES

Evidencia 2:

Seguimiento y retencion de aprendices

COLEGIO PORTAL JULIO ¥ NO PUEDE CAMINAR. RESPONDE EL
143|13 /08/2024 |KEVIN ANDRES SANCHEZ RUEDA T 1096540238|M BIO 2971211 |CAMPESTRE 301 2963365 301 2963365 APRENDIS POR WHATSAPP
COLEGIO VIECENTE LOS OJ0S. RESPONDE LA MAM& [DORA
144|14 /08/2024| ANDREA FLOREZ VASQUEZ T 1097789704 |F BIO 3012675|AZUERO 3174960047 3174960047 |VELASQUEZ)
POR CARGA ACADEMICA, RESPONDE POR
145|15 /08/2024 | MARYURY ALEXANDRA ALVAREZ MOJICA |TI 1095816256|F BIO 2985932|COLEGIO MARIO MORALES | 3151422149 3161422149 | wHaTsAPP
14616 /08/2024 |KAREN DAYANA JACOME JOYA TI 1065892528 |F BIO 2985942 |COLEGIO COLMERCEDES, 3177648348 TELEFOMO FUERA DE SERVICIO
147/17 /08/2024|ZARETH VALERIA GARZON GARCIA. TI 1076247018lF BIO 2985942|coLEGI0 cOLMERCEDES  |31135953028  |311 5953026 POR WHATSAPP

Evidencia 3:

Reunidn equipo Biotecnologia y Nanotecnologia, para materiales de formacion

B 2 @ siotecnologia T s 2 ) siotecnologla Tecnoacadema (Presentar)

D B

Biotecnologia Tecnoacadera

A AR —

1
19:89 | hin-mari-szj H 0 2B &

Evidencia 4: Infografias.

sensibilizacidon en temas de prevencion de los riesgos a que estan expuesto los trabajadores, en este caso en el PVE de Riesgo Biomecanico y en el
PVE de Riesgo Auditivo y Voz, por lo que en esta ocasidon estamos enviando las infografias "Cervicalgias asociadas al uso de dispositivos moviles" y
"Cuidado de voz

SENSIBILIZACION PVE RIESGO BIOMECANICO Y PRVE RIESGO AUDITIVO Y VOZ

@ Piblica ~
=
Jairo Orlando Ramirez Montero ® « & ~ : [\ N/.
Lun 5/08/21
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 3/08/2034 7:39 AM
INFOGRAFIA CUIDADO DE V... CERVICALGIAS ASOCIADAS .. .
Ol 773 k8 O sake Las respuestas se han enviado correctamente.

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicic Nacional de Aprendizaje

Algo importante que puede hacer a continuacion

L Descargar todo

Cordial saludo, Guardar mi respuesta

Les reenvio el correo del Doctor Cesar Sanchez para que entren al Link y realicen las
Actividades en Promocion y Prevencian del Riesgo Biomecanico "CERVICALGIAS Enviar otra respuesta
ASOCIADAS AL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES" y del Riesgo Auditivo y Voz "CUIDADO
DELAVOZ"
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: AGOSTO DE 2024

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5889306 YEISLA YURLEY DUARTE FLORES
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