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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D.C. Septiembre 18 del 2024

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864794

Cargo del supervisor Instructor grado 19

Dependencia Centro de Gestién Administrativa -

Ciudad
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes
Septiembre del aiio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5864794 del afio 2024

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.206.145
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Gestién Administrativa
(Coordinacién Académica Gestidn de Talento Humano , en cumplimiento del Contrato de
Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuaciéon, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE
(547.185.926) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO
PESOS ($4.465.545,00) M/cte., cada uno b) UN (1) pago final correspondiente al mes de

DICIEMBRE de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS ($2.530.476) M/cte.C

Plazo: Serd hasta el dia 17 de diciembre de 2024
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacién
de la formacion profesional integral presencial y/o virtual, para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones,
asi como otras acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la

formacidén Tecnoldgica, Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por

el Centro de Gestion Administrativa

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

EL CONTRATISTA
apoyara el desarrollo de
la formacién profesional
integral con calidad,
oportunidad y eficiencia
en los programas de
nivel tecnoldgico, laboral
y complementario segun
su modalidad, de
acuerdo con la
programacion de las
fichas de caracterizacién
determinadas por las
Coordinaciones
académicas en el marco
del Calendario
académico y el
desarrollo curricular.

Se realiza sesion
pedagdgicas aplicando
guias talleres, lecturas,
cambio de roles ejercicios
aplicadas alas Fichas
2712700 / 69388 Fichas
2662932/69564

Competencias de Generar
Nomina de Salarios y
Compensaciones Disefiar
estructuras de Salarios y
compensaciones

2. Guia de Aprendizaje del

trimestre en ejecucion (Digital

formato pdf GFPI-F-135 V1)

3. Planeacién pedagogica del

proyecto formativo

4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor

GD-F-007 Formato Acta

6. Acta de Seguimiento Semana

Cinco GD-F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de

trimestre
8. Reporte de Juicios de

Evaluacidn por Ficha
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2. Apoyar la preparacion,
desarrollo y evaluacién
de los procesos de
aprendizaje en
cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional
Integral y presentar los
reportes de notas de los
aprendices y demas
informes dentro de los
plazos estipulados por el
Centro para tal efecto,
siendo proactivo y
recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se
presenten en el proceso
de

formacién

Se realiza sesién
pedagdgicas
aplicando guias
talleres, lecturas,
cambio de roles
ejercicios aplicadas
alas Fichas 2712700
/ 69388 Fichas
2662932/69564

Competencias de
Generar Nomina de
Salarios y
Compensaciones
Disefiar estructuras
de
Salarios y
compensaciones

2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-

135V1)

3. Planeacién pedagogica del proyecto

formativo
4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-

007 Formato Acta

6. Acta de Seguimiento Semana Cinco

GD-F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de

trimestre
8. Reporte de Juicios de Evaluaciéon por

Ficha
[ )

3. Gestionar
oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas
las actividades
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral,
garantizando la calidad
de la formaciény su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: -

Se realiza sesién
pedagdgicas
aplicando guias
talleres, lecturas,
cambio de roles
ejercicios aplicadas a
las Fichas 2712700 /
69388 Fichas
2662932/69564

2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-

135 V1)

3. Planeacidn pedagogica del proyecto

formativo
4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-

007 Formato Acta

6. Acta de Seguimiento Semana Cinco

GD-F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de

trimestre
8. Reporte de Juicios de Evaluacion por

Ficha
[ )

Registro de los juicios
evaluativos — Creacién
de las rutas de
aprendizaje —Registro de
los juicios evaluativos del
reconocimiento de
Aprendizajes previos,
inasistencias, entre
otros.

Competencias de
Generar Nomina de
Salarios y
Compensaciones
Disefiar estructuras
de
Salarios y
compensaciones
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Verificar el correcto
registro de datos de los
aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las
novedades por escritoala
Coordinacion de
Administracién Educativa,
garantizando que estos
Datos al finalizar la
formacion se encuentren
correctos para iniciar el
proceso de certificacion.

Se realiza sesién
pedagdgicas
aplicando guias
talleres, lecturas,
cambio de roles
ejercicios aplicadas a
las Fichas 2712700 /
69388 Fichas
2662932/69564

Competencias de
Generar Nomina de
Salarios y
Compensaciones
Disefar estructuras
de
Salarios y
compensaciones

2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-

135V1)

3. Planeacién pedagogica del proyecto

formativo
4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-

007 Formato Acta

6. Acta de Seguimiento Semana Cinco

GD-F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de

trimestre
8. Reporte de Juicios de Evaluaciéon por

Ficha
[ )

Informar a la coordinacion
de Administracion
Educativa mediante correo
electrdénico las novedades
que se generen de la
verificacidn de registro de
datos en el aplicativo
SOFIAPLUS para cada ficha
asignada previo a la
inscripcion de aprendices
en los diferentes cursos de

Formacion complementaria.

N/A PARA ESTE PERIODO

N/APARAESTE PERIODO

6. Gestionar registro
fotografico e informacion
basica de todos los
aprendices de las fichas
Asignadas a la
Coordinacion de
Administracion Educativa
para la respectiva
magnetizacion.

Los aprendices son de
cuatro y sexto
trimestre, cuentan
con sus respectiva
ficha de
caracterizacion, sin
embargo la Fichas
2662932/69564
pasaron correo el
octubre del 2023 y estan
en espera del carnet
La otra ficha es en
espera de que se
habilite el servicio

El proceso estd en tramite
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7. Dar cumplimiento al
instructivo de politica de
proteccion de datos
personales segun
Acuerdo 009 de 2016 del
SENA, con base en la Ley
1581 de 2012.

Se cumple con la
proteccion de datosy
confidencialidad en la
informacién personas
suministrada por los
aprendices en cuyo
caso se remite a
bienestar para el
respectivo apoyo

2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135

V1)

3. Planeacién pedagogica del proyecto

formativo

4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007

Formato Acta
6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-

F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de trimestre

8. Reporte de Juicios de Evaluacién por

Ficha
[ )

8. Asistiry participar en las
reuniones programadas
por las coordinaciones,
comités de evaluacion y
seguimiento de los
aprendices cuando se
requieran.

Se asiste de forma
regulara las diferentes
actividades propuestas
por la Coordinacidny el
Centro de Gestidn
Administrativa

2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135

V1)

3. Planeaciéon pedagogica del proyecto

formativo
4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007

Formato Acta
6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-

F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de trimestre

8. Reporte de Juicios de Evaluacion por

Ficha
[ ]

Apoyar la participacién en
la programaciony
ejecucion del proceso de
induccidn de los
Aprendices y el
reconocimiento de
aprendizajes previos
relacionados con el drea
de formacion

Se realiza apoyo en las
diferentes actividades
propuestasporelcentro
de Gestion
administrativa

2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135

V1)

3. Planeacién pedagogica del proyecto

formativo
4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007

Formato Acta
6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-

F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de trimestre

8. Reporte de Juicios de Evaluacién por

Ficha
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10. | Apoyar los procesos de
promocién y publicidad Se apoya a los aprendices [2. Guia de Aprendizaje del trimestre en
de los programas de en las diferentes ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135
Formacién Profesional actividades programadas V1)
Integral, servicios y 3. Planeacidn pedagogica del proyecto
actividades de formativo
Divulgacion Tecnoldgica, 4. Plan de trabajo
proyectos de 5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007
cooperacion Nacional e Formato Acta
internacional, 6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-F-
programados por el 007 Formato Acta
Centro de Formacion 7. Acta equipo ejecutor cierre de trimestre
dentro y fuera de las 8. Reporte de Juicios de Evaluacidn por
instalaciones del Centro Ficha
de Formacion. °
11. | 11. Apoyar la elaboracién
de las evaluaciones
técnicas dentro de los N/A PARA ESTE PERIODO | N/APARAESTE PERIODO
procesos de contratacion
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional
del Centro de Formacion,
haciendo parte activa del
comité evaluador
cuando se requiera.
12. | Gestionar oportunamente Se realiza sesidn 2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

los informes mensuales
(planillas, reportes,
formatos)

requeridos sobre las
acciones encomendadas
y los productos
resultantes de procesos
de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes
imparte Formacion
Profesional.

pedagadgicas
aplicando guias
talleres, lecturas,
cambio de roles
ejercicios aplicadas
alas Fichas 2712700
/ 69388 Fichas
2662932/69564
Competencias de
Generar Nomina de
Salarios y
Compensaciones
Disefiar estructuras
de Salarios y
compensaciones

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135

V1)

3. Planeacién pedagogica del proyecto

formativo
4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007

Formato Acta
6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-F-

007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de trimestre

8. Reporte de Juicios de Evaluacion por

Ficha
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SENA

N

13.

13. Apoyar las
actividades relacionadas
con el area de
investigacion cuando se
hayan aprobado
proyectos al Centro de
Formacioén, registrando
productos concretos
segun lineas
programaticas SENNOVA
y que correspondan con
las exigencias de las
condiciones de calidad
para los registros
calificados de los
programas de formacion
que estén en ejecucion.
Los productos o
proyectos realizados en
el area de investigacion
durante la vigencia son
propiedad intelectual de
la entidad.

N/A PARA ESTE PERIODO

N/APARA ESTE PERIODO

14

14. Aplicar los procesos y
procedimientos
establecidos por la
entidad, para la gestidn
documental relacionado
con el objeto contractual,
segln Tablas de
Retencion Documental
vigentes de la
dependencia

asignada

N/A PARA ESTE PERIODO

N/APARA ESTE PERIODO

15.

15. Garantizar el
conocimiento v
aplicacion de los
lineamientos y normas
que rigen la

Formacién Profesional
Integral, y el uso de los
formatos actualizados que
se encuentranen la
plataforma

compromiso.

Se realiza sesidn
pedagdgicas
aplicando guias
talleres, lecturas,
cambio de roles
ejercicios aplicadas
alas Fichas 2712700
/ 69388 Fichas
2662932/69564

GTH-F-062 V10

2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135

V1)

3. Planeacién pedagogica del proyecto

formativo
4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007

Formato Acta
6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-F-

007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de trimestre

8. Reporte de Juicios de Evaluacién por

Ficha
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N

Competencias de
Generar Nomina
de Salarios y
Compensaciones
Disefiar estructuras
de
Salarios y
compensaciones

16. | 16. Apoyar activamente Se realiza sesidn
en el logro de los pedagdgicas
indicadores y metas aplicando guias
establecidas para el talleres, lecturas, 2. Guia de Aprendizaje del trimestre en
Centro de Formacion. cambio de roles ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135
ejercicios aplicadas V1)
alas Fichas 2712700 3. Planeacion pedagogica del proyecto
/ 69388 Fichas formativo
2662932/69564 4. Plan de trabajo
] 5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007
Competenafas de Formato Acta
Gene.rar Nomina de 6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-F-
Salarios y ) 007 Formato Acta
C'oml:)ensauones 7. Acta equipo ejecutor cierre de trimestre
Disenar estructuras 8. Reporte de Juicios de Evaluacion por
de Ficha
Salarios y ‘ .
compensaciones
17. | 17. Garantizar el uso Durante las sesiones

adecuado de los
ambientes de formacion,
asi como el aseo y
cuidado de los equiposy
elementos que hacen
parte de los mismos.

se genera conciencia

del buen uso de los

materiales

Fichas 2712700 /69388
Fichas 2662932/69564

Competencias de
GenerarNominade
Salarios y

Compensaciones
Disefar estructuras
de
Salarios y
compensaciones

2. Guia de Aprendizaje del trimestre en

ejecucion (Digital formato pdf GFPI-F-135

V1)

3. Planeacién pedagogica del proyecto

formativo
4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-F-007

Formato Acta
6. Acta de Seguimiento Semana Cinco GD-F-

007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de trimestre

8. Reporte de Juicios de Evaluacion por

Ficha

GTH-F-062 V10
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18. Reintegrar los materialesy
equipos utilizados en los
procesos formativos.

Competencias de
Generar Nomina de
Salarios y

2. Guia de Aprendizaje del trimestre

en ejecucion (Digital formato pdf

GFPI-F-135 V1)

3. Planeacién pedagogica del

proyecto formativo

4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-

F-007 Formato Acta

6. Acta de Seguimiento Semana

Cinco GD-F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de

trimestre
8. Reporte de Juicios de Evaluacién

por Ficha

19.

19. Participar en procesos de
Evaluacion y Certificacion de
competencias laborales del
sector educativo NSCL
240201056 - Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos

técnicosy normativa

Se realiza las Evaluaciones
de competencias de

acuerdo a las posibilidades
de programacion de Centro
de Gestidon Administrativas

2. Guia de Aprendizaje del trimestre

en ejecucion (Digital formato pdf

GFPI-F-135 V1)

3. Planeacién pedagogica del

proyecto formativo

4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-

F-007 Formato Acta

6. Acta de Seguimiento Semana

Cinco GD-F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de

trimestre
8. Reporte de Juicios de Evaluacién

por Ficha

20.

20. Asumir y utilizar sus propios
medios técnicos para que el

objeto contratado cabalidad se
cumpla a cabalidad

Se realiza sesion
pedagdgicas aplicando
guias talleres, lecturas,
cambio de roles
ejercicios aplicadas alas
Fichas 2712700 /69388
Fichas 2662932/69564
Competencias de
Generar Nomina de
Salarios y
Compensaciones
Disefiar estructuras de
Salarios y
compensaciones

2. Guia de Aprendizaje del trimestre

en ejecucion (Digital formato pdf

GFPI-F-135 V1)

3. Planeacion pedagogica del

proyecto formativo

4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor GD-

F-007 Formato Acta

6. Acta de Seguimiento Semana

Cinco GD-F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de

trimestre
8. Reporte de Juicios de Evaluacion

por Ficha
2. Guia de Aprendizaje del trimestre

en ejecucion (Digital formato pdf

GFPI-F-135 V1)

GTH-F-062 V10



https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpfRlcta7zNMgNocB0qAZKwBHRgc-eWmMugQudUYHSwblQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=CfJ6pV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpfRlcta7zNMgNocB0qAZKwBHRgc-eWmMugQudUYHSwblQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=CfJ6pV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpQiG-kfYDxGjlgl0zlXowAB2v3RV7bXPlz6arcEyIcPsw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=cciDtW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Em5Ni2d7xzVHgTkjOQXlanoBb6i8pzUEKl95Uam0burDbA?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=Zp2mS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Em5Ni2d7xzVHgTkjOQXlanoBb6i8pzUEKl95Uam0burDbA?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=Zp2mS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EgmDuqkyDbJEpS8nFBHV1gABFOmdN27HPvpIuoFdKD7LGw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=if21YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EgmDuqkyDbJEpS8nFBHV1gABFOmdN27HPvpIuoFdKD7LGw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=if21YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EoXjVEUqwntHt7dGcANkaagBPL8f_es1I1Pb6AvdqJLI_g?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=RyT8Ei
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EoXjVEUqwntHt7dGcANkaagBPL8f_es1I1Pb6AvdqJLI_g?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=RyT8Ei
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Ehwjtd5vSjNLvUiJ0JxhYsgBad9mp_TpA_UrC9L3goWYvg?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=R7pZ53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Ehwjtd5vSjNLvUiJ0JxhYsgBad9mp_TpA_UrC9L3goWYvg?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=R7pZ53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpfRlcta7zNMgNocB0qAZKwBHRgc-eWmMugQudUYHSwblQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=CfJ6pV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpfRlcta7zNMgNocB0qAZKwBHRgc-eWmMugQudUYHSwblQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=CfJ6pV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpQiG-kfYDxGjlgl0zlXowAB2v3RV7bXPlz6arcEyIcPsw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=cciDtW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Em5Ni2d7xzVHgTkjOQXlanoBb6i8pzUEKl95Uam0burDbA?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=Zp2mS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Em5Ni2d7xzVHgTkjOQXlanoBb6i8pzUEKl95Uam0burDbA?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=Zp2mS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EgmDuqkyDbJEpS8nFBHV1gABFOmdN27HPvpIuoFdKD7LGw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=if21YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EgmDuqkyDbJEpS8nFBHV1gABFOmdN27HPvpIuoFdKD7LGw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=if21YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EoXjVEUqwntHt7dGcANkaagBPL8f_es1I1Pb6AvdqJLI_g?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=RyT8Ei
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EoXjVEUqwntHt7dGcANkaagBPL8f_es1I1Pb6AvdqJLI_g?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=RyT8Ei
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Ehwjtd5vSjNLvUiJ0JxhYsgBad9mp_TpA_UrC9L3goWYvg?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=R7pZ53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Ehwjtd5vSjNLvUiJ0JxhYsgBad9mp_TpA_UrC9L3goWYvg?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=R7pZ53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpfRlcta7zNMgNocB0qAZKwBHRgc-eWmMugQudUYHSwblQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=CfJ6pV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpfRlcta7zNMgNocB0qAZKwBHRgc-eWmMugQudUYHSwblQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=CfJ6pV
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EpQiG-kfYDxGjlgl0zlXowAB2v3RV7bXPlz6arcEyIcPsw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=cciDtW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Em5Ni2d7xzVHgTkjOQXlanoBb6i8pzUEKl95Uam0burDbA?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=Zp2mS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Em5Ni2d7xzVHgTkjOQXlanoBb6i8pzUEKl95Uam0burDbA?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=Zp2mS5
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EgmDuqkyDbJEpS8nFBHV1gABFOmdN27HPvpIuoFdKD7LGw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=if21YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EgmDuqkyDbJEpS8nFBHV1gABFOmdN27HPvpIuoFdKD7LGw?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=if21YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EoXjVEUqwntHt7dGcANkaagBPL8f_es1I1Pb6AvdqJLI_g?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=RyT8Ei
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EoXjVEUqwntHt7dGcANkaagBPL8f_es1I1Pb6AvdqJLI_g?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=RyT8Ei
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Ehwjtd5vSjNLvUiJ0JxhYsgBad9mp_TpA_UrC9L3goWYvg?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=R7pZ53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/Ehwjtd5vSjNLvUiJ0JxhYsgBad9mp_TpA_UrC9L3goWYvg?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=R7pZ53
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/COORDINACINACADMICADEGESTINDELTALENTOHUMANO-CGA/EuehavXM2GtAlvWhWBJji9UBOl7mItTusF4f7qeG-MkRFQ?email=coordinaciongth%40sena.edu.co&e=1QcvwE

SENA

N

3. Planeacién pedagogica del

proyecto formativo

21.

21. Aplicar los procesos y
procedimientos establecidos por
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual, segin Tablas
de Retencién Documental
vigentes de la dependencia
asignada.

N/A PARA ESTE PERIODO

N/A PARA ESTEPERIODO

22.

22. Dar cumplimiento a la
circular 3-2023-000255 del 27 de
diciembre de 2023y la
resolucion 1- 02689 del 26 de
diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AESy demas
normas concordantes o
complementarias.

N/A PARA ESTE PERIODO

N/A PARA ESTEPERIODO

23.

23. Las demads actividades que de
mutuo acuerdo con el
Supervisor, sean asignadas al
contratista con ocasién de la
ejecucién del objeto contractual
o las demas que por le
correspondan

Se realiza sesién

pedagégicas aplicando
guias talleres, lecturas,
cambio de roles

ejercicios aplicadas alas
Fichas 2712700 /69388
Fichas 2662932/69564

Competencias de
Generar Nomina de
Salarios y
Compensaciones
Disefar estructuras de
Salarios y compensaciones

2. Guia de Aprendizaje del

trimestre en ejecucién (Digital

formato pdf GFPI-F-135 V1)

3. Planeacién pedagogica del

proyecto formativo

4. Plan de trabajo

5. Acta de inicio equipo ejecutor

GD-F-007 Formato Acta

6. Acta de Seguimiento Semana

Cinco GD-F-007 Formato Acta

7. Acta equipo ejecutor cierre de

trimestre
8. Reporte de Juicios de Evaluacién

por Ficha

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

GTH-F-062 V10
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que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

e lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM NoDELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y pago de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL) del mes de agosto de 2024 a
través de mi planilla con el nimero 79106897 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en doce (12) folios
Cordialmente,

Firma

MARISOL SANDOVAL SANCHEZ
Contratista

C.C.No.52.206.145

Recibi a satisfaccion:

Firma

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5864794
Cargo del supervisor Instructor grado 19
Dependencia Centro de Gestion Administrativa -

GTH-F-062 V10
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plantilla nomina actualizada sep 14/2024 - - Cordial Saludo Marisol Sandoval S...
Plantilla de Némina PYME #2 - Ficha 2823834 - Muy buenas tardes instructora Mari...
Comparto 'PLANTILLA DE NOMINA GRAFISERLITO FINALIZADA' con usted - Buen d...
Plantilla correccién PYME #2 - Oficina 2823834 - Buen dia Guillermo Se debe realiz...
PLANTILLA - Buenas Tardes Se realizar algunos ajustes ya le pedi el favor a las chic...
Instructora Marison sanadoval buenas tardes hago el respectivo envio del Taller 1d...
(sin asunto) - Buenas tardes instructora, le envio los puntos que tengo del taller na...
Fwd: 860066942;CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR;SDO11269994...
(sin asunto) - Buenas noches instructora, soy el aprendiz Brayan Stiben Rivera de |...
TALLER LIQUIDACION NOMINA -
PLANTILLA E INSTRUCTIVO - PYME 5

Forwarded De: Cat...

(sin asunto) - PLANTILL DINAMITA ANIMACION SASxlsx

Plantilla de némina - Buenas Tardes Se debe realizar ajustes de acuerdo a reunion ...

Evaluacién Lissa Cabrera - Buenas Tardes La propuesta aln no cumple con los reg...
ADELANTO ENTREGABLE - Buena tarde profe Envio el adelanto que llevames para ...
Némina pyme 1

Plantilla PYME 2 - jBuenas tardes instructora! Por parte de la PYME #2,te hagemos .
iHay un nueve Concurso de la CNSC! @ - jingresa ahora mism! & fHola MARISO:

Dlantilla PYME 2 - :Risnac tardsc instristarsl Bar s
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14 sept
13 sept
13 sept
13 sept
13 sept
13 sept
13 sept
13 sept
12 sept
12 sept
12 sept
12 sept
12 sept
12 sept
12 sept
12 sept
12 sept

12/depe

Fecha do pago
Descripcién Dias laborados Descripcion Deducciones
Salarios 15 8.750.000 | Pensién 5
CGomisiones $ 15(% - |Salud $
Horas extras $ 158 - |Fondo de empleados §
s 5| | Fondo de solidaridad S
S RTE FTE 5
Libranzas $
Incapacidad $ 158 5833625
Wultas
Embargos
©Otros ingresos que hacen parte del salario | § 15 (% 200.000
Anticipos §
INDICE BASE DE COTIZACION (1BC) $ 14.783.625 | prestamos $
Aux. de transporte $ - |otres §
e $ 500.000 TOTAL DEDUCCIONES §
CESANTIAS $ 1.768.875
Fastor prostacional salario intgral INT CESANTIAS 3 212.250
FRIMA $ 1.768.875 Verificacion 5
TOTAL DEVENGADOS $ 19.033.625 Valor neto a pagar 5

Activar Wind




NOMERE JORGE
CEDULA [EEEE
CARGO Fsistents de provieion de cargos
NIVEL DIRECTIVO
CAUSA DE LA LIQUIDACION Sin justa causa
CLASE DE CONTRATO CONTRATO TERMING FLID 1

FECHAS PARA REALIZAR LA LIQUIDACION |

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO 1610242020
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO
FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO [FACTADD)
FECHA PARA LIQUIDAR CESANTIAS
FECHA PARA LIQUIDAR INTERESES DE CESANTIAS
FEDI—L’AFA LIQUIDACION DE PRIMA 07072024
FECHA DESDE LA GUE SE YA A LIQUIDAR YACACIONES OE02{2013)
FROMEDIO H.E. 30 ¥ALOR ADEUDADOS CDHRESPDNDﬁIE_I\ITES AL MES
SANCIONES EN ULTIMO AROD ULTIMO ARD
PROMEDIO RECARGOS NOCTURNOD: 30 DIASILICENCIAS NO 1TRIMESTRE| 2 TRIMESTRE
JOMEDIO DOMINICALES CON DESCAﬂ BEMUNERADAS
OMEDIO DOMINICALES SIN DESCAN| DIAS POR LIQUIDAR 27
PROMEDIO COMISIONES ¥ALOR COMISIONES
SALARIO BASE LIQUIDACION £ 2.000.000 ¥ALOR HORAS EXTRAS
AUX. TRANSPORTE 3 162.000 ¥ALOR RECARGOS
TOTAL BASE DE LIQUIDACION 4 2162.000 ¥ALOR INCAPACIDADES $ 88671
OTROS
PROMEDIO CESANTIAS, INT SOBRE , PRIMA
RECARGOS | RECARGOS
RECARGOS | DOMINICALE | DOMINICALE DIGITE EL MES DE
MESES SALARIO HORAS EXTRAS | oo 06 S CON S SIN COMISIONES TERMIMACION
DESCANSO | DESCANSO CONTRATO
AGDSTO AGOSTO
SEFTIEMERE
DCTUERE
NOYIEMERE
DICIEMERE
236505 Salarios y pagos laborales 5 4.491.000,00
2370 Retencidn y pagos de ndmina ] 14.860.397
237005 Aportes al 1S5 5 7.036.355
237006 ARL 5 464.927
237010 ICBF 5 1.658.725
237010 SENA 5 1.105.817
237010 CCF 5 2211634
237025 Embargos judiciales $ -
237030 Libranzas 5 920.000
237045 Fondo de empleados 5 1.018.140
237045 Fondo de solidaridad 5 444798
2380 Acreedores varios 5 8.846.534
238030 Fondo de pensiones 5 §.846.534
2505 Salarios por pagar $ 72.817.011
250501 Salarios por pagar 5 72.817.011
2601 Para obligaciones laborales -$ 7.066.549
2601006 Cesantias -5 7.607.555
2601010 INT sobre cesantias -5 707.508
2601015 ‘Yacaciones 5 2.856.068
2601020 Prima de senicios -5 1.607.555
5105 Gastos de personal $ 93.948.393
510506 Sueldo 5 41.875.867
510515 H.E. y recargos 5 5584.546
510518 Comisiones 5 -
510524 Licencia de maternidad y paternidad | § -
510524 Incapacidades 5 10.667.093
510527 Auxilio de transporte 5 270.000
510530 Cesantias 5 8.552.218
510533 INT sobre cesantias 5 1.026.325
510536 Frima de senicios 5 §.552.218
510539 ‘facaciones 5 4.819.401
510569 ARL 5 464.927
APROPIACIOMES Y PAGOS A TERCERD RECIBO INDIVIDUAL DE PAGO CONTABILIZACION .~ CONT TERMINO FIO i 4
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ACTA Mo.
NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Fezzlizar rsunion de equipa gjecuns pars armnizer &l slistamisnm v plnsacionds 12 FPI del Tarcer
trimestrs de 2024 de las fichss 2823811/ 9304

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota DS, 04 da juliode] 2024 10:040 pm 1:00 pm
LUGAR Y /O ENLACE: DHRECCIOM [ REGIONAL [ CENTRO:
Ambizntz 702 CENTRO GESTION ADMINISTRATIVA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Plan=ar 1z formacion Profesionzl mieprz] da las fichas 282381 152304

2. Elzbaser <] farmato de plansacion padamisics dz 12 formacion (FPRF).

3_Disefiar a gnia de aprendizaje ineerada conlzs compeiencis vises en ol trimestes
4. Estzblecer &l plands trabejo de cadz compstencia.

&, Unificas criterios pars 2 formecion imesrzl.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Rezlizar el alistamisnto v 1 plansacionde 1a FPI del Tercer Trimestre de 2024 de las fichas 2823811
G304
2. Unificas criterios para ol trabajo transverszl de 1as compstencizs juma con &l provecta de 1z Emprasz
Dridactica Trabajands Tmms

DESARROLLO DE LA REUNIOM

32 reline &l equipo sjecater de insrucinges da 1z coord nacion acad émica de Gestion da Talenta Humano
en ¢l ambiente 709, los instmctorss Naiia Susana Salme Clavijo, Elvia Maria Madina Valencia, kas
Bessardo Zadizay Clara Ings Mora Molano como bder de la ficha 202381 1/69394 cursan &l IV trimestre
de 2024 EN Temalogo en Gestipn de Talento Humano

Moz rzunimos parz detenmings los linszmisntos 2 seguir en cadz una de l2s competencias que seran
arientadas 2 lafichs 282381 169304 que est3 asociads 2 13 smpresa Didactica Trzbajando cuyo provecta
25 a] Misena da 5 s siem iz 13ha an n h i3
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