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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

€ODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

contrato

Desde: 2024-09-01
2o %

Realizar las actividades , diagnéaticon y dentro det plan de mancjo de
ancatesiologfa: Realizar evatuacién pee quistirgica, elogi €l po de ancalcsia mix spropiada para e paciente segin Jas
condicioncs isias  de acterdoa 2 operaitn quc va 3 o clecnuads, indicarlos Fogqueriienios especifico de ancscsia

procedimicnios quilrgioos, plica ¥ vocear lina de seguiidad qmnnwu, Realiza ef monitarco del paciente de acuordo a u- noms
mia etrictas o scguridad do acuerdo a &

ST 7z TOS GENERACES DEL/CONT] ISR ; = Z ;
Proceso que pertenece: MISIONAL
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.:
o CONTRA s W - Serviclo al que pertonece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece: HOSPITAL VICTORIA
Nombre del Contratista: [ ALEIDA RUTH PARDO SIERRA ] cc, 45,511,040 | de | Cartagena de Indias
Fecha Inicio; Fecha Terminscion inicial: Valor Mensual: $19.320.000 Valor u cobrar: L $19.320000%
: A & AR SR SC _.al L5 8 i *LAN
1 § 8.400,000 i631 2024-06-30. [ ENERO $8.000.000 $4471.100 7907691998 10/1/2024
2 $20.000.000 2204 2024-07-01 2024-07-31 2 FEBRERQ §4.800.000 $ 8.303.500 7907691998/7915262826 9122024
3 $ 84.000.000 2622 2024-08-01 2024-10-31 3 MARZO $7.200.000 §8.303.500 7918764776 8372024
4 $12.150.000 2781 2024-08-01 2024-10-31 4 ABRIL § 7.200.000 $4471.100 920667524 9/412024
5 MAYO $ 9.600.000 §4.790.400 7923096862 16/4/2024
6 JUNIQ $ 16.800.000 $3.513.000 7926567181 207512024
7 JULIO $18.800.000 $ 3.832.400 7929905983 11/62024
8 AGOSTO $12995000 [~ $4.151700 7932038371 10772024
9 SEPTIEMBRE 519320000 # | 34151700 7933507672 12/08204
Resumen de

PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.

Hasta: 2024-09-30 I

Relice L actvidades , procodimicnios diagnésticos y terapéutcon
‘Reatizar ovaluacin pre quiiingica, clegir l tipo de iads
acierdo 3 La operacion que va 3 ser cfectuada, indicar

del plan de mancjo d s
ol pcteiesegin s condicones Gcss 7 d
de ancateaia para la

fas instirucionea

pacale itn dc los dngioos, aplicar y vocear lsta irtgica, Realiza cl
detpaci erds alunommmh i idad de scucrdo a las reglas intcmaci

i i Gvas de s supervisar todo o proceso sncsésco

dwzn!ehuumwnnbnymulmluelh:wnry el pasiente después de finalizada & hasta l egresa

de la unidad
pertineate,
h

. con un alto nive] cientifico, ético y humano, de manera oportuna y-
idades de los paciontcs, y ton Tas dociai
rin of mejoratmicnto de ba xalud del paciente.

del'mzhnd-hmlnnl.hlludmuodchumdldd:wldwmpmllnﬂlhm con un aito nivel cicntlfica, &ico y humano, do
mancra oportuna y perinenic, en corvcspondencia con Las neceaidades de los pacientes, y tenicndo cn cuenta que lodas fas declaioncs

upervisar dsico d i i ywnudardblmawynmmdaddclpqmledﬂpu&

clificas generadas en Ia atencibn médica procucarn el macjoramient de La safud del pacicnic,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Brindar una sencion en slud con oportunidad, | Intepidad; slclensia y perinenca, cn un ambien de stenciin
nanizads, quidad y con énfusis cn actividades, procedimientos,

j protocalos, interwnciones y guias de atencién, ast como sugerir cambios o modificaciones que puedan wnificar criferios,

#fin de realizar una atencitn intcgral adecuada y d acuerdo a fos catindarcs de habilitacién y acroditacibn

Drindd una atencidn cn £3lud buscando bos mojores catindarea do oportusidad, & egridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en

un ambients de atcnsion ¥ humanizads, ¥ con énfasis en actividades,
procedimicnios, protocalos, itervencionca y gias de stenié, de acuesdo a oa stfadares de babliacitn ¥ aereditacibr.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

salud sobee los prucedimicntos ordenados.

llulmrhluumhduugﬁnhln:«ndzdndelalubr:ddzmlawbcmnenwduhlUmdxdumdmdu:mhcl Presté icios asistenciales respetando a i inati de ta SUBRED, su visitn, misidn, estructura orgénica .
servitio ¥ sca requcrido. Apticar y participar activamente ea la aplicacidn b quirlrgi reglament iatrativos, tonicos, cicntificos y disciplinarios, acogienda las dircctricen instiuci EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Informar al paciente ¥ su familia sGbre 1a condician ciica, plan de mancjo, atencién y oncs d ol of oo ] N
! paciente y su familia sobre 1a condicion clnica, plan ds mancjo, atencisn ¥ recomendaciones de egresa, y resolvib
gencrando un aho grado de satisfacidn sobre loa ervicios prestados, resolviends inquietudes relacianadas con ¢l inquictudes ecionadas om o procers do stencin. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
proceso de atencidn. onadas il
Dilgencar o regisrosdo s ividades o iones, qus permita mant Diligencio k atenciones, procedin ivi i ionss, que permit izado I
actualizados bos inf i idad vigento  todas aquellos regist ) ol pon ividad vigente ¥ todos i i ol cumpliiento da Tos pr EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
cuntplinieno deJos procesos de cosos ¥ facturacién. do costos y facturacién.
Respetar s dorcchos def pacicntc, cumplirofcldigo de ¢1ica miésdica y as disposicianes legales pertnentea propias de | Respet loa derochos det paciente, cumplid el cbdiga do éica médi yias disposici i is ici
Tox scrvisios e donde sc presic (2 atencidn, on donds se prestd et EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Realizar el scguimicnto y control a pacicntes on los que sc requicra su participaciin ¢ mpartir instruccionca al equipo d el scguimicnta y control a pacientes en los quo. panicipd c impartié butruceiones 3l equipo de salud sobre los procedimicntos

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Emitir i ieran, d tidad a su especialidad, realizar resiimenes de historia clinica,
epcrss u ol documontos ssatoncisles 0 adninistrativos quc scan solicitados,

Emitd conceptos médicos que s I requiricron, realizg resimencs dc istoria clinica, cpicrisis u atroa documentor asirtencialea o

administrativos que se solcitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

il ke, oportun, si ¥ kegible (en s casos en que ¢ proscnien falas dcl sistema),

o formatcs, b soas elinieas, conseaimicnto informada, reportes de catudio y demds registros propios de su

ctuar, de 3cuerdo a b ctabecido o a vignle, los imicntos de auditoria y demss dircetrices
e ) mancjo de bis ¥ respaldando todas realizadas at pacicnte con ia firma,

Diigencic cn forma complcta, oporhuna, istematizada y legible (en los casos en que se presenten fltas def sistca), tos formatos, &
historaa clinicas, Sonsentimiento informado, ot e estudiony dans egs propios s s st d s 2o ablcido
enl ividad vignte, loa

de auditoria y d
respaldando todas las actuaciones realizadas al pacientc con La fima.

directr de historias clinicas y

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garantizar 1a dobida reserva de 2 informacién del pacienic y d los registros clinicos.

Garansizé la debida reserva de ba informacion det paciente y de los registros clinicas.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

destine 2 1aa actividades asiatenciales,

actividades asistenciales,

Uiaar de manra adecuadalon equios, elementan ¢ instalacioncs y los estrios que I Subred aporte ol desarmollo de | Utltee d manera adecuada los equépen, clementos ¢ nsalaciones y 1 Subred aporte al d ividad

as actisi ¥ responder por ieién o reparacifin cuando los dafios se acasioncn por negligencia o | conlratadas y responder por s reposiciin o reparasion cuando los dafios ¢ ocasionen por negligencia o i & E EN DINAMICA
inadeevads manipulaciéin d los mismos. Toa mismar.

Reporsa a rea de Recursos Fisicas — Activos Fios de la SUDRED, los equipos de propiedad del contralists, que se | Repors al ies de Recursas Fiskcon - Actvos Fios do I SUBRED, los cipos de propiedad del contratista, que s¢ destine a las MESADE AYUDA

I contratisa deberd rosponder por ba seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custodia.

idad delos cai i

El contratista velé por I dia del servicio,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o de 1a

presciien en d

¥
¢ bliga  prestar  loa warios o paciencs que denanden of seviio,

¥ adharensia de gulas, manuales, procedimicntos y protacalos quo

apliquen al senvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

cipar 14 i de las polfticas sistema integradol
do gestidn,scroditacion, seguridad et pacente 3 domds actvidades snmareadas dontro del sistents nhl:uwnn &
garantia de 1a calidad.

£ de o as politi

P .
ﬂ:l!dllﬂ:!m\, acguridad ded paciente y demis m:n\id:du enmarsadas dentro del sistema obligatorio de garantia do 1a catidad.

satema integrado de geation,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Tener I3 disposicidn de participar en 13 programacin de actividades del sorvicia.

particip en la programacidn de actividades del sevvicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Farticipar en b claboracién, actualizacién, implementaci6n y adherncla de gufas, manvales, procedimienios
protacolos que apliquen al serviciu,

Participd en la elaboracién, actualizacion, implementacitn y adherencia de gulas, manualcs, procedimientos y protocolos que
apliquen al servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Apoyar ala Entidad en las actividad: ¥ exra ingi

Apoy a ba Entidad en lax acividades que se realizaron scgin requerimicatos inferinstitucionalcs y

EN DINAMICA




Partcipar on b claboracib {oncs  roquerini o en desarrollo de &
atencifn que s obligs 8 prostar a 1os wruarios o pacicntcs que demanden ol servicio.

Participé en Ia claboracién de respucstas 2
obli

en desarrollo de |

¥
tar a los suarion o gic demanden o servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

At a las jomadas dc capacitacin, induccié, reunioncs, comités y eventos & los cuales sea convocado,

Asist 2 las jomadas do capacitacién, induccibn, reuniones, comitéa y cventos 1 loa cuales sea convosado,

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar 1 supervs qu i bl

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

¢ Facita 13 tabores de supervialin, evaluacitm y control que a SU ice en forma dirocta porla

de Serviclos de Salud, I Oficina de Calidad y/0 a través de tercoros.

reatice il

evaluacién y cantrol quo la SUBRED realico cn forvma directs por la Subdireccin de Servicios de Salud, la
Oficing de Calidad y/o 2 ravés de lercerns.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

i idades de ' promiso y demi sofcitudes de 1§ Cumpli de mejors, actas y itodes delL sibny -
Suparvisien y de s Oficina de Calidad, de s Ofiina de Calidad, EVIDENCIA ENDINAMICA GERENCIAL
3| Arodita inacripeién en ef RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de maners oportun, conforme »lox Gompos [ Acredito wd inscripeitn cn o RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportas de form a fos tempos catablecidos, cf
] esblecidos, imiento del pago de los aportes al d i ial y parafiscal durante Ia vigencia del i el pago do los spories al s i ¥ parafiscal duranic Ia vigencia del contrato, roquisito OFICTNA
g coirate, equisito indispcnsable para gencrar ada pago  su favor, ancando la planila de pag de aports al ssiema | indisponsable para gencrar ¢ada pago a su favor, ancxando L paila do pago do apartes al istema iniegral do seguridad sociat que
integral de scguridad sucial qus comprendo salud, pensibn ¥ riesgos Iaborales. comprends salud, pension y ricsgos lsborales,
Portar ot camet nstituclonal do la SUBRED durante 1a cjecucién de Las actividades contractuates, institucional de Ia ST 1a cjecucién do las actividades EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Presar el scrvicia de conformidad eon b do agonda acordada con ol supervisor det contrato, para el § Preio ol servici i n ifm de agenda acordada con ¢l supenvisor del contralo, para el desamrollo de sus NCIAL
o o s vidado. st EVIDENCIA EN DINAMICA GEREI
Participar en las investigaciones y crtudioa capecificos de casos tendicnics a resolver causas y. problemas § Panicipe en ¥ eatudion espocificos d tenudict causas y soluciones a pn ica do CA GERENCIAL
propios do su especialidad relacionados con esta. expeciatidad relacionados con cata. EVIDENCIA EN DINAMI
N
=N [
Observaciones:
Nota: Es deber contractual anexar Ia certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de fener contrato mueve adjuntar el
soporte de afiliacitn al Sistema General de Soguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién & pensién., Teniendo en cucnta
que con Ia implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes s¢ haca do manera vencida de acuerdo con Ias fichas
establecidas en el Decreto 1990 de 2016. Firmg/de} Contratista
C.C. 45.511.040 de Cartagena de Indias

YANITH PIRAGAUTA GUTIER

I}
DIRECTOR TECNICO snkw%%uos
[ Tl




7/9/24, 9:39 Factura - iSiigo

Aleida Ruth Pardo Sierra
NIT 45.511.040-1
CRR 55D 166 21

Tel: (031) 3023712850
Bogota - Colombia
arpas81317@yahoo.es

Aneslasinlugia

Factura electrénica de venta
No. ARPS 172

Fecha y hora Factura

1 .
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE | Generacion | 0710912024, 09:38
900.959.051-7 Teléfono (601) 3282828 - Ext. 11912 | Exoedici . 20 o
- - e - = : 024, 0938
Direccion Diagonal 34 #5-43 Ciudad Bogota - Colombia | pecicion 07/09/2 3
[ | Vencimiento 07/09/2024
item Descripcién * Cantidad Vr. Total
; 1 | Servicio de anestesia en salas de cirugla 1.00 19,320,000.00
.
i
D
! Total items: 1 ‘ T PYS.
Total Bruto 19,320,000.00 |
 Valor en Letras: . . . VA 0% 0.00
i Diecinueve millones trescientos veinte mil pesos m/cte
: . Total a Pagar 19,320,000.00
: Condiciones de Pago: 9 |

Consignacion bancaria ~ Consignacion $ 19,320,000.00

. Observaciones:
HOSPITAL LA VICTORIA
Mes de septiembre de 2024
168 horas a $115.000 cada una $19.320.000

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente [as

! mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor, Ntiimero Autorizacién Electrénica 18764072740705 aprobado en 20240610 prefijo ARPS desde el niimero 157

al 200 Vigencia: 6 Meses

i - Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica, sin internacién Tarifa 9,66 X 1000
! CUFE: 33820efde7837c36eb32fad6aBab5326ee571a833d25fafb708c29be857 1cad225755cd35557b17000dee08d95ad878

Sigo SAS - Nit B30.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en af XML

G

tec

Fabricante Softs

m



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO & onvivienon

" .

Pomye o

O/ Soprias
G

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDEN

i

TIFICACION:

TIPO IDENTIFICACION: 45511040

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ALEIDA RUTH PARDO SIERRA
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: KRA 58C NUMERO 152 B - 66 TELEFONO: 1234567
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y
FORMA DE PRESENTACION: UNico

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA:

IINDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: agosto PERIODO COTIZACION MES: agosto
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD: ANO: 2024
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/08/12 NUMERO AUTORIZACION: 835260955

VSR IRP

o\g P
K

LMA | VAC

ENSION: &8 |
MINISTRADQRA Y
NIT CODIGO " ‘NOMBRE o
800224808 | 230301 ¥ ¥530301-POGVENI i 1 $ 2.210.000
SUBTOTAL: 1 $ 2.210.000

o T

ALUD S
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO . NOMBRE
800088702 | EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 1.625.000
SUBTOTAL: 1 $ 1.625.000

77

2024/08/10 11:31 AM

USUARIO: SOI - CC45511040

GOSP
ADMINISTRADGORA
NIT CcODIGO NOMBRE
890903790 14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 316.700
SUBTOTAL: 1 $ 316.700
VALOR SIN MORA: $ 4.151.700
VALOR MORA: $0
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