SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-A-FT-014
lm Eovad brorpa APOYO — GESTION DE CONTRATACION VERSIGN: 04
g = FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO : FECHA: 2024-02-22

No. CONTRATO - OPS: CDP, No: Proceso que pertensce: MISIONAL
024 Servicio 31 que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1s que pertenece: HOSPITAL SANTA CLARA
Nombre del Cantratistn: [ MARIA LAURA ONATE VASQUEZ ce | 1.065.820.493 / de: | 3 |

Fecha Inicio: 2024-01-21 Fecha Terminacién inicial: 2024—03 20 Valor Mensual: $9.522.090 Valora mbmr:‘ $9.522.090 ,/ I

1 $14.424.203 935 2024-03-21 2024-03-31 1 ENEROQ $3.315.098 $965.300 28471457

2 $8.852.017 1260 2024-04-01 2024-04-30 2 FEBRERQ $ 8.816.750 $2.091.400 28471457/28786761 137222024

3 $ 12.907.722 1631 2024-05-01 2024-06-30 3 MARZO $8.499.347 $1.126.100 25048031 131312024

4 $9.522.090 2204 2024-07-0t 2024-07-31 4 ABRIL 59.204.687 $1,126.100 29310486 9/4/2024

5 3 30.682.290 2622 2024-08.01 2024-10-31 5 MAYQ $9.522.090 $1.178.500 29R20134 167512024
6 JUNIO $9.451.556 $1.178.500 29860458 13/6/2024
7 JULIO $9.522.090 SL178.500 ¢ 30169191 16/7/2024
8 AGOSTQ 3952090 / $1.178.500 [ 30468889 12/812024
9 SEPTIEMBRE $9.522.090 ¥ $1.178.500 30710916 ; 97912024 ;

Resumen de
contrato

§ 12.696.120

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR ACI'IVXDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
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YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALAKSS-n |




CUENTA DE COBRO No 09. 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

Nit. 900.959.051.7
DEBE A:

MARIA LAURA ONATE VASQUEZ
C.C. No 1065829493

La suma de:

NUEVE MILLONES QUINIENTOS VEINTIDOS MIL NOVENTA PESOS

($9.522.000)

Por concepto de: 270 Horas -~

e Honorarios por Prestacion de Servicios en cumplimiento del Contrato No.
PS 1142 2024, con afiliacion a ARL POSITIVA Y TIPO DE RIEGO I,
correspondiente del Septiembre 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

URA ONATE V Z
C.C. No. 1065829493
Teléfono: 3135141117
Direccion: CARRERA 5 # 55-19 }
Cuenta de Ahorros: 0550256500032683 BANCO DAVIVIENDA
Fecha: 30/Septiembre /2024



g I |RAZON SOCIAL : MARIA LAURA ONATE VASQUEZ )
ASOPAGOS | IDENTIFICACION: CC-1065820493
s-a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 10
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: N )
|FECHA GENERACION REPORTE: | 2024-09-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 12024-09-20
FEGHA DE PAGO: “ 2024-09-09 -
|ENTIDAD DE PAGO: 'BANCO DAVIVIENDA €
PERIODO PENSION: " 202408
PERIODO SALUD: 202408 ) ]
'NUMERO PLANILLA: 30710016 /
TOTAL COTIZANTES: 1 /
REFERENCIA DE PAGO (PIN: 30710816 7 ‘
TIPO DE PLANILLA: ! ;
é:No'IEl)ll')i% NI NOMBRE A':L:':.hrﬂ/fgc?s i8c SOLDARDAD | SUBGRTENGIA INTERESES | SN NERERES | VALOR PAGAR
EPS005 800261440 SANITAS 1 $ 3.808.000 $0 $o $0 $476.200 $476.200
25-14 500336004 COLPENSIONES 1 $ 3.809.000 $0 $o 30 $609.500 $609.500
14-23 860011153 POSITIVA 1 $3.808.000 $0 50 $0 $92.800 $92.800
Total a pagar $o 50 $0 $1.178.500 $1.178.500
FECHADE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 22102024
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