Centro Oriente E.S.E. FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

.
i ! R socsese SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-014
! Subred Integrada de Servicios de Satud APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 2024-02-22

i

'OS GENERALES DEL CONTRATO.

Proceso que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
No. CONTRATO - OPS: PS 1345 2024 C.D.P. No.: 146
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a Ia que pertenec : USS SAN BLAS
Nombre del Contratista: DANY FABIAN BELTRAN DIAZ ] cc 80,857,115 ] e | BOGOTA |

Fecha Inicio:

Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valer Mensual: $17,727,168 | Valor a cobrar:|$ 6,647,688 |

1 935 2024-03-21 2024-04-20 1 $1,569,593 $2411,700 9461137796 1/5/2024
2 $7,755,636 1260 | 2024-0421 2024-05-20 2 $11,079,480 $2,695,900 9462964588 211412024
3 $ 8,124,952 1631 2024-05-21 2024-06-30 3 $9,971,532 $2,688,300 9464194894 3/1072024
4 $ 11,079,480 2204 | 2024-07-01 2024-0731 4 $7,755,636 $ 2,568,200 9465559488 4/1012024
5 $ 33,238,440 2622 | 2024-08-01 2024-10-31 5 MAYO 36,647,688 52,415,800 9466994449 51572024
6 6 TUNIO $7,755,636 $2,567,200 9468531448 6/13/2024
7 7 JOLIQ 38,309,610 $ 2,574,500 9469921222 7/152024
3 3 AGOSTO $7,755,636 $ 2,694,800 9471247127 8/12/2024
9 9 SEP1.EMBRE 6,647,688 $2,690,900 9472999114 9/9/2024
10 10
11 11
12 12
13 13 |
14 14
15 15
Resumen de SALDJQDFL CONTRAT:
conirato s t oA ; S i '
$ 35,454,336 $ 95,661,496 $ 67,492,499 $ 28,168,997

ANCE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
OBJETODEL CONTRATO' -

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
Relacién de actividades para el periodo: Desde: 2024-09-01 l

Hasta: 2024-09-30

INFORME DE

R RS -~ T DE. 0
ACIONES ESPECIFICAS uESC IPCléN DEL SARROLL
~ ¥
1. Realizar las y rﬁea iz6 Ias i y dentro del plan de Registro en Historia clinica sistema Dinamica
dentro del plan de manejo ds su especialidad, con un alto nivel cientlfico, ético y humano, manejo de su espemalldad con un alto nivel clent[f' ico, ético y humano, de una manera Yy dela izacion de las acitivi
de una manera oportuna y p , en cor con las it de los ia con las de los i y tenit en cuenta que todas icos y
¥ tenlendo en cuenta que todas las decislones clinicas generadas en la las daclstones clinicas generadas en !a atencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud del terapéuticos, con un allo nivel cientifico, éticoy
médica el de la salud del paciente. paciente, el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles. de una manera
2, Brindar una atencién en salud con i y en Brlndé una a(enown en salud buscando los mejores estandares de oportunidad, |ntegr|dad suficiencia, |Registro en Historia clinica sistema Dlnamlca
un i de atencion y i &l principio de equidad y ia, en un i de atencién lizada y el donde se evi la
Y con énfasls en It inter y gulas de {principio de equidad y con énfasis en activi dimi ! ygufas |oportunidad y pertinencia de la atencion. de forma
atencién, de acuerdo a los esténdares de habilitacion y acredntaclén de atencién, de acuerdo a los esténdares de habnhtac:dn y acrednacldn i los
3. Realizar las acti segun las if de ta subred dando cubertura en todas [Se las activi segin las id: de la subred dando cubertura en todas las Registro en Historia clinica sistema Dinamica
las Unidades en donde se presta el serviclo y sea requerido. Unidades en donde se presta sl servicio y sea requeridn. Gerencial, en cada unidad donde se reallzan
. N dichas acti y
actividades (erapeutlcas
- Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién y |Se informo al pacienta y su fanilia sobrefa condicidn cllmm Rrean de manejo, atencién y Queda el registro en Historia clinica sistema
de egreso, un alto grado de satisfaccién sobre los servicios |recomendaciones de egreso, conocid ¢l grado de satisfaceitn sobre los ici yresolvié  |DInamica Gerencial, donde se evidencia la
) con el proceso de atencién. inquietudes relacionadas con el proceso de atoricion, atencion del paciente, con el plan de manejo,
. o Yy de de
los pacientes,
5. Diligenciar los registros de las i ivi ] Se realizo el diligenciamento y registius de Ias tencl cedimi vi e Informe y registro en historia clinica sistema
inter que permita fos idos por [inter que permita losi i porla Dinamica Gerencial, de las realizacion de lus
a normatividad vigente y todos aquellos normatividad vigente y todos aquellos regi ios para el imi de los de medicos pertil ami il
i ios para el de los de costos y i costos y facturacion, i . . incluyendo registro de epicrisis y demas
ok que son solici
:{6. Respetar los derechos det paciente, cumplir e! cidigo de ética médica y las En todo momento y ambito de la atencion se {os der del pacients ol Se registra en hlstorla cllnlca sistema Dinamica
isposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencion, cédigo de éfica médica y Ids disposiciones legales pertinentes propras de los servicios en donde se la y ia alas
prestd la atenclén guias, procedimientos y protocolos que aplican a
| nuestro serviclo.
. Realizar el seguimiento y conirol a paclentes en los que se requiera su participacién e Cumplxé la programacidi de tumos de servicios, realizé ol cambio de tumo cumpliendo con las Registro en el cuadro de turnos y cumplimiento de
impartir Instrucciones al quipo de salud sobre los procedimientos ordenados por la insfitucién; en los casos de informé con paraia |los mismos quedando registro en la historia clinica
toma de medidas preventivas. . . i al dia
T aslgnadu, al igual en en notas aclaraturlas,
actas de y
. Emitir conceptos médicos que se de asu i realizar |Se i los respecti médicos ami con sus respecti Se reglstra en historia cllmca sistema Dinamica
eslimenes de historia ciinica, epicrisis u otros d i ° i U de historia clinica, epicrisis u olros i i o ini que sean fos médicos
‘|que sean solicitados, solicitados, . deacuerdo a mi especialidad, con sus soportes de
historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales ¢ administrativos
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10. Garantizar la debida reserva de la i i6n del paci y de los regi clinicos.{Se 6 la debida reserva de la infi i6n del paci y de los regi clinicos. La reserva de la informacién del paciente y de los

registros clinicos. quedan debidamente
contenidos en la historia clinica por medio de
Dinamica Gerencial.

11. Utilizar de manera adecuada los equipos, el el i y los Se utilizé6 de manera adecuada los equipos, ei e instalaci ylos que laSubred  [Se cuxda de forma permente y adecuada los
que la Subred aporte al desarrollo de las activi yresp por su aporte al de las actividad y ler por su reposicién o i6n cuando faci ylos
reposicién o reparacién cuando fos dafios se i por negli ia 0 inad los dafios se per negli ia 0 inad d de los mismos. que la Subred al lgual que se vela por su
manipulacién de los mismos. adecuado uso y disposicion.
12. Reportar al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de Ta SUBRED, los equipos de }Se generan los debldos reportes al area de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, los Quedara registros de dichos equipos en el 4rea
propl del ista, que se destine a las actividades asistenciales. quipos de propi del ista, que se destine a las actividades asistenciales. de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la
SUBRED.
13. El ista deberd re por la i de los equipos que se encuentren  [De forma responsable se veniica la entrega y devaiucion de los equipos que se encuentran bajo mi Se entrega de forma personal y formal escrita el
bajo su custodia. custodia. d do estado y i de los
equipos que se encuentran bajo mi custodia.
14. Apoyar la elab ion de a recl i y imi que se [Apoyo la elab i6n de a rech i ¥ i que se p en Quedara la evi ia en forma escrita de! apoyo
p en desarrollo de la atem:lén que se obliga a prestar a los i0s 0 paci de la at: que se obiiga a prestar a los fes o pacil que d ¢l servicio, para brindar a dichas rec):
que demanden el servicio. Y requerimientos
15. Prestar el apoyo io para dar resp! a objeci iniciales evitando asi Se presté el apoyo io para dai a obji iniciales evitando asi que se genere Quedara la evidencia en forma escnta del apoyo
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de EAPB. Glosa Definitiva o procesos de Corciliacién por parte de EAPB. io para dar a
iniciales evitando asf que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Conciliacién por parte de
EAPB.
16. Nofificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atenclon Se notificaron los sucesos de seguridad que se presenteaion durante el proceso de atencion al Queda registro de la otificacon de los sucesos de
al paciente y apoyar en los anélisis a los que sea I las i y se realizao su respecto apoyo en los analisis a los que se 6 para la etab ion de i en |a atencion al paciente y la
de mejora definidas para el servicio. los planes de mejoras. elaboracion de los planes de mejoras.
17. Reportar los eventos de nofificacion obli ia con la b enla [Se reportaron los eventos de nofificacion obli ia con la op: i blecida en la ivi Queda registro de la fichas correspondiente a los
normatividad vigente. vigente. de notificacion obli ia con fecha de
: diligencimiento y firma
18 Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio Se apoy las activi de di ia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los |Queda registro verbal y visual de las actividades
alos i ylo del servicio, para el desarrollo y formacién de! estudiantes y/o personal del servicio, para el ds lioy i6n del recurso en salud. de docencia de servicio en la revista médica si
recurso humano en salud, como en otros espacios destinados para dicho fin,
19. Instruir a a comunidad sobre la prevencién de las enfermedades propias de su Se facilia por diferentes medios especialrmente el escnto A varbal la educacion a la comunidad sobre LEvndencm en Dinamica Gemncna enla .
especialidad. la pi i6n de las és propias de su medicas e indicaci de plan de
s mane]o externo y de forma escrita y
verbal la ion sobre la
p i6n de las propias de su

cuales convocada.
sea convocado.

20. Asistir a las de comités y eventos alos  [Asisti a las jornadas de cepacitacion, induccion, reuniones, co:nites Y eventos a los cuales ful Flrma de las respechvas actas da 35|stenc|a las

e de
comités y eventos a los cuales fui convocada.

de sus

21. Informar nportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el |Se informa oportunamente al supervisor.del contrato cualquier novedad que afecte el cumplimiento De forma escrita y formal se informa
i de sus obligaciones. . . oportunamente al supervisor del contrato

cualguier novedad.

través de terceros.

22. Facilitar las [abores de supervision, evaluacion y control que la SUBRED realice en | Se facilito las labores do supervisién, evaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por |Se facilitan los datos por medio de correo,
forma directa por la Subdireccién de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad yloa la Subdireccion de Servicios de Salud, 1a Oficina de Calidad y/o a fravés de terceros. registro verbal o escrito necesarios para el

acceso, supervision, evaluacion y control que la
SUBRED realiza.

23. Cumplir o tas oportuni de mejora, actas de Se cumplié op las uportini de mejora, actas de compromisoy  [Soporte en actas de los respectivos procesos
promiso y demas solicil de la Supervisién y de la Oficina de Calidad. demaés solicitudes de la Supervision y de la Oficina de Calidad.
24, Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF. Acredité inscripcion en el RETHUS Y MIPRES. Evidencia de la respetiva inscripcion con soporte

entregado para la hoja de vida

‘jcontractuales. de las

25. Portar el carnet institucional de la SUBRED durante la ejecucion de las actividades |Porté of carnet insttucional de Ia SUBRED durante [a e]ocurmn Evidencia diaria en las instalaciones de las

diferentes uniades.

26. Prestar el servicio de idad con la p i6n de agenda conel {Se presto el servicio d i conlap ion d¢ agenda con el supervisor del  |Evidencia en sitema Dinamica Gerencial de la
supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades para ¢l di de mis actividad i programacion de agenda acordada con el

supervisor del contrato

7|27. Participar en las i igaci; y estudios de casos 1 a P; activa en lus i igacil y estudics il de casos i aresolver Quedara evidencia escha y formal de la
causas y soll a probl propios de su especialidad relacionados con  |causas y soluciones a problemas propios de su il con esta. C idas en el |participacion en las i i y estudios

esta. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del formato de necesidad de personal que hace parte integral de! presente conlrato Prestar sus servicios {especificos. Evidencia en el sitema Dinamica

;| presente contrato. Prestar sus servicios para el desarrollo de las actividades en el marco |para el desarrollo de las actividades en el marco del Convenio i de D No. ial de la pi ion del servicio para e}
del Convenio | ini de D p No. 0003 de 2021, suscrito entre el 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred integrada De Salud desarrollo de Ias actmdades en el marco del
Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada De Salud Centro Oriente. Centro Oriente. Contenidas en el fo1mato ce necesidadl de personal que hace parte integral del Convenio de D No.
Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del presente presente contrato. 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero
contrato. Distrital de Salud y la Subred Integrada De Salud

Centro Oriente. Contenidas en el formato de
idad de que hace parte integral
del presente contrato.

Observaciones:

Nota: Es deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistemn General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida de
acuerdo con las fechas establecidas en el Decreto 1990 de 2016.

Do u/lemON

Firma &el CoMyatista

C.C 80837113 de. BOGOTA
\ PN
NOMBRE: Yanith Piragauta Gutierrez .
CARGO: DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSPITALARIOS
FIRMA —

X
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DANY FABIAN BELTRAN DIAZ

Espacio para NIT 80.857.115-8
110011
Logo Corporativo Tel: (057) 3123283321

Bogotd - Colombia
danybeltran@hotmail.com

Factura electrénica de venta
No.FE 75

I R R Fecha y hora Factura
Sefiores SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E g Generadion 09/0912024, 1020
NIT 900.959.051-7 Teléfono (601) 3023290575 - Ext. 000 | Expedicis
Direccion DIAGONAL 34 # 5.43 Ciudad Bogota - Colombia % xpedicion 0910912024, 10:20
o Vencimlento 08/09/2024
{tem Descripcion Cantidad | Vr. Unitario Vr. Total
Consulta como especialista de pediatria en Urgencias y ‘
; ; Hospitalizacion durante elmes de septiembre de 2024
I 72.00 92,329.00 | 6,647,688.00
H REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION ‘ ;
ANEXO RUT ACTUALIZADO !
Total items: 1 Total Bruto 6,647,688.00
Valor en Letras: o
s . . oo IVA 0% 0.00
Seis millones seiscientos cuarenta y siete mil seiscientos ochenta y ocho pesos m/cte b
- Total a Pagar ! 6,647,688.00
Condiciones de Pago: & !

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia $ 6,647,688.00

Observaciones:
Cuenta de Ahorro Bancolombia 52600024086

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de bio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Camprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este tftulo - Valor. Niimero Autorizacién Electrénica 18764070813528 aprobado en 20240515 prefijo FE desde el nimero 63 al

500 Vigencia: 6 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econémica 8621 Actividades de la practica médica

, sin internacién Tarifa 9,66

CUFE: 256309be5db3ad82fef415cb6e931197330a9225bc0754f43bd46380836b0df0db62b9eabi7ae55d70d27edd9chb122

tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombire Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

vF

Fabricante Soft
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