Secretarla de Safud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente ES.E,

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTgO ORIENTEE.S.E
1

APOYO — GESTION DE CONTRATAC

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-1A-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

. Pr t :
No. CONTRATO - OPS: PS 1435 202 C.D.P. No.: 146 loc.es‘o que pertenece MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a 1a que pertenece: UMHES SANTA CLARA
Nombre det Contratista: | PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN | [32.769.470 ] [BARRANQUILLA |
rA
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2024-03-20 Valor Mensual: $8.107.260 Valor a cobrm‘:|$ 8.107.260 V |

11/12/2023

1 $ 3. 088 480 935 2024- 03 01 2024 03 31
2 $8.815.037 1260 2024-04-01 2024-04-30
3 $10.101.903| 1631 2024-05-01 2024-06-30
4 $7.721.200| 2204 2024-07-01 2024-07-31
5 $38.219.940| 2622 2024-07-01 2024-10-31
6
7
8
9
10
11
12

Resumen de
contrate

1 ENERO 2!-31 $2.316.360 $2.171.700 73143482

2 FEBRERO $ 6.949.080 $4.407.300 73143482-74155849 11/12/2023-26/172024
3 MARZO $10,423.620 $2.427.200 75537162 13/03/2024
4 ABRIL $9.265.440 §2.427.200 75537266 16/04/2024
5 MAYO $ 1.158.180 $ 2.331.400 79359866 16/04/2024
6 JUNIO $ 6.949.080 $2.171.700 77492987 30/05/2024
7 JULIO $9.265.440 p $2.171.700 78444696 15/07/2024
8 AGOSTO $10.423.620 / $ 2.171.700 79203423 15/08/2024
9 SEPTIEMBRE $8.107.260 7 $2.171.700 80004214 11/09/2024
10

11

12

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED

Z

Relacidn de actividades para el periodo:

Desde: 2024-09-01 \!

Realizar las

dentro del plan de mane,a de su esped
<on un alto nivel cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de
los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas generadas en la atencion médica procurarén el
mejoramiento de la salud del paciente

Realizo valoracion de  pacientes del servicio de cuidado critico durante cada uno de fos turnos asignados en el cual se realiza la

Hasta:|2024-09-30 V

evolucion, sjustes en el manejo v definicion de conductas e acuerdo con 1a experticia dlinica y las guias y protocolos institucionales
de manera oportuna y pertinente orientadas al mejoramienta de la salud del paciente

Registro en los diferentes formatos de historia clinica de dinamica
gerencial

8rindar una atencién en salud can oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada
¥ bumanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en protacolos, i iones y
guias de atencidn, de acuerdo a los esténdares de habilitacién y acreditacidn.

Brindo una atencion en salud oportuna integra, suficiente y pertientne Realizo Ia evolucion escrita de los pacientes valorados asi
como el jento e i de ¥ otros medios
acuerdo a los estandares de habiftacion y acreditacion.

en un a mbiente de atencion humanizada de

Registro en los diferentes formatas de historia clinica de dinamica
gerencial

Prestar sus servicios Ia aut:
reglamentos administratives, tecnicos, cientificos y disciplinarios.

de (a SUBRED, su vision, mision, estructura organica,

1 autonomia i
administrativos, tecnicos, cientificos y disciplinarios.

de la SUBRED , su vision, mision, estructura organica, reglamentos,

No se presentaron quejas por parte de mis superiores.

Realizar las actividades segin las necesidades de la subred dando cubertura en todas las Unidades en donde se presta ef servicio
¥ sea requerido

Realizo las

segun las de la SUBRED dando cobertura en las unidades donde sea requerido

Cuadros de programacion de actividades firmados por la subgerencia de
servicios de salud y registros de formatos en dinamica gerencial donde s¢|
evidencia las actividades desarrolladas

Informar al paciente y su familia sobre la candicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, generando
un alto grado de satisfaccidn sobre los serviclos prestados, resolviendo Inquietudes relacidn Convenidos con el proceso de

Informe al paciente y su familia sobre la candicién clinica, plan de manejo, atencion y recomendaciones de egreso, conocer el grado
de satisfaccion sobre los servicios prestados y resolver inquletudes relacionadas con el proceso de atencién, todo de acuerdo al

Registros de historia clinica electrénica en el sistema de informacion
Dinamlca Gerencial Hospitalaria, firmadas electrénicamente con mis

atencién protocoto institucional de entrega de infarmacion credendiales (usuario y contraseita) en los farmatos definidos de cuidado
eritico y nota hospitalaria
Uevar registro de lasa activi imientos e i , asi como mantener los Informes Las activi el quedan en el mddulo de historias clinicas del sistema de | Registro de historia clinica electronica en dinamica generencial y

definidos por la institucion y todos aquellos registros necesarios para ef cumplimiento de procesos de costos y facturaclon.

tinformacién Dindmica Gerencia

ible ob

de modo que es p tos informes
Los mismos registros constituyen el insumo requerido en los procesos de costeo y facturacion.

que la institucion requiera.

registros de entrega de turno

Respetar los derechos del paclente, cumplir el codigo de ética médica y (as disposiclones legales pertinentes propias de los
‘| servicios en donde se preste la atencién

Durante el proceso de alencion se respetaron los derechos del paciente, y se aplicd Io dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo
atas demds disposiciones legales aplicables a la practica profesional.

Registros de historla clinica en dinamica generencial, encuestas de
satisfaccion de usuarios. Ausencia de quejas

Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacién e impartir instrucciones al equipo de salud

Se Impartieron fas instrucciones al equipo de salud para el segulmiento y control de los pacientes a cargo. Reporte (03 eventos de

Historia clinica en dinamica-fichas de natificacian a SIVIGILA en vigilancia

sobre los procedimientos ordenados notificacion obligatoria con la enla vigente epidemiologica y aplicative de RUAF asi cema descripcion en plan de
manejo e indicaciones medicas

Emitic conceptos médicas que se requleran, d asu realizar de historia clinica, eplerisis u | Emito conceptos medicos que sa de ami realize de historia clinica, epicrisis y otros | Registros en dinamica gerencial. En los casos que aplique respuesta 3

otros o que sean soficitados istenciales o administrativos que me fueron solicitades., Ademas se diligencio el formato de entrega de turno requerimientos urgentes

institucional. Tengo disposicién de participar en la programacion de actividades del servicio y todo lo requerldo
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Ditigenciar en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos an que s presenten fallas def sistema), los,
formatos, las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y dems registros propios de su actuar, de
acverdo ale enla vigente, los de auditotia v demds directrices refazién Convenidos
<on el maneyo de historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paclente can la firma,

Los registros clinicos se hicieron compiezos y oportunos, con una correcta redaccion y digitation en fa historia clinica electronica et
paclente,respaidando lo actuado con la firma elsctronica resguardada con mi usuaric personal e intransferible y a respectiva
contrasefa, Los formatos manuales se cumplimentaron en todos sus campos legivilidad y

delo

Registros de historia clinica electrdnica en el sistemz de informacion
Dinamica Gerencial Hospitalaria, firmadas electrénicamente con mis

registrado con firma, nombrey ntimero de docurnento.

{usuario y

Garantizar ta dehida resarva de la informacion del paciente y de los registros clinicos

La custodia de !a 1nformacion cortenida en histaria clinica se garantiza mediante los protocolos de seguridad del sistema de
infermacion. Se rantuvo Ia reserva de informacién clinics en los terminos de la Reselucion 1995/1999,

Registros de histarla clinica electrénica en el sistema de informacign
Dinamica Gerencial Hospialaria, fitmadas electranicamente con mis
eredenciales (usuario y centrzsea).

Utitizar de manera adecuada las equipos, efementos e mstalacicnes y los recursos que i3 Subred aporte af desarroilo d= las

ia adecuada

105 equipos, elementos e instalaciones puestos = disposicion para et desa-rollo de mis actividades fueron usades racisna'ente, no se|

actividades contratadas y responder por su reposicién o reparacién cuanda los dafios sz ocasionen por
manipulacidn de ios mismos,

datos £a curiplimients o con ocasion de iz Erestacién de mis servicios 2 1a Subrea.

Repartes detecnavig Tencia y aciivos firos.

Reportar af drea de Recursos Fisicos — Activos Fijos de la SUBRED, ios equipios de propiedad déd contratista, que s2 destire a las
actividades asistenciales,

Lo 2quipos de i propiedad destinadas al curplimiento de ias asistenciales bajc mi Custodia y son retirados
deta institucidn al concluir Ias actividadss. No use- equipo para el cumpimienta de mi okjeta contractual qua requiera ser reportado a
Activos Fljos.

Registra en los ibics de ingreso a fas Unidades hospitalarias

£l contratists debera velar per la seguridad y mantenimieato de los equipos oue se encuentren bajo custodia del servicio

Se notifica ai £cea ancargada ;uande hay algun susceso con los equipos Jue se encuentran dentra del servicio.

Reortes en mesa de dylida 0 a fos iideres de sade en ias ravistas
administratwas

Participar activamente en ei desarzolio, i ibny de Ias politicas i sistema integrado de
gestidn, acreditacion, seguridad del pacienie y dﬂméi actividades enmarcadas dentre dei s1stema obligatorie de garantia de la

Participd activamente en ef desarro! de las politicas i sistema integrado c géstion,
acredlitacion, seguridad del paciente y dems.aci vidades enmarcadas dentra del sstema obigatoric de garzntia de ta catidad,

iony

Listas de asistencia, Documentos en aplicativo Almera

Tener la de pasticipar en la de del servicio, Participacion activa en l2s actividades dei servicio Listas de asistencia, Actas de reuniones

Pacticipar en 2 elat v de gulas, manuales, procedimientas y protocolos que Participe en 3 ion, y adh de guias, meauzles, procedimiantos y protocolos que [ Listas de asistencia. Documentos en aplicativo Almerz
apliqaen al servicio. apliczn al servicio.

Apoyar 2 Entidad en las actvidades gue demande segin y extra’ Particinacion en actividades v jornadasa programadas por 12 SUBRED Listas Ge asistencia

Participar en Js eleboracion de respuestas 4 reclamaciones y requerimientos que se preseaten en desarrollo da ia atencion que
se obliga 4 prestar a los usuarlos o pacientes que demanden el serviclo.

Se participar en s i6n de resp a iones y que se presenten en desarcatio de la atencién que
se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ef servicio cuando esta actividad es requerida por el lider del servicio

Registros en dinamica gerencial. En 105 casos que aplique respuesta a
requerimientos urgentes

| Prestar el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones Iniciales evitando 2si que se genere Glosa Definitiva o procesos de
Concliacién por parte de EPS-S-EAPB.

Se presta el apoyo necesatio para dar respuesta a objeciones inlciales evitando asl que se genere Glosa Oefinitiva o procesos de
Concliacidn por parte de EPS-5-EAPB cuanda esta actividad es requerida por el lider del Lervicio

Registros de notas aclaralorias en dianmica gerenial. Respuesta @
correos

] Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el praceso de atencién al paciente y apoyar en los analisis a los que
sea convocado e implementar las aceiones de mejora definidas para el servicio

Notifique los sucesos de seguridad que se presentaron durante el proceso de atencion, panticipé en los analisis a los que fue
convocado @ implementd tas acciones de mejora definidas para el servicio

aplicativo Almera

Reportar los eventos de noiificaclén obligatesia con la g enfa

Vigente.

Notificar en la pagina de seguridad del paciente eventos de seguridad

Historia clinica en dinzmicz y SIVIGILA

los

Diligenciar y reportar de vitales de acuerdo a la normatividad vigente.

Se dillgencié'y reportd op los Vitales de acuerdo a la normat vidad vigente.

de

Informes de estadisticas vitales

Desasroltar las actividades de docencia de servicic en la revista rmédica u otio espacio dirigidas a los estudiontes y/a personas
gel servicio, para el desarcallo y formacién del recurso humaio en salud

del

Participacion ep actividades acacdemicas del ser/icio, asi como fas EL

Listas de asistencia

Instruir a la comunidad sobre ja prevencion de l2s enteyriedades propias de su especislidad.

Seindtruye ais coragnidad as montente de dar n‘ormacion meica 3si como al alta hassitalaria con ia activacion de las 1SS

Registre ¢ historia ciinica de dinamica gerencial

Oarticipar 29 las jornadas de capacitacion induccién, reuniones. camités y eventos a los cuales sea cenvocado

Participe €n las jornadas de capacitacién, induccan, reuniones, cemités v eventos afos cuales ful convucado.

Listas de asistencia a capacitaciones y actas

Informar oportunamente 3l supsrvisor dal contrato cualquier acvedac qae afecte el cumplimiento de sus obligaciones

Seinfermo cportunamente al supervisor dei zontratn sobre las novedades presentaas durante o' cumolimiento de mis obligaciones

Reporte de novedades 2l carreo electronico

Ezciitar las labores de suparvisidn, evaluacién y control que 'a SUBRET. faaiice en forma diredta por la Ge Servicios

de Salud, la Cficina de Calidad y/o a través de terceros.

‘el supervisor dei contrate para farilitar tas lakores de venficaiion de cumplimiento de

asciividades y obtigaciones

Ertregas de turng, reporte de novedades. sctas

Carpilr oport calas ! idad,
supervision i de la Oficida de Calidad.

de mejora, actes de compromisy y demas solicitudes de Ia

Se zumplio con fas
Supervisibn y da la Oficina de Czlidad.

de mejora, actas de compromiso y demas solicitudes de la

‘Actas de reunion y Hstas de asistancia

‘Atreditar lascripaidn en el RETHUS, MIPRES y RUAF

Se acredito la inscrigion

pagina web y 10j2 de vida entregada a la subred

Portar el carnet institucional dusanie fa ejecucion de fas actividades contractuales.

uso diario de carnet de identificacion en la institucioa

Portar en carnet en una parte visible en la unidad. Minutas de la empresa
de vigilancia, Registro de camaras de seguridad

Prostar el servicio de conformidad con [a programacion de agenda acordada con et supervisor del contrato, para ¢ desarralic de
us actividades,

Secumplio fa programacion de actividades agendadas y acordadas con el supervisor del contrato. Las novedades tambien fueron
gestionadas :

Cuadros de programacién de actividades firmados, registro en Ristoria
clinica, formato de entrega de turac

Participar en las Jnvestigaciones y estudios especificos de casos tendientes a resolver causas y sokiciones 2 problemas propios
| de su espectatidad relacionados con esta. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral dei
presente contrato

Cuando aplica se participa en investigaciones

Registros en gestion del conocimiento

Observaciones:
¥
;
{

establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

Nota. Es deber contractiial anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nuevo adjuniar ¢l
soporic de afiliacion al Sistema General de Scguridad Social en Salud como colizante y afiliacién a pensién., Teniendo cn cuental
que con fa implementacidn del Decreto 1273 de 2018 cf pago de aportes sc hace de mancra vencida de acuerdo con las fechas

C"44757€}'L‘ﬁ‘7’

I

Firma del Contratista

32.769.470 de

C.C.

BARRANQUILLA

\

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATO

NOMBRE:

YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

CARGO:

DIRECTOR TECNICO SERVICICQS HOSPITALARIOS

‘ AN
W/
' |

FIRMA




Cuenta de cobro No. 9- 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No.32769470 de Bogota

LA SUMA DE:

OCHO MILLONES CIENTO SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE ($8107260,) /
Por concepto de: 84 HORAS, Honorarios por prestacion  de servicios en cumplimiyfio del

contrato No. PS 1435 de 2024 correspondiente al mes de Septiembre de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA
VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Cordialmente,

No%lrés: PATRICIA ISABEL CASTELLAR GALVAN

C.C. No. 32769470 de Bogota

Teléfono: 3157973998 Direccidn: Calle 21 No. 88 a 80

No. Cuenta: Ahorros: 102579943. Banco Bogota
FECHA: Septiembre 30de 2024.
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