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Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Satud

Centro Oriente ES.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-JA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

PS 3954 Proceso que pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS
No. CONTRATO - OPS: 20 C.D.P. No.: 598
24 Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: SAN BLAS
Nombre del Contratista: | WENDY KATERINNE BOLIVAR MARTINEZ | cc. | 1.024.565.843 | dge: | BOGOTA
Fecha Inicio: Fecha Terminacién inicial: 2024-05-20 Valor Mensual: $6.348.060 Valor a cobrar: $2.962.428 I

- VALOR:“f . o | ‘FECHADE| """ FECHA
“LAPICION - |- %7 | VINICIO [ TERMINA
1 $3.724.196 1631 01/05/2024 30/06/2024 1 ABRIL $2.116.020 $813.500 29513635 08/04/2024
2 $4.232.040 2204 01/06/2024 31/07/2024 2 MAYO $3.385.632 $939.000 29894813 16/05/2024
3 $12.696.120 2622 01/08/2024 31/10/2024 3 JUNIO $3.385.632 $ 870.100 30171840 15/06/2024
4 4 JULIO $2.962.428 $813.700 30417455 11/072024
5 5 AGOSTO $3.808.836 $ 805.900 30686463 09/08/2024
6 6 SEPTIEMBRE $2.962.428 $ 832.300 30950931 10/09/2024
7 7
3 3
9 9
10 10
11 11
| VALORTOTAL
Resumen de ‘
contrato — e e
$5.097.234 $ 25.749.590 $ 18.620.976 $7.128.614

.2, INFORME DE 3

SALUD CENTRO ORIENTEES.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO PEDIATRA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE

Relacién de actividades para el periodo:

Desde: 2024-09-01 | Hastn:l 2024-09-30 l

JONES ESPECIFICA
sllpq!aaas enla m@nutg

Realizé las actividades, procedimien(osEagnés(icos y terapéuticos determinados
dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel cientifico, ético y
humano, de una manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las
necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas
generadas en la atencién médica, procuraran el mejoramiento de la salud del paciente,
el uso racional del conocimiento médico y de los recursos disponibles.

1. Realizar las actividades, procedimientos diagnésticos y terapéuticos
determinados dentro del plan de manejo de su especialidad, con un alto nivel
cientifico, ético y humano, de una manera oportuna y pertinente, en
:|correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo en cuenta
“lque todas las decisiones clinicas generadas en la atencién médica procuraran
el mejoramiento de la salud del paciente.

Registro en Historia clinica sistema Dinamica
G fal, de lar 1 de las acitividad
actividades, procedimientos diagndsticos y
terapéuticos, con un alto nivel cientifico, ético y
humano, de una manera oportuna y pertinente,

~|2. Brindar una atencién en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y
:|pertinencia, en un ambiente de atencién personalizada y humanizada,
:|eumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,
procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencion, de acuerdo a
‘llos estandares de habilitacién y acreditacion.

Brind6 una atencion en salud buscando los mejores estandares de oportunidad,
integridad, suficiencia, continuidad y pertinencia, en un ambiente de atencion
personalizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en

ividades, pr imientos, pr , intervenciones y guias de atencién, de acuerdo
alos esténdares de habiiitacién y acreditacion.

Registro en Historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, donde se evidencia la integridad,
oportunidad y pertinencia de la atencion. de forma
humanizada cumpliendo los protocoles.

tividad: rpeppn

3. Realizar las actividades segun las necesidades de la subred dando
‘|cubertura en todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea
requerido.

Se on las segun las r de Ia subred dando cubertura en
todas las Unidades en donde se presta el servicio y sea requerido.

Registro en Historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, en cada unidad donde se realizan
dichas actividades , procedimientos diagnosticos
y actividades terapeuticas.

|4 Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de manejo,
atencién y recomendaciones de egreso, generando un alto grado de
satisfaccion sobre los servicios prestados, resolviendo inquietudes
elacionadas con el proceso de atencién.

Se informé al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo, atencién
y recomendaciones de egreso, conocié el grado de satisfaccion sobre los servicios
prestados y resolvié inquietudes relacionadas con ¢l proceso de atencién.

Queda el registro en Historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, donde se evidencia la
atencion del paciente, con el plan de manejo,
recomendaciones y resolucion de inquietudes de
los pacientes.

. Diligenciar los registros de las atenciones, procedimientos, actividades e
intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normatividad vigente y todos aquelios

registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y
acturacion.

Se realizo el diligenciamento y registros de las atenciones, procedimientos, actividades
€ intervenciones, que permita mantener actualizados los informes estadisticos definidos
por la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento
de los procesos de costos y facturacion.

Informe y registro en historia clinica sistema
Dinamica Gerencial, de las realizacion de los
conceoptos medicos pertinentes a mi especilidad,
incluyendo registro de epicrisis y demas
documentos asistenciales que son solicitados.

6. Respetar los derechos del paciente, cumplir el codigo de ética médica y las
disposiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste
a atencion.

En todo momento y ambito de Ia atencion se respetaron los derechos del paciente,
cumpiiendo el cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
los servicios en donde se prestd la atencién

Se registra en historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, la implementacion y adherrencia a las
guias, procedimientos y protocolos que aplican a
nuestro servicio.

. Realizar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su
participacién e impartir instrucciones al equipo de salud sobre los
;|procedimientos ordenados

Cumplié la programacién de turnos de servicios, realizé ef cambio de turno cumpliendo
con las directrices establecidas por la institucion; en los casos de novedades informé
con anticipacion para la toma de medidas preventivas.

Registro en el cuadro de turnos y cumplimiento de
los mismos quedando registro en la historia
clinica dinamica gerencial correspondiente al dia
asignado, al igual en en notas aclaratorias,

epicrisis, actas de reuniones y socializaciones.

+'|8. Emitir conceptos médicos que se requieran, de conformidad a su
especialidad, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
documentos asistenciales o administrativos que sean solicitados.

Se emitieron los respectivos conceptos médicos deacuerdo a mi especialidad, con sus
respectivos resimenes de historia clinica, epicrisis u otros documentos asistenciales o
administrativos que sean solicitados.

Se registra en historia clinica sistema Dinamica
Gerencial, los respectivos conceptos médicos
deacuerdo a mi especialidad, con sus soportes de
historia clinica, epicrisis u otros documentos
asistenciales o administrativos




i
15, Prestar el apoyo io para dar resp a objecis iniciales evitando asl
que se genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB

Se presté el apoyo io para dar a

iniciales evitando asf que se
genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EAPB,

|Quedara la evidencia en forma escrita del apoyo

de Conciliacién por parte de EAPB.

16. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de
atencién al paciente y apoyar en los andlisis a los que sea o e impl

las acciones de mejora definidas para et servicio.

elaboracion de los planes de inejoras.

Se notificaron los sucesos de seguridad que se presentearon durante el proceso de atencitn al
i Y se realizao su respecto apoyo en los andlisis a los que se convocd para la

Queda registro de Ia otificacon de los sucesos de

io para dar a objeci iniciales
evitand asl que se genere Glosa Definitiva o procesos

en la at al paciente y la
de los planes de mejoras.

17. Reportar los eventos de notificacion obli ia con la op idad blecida en [Se rep los eventos de notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la Queda registro de la fichas correspondiente a los

la normatividad vigente. normatividad vigente. tos de notificaci i ia con fecha de
dili iento y firma

18. Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médica U oro espacio |Se ap las activi ded ia de servicio en la revista médica u otro espacio dirigidas |Queda registro verbal y visual de las actividades de

especialidad.

alos i ylo del serviclo, para el y i6n del |a los i ylop del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en [docencia de servicio en la revista médica si como en
recurso humano en salud, salud. otros espacios destinados para dicho fin.
18. Instruir a la comunidad sobre ia prevencion de las enfermedades propias de su Se facilia por di medios el escrito y verbal la ia en Dinamica Gerencia en la indicaicones

sobre la prevencion de las enfermedades propias de su especialidad.

medicas e indicaciones de plan de manejo externo y

de forma escrita y adici verbal la

su especialidad.

0. Asistir a las jornadas de itacion, induccion,
los cuales sea convocado.

comités y eventos a

Asisti a las de itacian, ind!

convocada.

comités y eventos a los cuales fuf Firma de las respectivas actas de asistencia las

de
fcomités y eventos a los cuales ful convocada.

21. Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte
el imi de sus obligaci

de sus ob

Se informa oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que afecte el

supervisor del contrato cualquier novedad.

{|22. Facilitar ias labores de supervision, evaluacién y control que la SUBRED realice
n forma directa por la Subdireccién de Senvicios de Salud, la Oficina de Calidad yloa
través de terceros.

Se facilito las labores de supervision, evaluacion y control que ta SUBRED realice en forma
directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o a través de terceros.

Se facilitan los datos por medio de correo, registro

evaluacién y control que fa SUBRED realiza.

3. Cumplir las 1 portunidades de mejora, actas de

i 0]
de |a Supervisién y de la Oficina de Calidad.

Se cumplié opor las

compromiso y demas solicitudes de la Supervision y de la

Soporte en actas de los respectivos procesos

24. Acreditar inscripcion en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

Acreditd inscripcién en el RETHUS Y MIPRES.

l idi de la respetiva inscrip con soporte
entregadg para la hoja de vida

25. Portar el camet institucional de la SUBRED durante 1a ejecucion de las
actividades

de las actividades.

Port6 el carnet institucional de la SUBRED durante fa ejecucion

sobre la prevencion de las enfermedades propias de

De forma escrita y formal se informa oportunamente al

verbal o escrito necesarios para el acceso, supervision,

26. Prestar el servicio de i con la pi i6n de agenda dada con
el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades

Se presto el servicio de idad con la p

del contrato, para el desarrollo de mis actividades

del caniratn

entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred Integrada De Salud Centro
Oriente. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral
del presente contrato,

que hace parte integral del presente contrato.

Subred Integrada De Salud Centro Oriente. Contenidas en ef formato de necesidad de personal

27. Participar en las i i y estudios | de casos tendi a Participacion activa en las i igacil y estudios aresolver [Quedara evidencia escrita y formal de la participacion

causas y solucl a probl propios de su fali lac causas y i a probl propios de su iali i enlas i igaci y estudios i i
con esta. Contenidas en el formato de necesidad de personal que hace parte integral |en el formato de necesidad de personal que hace pante integral del presente contrato. Prestar en el sitema Dinamica Gerencial de la prestacion del
del presente contrato. Prestar sus icios para el d de Ias activi enel [sus icios para el de las activi en el marco del Convenio Interadministrativo  |servicio para el desarrollo de Ias actividades en el
marco del Convenio | inistrativo de Dy No. 0003 de 2021, suscrito de Desempefio No. 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de Saludyla ‘marco del Convenio inistrativo de D

videncia diaria en las instalaciones de las diferentes

Ey
uniades.
di con el supervisor |Evidencia en sitema Dinamica Gerencial de la

de agenda con el supervisor

Distrital de Salud y ia Subred Integrada De Salud

de personal que hace parte integral del presente
[contrato.

Ohservaciones:

de acuerdo con las fechas establecidas en ef Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual anexar la certificacién def pago a Salud, pension y ARL. En caso de tener contrato nucvo
adjuntar el soporte de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud como cotizante y afiliacion a pension.,
Tenicndo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 ¢l pago de aportes se hace de manera vencida

Ul b 2], Mok,

C.C. 1.024.565.843

BOGOTA

0 SUPERVISOR DE CONTRATOS -

YANITH PIRAGAUTA GUTIERREZ

No. 0003 de 2021, suscrito entre el Fondo Financiero

Centro Oriente. Contenidas en el formato de necesidad




Cuenta de cobro 06 - 2024

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

CENTRO ORIENTE E.S.E.
Nit. 900.959.051-7

DEBE A:
WENDY KATHERINE BOLIVAR MARTINEZ

C.C. 1024565843 de BOGOTA

LA SUMA DE:

DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO PESOS ($2.962.428)

Por concepto de 84 horas, Honorarios por prestacion de servicios en cumplimiento del
contrato No PS 3954 de 2024 con afiliacion a ARL riesgo (3) tres, correspondiente al
mes de SEPTIEMBRE DE 2024

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS, CON DISPONIBILIDAD EN
CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRO ORIENTE E.S.E.

L 48 s

WENDY KATHERINE BOLIVAR MARTINEZ
C.C: 1024565843

Teléfono: 3104385103

Direccion: CARRERA 68 # 56 -04

Numero de cuenta: 462300059179

Tipo de cuenta: AHORRO

Banco: DAVIVIENDA

Fecha de generacion de cuenta: 30/09/2024




p A

RAZON SOCIAL : WENDY KATHERINE BOLIVAR MARTINEZ
ASO PAG(s)aS IDENTIFICACION: CC-1024565843

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-09-10

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-09-11

FECHA DE PAGO: 2024-09-10

ENTIDAD DE PAGO: NEQuI

PERIODO PENSION: 2024-08

PERIODO SALUD: 2024-08

NUMERO PLANILLA: 30950931

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30950931

TIPO DE PLANILLA: ]
gh?%i% NIT NOMBRE Ahé?Lh{Ifggs IBC SOLDARIDAD | SUBGTENGIA INTERESES | SIN INVERbeRs | VALORPAGAR
EPS008 860066942 GOMPENSAR-EPS 1 $ 2.690.000 $0 §$0 $0 $336.300 $ 336.300
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $2.690.000 $0 $0 $0 $430.400 $430.400
14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 2.690.000 $0 30 $0 $ 65.800 $ 65,600

Total a pagar $o $0 $0 $832.300 $832.300
‘ A
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 10/10/2024




