

[image: ]	




INFORME DE GESTIÓN 2024 – INCORPORACIÓN DE DERECHOS HUMANOS A LOS PLANES DE DESARROLLO TERRITORIALES

1. INTRODUCCIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN:

Según lo dispuesto en la Constitución Política de Colombia, la Ley 24 de 1992 y el Decreto Ley 025 de 2014, la Defensoría del Pueblo es responsable de impulsar la efectividad de los derechos humanos mediante la promoción, el ejercicio, la divulgación, la protección y la defensa de estos, así como la prevención de sus violaciones. 

En cumplimiento de lo anterior, y conforme a los escenarios propios de cada región, esta Institución a través de la Defensoría Delegada para las Regiones y Articulación Territorial en materia de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, presentó  a los mandatarios departamentales, distritales y municipales un KIT TERRITORIAL DE DERECHOS HUMANOS, iniciativa con la cual se busca brindar un conjunto de herramientas orientadoras y/o lineamientos metodológicos para incluir en el diseño y formulación de sus políticas públicas, y en especial en los planes de desarrollo territoriales el enfoque de protección, goce y el disfrute de los derechos humanos.

Los documentos que conforman este KIT TERRITORIAL DE DERECHOS HUMANOS corresponden a:

· Resolución Defensorial No. 001-2024 “Por medio de la cual el Defensor del Pueblo emite recomendaciones a los gobernadores, alcaldes distritales y municipales que iniciaron su periodo en enero de 2024, de cara a la protección de los derechos humanos en los territorios bajo su jurisdicción y se deroga la Resolución 247 de 2024”.

· Resolución aclaratoria NO. 002 de la Resolución Defensorial No. 001-2024 “Por medio de la cual el Defensor del Pueblo emite recomendaciones a los gobernadores, alcaldes distritales y municipales que iniciaron su periodo en enero de 2024, de cara a la protección de los derechos humanos en los territorios bajo su jurisdicción y se deroga la Resolución 247 de 2024”.

· Propuesta de Articulado con Enfoque de Derechos Humanos para los Planes de Desarrollo de las Entidades Territoriales 2024-2027.

· Cartilla para la inclusión del Enfoque Basado en los Derechos Humanos en los Planes de Desarrollo Territoriales.

· Infografía con derechos prioritarios





2- MUNICIPIOS Y/O DEPARTAMENTOS QUE INCORPORARON EL ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOS A LOS PLANES DE DESARROLLO TERRITORIALES:

Para este informe, se realizo el análisis con los Planes de Desarrollo de los Departamentos de Atlantico, Magadalena, Cesar, Bolivar y Guajira y de los Municipios de Cianaga -Magdalena y Magangue-Bolivar.    


DERECHOS DE LA POBLACIÓN EN MOVILIDAD HUMANA:

1.GUAJIRA. Incorporo varios artículos en su Plan de Desarrollo:
Derecho Humano a la Alimentación: Cómo garantizar la alimentación: Brindar apoyo y conocimiento sobre nutrición balanceada, bancos de alimentos, monitoreo al Programa de Alimentación Escolar (PAE), aumento de cobertura en desayunos y almuerzos, centros de recuperación nutricional y fortalecimiento de políticas alimentarias.
Articular estrategias encaminadas a superar la pobreza y garantizar la Seguridad Alimentaria en La Guajira.

2.ATLANTICO. ARTÍCULO 13°. TEMA 1.2 INCLUSIÓN SOCIAL Y NO DISCRIMINACIÓN. Nuestras comunidades diferenciales tendrán una relevancia muy importante en Atlántico para el mundo. Nuestras etnias y sus particularidades, las víctimas, la población LGBTIQ+, la población con discapacidad, los veteranos, los migrantes y retornados, los animalistas y las comunidades religiosas hacen parte de nuestra sociedad y además tendrán un enfoque diferencial fundamental para poder garantizar sus derechos. Objetivos Específicos: Promover el acceso de la población víctima del conflicto armado a programas de asistencia que le permitan superar su condición de vulnerabilidad. Promover una vida libre en equidad y no discriminación a las personas LGBTIQ+. Mejorar las condiciones de vida de las personas con discapacidad y sus cuidadores.

3. MAGDALENA. DERECHOS DE LAS MUJERES Y ASUNTOS DE GÉNERO: Subprograma
Mujeres por el Cambio. El Plan de Desarrollo Ruta del Cambio para Superar la Pobreza hará grandes esfuerzos para promover las condiciones para el desarrollo y el liderazgo de la mujer, con énfasis en la mujer rural, lo cual conlleva a la implementación de las acciones necesarias que empoderen sus competencias, habilidades y oportunidades de bienestar y desarrollo humano, cierre las brechas de inequidad y garantice el ejercicio
de sus derechos.
Esto será posible bajo una visión articulada y transversal, razón por la cual la Secretaría de la Mujer y Equidad de género será la encargada de poner en sintonía muchas de las estrategias y proyectos que se implementen en las diferentes dependencias de la Gobernación del Magdalena en garantía de los derechos económicos, sociales, culturales, de participación y de salud de las mujeres, enfoque de género, así como la posibilidad de vivir una vida libre de violencias. De manera tal que las metas se verán reflejadas a lo largo del Plan de Desarrollo en sus distintas Revoluciones, de acuerdo a los sectores corresponsables a los siguientes ejes que hemos priorizado en este capítulo de Mujeres por el Cambio.

4.. CESAR. PILAR 3. CESAR HUMANO, TEJIDO CON BIENESTAR SOCIAL. En este pilar, el sujeto de la atención pública es el ser humano. Este se aborda desde dos ópticas particulares, la primera corresponde al ser y sus necesidades de vida y alineación. La segunda tiene que ver con el ser desde el enfoque poblacional diferencial como grupo social. De esta manera, en este pilar del Plan, el ciudadano encontrará las decisiones y los resultados que aspiran lograr en el cuatrienio. Así las cosas, el objetivo de este pilar es producir y entregar los bienes y servicios que el cesarense espera en términos de: educación, salud, transporte, vivienda, ambiente. 

Todo lo que se desarrolle como ejecutoras de este pilar tiene como fin último: ● Garantizar una educación de calidad, con enfoque en la formación integral de los estudiantes y el acceso equitativo a oportunidades educativas. ● Mejorar los servicios de salud, fortaleciendo la atención primaria, ampliando la cobertura y promoviendo estilos de vida saludables. ● Desarrollar una infraestructura de transporte eficiente, ● Promover el acceso a viviendas y servicios públicos dignos y con calidad. ● Propiciar condiciones de gestión emocional del individuo a través del fomento del deporte y la recreación. 10.1. PROGRAMA 7. EDUCACIÓ

5.BOLIVAR. Población Migrante Desde la implementación del reporte de la población extranjera atendida con base en la Circular 029 de 2017, en los municipios de Bolívar se han atendido 30.279 personas migrantes, de las cuales la gran mayoría han sido mujeres y el principal país de procedencia de estas personas fue Venezuela. Excluyendo el Distrito de Cartagena, Magangué ha sido el municipio de Bolívar que mayor número de personas extranjeras ha atendidas durante los años 2017-2022, seguido de Santa Rosa del Sur, Arjona, Turbaco y San Juan Nepomuceno.

6.BOLIVAR. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL COMUNIDADES NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y PALENQUERAS Es evidente los problemas, sociales, económicos, políticos y estructurales que padecen estos grupos poblacionales, que van desde falta de oportunidades, falta de reconocimiento, desempleo, trabajo infantil, falta de apoyo económico, falta de promoción de los derechos de las comunidades étnicas, violencia política, pérdida de tradiciones, inseguridad alimentaria y hambre, falta de autorreconocimiento, Ausencia de la etnoeducación, Racismo y discriminación, desempleo, falta de apoyo a perpetuar las tradiciones culturales, institucionalidad no capacitada y ausente en los corregimientos, falta de acceso a tierras, entre otras.

7. BOLIVAR. Objetivos específicos Implementar un sistema integral de salud pública que promueva la equidad, la accesibilidad y la calidad en la atención médica, abordando los determinantes sociales de la salud, fortaleciendo la prevención de enfermedades, garantizando la participación comunitaria y asegurando la sostenibilidad financiera del sistema de salud.

8. MAGANGUE SUR DE BOLIVAR. ARTICULO 17.1.1. EDUCACIÓN.  Crear y ejecutar mecanismos eficientes que permitan el acceso y la permanencia a la educación pública, en condiciones de equidad a los niños, las niñas, los jóvenes y adultos del Municipio de Magangué, de las zonas urbana y rural.  Brindar una educación que genera oportunidades legítimas de progreso y prosperidad para ellos y para el país. El Municipio de Magangué en armonía con el reto de la nación y en atención Al mejoramiento de la calidad educativa.  Fortalecerla oferta y la tasa de cobertura de educación media buscando la articulación con la oferta de programas técnicos, con el fin de brindar oportunidades de generación de ingresos y desarrollo económico a la población del municipio.


8. CIENAGA -MAGDALENA. Entre estas acciones se encuentran el fortalecimiento de los programas de Alimentación y Transporte Escolar para garantizar la permanencia de los niños, niñas y jóvenes en los Establecimientos Educativos (EE), contribuyendo así al (ODS 1) "Fin de la pobreza". Además, se han implementado programas orientados al mejoramiento nutricional y la prevención de la malnutrición infantil, apoyando el (ODS 2) "Hambre cero".

En resumen, se promueve la inclusión de poblaciones vulnerables, como personas con discapacidad, contribuyendo así al (ODS 10) "Reducción de las desigualdades". Estas acciones reflejan un enfoque integral y coordinado para avanzar hacia un desarrollo sostenible en nuestro Municipio.

· ORIENTACIÓN Y ASESORÍA A LAS VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO:

Debido a lo anterior, los diferentes mandatarios departamentales, distritales y municipales incorporaron el enfoque desde las siguientes perspectivas:

1. GUAJIRA. El departamento de La Guajira liderará la formulación y ejecución de políticas de seguridad humana “Planes Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana (PISCC) en donde se propenderá por la articulación de programas de diferentes entidades que le aportan a la reducción de factores de riesgo multidimensionales en territorios priorizados. Asimismo, se definirán los mecanismos de articulación durante la implementación, así como el seguimiento y la evaluación de cada uno de ellos. 

2. ATLÁNTICO. ARTÍCULO 41°. DE LAS VÍCTIMAS. En lo que respecta a las víctimas, el plan considera factores como la inclusión como un elemento esencial para generar entonos y condiciones favorables de paz y convivencia, por lo que tiene en cuenta aspectos como los siguientes: La Gobernación del Atlántico asume el desafió de liderar esfuerzos encaminados a la construcción de una paz estable y duradera, así como a la atención integral de las víctimas que han sufrido las consecuencias devastadoras de la violencia. La Gobernación cobra especial relevancia, ya que se compromete a brindar apoyo y acompañamiento a aquellos que han sido afectados por la violencia, promoviendo su recuperación y contribuyendo a la reconciliación y la convivencia pacífica en la región. El presente plan de desarrollo se fundamenta en una visión integral y participativa, que reconoce la diversidad de experiencias y necesidades de las víctimas del conflicto armado en el Atlántico. Nuestra misión es garantizar que todas las personas afectadas por la violencia reciban la atención y el apoyo necesario para reconstruir sus vidas y recuperar su dignidad y autonomía. 
3. MAGDALENA. ESTRATEGIA PARA LA CONSTRUCCIÓN DE PAZ EN EL MAGDALENA
Movilización por el Buen Vivir y la Paz en las Zonas Rurales La ausencia de la presencia del estado y la precariedad de las condiciones de vida que viven sus habitantes forman parte las causas del conflicto, la guerra y el orden que imponen los grupos armados que ejercen el control territorial. Construir la paz requiere reconocer y garantizar los derechos fundamentales de estos pobladores, focalizando inversión para el mejoramiento en calidad y cobertura en servicios sociales de salud, educación, cultura, recreación deporte, respetando las condiciones diferenciales y étnicas de sus pobladores, así como el derecho a una vivienda digna.
Para impulsar y mejorar la base productiva que generan los ingresos regionales se requieren la ejecución de programas de extensión que mejoren las practicas productivas orientadas a las buenas prácticas se sostenibilidad y mejoramiento en la eficiencia. Lo anterior debe ir acompañado de la creación y fortalecimiento de organizaciones, asociaciones y centros de acopio para la comercialización, de tal manera que los campesinos logren transar a precios justos los productos que cultivan y generen los ingresos necesarios para otros.

BOLIVAR. Víctimas del conflicto armado El Departamento de Bolívar también se ha visto históricamente afectado por el conflicto interno armado del país, en especial en las zonas de los Montes de María y el Sur de Bolívar. A corte de 30 de noviembre de 2023 se encuentran en el Registro Único de Víctimas (RUV) un total 311.708 personas víctimas del conflicto sujetos a atención, de las cuales, el 50,8% son hombres. El principal hecho victimízate es el desplazamiento forzado (98%) y la mayoría de población víctima se sitúan en la edad adulta de 29 a 60 años y los jóvenes de 18 a 28 años, aunque también hay una importante cantidad de adolescentes y ancianos víctimas.

BOLIVAR. 6. Capítulo de Paz, Atención a Víctimas, Reconciliación y Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET). Existen en el Departamento de Bolívar 467.057 víctimas según el reporte de la Unidad para las Víctimas, donde 395.264 de ellas se encuentran en situación de vulnerabilidad socioeconómica, constituyéndose como Sujetos de Atención. A pesar que se han realizado grandes esfuerzos, estos no han sido suficientes para la atención de todos, como tampoco lograr en su mayoría la superación de su condición de vulnerabilidad; colocándonos el reto de continuar el compromiso de apuntar a aquellas soluciones duraderas que buscan ir cerrando la brecha. Un factor preponderante y que genera gran impacto es la articulación con el Sistema Nacional de Atención y Reparación Integral a Víctimas, SNARIV, lo que permitió ampliar el radio de acción para la atención y asistencia de la población víctima, especialmente los Sujetos de Reparación Colectiva y los de Retornos y Reubicaciones. El departamento de Bolívar por cada 1000 habitantes que tiene Bolívar, 202 llegan al departamento; esto nos indica que no solo debemos tener en cuenta los nativos que han sufrido por la violencia del conflicto, si no también aquellos que han acogido al Departamento como su hogar para empezar de nuevo una mejor vida.

MAGANGUE-SUR DE BOLIVAR. ARTICULO 17.2.6. VÍCTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO.  Empoderar a las víctimas, impulsando su desarrollo, reconocimiento y garantía de acceso a la justicia.  Garantizar los espacios para la participación ciudadana y concertación de acciones con la población víctima del municipio.  Atender de manera integral a las víctimas del conflicto armado en el municipio, como estrategia indispensable para la construcción de la paz territorial y la superación de la pobreza. Responsable: Secretaria General y del Interior, Enlace Municipal de Víctimas

DERECHO A LA SALUD:

Para la Defensoría del Pueblo resulta prioritaria la promoción, protección y defensa del derecho fundamental a la salud, máxime cuando éste resulta ser el segundo derecho más tutelado por todos los colombianos. Debido a lo anterior, mediante los diferentes componentes que integran el Kit Territorial de Derechos Humanos, fueron presentadas diferentes recomendaciones a las autoridades territoriales abogando así por el acceso equitativo a la atención médica de calidad, la prevención de enfermedades y la promoción de estilos de vida saludables.

En ese sentido, los mandatarios locales trazaron diferentes medidas de atención del derecho a la salud en sus distintos planes de desarrollo territoriales, encontrando que:

1. GUAJIRA. Fortalecer a los equipos extramurales en zonas rurales y comunidades dispersas, e impulsaremos iniciativas y campañas para prevenir, monitorear y atender problemas de salud pública, con especial énfasis en desnutrición, primera infancia, maternidad, salud mental y enfermedades de mayor incidencia en el departamento. Fortalecimiento de los Consejos Territoriales en Salud, incluyendo la incidencia y participación de las poblaciones más afectadas por problemáticas de salud pública (juventudes, población discapacitada, mujer, LGBTIQ+, indígenas, etc.)

2. ATLANTICO. ARTÍCULO 14°. TEMA 1.3 SALUD PARA CERRAR BRECHAS. El compromiso con la salud es fundamental. Lograr una atención oportuna y de calidad pareciera ser lo normal, pero no se da. Se realizará todo lo necesario para garantizar la adecuada prestación del servicio bajo un esquema de prevención y de sostenibilidad del sistema. Se brindarán unos servicios modernos y eficientes, con una autonomía por cada institución que les permita trabajar y comercializar su entidad para obtener los servicios necesarios que se requieren. Objetivos Específicos: Mantener por debajo de 187,5 por 100.000 habitantes la tasa de incidencia de violencia de género e intrafamiliar. Mantener la tasa ajustada de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente en el Departamento. Mantener por encima de 90% la Medición del Desempeño Departamental (MDD) en la dimensión salud. Reducir la tasa de letalidad por dengue. Reducir la tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del colon y recto en el Departamento. Reducir la tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de la próstata en el Departamento. Reducir la tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del cuello del útero en el Departamento. Reducir la tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de la mama de la mujer en el Departamento. Reducir la tasa de mortalidad ajustada de enfermedades del sistema circulatorio. Reducir la tasa de mortalidad ajustada por diabetes mellitus. Reducir la tasa de mortalidad ajustada por enfermedades hipertensivas. Reducir la tasa de mortalidad por enfermedades transmisibles.

CESAR. 10.2. PROGRAMA 8. CUIDANDO NUESTRO BIENESTAR: EN MARCHA POR UNA SALUD INTEGRAL Objetivo El objetivo de este programa es incentivar la producción y entrega de bienes y servicios que: A) Reducir las inequidades en salud de la población en el departamento del Cesar a través de la mitigación de los efectos que producen los determinantes sociales y económicos en salud. B) Modernizar el equipamiento, la infraestructura física y tecnológica de la red hospitalaria del departamento del Cesar para lograr un alto nivel de eficiencia y competitividad que garanticen cobertura, calidad, excelencia e integralidad en la prestación del servicio de salud.

MAGANGUE-SUR DE BOLIVAR. ARTICULO 17.2.10. DIVERSIDAD SEXUAL OBJETIVOS  Garantizar los derechos de la población LGBTI reconociendo su curso de vida, condición y situación.  Coordinar, orientar e impulsar las políticas, planes y programas para el desarrollo de la comunidad LGBTI del municipio Responsable: Secretaria General y del Interior, Secretaria de Salud.

MAGANGUE-SUR DE BOLIVAR. ARTICULO 17.1.6. SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL  Garantizar la cobertura y atención de calidad de los servicios de salud a toda la población.  Fortalecimiento de la Salud Pública Municipal en sus 8 dimensiones prioritarias


· DERECHO AL DEPORTE:

La Defensoría del Pueblo como entidad protectora de los derechos humanos en Colombia, ha encontrado la importancia de incentivar el deporte en el país por su impacto en la construcción social, la convivencia y la paz de la sociedad. 
1. ATLANTICO. ARTÍCULO 15°. TEMA 1.4 DEPORTES. Los deportistas son personas que han logrado aprovechar su talento. La gobernación del Atlántico impulsará que cada uno de ellos logre esa disciplina que requieren y necesitan para ser exitosos. Se apoyarán las ligas, los semilleros de las juventudes y el trabajo formal de los entrenadores. Se buscará aumentar la financiación para proyectos de infraestructura. Objetivos Específicos: Proporcionar las herramientas para que los deportistas convencionales y del deporte adaptado alcancen el nivel de alto rendimiento deportivo. Conseguir la participación de la población (Niños, niñas, adolescentes, jóvenes, adultos y adultos mayores) en eventos regulares de actividad básica y prácticas deportivas

· POLÍTICA CRIMINAL Y PENITENCIARIA:

En razón de estas se observa su apropiación en planes de desarrollo como:

ATLÁNTICO: ARTÍCULO 18°. TEMA 1.7 PREVENCIÓN DE LA DELINCUENCIA Y ACCIONES PARA LA PAZ TOTAL. Propender por la disminución de la delincuencia significa la generación de condiciones para que las personas se desenvuelvan en entornos sociales de paz y convivencia ciudadana, base fundamental para que las relaciones interpersonales fluyan en armonía y solidaridad. Buena parte del logro de una paz fuerte y de largo plazo radica en la atención de este aspecto de nuestra sociedad actual. Objetivos Específicos: Implementar acciones para prevenir el delito juvenil. Reducir el hurto y preservar orden público. Reducir la violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes (0-17). Reducir la violencia interpersonal contra niños, niñas y adolescentes (0-17) y fomentar la sana convivencia. Reducir la violencia intrafamiliar contra niños, niñas y adolescentes (0-17) y fomentar la sana convivencia. Garantizar los espacios de promoción y defensa de Derechos Humanos. Reducir la violencia intrafamiliar y fomentar la sana convivencia en el departamento del Atlántico. Reducir la violencia interpersonal y fomentar la sana convivencia en el departamento del Atlántico. Generar entornos seguros para la sana convivencia.

CIENAGA-MAGDALENA. Víctimas del conflicto armado 1. Implementar programas productivos 2. Crear una secretaría de asuntos PDET 3. Crear programa de asistencia técnica para campesinos 4. Mejoramiento de vías (prioritario) 5. Garantizar acceso a agua potable (prioritario) 6. Gestionar la entrega de viviendas dignas con ANT 7. Crear programas de empresarismo 8. Capacitar a la población para el turismo 9. Acompañamiento y capital semilla 10. Capacitación para el cuidado del medio ambiente. Los efectos de la quema y la caza indiscriminadas de la fauna silvestre. 11. Proyectos de fortalecimiento y legalización de J.A.C. 12. Apoyo al cooperativismo y la creación de asociaciones productivas 13. Crear programa de guardabosques para fomento de empleo y conciencia ambiental. 14. Gestión para promover los procesos de restitución de tierras.



· DERECHO A LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE DESASTRES:

CESAR. ARTICULO. 9.3. PROGRAMA 6. GESTIÓN AMBIENTAL, DE RIESGO Y ACCIÓN CLIMÁTICA El objetivo de este programa es producir los bienes y servicios que permitan al departamento realizar acciones para disminuir, controlar y mitigar, en primera instancia, los efectos ambientales y de cambio climático. En segunda instancia, los riesgos o situaciones de emergencia generados como efectos de la variabilidad climática.


· DERECHOS ECONÓMICOS, SOCIALES Y CULTURALES:

MAGANGUE-SUR DE BOLIVAR. ARTICULO 17.3.1. AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y SEGURIDAD ALIMENTARIA  Fortalecer la estructura productiva del municipio, para dinamizar sus ventajas comparativas y aprovechar de manera conjunta, potencialidades en los sectores agrícola, ganadero y pesquero, para favorecer el desarrollo económico, social y en la consolidación de la paz.  Fortalecimiento institucional para prestación de servicios de asistencia técnica a los sectores productivos agropecuarios y pesquero  Apoyar el fortalecimiento de los sectores productivos a través de dotación, capacitaciones e incentivos.  Reducir la población de personas en el municipio que padecen hambre  Implementar estrategias de producción de alimentos, como patios productivos y apoyo al sector agropecuario para garantizar la disposición de alimentos para la población más vulnerable  Propender por la Seguridad Alimentaria y Nutricional (SAN) de la población municipal a través de la implementación, seguimiento y evaluación de acciones intersectoriales.  Responsable: Secretaria de Planeación, Infraestructura y desarrollo económico Responsable: DESPACHO DEL ALCALDE - Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria UMATA.

CIENAGA-MAGDALENA. Educación: 1. Invertir en proyectos de mejoramiento en infraestructura educativa, que tengan en cuenta el aspecto físico, tecnológico (computadores y acceso a internet) científico (laboratorios), que incluya al sector rural, así como la legalización de predios y construcción de nuevas sedes en el área urbana y rural. 2. Cualificar a los docentes en educación emocional, género, inclusión, emprendimiento y prevención del consumo de sustancias psicoactivas. 3. Implementar una estrategia de permanencia que promueva la adecuada nutrición con la preparación en sitio o satelital del PAE, contribuya al transporte escolar y la contratación para atender a personas con necesidades educativas especiales. 4. Desarrollar modelos educativos innovadores y flexibles. 5. Transferir parte de los recursos de calidad a las instituciones educativas 6. Generar procesos de diálogo y participación con rectores para identificar e implementar proyectos acordes a las necesidades de cada establecimiento educativo. 8. Promover la construcción de paz y el diálogo con grupos armados al margen de la ley para la prevención del reclutamiento forzado de niños, niñas y adolescentes. 9. Aumentar la calidad educativa a través de la dotación de equipos didácticos, computo u otras herramientas tecnológicas. 10. Desarrollar acciones de gobernanza digital para el control y gestión del cambio, carpeta ciudadana y acceso eficiente a los trámites de los ciudadanos. 11. Desarrollar programas de formación en emprendimiento y negocios. 12. Aunar esfuerzos y generar alianzas con cámara de comercio, el sector académico, el sector privado y el sector público, para desarrollar procesos de fortalecimiento empresarial, programas de capital semilla y mejoramiento al acceso a créditos. 13. Diversificar las opciones para promocionar las ideas de negocios a partir de iniciativas del gobierno local como ferias, eventos. Promover el acceso a educación superior de los jóvenes a través de alianza con el Infotep y/o la Universidad del Magdalena.


· DERECHOS COLECTIVOS Y DEL AMBIENTE:

ATLANTICO. ARTÍCULO 22°. TEMA 2.1 GESTIÓN AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMÁTICO. Esta estrategia tiene como objetivo primordial optimizar el uso y aprovechamiento de los recursos a través de un modelo de economía circular, fundamentado en los principios del desarrollo sostenible, la mitigación y adaptación al cambio climático. Este enfoque propone la transformación de los residuos generados por diversos sectores productivos, como el industrial, agroindustrial y agropecuario en insumos para la producción de bienes y servicios. Además, se fomenta la generación de energía a parir de fuentes no convencionales, como la fotovoltaica, eólica, biomasa, hidrógeno verde y mareomotriz. La iniciativa adopta un enfoque integral que abarca diversas acciones de gestión ambiental, como la reducción de emisiones de gases de efecto invernadero provenientes de la actividad ganadera, la restauración de suelos degradados, la promoción de prácticas agrícolas y ganaderas sostenibles, y la promoción de la construcción sostenible para mitigar los impactos del cambio climático.

· DERECHOS DE INFANCIA, JUVENTUD Y VEJEZ:

La prevención, detección y restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, así como el disfrute de una vida plena, independiente y autónoma, con salud, seguridad, integración y participación activa en las esferas económica, social, cultural y política de las Personas Mayores, constituye uno de los ejes de gestión misional de la Defensoría del Pueblo.

· GUAJIRA. Articulación estrecha con el ICBF y el gobierno nacional para garantizar que La Guajira se beneficie de la estrategia de atención integral a la primera infancia, tal como se establece en el Plan Nacional de Desarrollo.

· MAGDALENA. Primera infancia, infancia y adolescencia Las proyecciones del DANE para el año 2024 indican que la población de primera infancia, infancia y adolescencia representa el 34,2% de la población total. El grupo poblacional con más personas lo
· conforma el de adolescentes, con un 12,8%, le siguen infancia con 10,9% y primera infancia con 10,3%. Las subregiones Santa Marta y Norte son las que presentan mayor presencia de niños, niñas, y adolescentes, con 170.839 y 146.825 personas. Por su parte, Río es la subregión que tiene la menor población de NNA, con un total de 55.257 personas.
· Violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes   En el Magdalena, los casos de violencia de género e intrafamiliar son una realidad que afecta a cientos de niños, niñas, jóvenes, familias y población vulnerable. El 67% de los casos se presentan en el
· casco urbano, el 27,4 en el centro poblado y el 5,3 zona rural dispersa.
· Por anualidades en el 2020 se reportaron 573 casos en el 2021 registraron 758, un aumento del 24.5% que genera una alerta para la puesta en marcha de acciones de información, formación y prevención para proteger los derechos de niños, niñas y adolescentes, y evitar que sean víctimas de la violación de los derechos sexuales y reproductivos, trabajo infantil, violencia y explotación sexual, reclutamientos forzados, entre otras.
· El programa Generaciones con Bienestar aborda las problemáticas de los niños, niñas y adolescentes entre 6 y 18 años causadas por relaciones familiares disfuncionales, utilización no adecuada del tiempo libre, consumo de sustancias psicoactivas, maltrato, violencia intrafamiliar, violencia escolar, violación de los derechos sexuales y reproductivos. La violencia sexual es una de las formas más denigrantes y crueles de vulneración de los derechos de niños, niñas y adolescentes, considerada como
· una de las manifestaciones más severas que atenta contra la autonomía, los derechos sexuales, reproductivos, la dignidad y la integridad humana.

· CESAR. 10.6. PROGRAMA 12. DEPORTE PARA TODOS: FOMENTANDO UNA SOCIEDAD ACTIVA Y SALUDABLE Objetivo El objetivo de este programa es incentivar la producción y entrega de bienes y servicios que permitan: Garantizar el goce efectivo, gradual y progresivo de los derechos a la recreación, el deporte, la actividad física y al disfrute de los parques y escenarios para los habitantes del departamento del Cesar.

· BOLIVAR. Objetivo. Promover la relevancia del deporte como un elemento central en la identidad y progreso de Bolívar, resaltando el compromiso regional con su fomento en todas sus modalidades, ya sean competitivas o recreativas. Se busca subrayar su impacto positivo en aspectos clave de la sociedad, como la salud, la cohesión social, la educación y el crecimiento económico.

· CIENAGA -MAGDALENA. Jóvenes 1. Generar estrategias de acompañamiento y formación a jóvenes sobre convivencia, resolución pacífica de conflictos, educación ambiental, participación política emprendimiento y asociatividad. 2. Implementar mecanismos para fomentar el acceso a educación superior de los jóvenes. 3. Mejorar la infraestructura deportiva y cultural para que los jóvenes puedan participar de la oferta del municipio. 4. Generar estrategias para fomentar el empleo formal y la construcción de proyecto de vida de los jóvenes.

· DERECHOS DE LOS GRUPOS ÉTNICOS: 

La garantía y protección de la diversidad étnica comporta una misión de primer orden en la agenda de los derechos humanos del país y de la Defensoría del Pueblo. En este sentido, una serie de recomendaciones fueron presentadas a los gobernadores, alcaldes distritales y municipales, con el fin de atender en las políticas públicas, planes y programas de los entes territoriales los derechos étnicos.


GUAJIRA. Formulación de la política pública con enfoque diferencial para la población Afrocolombiana, negra, mulata, palenquera y raizal • Formular el plan de Etnodesarrollo de la población Afrocolombiana, negra, mulata, palenquera y raizal • Gestionar la ampliación de cobertura y oferta de servicios dirigida a la población Afrocolombiana, negra, mulata, palenquera y raizal. • Fomentar la ejecución de proyectos productivos y emprendimientos para la generación de ingreso • Propiciar y promover estrategias para la inclusión de la población afrocolombiana, negra, mulata, palenquera y raizal en programas de formación para el trabajo. • Gestionar la construcción de viviendas nuevas y mejoramiento de vivienda.
ATLANTICO. Promover el desarrollo integral de los grupos étnicos con relación a la etnoeducación, fortalecimiento organizativo y comunitario, economía ancestral, reconocimiento y promoción de la identidad cultural.
MAGDALENA: Población negra, afrodescendiente, raizal, y palenquera
Uno de los principales desafíos para esta comunidad lo constituye la necesidad de fortalecer los mecanismos institucionales y las garantías para la participación en la acción gubernamental del departamento. En tal sentido, se actualizará la política pública vigente incorporando un elemento normativo que garantice la financiación para su efectiva implementación.
Otro punto a tener en cuenta, son las apuestas para corregir desequilibrios educativos en esta comunidad. Según fuentes oficiales, el mayor grado de escolaridad en gran parte de la población es la primaria incompleta, seguida de la media incompleta y en tercer lugar la secundaria incompleta. Es relevante la franja de población sin ningún nivel de escolaridad, aproximadamente 7.510 afrodescendientes se encuentran en esta situación.

CESAR. 10.7. PROGRAMA 13. POR UN FUTURO MÁS JUSTO: REDUCIENDO LAS INEQUIDADES SOCIALES Y FOMENTANDO LA COHESIÓN SOCIAL Objetivo Este programa tiene como objetivo garantizar derechos a los distintos grupos poblacionales, así: A) Mujeres: Producir y entregar los bienes y servicios, que generen acciones con enfoque diferencial para contribuir al mejoramiento de las condiciones de la mujer en su entorno económico y social. B) Adulto mayor: Producir y entregar los bienes y servicios que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores y la promoción de un envejecimiento activo, a través de la implementación de planes, programas y estrategias de prevención, promoción y asistencia que disminuyan condiciones de vulnerabilidad y la garantía de sus derechos. C) Población con discapacidad: Producir y entregar los bienes y servicios que garanticen la atención integral de las personas en situación de discapacidad a través de acciones orientadas al mejoramiento de la atención en salud, educación, habilidad/rehabilitación, así como la minimización de barreras actitudinales, de infraestructura, comunicativas y tecnológicas, para contribuir al mejoramiento de su calidad de vida. D) Infancia, niñez: Producir y entregar los bienes y servicios para reconocer derechos y permitir la participación activa en el mejoramiento de las condiciones de bienestar. E) Juventud: Producir y entregar los bienes y servicios para reconocer y realizar una atención integral de los jóvenes, a través de la promoción de procesos de liderazgo, participación e incidencia política y social, contribuyendo a la garantía de sus derechos, la movilización de su identidad y la generación de capacidades. F) Población LGTBIQ+: Producir y entregar los bienes y servicios para la promoción de derechos, el reconocimiento de la diversidad sexual, la inclusión social, la atención diferencial y el reconocimiento de las diferencias, potenciando su capacidad de agenciamiento y organización política y social.

BOLIVAR.Población LGBTIQ+ En el Departamento de Bolívar no se cuenta con una caracterización de la población LGBTIQ+. Sin embargo, existen 35 organizaciones sociales LGBTIQA+ en 27 municipios de Bolívar, cada una con su representante. Así mismo, en Bolívar se cuenta con la política pública de diversidad sexual y de género 2016, en donde se identificaron situaciones que vulneran los derechos humanos de la población LGBTI como lo son: escasa participación de personas LGBTI en espacios de toma de decisiones, agresiones y homicidios contra estas personas, negación de Página180 Ordenanza 371 De 2024 806.005.597-1 servicios en centros de salud a personas trans; prácticas discriminatorias en razón de su orientación sexual y grupo étnico/racial; inexistencia de programas de salud en promoción y prevención de infecciones de transmisión sexual -ITS; dificultades para la inserción laboral; abuso de la Fuerza Pública, entre otras.

BOLIVAR. DIAGNÓSTICO SITUACIONAL PUEBLOS INDÍGENAS. En la actualidad los pueblos indígenas, están sufriendo una serie de problemáticas que han traído arraigadas históricamente, mismas que han generado que estas comunidades no se puedan desarrollar de manera adecuada sus costumbres y tradiciones, estas van desde la violencia política, en especial hacia las mujeres con discriminación de género, desconocimiento étnico, altas tasas de desempleo, limitaciones al acceso a tierras, cambio de uso del suelo, falta de oportunidades para acceder a la educación, falta de herramientas e insumos para la labor agrícola, presencia de actores armados e inseguridad, desaparición de muchas plantas tradicionales de uso médico, monocultivos, entre otros.


MAGANGUE-SUR DE BOLIVAR. ARTICULO 17.2.9. COMUNIDADES ÉTNICAS  Garantizar los derechos de las comunidades indígenas y afros reconociendo su curso de vida, condición y situación.  Coordinar, orientar e impulsar las políticas, planes y programas para el desarrollo de las comunidades étnicas del municipio Responsable: Secretaria General y del Interior


· PREVENCIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LA CONFLICTIVIDAD SOCIAL:

CESAR.10.3. PROGRAMA 9. ENTORNOS DE VIDA DIGNOS: MEJORANDO LOS SERVICIOS PÚBLICOS Y EL ACCESO DE VIVIENDA PARA TODOS Objetivo El objetivo de este programa es incentivar la producción y entrega de bienes y servicios que permitan: A) Zonas urbanas: mejorar la calidad y la continuidad de los servicios de acueducto, ampliar las coberturas de acueductos, alcantarillado, energía eléctrica, gas, recolección y disposición de residuos sólidos. B) Zona rural: ampliar las coberturas de acueductos, alcantarillado, energía eléctrica, gas, conectividad y ampliar la cobertura.

BOLIVAR. Población Campesina En el Departamento no se cuenta con una caracterización propia de la población campesina de Bolívar. Sabemos que la mayor parte de la población reside en áreas rurales (40,4%), y las principales actividades económicas son la agricultura, la ganadería y la pesca, lo cual dimensiona que en nuestra población hay una importante proporción de personas que se dedican a actividades del campo. De acuerdo a la Encuesta Nacional de Calidad de Vida 2022, en Bolívar (incluyendo a Cartagena) hay alrededor de 783.000 personas mayores de 15 años y 224.000 hogares que se identifican subjetivamente como población campesina. Esta encuesta también indica que el 85,2% de los hogares campesinos se consideran pobres, el 33,3% de los hogares cuenta con acueducto público como fuente de aprovisionamiento de agua para preparar los alimentos y solo el 12,6% cuenta con servicio de alcantarillado, lo que sugiere una baja calidad de vida de esta población y poca satisfacción de sus necesidades básicas, lo que posteriormente se traduce en factores de riesgo para la salud, convirtiéndolos en una población vulnerable.

MAGANGUE-SUR DE BOLIVAR. ARTICULO 17.2.5. ADULTO MAYOR  Garantizar los derechos de los adultos mayores reconociendo su curso de vida, condición y situación.  Mejorar la atención al Adulto Mayor beneficiado y no beneficiado en los programas sociales.

ARTICULO 17.2.3. MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO OBJETIVOS  Implementar acciones para el restablecimiento de los derechos humanos de las mujeres y desarrollo de sus capacidades para la transformación de la sociedad.  Promover la participación activa de las mujeres en la vida ciudadana, en el reconocimiento y promoción de sus derechos y salvaguardia de su integridad a partir de la capacitación y formación en liderazgo.

CIENAGA-MAGDALENA. Personas que hacen parte de los Sectores sociales LGBTIQ+ 1. Diseño curricular incluyente en instituciones educativas. 2. Apoyo a movilizaciones de los sectores sociales. 3. Programa de apoyo a personas que pertenecen a los sectores sociales LGBTIQ+ y que viven en extrema pobreza. 4. Creación de comedor comunitario 5. Implementación programa de apoyo para expresiones culturales de los sectores sociales. 6. Actualización del Plan de Acción de Salud Pública para integrar programas de prevención en salud integral.
Indígenas 1. Fortalecer las capacidades administrativas del resguardo kogui en materia de asociatividad 2. Desarrollar jornadas de identificación y caracterización del pueblo kogui, para garantizar el derecho a la identidad de los niños y niñas del resguardo y el acceso a los programas y servicios del Estado. 3. Construir una Casa Indígena 4. Fortalecer y formalizar para que quienes cultivan café también puedan comercializarlo. 5. Capacitar, formalizar y brindar capital semilla en dinero o materia prima para que las mujeres indígenas puedan comercializar artesanías. 6. Establecer mecanismos para fortalecer el diálogo intercultural y la gobernanza territorial. 7. Implementar un programa para fortalecer las prácticas culturales del pueblo kogui

JUSTICIA TRANSICIONAL Y LA DEFENSA DEL DERECHO A LA PAZ:

Sobre este punto, diferentes entidades del orden descentralizado enfocaron sus planes en asuntos como:

CESAR. 11.1. PROGRAMA 14. TEJIENDO EL CAMINO HACIA LA PAZ: CONSTRUYENDO UN FUTURO DE ARMONÍA Y CONVIVENCIA PACÍFICA Objetivo El objetivo de este programa es incentivar la producción y entrega de bienes y servicios que permitan: Fortalecer la construcción de paz territorial desde la dignificación de los derechos de las víctimas del conflicto, la inclusión social de los firmantes de paz y la participación integral de la institucionalidad y de la sociedad civil, con el fin de alcanzar la reconciliación que conlleve a la paz total.

BOLIVAR. Víctimas del conflicto armado El Departamento de Bolívar también se ha visto históricamente afectado por el conflicto interno armado del país, en especial en las zonas de los Montes de María y el Sur de Bolívar. A corte de 30 de noviembre de 2023 se encuentran en el Registro Único de Víctimas (RUV) un total 311.708 personas víctimas del conflicto sujetos a atención, de las cuales, el 50,8% son hombres. El principal hecho victimizante es el desplazamiento forzado (98%) y la mayoría de población víctima se sitúan en la edad adulta de 29 a 60 años y los jóvenes de 18 a 28 años, aunque también hay una importante cantidad de adolescentes y ancianos víctimas.





· PREVENCIÓN DE RIESGOS Y SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS:

BOLIVAR. CONVIVENCIA CIUDADANA. Objetivo general Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos bolivarenses mediante la reducción de los índices de criminalidad y violencia, promoviendo la participación activa de la comunidad, fortaleciendo la coordinación interinstitucional y fomentando la cultura de la convivencia, paz y el respeto en el sector urbano y rural.
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