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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, septiembre 2024

Sefior (a)

Guillermo Adrian Linares Puentes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862620
Coordinador Académico

Centro de Manufactura en Textil y Cuero

Bogota
Asunto: Informe  mensual de
ejecucion contractual Mes septiembre
del afio 2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5862620 del afio 2024

ROBINSON TAMAYO BURITICA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1112765231
de Cartago, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE
(547.185.926,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes
de DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00).
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Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2024.

OBJETO: (Transcribe el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente y temporal, para
formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los
diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se
deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los

aprendices. MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA.

Obligaciones Especificas: (Transcribe las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

o

1 | El contratista debera cumplir | Se dictan clases - Se adjunta
con las horas establecidas en Registro de
la programacién mensual entrada y
asignada por la Coordinacién salida
Académica o quien haga sus instructor.
veces.

2 | Realizar y presentar dentro de Se realiza el pago la Se adjunta soporte.

las fechas establecidas para el primera semana del mes
tramite de pagos (5 primeros
dias de cada mes), los
informes de las actividades
realizadas, asi como los
comprobantes de pago de los
aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL) a que
haya lugar, verificando
mensualmente su afiliacion,
en proporcién al valor
mensual del contrato,
asimismo, cargar los
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documentos solicitados para
tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP IL.

Salvaguardar los bienes e
inventarios que son utilizados
para la ejecucion del contrato
y reintegrar los materiales y
equipos al finalizar el mismo,
presentando el paz y salvo
correspondiente para el
ultimo pago.

NA

NA

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
formacion en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral.

NA

NA

Registrar oportunamente los
juicios de evaluacién de cada
uno de los aprendices de los
grupos asignados por la
coordinacién académica en los
aplicativos dispuestos por la
entidad, asi como la creacion
rutas de aprendizaje,
asociacion de aprendices a las
mismas y reporte oportuno de
novedad a la coordinacién
académica (retiro voluntario,
desercion, aplazamiento)

NA

NA

Apoyar las actividades
relacionadas con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas de formacion
asociados con la linea medular
que imparte el centro de
Manufactura en Textil y Cuero,
de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

NA

NA

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los

NA

NA

GTH-F-062 V10




SENA

N

procesos del programa de
formacion asignado, segtn la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio,
las cuales contemplan las
jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de Manufactura en Textil y
Cuero, en las redes de
conocimiento y areas
tematicas a las que pertenece.

Usar oportuna y
adecuadamente la plataforma
(LMS) que la entidad defina
para la Gestion de la
Formacién Profesional
Integral

NA

NA

Participar en la programacién
y ejecucion del proceso de
induccion de los aprendices de
formacion titulada y el
reconocimiento de
aprendizajes previos.

NA

NA

10

Apoyar la gestién de la
divulgacién, promocion,
ingreso, inscripcion y
matricula de los aspirantes
nuevos, de acuerdo con los
lineamientos vigentes de la
entidad, dentro y fuera de las
instalaciones del Complejo Sur
y participar en Proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan
relacion con las actividades
del Centro de Formacion.

NA

NA

11

Acompafiar activamente a los
aprendices en las actividades
programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

NA

NA

12

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion complementaria

NA

NA
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segun los lineamientos
vigentes para la entidad,
segln necesidades del
servicio, asi como los
documentos requeridos para
la certificacion de los mismos.

13

Para Instructores que orienten
la competencia de promover la
interaccion idonea consigo
mismo, con los demas y con la
naturaleza en los contextos
laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo
en el cual estd inmerso el
programa de formacidn, deben
participar en el grupo de
Bienestar de Aprendices para
adelantar proyectos y
programas tendientes al
desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y los valores
que requieren los aprendices
para avanzar en su proceso
formativo.

NA

NA

14

Realizar la implementacién,
seguimiento y evaluacién de
las estrategias metodoldgicas
y pedagogicas que garanticen
la retencién de los aprendices
durante su proceso formativo,
en formacion titulada y
complementaria.

NA

NA

15

Apoyar la elaboracion de las
evaluaciones técnicas dentro
de los procesos de
contratacién publica
relacionados con elementos
propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero,
haciendo parte activa del
comité evaluador cuando se
requiera.

NA

NA
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16

Brindar apoyo técnico a la
supervision de contratos que
impliquen servicios o entrega
de elementos propios de la
Formacion Profesional cuando
se requiera.

NA

NA

17

Participar activamente en el
logro de los indicadores de
gestion establecidos para el
Centro de Formacidn.

NA

NA

18

Garantizar el uso adecuado de
los ambientes de formacion,
asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que
hacen parte de estos.

NA

NA

19

Realizar la transferencia de
conocimientos de cursos,
seminarios, capacitaciones
técnicas y/o pedagogicas
nacionales e internacionales a
instructores y aprendices
cuando participen y se
requiera.

NA

NA

20

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacidn, garantizando el
debido proceso y la
participacion en los comités
de seguimiento y evaluacidn.

NA

NA

21

Participar en los proyectos del
Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacién - SENNOVA, en los
proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo
aprobados al Centro para la
vigencia 2024 y segtn las
lineas programaticas de
SENNOVA y en lo semilleros,
realizando produccién
académica, informes técnicos
de avance y de resultados de

Se esta trabajando en
publicacién para la revista
Innova Lab

Se anexa acta de inicio
y compromiso

GTH-F-062 V10




SENA

N

los proyectos donde se
encuentren vinculados.

22 | Atender oportunamente los NA
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

NA

23 | Participar en las actividades NA
derivadas de los procesos de
autoevaluacion y registro
calificado de los programas de
formacion que lo requieran en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional.

NA

24 | Los instructores de Formacién NA
Titulada Virtual y
Complementaria Virtual
apoyaran la ejecucién de la
formacion que se le asigne
para el acompafiamiento de
aprendices en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en la
Guia Orientaciones para la
Formacién Ambientes
Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la
Direccién de Formacion
Profesional.

NA

25 | Participar activamente en las NA
transferencias y actividades
impartidas por el Centro de
Formacién, la Direccién
Regional y la Direccién
General en relacion con el
codigo de integridad y el
modelo integrado de
planeacidn y gestion (MIPG),
sistema integrado de gestion y
auto control (SIGA), Sistema
de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Sistema

NA
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ambiental y de eficiencia
energético y liderar las
acciones respectivas para el
cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias
de participacion en las
mismas.

26 | Dar cumplimiento a los NA NA
protocolos de Bioseguridad
establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno
Nacional, los Ministerios de
Trabajo y de Salud y
Proteccion Social, el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, la
Organizacién Mundial de la
Salud (OMS), el Protocolo
Nacional del SENA, y las
disposiciones de las
autoridades Departamentales
y Municipales de la
jurisdiccion.

27 | Aplicar los procesos y NA NA
procedimientos establecidos
por la entidad para la Gestion
Documental relacionada con el
objeto del contrato.

28 | Las demas que sean NA NA
necesarias para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
gue se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX
2. XXXXXXXXXXXXXXX | XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados vy la planilla N0.7936126973, ach SOI correspondiente al mes de septiembre de
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Anexo 1 (acta publicacion SENNOVA)
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Cordialmente,

obinson Tamayo Buritica
Contratista

C.C. No. 1112765231

Recibi a satisfaccion:

Firma

Guillermo Adrian Linares Puentes
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5862620 de 2024

Coordinador Académico
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REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA INSTRUCTORES
Cdigo: FO8-6060-088 / 02-11, Version: 3

seha
N

Proceso: Ejecuci6n de la Formacion
Procedimiento: Gestion de Proyectos Formativos
NOMBRE DE LA EMPRESA NIT NOMBRE DEL INSTRUCTOR C.C. INSTRUCTOR ANO MES
ROBINSON TAMAYO BURITICA 1112765231 2024 Septiembre
DIA No DE FICHA HORA HORA DE No. DE ACTIVIDAD OBSERVACIONES FIRMA DEL COORDINADOR | FIRMA DEL SUPERVISOR
ENTRADA SALIDA HORAS EN LA EMPRESA CONTRATO
7 2824269 12:00 18:00 3 Gestion de Mercados Presencial
14 2824269 12:00 18:00 6 Gestion de Mercados Presencial
21 2824269 12:00 18:00 3 Gestion de Mercados Presencial
28 2824269 12:00 18:00 6 Gestion de Mercados Presencial
5 2877504 13:00 18:00 6 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
12 2877504 13:00 18:00 6 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
19 2877504 13:00 18:00 6 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
26 2877504 13:00 18:00 6 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
2 2926362 18:00 22:00 4 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
9 2926362 18:00 22:00 4 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
16 2926362 18:00 22:00 4 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
23 2926362 18:00 22:00 4 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
30 2926362 18:00 22:00 4 Marketing Digital para el Sistema Moda Presencial
2 2824282 10:00 14:00 4 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Presencial
9 2824282 10:00 14:00 4 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Presencial
16 2824282 10:00 14:00 4 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Presencial
23 2824282 10:00 14:00 4 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Presencial
30 2824282 10:00 14:00 4 DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Presencial
6 WORLD SKILLS 17:30 18:30 2 ESTRATEGIA WORLD SKILLS Dibujo Presencial
13 WORLD SKILLS 17:30 18:30 2 ESTRATEGIA WORLD SKILLS Dibujo Presencial
6 COMPLEMENTARIA 18:00 21:00 3 SAN VICTORINO MARKETING DIGITAL 4 Presencial
13 COMPLEMENTARIA 18:00 21:00 3 SAN VICTORINO MARKETING DIGITAL 5 Presencial
20 COMPLEMENTARIA 18:00 21:00 3 SAN VICTORINO MARKETING DIGITAL 6 Presencial
27 COMPLEMENTARIA 18:00 21:00 3 SAN VICTORINO MARKETING DIGITAL 4 Presencial
5 COMPLEMENTARIA 18:00 21:00 3 SAN VICTORINO MARKETING DIGITAL 5 Presencial
12 COMPLEMENTARIA 18:00 21:00 3 SAN VICTORINO MARKETING DIGITAL 6 Presencial
19 COMPLEMENTARIA 18:00 21:00 3 SAN VICTORINO MARKETING DIGITAL 6 Presencial
2% COMPLEMENTARIA 18:00 21:00 3 SAN VICTORINO MARKETING DIGITAL 6 Presencial
6 SENNOVA 11:00 12:00 1 Articulo Innova Lab Presencial
13 SENNOVA 10:00 12:00 2 Articulo Innova Lab Presencial
20 SENNOVA 10:00 12:00 2 Articulo Innova Lab Presencial
27 SENNOVA 10:00 12:00 2 Articulo Innova Lab Presencial
5 SENNOVA 10:00 12:00 2 Articulo Innova Lab Presencial
12 SENNOVA 10:00 12:00 2 Articulo Innova Lab Presencial
2 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
9 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
16 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
23 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
30 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
3 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
10 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
17 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
2 COMPLEMENTARIA 14:00 18:00 4 Fotografia de producto Presencial
Por favor completar horas con saldo a favor
TOTAL HORAS 163

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL COORDINADOR EN LA EMPRESA

FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO

NOMBRE DEL SUPERVISOR DE CONTRATO

Este documento impreso se considera copia no controlada
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ACTA No. 4

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn de apoyo a autores institucionales para promocion de cultura de publicacion

académica

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 01 de agosto de 2024 11:00 a.m. 12:00 m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Espacio 210 Centro de Manufactura Textil y Cuero
-CMTC, Complejo Sur Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Indagar sobre la intencién de publicacion del autor, tematicas y desarrollo hasta la
fecha.
2. Solventar hoja de ruta para publicacion y apoyos necesarios para la elaboracién
del manuscrito por parte de la revista Innmoda Lab.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Identificar las intenciones de publicacidn de los posibles autores institucionales (SENA)
con el animo de conocer sus avances en investigacidn y escritura del manuscrito,
diagnosticar los inconvenientes que se la hayan presentado, la forma de solucionarlos y
establecer un calendario de actividades para incluir el manuscrito en la edicion N° 8 2024
de Innmoda Lab.

DESARROLLO DE LA REUNION

El instructor Robison Tamayo describe su intencidon de publicacion en la revista, lo cual se
resume en lo siguiente:

Con el dnimo de dar a conocer el proceso que llevan a cabo los aprendices para
participar en las competencias World Skills, el instructor plantea documentar, a
través de un ejercicio periodistico, la preparacion y experiencia de la aprendiz
Natalia Rojas, quien participara en la proxima competencia a llevarse a cabo el
mes de septiembre de 2024 en Lyon, Francia. El manuscrito se plantea como una
cronica periodistica que documenta dos momentos: el primero, la ardua
preparacion que deben llevar a cabo los aprendices en donde pulen sus
habilidades y los avalan para poder participar en la competencia. El segundo, su
experiencia en la World Skills Lyon 2024, donde la aprendiz nos de cuenta de sus
hallazgos, retos y expectativas durante el evento. Todo esto con el animo de
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exaltar la iniciativa de quienes deciden emprender este proyecto, asi como dar a
conocer esta opcién con la que cuentan los aprendices y animarlos a participar en
eventos internacionales.

Dada la naturaleza del escrito, el auxiliar editorial plantea el documento como parte de la
separata y prestar apoyo al instructor Robinson Tamayo en la documentacidn fotografica.

CONCLUSIONES

1. Se establece un calendario de publicacion para el manuscrito de las instructoras asi:

e Labor de reporteria y periodistica sobre la preparaciéon de la aprendiz antes de la
competencia y registro fotografico: 3 — 20 de agosto de 2024.

® Primer borrador del manuscrito: 22 de agosto de 2024.
Labor de reporteria periodistica sobre la participacidn de la aprendiz en el World
Skills 2024: 16 al 20 de septiembre de 2024.
Borrador final de manuscrito: 01 de octubre de 2024.
Proceso editorial de correccién de estilos, disefio, diagramacién y publicacién: 2 al
11 de octubre de 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Primer borrador del 22 de Robinson Tamayo
manuscrito agosto de
2024
Apoyo en registro fotografico | 3-20 de Juan Carlos lllera
agosto de Bedoya /) ( 7 /
(LU0 Uarlog __.__,/bm 5
2024 ‘
Segundo borrador del 01 de Robinson Tamayo
manuscrito octubre de
2024
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Robinson Tamayo Instructor
Juan Carlos lllera SENNOVA CMTC, Auxiliar j 7 f
Editorial v w(csv l//w ]
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROBINSON TAMAYO BURITICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3059208 - MARKETING DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2877504 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

RA2: DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA. (96 HORAS/ 2
CREDITOS).

RA3: ADAPTAR PIEZAS COMUNICACIONALES DIGITALES, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO. (96 HORAS/2 CREDITOS).

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

FICHA 2824282 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE APRENDIZAJE: DE LA MODA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1- VERIFICAR CONDICIONES TECNICAS DE CONFECCION, PROCESOS, MATERIALES Y ACABADOS DE LA PRENDA SEGUN LAS
CARACTERISTICAS DEL PROTOTIPO Y FICHA TECNICA.

2- ELABORAR PATRON BASE DE PRENDAS DE VESTIR SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y CUADROS ANTROPOMETRICOS.

3- DESARROLLAR PATRONES DE PRENDAS SEGUN SOFTWARE DE PATRONAJE.

17/09/24 11:01 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar prendas de vestir segun técnicas de disefio y normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

FICHA 2926362 - MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DEFINIR ALTERNATIVAS DE DISENO, SEGUN NECESIDADES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: RECONOCER LAS CARACTERISTICAS DEL SISTEMA MODA, CONFORME A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA.
(96 HORAS/ 2 CREDITOS).

RA2: DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO, SEGUN LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DE LA EMPRESA. (96 HORAS/ 2
CREDITOS).

RA3: ADAPTAR PIEZAS COMUNICACIONALES DIGITALES, DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE MERCADEO. (96 HORAS/2 CREDITOS).
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

RA1 FORMULAR PLAN DE MARKETING DIGITAL TENIENDO EN CUENTA SEGMENTO DE MERCADO

RA2 ESTABLECER METRICAS TENIENDO EN CUENTA PLAN DE MARKETING DIGITAL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2824269 - GESTION DE MERCADOS

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

CONSTITUIR EL SISTEMA DE INFORMACION DE MERCADEO SEGUN LOS OBJETIVOS DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE MERCADO

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS A PARTIR DE LA EVALUACION DE LOS INFORMES DE DIFERENCIAS PRESENTADAS
ENTRE LA INVESTIGACION DE MERCADOS Y LAS NECESIDADES DE INFORMACION DEL SISTEMA Y SUBSISTEMAS DE MERCADEO

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEDO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 95,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

17/09/24 11:01

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

Page 9 of 10




INSTRUCTOR: ROBINSON TAMAYO BURITICA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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