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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

NOMBRE: | SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA_
"CEDULA: 20873253 O
, | PRESTACION DE SERVICIOS - prestacion de servicios
CLASE DE CONTRATOW. ' profesionales
No. DE CONTRATO:  |1.310-17.13-7580-2024 del 17 de junio de 2024
$39.000.000 (TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS

VALOR DEL CONTRATO MICTE)

. DURACION DEL

| CONTRATO: Del 18 de junio de 2024 a 31 de Diciembre c{e 2024

- PERIODO DEL INFORME: | AGOSTO de 2024, CUOTA 3
| FECHA PRESENTACION: | 12 de agosto de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON MAGISTER EN DIRECCION ESTRATEGICA Y
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo 2 la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractuaimente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

En agosto de 2024, como gestora del centro de desarrolio empresarial, me enfoqué en
socializar activamente la oferta institucional entre emprendedores y Mipymes. Mi meta era
asegurar que los emprendedores comprendieran claramente los servicios disponibles
para ellos y facilitar su participacién informada en nuestras iniciativas de apoyo
empresarial.

Durante el mes de agosto, trabajé intensamente en capacitaciones y asesorias para
emprendedores y empresarios, ayudandolos con el proceso de inscripcion al programa
formato cero. Aproveché las capacitaciones en la UCEVA para presentarles la amplia
gama de servicios institucionales y la utilidad de plataformas digitales innovadoras.
Ademas, realicé visitas empresariales estratégicas para dar seguimiento a los
empresarios que estaban por completar la ruta y obtener su certificacion en
Competencias Gerenciales a través de la UCEVA. Revisé sus planes de negocio y recogi
sus opiniones sobre las capacitaciones impartidas. Estas interacciones fortalecieron
nuestros lazos con la comunidad empresarial y nos proporcionaron valiosa
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retroalimentacion para mejorar continuamente nuestros programas de apoyo y desarrollo
empresarial.

2. Apoyar el desarrollo de las fases figadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamienio de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

En el mes agosto 2024, llevé a cabo un enlace estratégico con la Secretaria de Desarrollo
y el SENA de Tulua para coordinar fechas tentativas para una mesa técnica. Esta mesa
técnica se centré en la socializacién de programas de formacién con el propésito de
fortalecer las competencias emprendedoras. La colaboracién tiene como objetivo
proporcionar herramientas y conocimientos especializados en costeos, capacidades y
aspectos comerciales, cruciales para el desarrollo efectivo de las pymes.

Asimismo, gestioné ia inscripcién de 20 mipymes en el programa, elaborando rutas de
capacitacion personalizadas para mejorar sus capacidades y prepararias adecuadamente
para cumplir con los requisitos de diversas convocatorias. Esta estrategia no solo tiene
como fin fortalecer a las mipymes internamente, sino también promover la generacién de
empleo y apoyar el crecimiento econémico sostenido del Valle del Cauca.

Ademas, se facilitd el proceso de certificacidon en Competencias Gerenciales a través de
la UCEVA para estos empresarios, asegurando que puedan alcanzar sus objetivos de
desarrollo y contribuir significativamente a la economia local.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

En agosto de 2024, como contratista del Centro de Desarrollo Empresarial, me encargué
de realizar el registro periddico de los datos relativos a los servicios ofrecidos a
emprendedores y empresarios, siguiendo una directriz del coordinador. Este
procedimiento fue fundamental para consolidar la informacion necesaria, permitiendo asi
evaluar el progreso y el cumplimiento de la ruta establecida desde e! formato cero hasta
la formulacién de un plan de negocio. Mantuve ia base de datos actualizada y precisa, lo
cual es crucial para la toma de decisiones y para evaluar el impacto de nuestras
iniciativas.

El registro de datos que gestioné resultd esencial para el seguimiento y control de las
actividades de los emprendedores en nuestro programa. Este proceso me proporciono
una visién completa del avance de cada emprendedor en las capacitaciones, lo que es
fundamenta! para identificar areas de mejora y optimizar los recursos y esfuerzos
destinados a desarrollar sus competencias empresariales. Gracias a este enfoque,
pudimos asegurar que cada emprendedor recibiera el apoyo necesario para su éxito.

Ademas, mantuve un control riguroso sobre las rutas de formacién y asesoria disefadas
para cada emprendedor, lo cual ha sido clave para asegurar que el programa de
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capacitaciones avance segin lo previsto. Esta supervision constante es vital para
fomentar el crecimiento sostenible de los negocios y fortalecer las capacidades
empresariales dentro del ecosistema emprendedor. Estoy convencido de que este
enfoque detallado contribuird de manera significativa al desarrollo economico de nuestra
region.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su drea de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

En el mes de agosto de 2024, brindé atencidn presencial en la UCEVA, ofreciendo apoyo
directo a empresarios y emprendedores. Durante estas jornadas, en sus rutas de
atencion, asegurandome de resolver las dudas e inquietudes de los ciudadanos en
refacion con el formato cero y la encuesta de satisfaccién. Esta interaccion me permitié
entender mejor las necesidades y expectativas de los participantes, lo que facilitd la
presentacion de nuestra oferta institucional, incluyendo capacitaciones, planes de
negocio, y otras iniciativas disefiadas para desarrollar sus habilidades empresariales.

También enfaticé la importancia de las plataformas digitales como herramientas
innovadoras que pueden transformar de manera significativa el futuro de las empresas. Al
integrar estas plataformas en nuestras actividades de formacion empresarial,
reafirmamos nuestro compromiso con la adopcién de tecnologias avanzadas, las cuales
son clave para mejorar la competitividad y sostenibilidad de los negocios. Este enfoque
tecnoldgico es esencial para que los emprendedores puedan adaptarse a las demandas
del mercado actual.

Al proporcionar un apoyo integral y personalizado, contribuimos al fortalecimiento de las
capacidades empresariales, impulsando el desarrolio econémico y generando valor en la
comunidad empresarial. Mi trabajo en este proceso no solo se centra en ofrecer
soluciones inmediatas, sino en asegurar gue cada empresario y emprendedor esté
equipado con las herramientas y conocimientos necesarios para alcanzar el éxito a largo
plazo.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

En agosto de 2024, como gestora del Centro de Desarrollo Empresarial, participé en una
reunién de equipo convocada por el coordinador Kevin Moreno. En esta sesion,
revisamos y planificamos nuestras actividades para el mes, y la Auxiliar Lorena Rengifo,
quien habia recibido formacién en gestiébn documental, nos proporcioné retroalimentacion
sobre el uso adecuado de los formatos y los plazos de entrega. Esta orientacion fue
esencial para asegurar que nuestras acciones cumplieran con las normativas
establecidas. Junto con mis colegas gestores, establecimos las estrategias y objetivos
necesarios para garantizar la efectividad y el impacto de nuestras actividades en el
ecosistema emprendedor.
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También asisti a una reunién virtual organizada por el subsecretario, donde se nos ofrecié
informacion detallada sobre los formatos, capacitaciones y la cual fue dirigida por Maria
José Gomez: donde nos socializo una seria de presentaciones actualizadas gue nos
ayudan en el momento de capacitar o brindar asesorias a los emprendedores vy
empresarios. Este encuentro fue crucial para consolidar nuestro entendimiento y
asegurarnos de que estemos alineados con las expectativas y necesidades dei programa.

El 1 de agosto, acompafié al subsecretario Juan Martin Bravo en una visita a la Camara
de Comercio, donde presentamos la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad del Valle del Cauca. Nuestro objetivo fue reforzar el apoyo a
los emprendedores y empresarios de la regién, destacando iniciativas como VALLEmplea
y el Hub de E-commerce, que estan disefadas para promover la empleabilidad y la
sostenibilidad empresarial. Ademas, asisti a un evento en Bugalagrande junto a la
Gobernadora Dilian Francisca Toro, participando en los Conversatorios Ciudadanos, una
iniciativa destinada a fomentar un didlogo abierto y participativo para el desarrolio del
municipio.

Asisti a la reunién virtual citada por el Subsecretario Juan Martin Bravo en Socializacion
cronograma actualizacién procedimiento de asistencia técnica en los componentes de
ideacion, fortalecimiento y financiacién a emprendedores y empresarios del departamento
del valle del cauca.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2

LIRS

[LETR IR
T Kensh AL e L e b
3 Bunmcn d ki a e

PG

52872024 1202 23 Tuhya UCEVA TIRAT8928 SANDRA NELEN Céduda de ciodadas BRI AoplaMara  AnasDiaz  3UTBIISEHH qrpocminmitekan: Tukia Femening

62024 § 28 0 Tudua UCEVA SAMDRA MLEN Cdula de ciudada TS Ampclablais  AissDaz 3722054 gupocrnnmobian T Femenino
T804 5517 30 Tulva UCEVA MEENARODRK Coduladeciodadr (100135607 MARIAJIA  CORTESIRENGC 3174181298 mikasitacountry@g Tulsa Femeano
THA04 152258 Tuloa WCEVA 0713026 ORENA AHGE Cédeda e cidada 14801353 Ancizar castibon ; Casinkon Pretg - 1047312346 feepmuzastolua) Tulia Mascuing
THA200 16:4 11 Toua UCEVA TULENARODRKCodva de cosadsr GRT21508 Masbel Yo SI0819 manbellT 2P Tz Fament
S04 16:51.33 Tukia UCEVA WLENARCORKCeda decutodet TGRS o Eiduande  Dominguen caf 173812367 mayharmadioguen Tuba Hascune
IO 1414 M Tidua LCEVA TII9T06 MLENA RODRI Cadui de cudadn 1H1B234729 Verome lmadoters  J1G6XS706 unab0fBymai ¢ Tulua Femening
THE2024 13. 3057 Tohua UCEVA LEHA RODRY Cédul de cudatar B436638 Aleyncra DazGémez 73723362 comumica ety Tuva Maseulng
T4 112412 Tubua LCEVA THLENARODR Cota e ciodad 1196261989 Angelp mara Loz gomez 2 amgelamangiape2’X Tulu Fanszning
TI247204 129 52 Tulua UCEVA 03243737 LORENA ANGE) Cédda e ciudada 1299 DagoBotn Moz castaf 3174136166 dgbmms@@gmal oRifio Masculno
TI4T24 4718 54 Tukua UCEVA MLENARODRK Codda de cudad 1196267330 Sana michols cotes 355272209 sarmcholec @iy Tuka Femerian
TR47024 17.26:38 Tubua UCEVA 560 MLENARODRK Cotda de codads 1116222105 Lussa Femanda  Btans 76885 M feeha 013Gl Tohaa Femering
TIA204 §7 359 Tuhua UCEVA MLENARODRK Céduia de ciofac  111B233678 Angelca Ramirez wrege  MYTBEOI0H salaso1606@gmat Tuhaa Femening
TRA204 17 4523 Tidua UCEVA MLENA RODRK Ceduda de oindada 090306 Diara Narcela  Palomimng Londc 323016267 dramamarceapaliom Tukia Femetng
TR4T2024 17 5 02 Tutua UCEVA JUSHC03406 ML EHARODR Cotv e cmdadsn $1IGLOATTS Cndy et Badon Dueias - 185181366 cindyyufeth 9863 Tulua Femamng
T4 2004 18:17 58 Tuhia UCEVA MLEMA RODRH Cduta g8 cufadar W0 osaestels  Loper CASTBL  YSZBAE1S roestels!SBgmal « Tuua Femening
TRA2034 1842 46 Tulea UCEVA HALENA RCORN Cedla de cadada WIS P andes  Costovargas 15061679 pecdasndseacastdy Tlua Femeniny
472024 18 58 30 Tukea UCEVA SILENA RODRY Coua de cnlada 1116285879 Karen Rengfo 55148 memsrengfokBm Tuka Femanig
T2472024 20.08 23 Tuhva UCEVA 06198127 MWLENA RODRK ol e ciudadar 141200064 KATHERI  CABALLEROP  J216742262 harmby fictuiacion Tuva Femamno

TIFAAAE AL AEAT T IACUE EBLEHA BABRY AL 4o ahdadas AP AAIAY Loew N dd Poailene Pade  HPAPPTANT S0 e b ot iE Tk Mevsidas

Formato de medicion + {



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3

ACTIVIDADES 3
Cronograma the Asesarias V02 - Valie INN (3) hme 9 O & compartc -
Archivg Editar Ver ingertac Formatoe Datos  Herramientas  Ayuca
Qo e B Fwem - £ =8 00 g . ~fﬂ+ B IS5 A SH O Ert-kcas -

Al -

A B & E
|
) 0210872024 MILENA RODRIGUEZ
@ ¥ 1116258448 Isabella
ORHA4 WILENA RODRIGUEZ
= 3 94154915 FABIO ANDRES
3
) 020812024 MILENA RODRIGUEZ
H » 1120564620 Luz Katerine
bEY
i 0210812024 MIEENA RODRIGUEZ
) 1007756626 Eranuel
) (2002 MLENA RODRIGUEZ
5 40 1116236033 Claudia torena
- n 20M2024 MLEKA RODRIGUEZ
¥ 66886350 Ruthmery
8

7 02082024 MILENA RODRIGUEZ
= 14799474 RUBEN DARID
ES)

+ = ASESORIAS -

e o
ACTIVIDADES 4




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 3




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUQOTA No. 3
ACTIVIDADES 5
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FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuentra en el area de Gestion
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

JUA%M CASTANO

Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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Contrato nimero:  1.310-17.13-7580-2024 de 17 de junio de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 {TEM 1 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069289 Del  18/06/2024 - Apropiacién Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 = Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: Pi38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. = Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacion Valle INN, para la
reactivacign econdmica durante el cuatrienio. » Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdémicas en
un entorno de recuperacion durante el periodo de gobiemo. « Objetivo General: Estimular la
diversificacion productiva y el desarmollo econdmico en los polos de desarrollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacién estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de &reas industriales
existentes para la configuracion de cilsteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle
del Cauca. * Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 » Area
Funcional: 3830102010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS CON MAGISTER EN DIRECCION ESTRATEGICA Y
ESPECIALISTA EN GERENCIA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALEGIMIENTO
DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
Supervisor: JUAN MARTIN BRAVO CASTARNO
' C.C. 1144041044

. SANDRA MILENA RODRIGUEZ MEJIA

Contratista 29873253
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Teléfono, 3222131924

|OBJETIVO DEL INFORME -

Este informe tiene como Ob]etIVO dejar constanc:a del cumpllmlento del cronograrna de actlwdades
y plan de trabajo presentado en AGOSTO de 2024, CUOTA 3, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante AGOSTO de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio
Econémico y Competitividad.

1. Brindar as:stenma tecnlca a Ios emprendedores ylo mlpymes dei
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Especificaciones, Econémico y Competitividad y ofros actores del ecosistema

actividades u emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento
obligaciones de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
especificas ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, 1qq0
contractuales. convocatorias, o cualquier elemento ligade a su ejecucién. 3. °

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de AGOSTO de 2024.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la 42,9%
vigencia del contrato de corformidad con lo acordado en el mismo.

Otras

consideraciones. N/A
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Sugerencias

Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - --
Prorroga, suspensiones o adiciones

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable
Sin novedad - -

) [SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrate electrénico de prestacion
de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7580-2024 del 17 de
junio de 2024, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus
obligaciones especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 3 presentado por el
contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle
del Cauca siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al
emprendimiento y el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrollo Economico y
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos
para el proceso.

En agosto de 2024, la contratista como gestora del Centro de Desarrolio Empresariai, se
6 enfocd en socializar activamente la oferta institucional entre emprendedores y Mipymes. Su

objetivo era garantizar que los emprendedores comprendieran claramente los servicios

disponibles y facilitar su participacion informada en ias iniciativas de apoyo empresarial.

Durante el mes, trabaj6 intensamente en capacitaciones y asesorias para emprendedores y
empresarios, asistiendo en el proceso de inscripcion al programa formato cero. Utilizo las
capacitaciones en ta UCEVA para presentar la amplia gama de servicios institucionales y las
ventajas de las plataformas digitales innovadoras. Ademas, realizd visitas empresariales

’  estratégicas para seguir el progreso de los empresarios que estaban por comptetar la ruta y
obtener su ceriificacion en Competencias Gerenciales a través de la UCEVA. Revisd sus
planes de negocio y recopild sus opiniones sobre las capacitaciones impartidas. Estas
interacciones no solo fortalecieron los lazos con la comunidad empresarial, sino que también
proporcionaron valiosa retroalimentacion para mejorar continuamente los programas de
apoyo y desarrollo empresarial.
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2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacidn y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

En agosto de 2024, la contratista realiz6 un enlace estratégico con la Secretaria de
Desarrollo y el SENA de Tulua para coordinar fechas tentativas para una mesa técnica. Esta
mesa técnica tuvo como objetivo la socializacion de programas de formacién con el fin de
fortalecer las competencias emprendedoras. La colaboracion. buscaba proporcionar
herramientas y conocimientos especializados en costeos, capacidades y aspectos
comerciales, fundamentales para el desarrollo efectivo de las pymes.

Ademas, se gestiono la inscripcion de 20 mipymes en el programa, disefiando rutas de
capacitacion personalizadas para mejorar sus capacidades y prepararlas para cumplir con
los requisitos de diversas convocatorias. Esta estrategia no solo tenia como objetivo
fortalecer a las mipymes internamente, sinc también promover la generacion de empleo y
apoyar el crecimiento econémico sostenido del Valle del Cauca.

También se facilitd el proceso de certificacion en Competencias Gerenciales a través de la
UCEVA para estos empresarios, asegurando que pudieran alcanzar sus objetivos de
desarrollo y contribuir de manera significativa a la economia local.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de {a entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider
del proceso y/o supervisor del contrato.

En agosto de 2024, como contratista del Centro de Desarrollo Empresarial, se encargd del
registro periodico de los datos relacionados con los servicios ofrecidos a emprendedores y
empresarios, siguiendo las directrices def coordinador. Este proceso fue esencial para
consolidar la informacién necesaria, permitiendo evaluar el progreso y el cumplimiento de la
ruta estabiecida, desde el formato cero hasta la formulacion de un plan de negocio. La base
de datos se mantuvo actualizada y precisa, lo cual es crucial para la toma de decisiones y
para medir el impacto de ias iniciativas.

El registro de datos gestionado resuité fundamental para el seguimiento y controi de las
actividades de los emprendedores en el programa. Este proceso proporciond una vision
completa del avance de cada emprendedor en las capacitaciones, lo que es clave para
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identificar areas de mejora y optimizar los recursos y esfuerzos destinados a desarrollar sus
competencias empresariales. Este enfoque permitié asegurar que cada emprendedor
recibiera el apoyo necesario para alcanzar el éxito.

Ademas, se mantuvo un control riguroso sobre las rutas de formacién y asesoria disefiadas
para cada emprendedor, lo cual ha sido clave para garantizar que el programa de
capacitaciones avanzara segun lo planificado. Esta supervisidon constante es esencial para
fomentar el crecimiento sostenible de los negocios y fortalecer las capacidades
empresariales dentro del ecosistema emprendedor. Se esta convencido de que este enfoque
detallado contribuira de manera significativa al desarrollo econdmico de la region.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

En agosto de 2024, brindd atencién presencial en la UCEVA, proporcionando asistencia
directa a empresarios y emprendedores. Durante estas sesiones, se ocupd de aclarar dudas
e inquietudes sobre el formato cero y la encuesta de satisfaccion. Esta interaccion facilité una
comprension mas profunda de las necesidades y expectativas de los participantes,
permitiendo una presentacién efectiva de la oferta institucional, que incluye capacitaciones,
planes de negocio y otras iniciativas orientadas al desarrollo de habilidades empresariales.

Se subrayd la relevancia de las plataformas digitales como herramientas innovadoras que
pueden transformar el futuro de las empresas. La integracion de estas plataformas en las
actividades de formacién empresarial reafirmé el compromiso con la adopcion de tecnologias
avanzadas, esenciales para mejorar la competitividad y sostenibilidad de los negocios. Este
enfoque tecnoldgico es crucial para que los emprendedores se adapten a las exigencias del
mercado actual.

Al ofrecer un apoyo integral y personalizado, se promovié el fortalecimiento de las
capacidades empresariales, fomentando el desarrollo econémico y generando valor en la
comunidad empresarial. El enfogue en este proceso no solo se centré en brindar soluciones
inmediatas, sino también en asegurar que cada empresario y emprendedor estuviera provisto
de las herramientas y conocimientos necesarios para lograr el exito a largo plazo.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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En agosto de 2024, en su rol como gestora del Centro de Desarrollo Empresarial, participo
en una reunidn de equipo convocada por el coordinador Kevin Moreno. Durante esta sesion,
se revisaron y planificaron las actividades para el mes, y la Auxiliar Lorena Rengifo, quien
habia recibido capacitacién en gestién documental, proporciond valiosa retroalimentacion
sobre el uso correcto de los formatos y los plazos de entrega. Esta orientacion fue crucial
para garantizar que las acciones se ajustaran a las normativas vigentes. Junto con el equipo
de gestores, se definieron estrategias y objetivos para asegurar la efectividad e impacto de
las actividades en el ecosistema emprendedor.

Ademas, asistié a una reunion virtual organizada por el subsecretario, en la que se presento
informacion detallada sobre los formatos, las capacitaciones y el proceso de atencion para
emprendedores y empresarios. Este encuentro resultd fundamental para consolidar el
entendimiento del programa y garantizar que el equipo estuviera alineado con las
expectativas y necesidades del mismo.

El 1 de agosto, acompanid al subsecretario Juan Martin Bravo en una visita a fa Camara de
Comercio, donde se expuso la oferta institucional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad del Valle del Cauca. La visita tenia como propdésito fortalecer el apoyo a los
emprendedores y empresarios de la regidn, destacando iniciativas como VALLEmplea y el
Hub de E-commerce, disefiadas para impulsar la empleabilidad y la sostenibilidad
empresarial. Ademas, participé en un evento en Bugalagrande junto a la Gobernadora Dilian
Francisca Toro, en los Conversatorios Ciudadanos, una iniciativa enfocada en promover un
dialogo abierto y participativo para el desarrollo del municipio.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO -

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Sa!ud PenS|0n y ArI
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9471212180 y SOPORTE DE PAGO
PIN/CUS/REFERENCIA Nro. 1000002221. con periodo de cotizacion del mes de JULIO de
2024. Segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha
desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto #
1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, ey 821 de 2003, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incursoe en ninguna de las
causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no
genera relacion laboral alguna con el Departamento segin el numerai 3 de! articulo 32 de la Ley
80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO | PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
avances, pago nes
pagos)
lor inicial del
Valor inicial de $39.000.000 | {CUOTA1| Julio/2024 |3.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 |6.000.000| Cancelada
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
lor Total de
R otal cel $39.000.000
Valor pagado $9.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
ejecutado $15.000.000
Valor saldo por
ejecutar $24.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO _ ]
NO APLICA
| SEGUIMIENTO JURIDICO |

El objeto se ha desarrollado de acuerd

0 a lo establecido en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007y

el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en hinguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con ef Departamento segtn el numeral 3 del artfculo

32 dela Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Sacial.

[ INFORME SOBRE SANCIONES =~

-

Sin novedad

{INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO — o
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TANCGIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOGIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 12 de Septiembre de 2024
Para constancia de |o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
12 dias del mes de agosto de 2024
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresariai
C.C.1144041044
Elaboro Reviso Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzméan, José Antonio

Nombre: Diana Lorena Vanegas
Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Universitario, Contratistas

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Comité Institucional de
Gestién y Desempefio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 29873253 RODRIGUEZ MEJIA SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 13 25b- 04 primer piso | TULUA-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 1000002221 9471212180 | 2024/08/14 2024/08/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $696,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $2,400,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
Ciudad: TULUA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0
1 |cc |z9a73253 |RODRIGUEZ SANDRA |25-14 | 30 $2,400,000 $384,000  EPSO18| 30 $2,400,000 $300,000 0 0 S0 14-25) 30 $2,400,000 $12,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $12,600 $0 $0

Pagina 1 de 2 2024/08/12 08:52 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 29873253 RODRIGUEZ MEJIA SANDRA MILENA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 13 25b- 04 primer piso | TULUA-VALLE 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-07 2024-07 1000002221 9471212180 | 2024/08/14 2024/08/12 | BANCO DE BOGOTA 0 $696,600

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 S0 S0 $384,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $384,000 $0 S0 $384,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $12,600 $0 $0 $12,600
COLMENA 14-25 800,226,175 3 1 $12,600 $0 $0 $12,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000
AS.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD EPS018 805,001,157 2 1 $300,000 $0 $0 $300,000
TOT. 1 $696,600 S0 S0 $696,600

Pagina 2 de 2 2024/08/12 08:52 AM
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