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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

| NOMERE: | STEPHANIA ARBOLEDAPARRA "~ |
CEDULA: 1116275101
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - prestacién de servicios
profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-7593-2024 del 16 de junio de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $26.000.000 (VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL Del 18 de junio de 2024 a 31 de Didi
CONTRATO: junio de a e Diciembre de 2024
PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 4

FECHA PRESENTACION: 10 de septiembre de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO
DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarroiladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estn en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Vaile del
Cauca siguiendo ia ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento yel
Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdmico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

e En cumplimiento con las actividades programadas para el mes de septiembre, realicé
una capacitacion dirigida a las empresarias del Centro Comercial Bicentenario Plaza.
Durante la sesion, se les brindé una completa asesoria sobre el programa Valle!NN,

“resaltando sus beneficios, tales como el acceso a recursos financieros, apoyo en la
formacién empresarial y acompafiamiento en la formalizacién de sus negocios.
Ademas, se destacé cémo este programa abre oportunidades significativas para las
emprendedoras, permitiéndoles aumentar la visibilidad de sus negocios a través de Ia
creacion de paginas web. Esto no solo les facilita llegar a un publico mas amplio, sino
que también fortalece su presencia en el mercado digital, lo que es esencial en el
entorno competitivo actual.

* Realicé un acompafiamiento en el municipio de Bolivar, Valle, en el marco de la

Convocatoria Nacional “Economia Popular para el Cambio”. Esta iniciativa, que busca
fortalecer el desarrollo econdmico a nivel local, se llevd a cabo en el Punto Vive del
municipio durante la jomada de la mafiana,
Durante el evento, se ofrecié orientacién a los asistentes sobre cémo acceder a los
beneficios de la convocatoria, que incluyen apoyo financiero, capacitacion, y asesoria
técnica para emprendedores Y pequefios empresarios. Ademés, se promovio la
importancia de la economia popular como una herramienta clave para generar empieo y
mejorar la calidad de vida en las comunidades.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 4

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo  asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacién y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi

mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Durante el mes de septiembre, lievé a cabo asesorias presenciales dirigidas a emprendedores,
enfocadas en el uso estratégico de plataformas digitales clave como Dropi, Contento y Mercado
Libre y convoxcatoria MITNIC. Estas herramientas son esenciales para que los emprendedores
puedan impulsar sus productos y alcanzar un mayor volumen de ventas a nivel nacional,
permitiéndoles destacar en un mercado cada vez mas competitivo.

Ademas de las asesorias sobre el maneijo de estas plataformas, también proporcioné
orientacién integral en la elaboracion de un plan de negocios sélido. Esta gufa fue fundamental
para que los emprendedores pudieran estructurar sus ideas, identificar oportunidades de
crecimiento, y establecer metas claras y alcanzables para sus proyectos.

Asimismo, brindé asesoria especifica sobre la convocatoria de ValleEmplea, un programa
disefiado para apoyar la generacion de empleo y el fortalecimiento del emprendimiento en Ila
region. Durante estas sesiones, se discutieron los requisitos y beneficios de la convocatoria, asi
como las mejores estrategias para postularse con éxito.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, efc), conforme
a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso
ylo supervisor del contrato.

En el mes de septiembre, elaborore documentos técnicos con el propésito de asegurar el
cumplimiento en fa creacion de actas de asesorias y listados de asistencia para diversos
eventos y reuniones de equipos de trabajo. Estos documentos son fundamentales para
formalizar y documentar las discusiones y decisiones tomadas durante las asesorias,
proporcionande directrices claras sobre el formato, contenido y responsabilidades asociadas a la
creacion y distribucion de estos registros.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su érea de conocimiento y

profesional, de acuerdo a los ineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

En respuesta a la invitacién extendida por la Camara de Comercio, participé junto con el
coordinador Kevin Moreno en la planificacion de la Feria de Agro Turismo y Negocios, un evento
que promete convertirse en un punto de encuentro clave para los actores del sector
agroindustrial, turistico y empresarial de la region.

Durante la reunion, se discutieron temas cruciales, como la seleccion de expositores, la
programacion de actividades, ¥ las estrategias de promocion necesarias para garantizar una alta
participacion del pablico y la visibilidad de los productos y servicios ofrecidos. Asimismo, se
abordaron las alianzas estratégicas con entidades locales y regionales que podrian fortalecer el
impacto de la feria y expandir su alcance.

Finalmente, se acordd que la feria se llevara a cabo los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2024 en
el Supercentro Tulua de la Familia. Este evento contara con un total de 322 estands, distribuidos
en 12 pabellones de muestra empresarial, que seran ocupados por diversas entidades e
instituciones que desempefian un papel fundamental en el desarrollo econémico y empresarial
de la region.
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5. Las demas que le sean asignadas por e} supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con Ia naturaleza del contrato,

Realice asistencia a la invitacion de la Casa de la Cultura para asistir al evento cultural y
empresarial titulado "Corazén del Paraiso: Tulua se Viste de Arte y Cultura”. Este evento,
que se llevo a cabo en el hermoso entorno del Lago Chiricote en e} municipio de Tulua,
fue una celebracion del patrimonio artistico y cultural de Ia region.

Durante la jornada, se presentaron diversas expresiones artisticas, que incluyeron

Este evento no solo destacé la belleza natural del Lago Chiricote, sino que también
subrayd la importancia de Ia cultura como motor de desarmolle para Ia comunidad,
promoviendo la identidad local y fortaleciendo el tejido social a través del arte y la
cultura,

Asisti a la ceremonia de graduacién del primer grupo de empresarios capacitados por la
Universidad Central def Valle del Cauca (UCEVA). En este significativo evento, los
empresarios recibieron su certificado en competencias gerenciales, un reconocimiento al
esfuerzo y dedicacion que han demostrado durante el proceso de fommacion,

Este programa de capacitacion, disefiado para fortalecer las habilidades de liderazgo y
gestién empresarial, ha proporcionado a los paiticipantes las herramientas necesarias
para enfrentar los desafios del entorno competitivo actual. La obtencién del certificado en
competencias gerenciales marca un hito importante en su desarrollo profesional,
equipandolos con conocimientos y estrategias para mejorar la toma de decisiones, la
planificacion estrategica, y la eficiencia operativa de sus negocios.,
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GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

CORAZON DEL PARAISO

TULUA SE VISTE DE ARTEY CULTURA

Sabado 17 de tigosto -
de 2024

e NIRRT,

TULUA
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nte contrato, guardé estricta confidencialidad di
2012, respecto de toda la informacion y datos
la ejecucion del contrato.

riodo en desarrolio del prese
a 1581 de
miento con ocasion de

Durante este pe
cumplimiento a la Ley Estatutari

personales de los que tuve conoci

Cordialmente,

f‘ /lerstiee ﬂ?‘b&/w_du y 4
STEPHANIA ARBOLEDA PARRA

C.C.1116275101
Teléfono: 3187938946
Correo:stephaniaarbo!eda@gmail.com
J/

JUAN MARTiﬁRAvo CASTANO
rvisor

Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento Y Desarrollo Empresarial - Supe



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-02
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— Version:02
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' SUPERVISION Fecha de Aprabacion: 17/06/2019
Gobernacion Pagina: 1 de 8
Fecha: 10 de septiembre de 2024
I INFORMACION GENERAL DEL. CONTRATO -
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato numero:  1.310-17.13-7593-2024 de 16 de junio de 2024

Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1 Del 18/04/2024 y RPC
No. 5600069291 Del 18/06/2024 « Apropiacion Presupuestal: 1154-123401- 2320202008-
3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 « Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION + Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTQ DEL EMPRENDIMIENTO POR
MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL
VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: + Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANO
PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. * Linea De Accion: 301. VALLE DEL CAUCA:
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL + Meta{S) De
Producto: MP301020100101. Operar 9 centros de emprendimiento e innovacidon Valle INN, para la
reactivacién econémica durante el cuatrienio, « Bpin Del Proyecto: 2021003760225

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econémicas en
un entomo de recuperacién durante el periodo de gobiemo. * Objetivo General: Estimular la
diversificacién productiva y el desarrollo economico en ios polos de desamollo impulsando sus
vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramientc y consolidacion de areas industriales
existentes para la configuracion de clisteres productivos en sistemas de proximidad. * Objetivos
especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valie
del Cauca.. * Programa: 30102, ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-
Programa: 3010201. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL
DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL GESTION. ¢ Elemento PEP: PI38-101901/1/1/01/31 « Area
Funcional: 3830102010610000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMOQ PSICOLOGA EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA
VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
C.C. 1144041044
STEPHANIA ARBOLEDA PARRA
Contratista C.C. 1116275101

Teléfono. 3187938946

Supervisor:
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Gobernacion Pagina: 2 de 8
| OBJETIVO DEL. INFORME I

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumphmlento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2024, CUOTA 4, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y 1a Secretaria de

Desarrollo Econdmico y Competitividad.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U

CONTRATISTA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL - -

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores yfo mipymes del
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencion del
programa para el fortalecimiento al emprendiriento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico vy
Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Especificaciones, Econémico y Competitividad y otros actores del ecosistema

actividades u emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento
obligaciones de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios,
especificas ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
contractuales. convocatorias, © cualguier elemento ligado a su ejecucion. 3.

Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigents, segln solicitud del lider del procesc ylo
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean
asignados, desde su area de conhocimiento y profesional, de acuerdo
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato. . Las demas que le sean asignadas por &} supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objetc contractual
y estén acorde con |a naturaleza del contrato,

Porcentaje de cumplimients de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2024,

cumplimiento. Paorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcumido en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable

100%

100%

57.1%
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’*? INFORME DE SEGUIMIENTO DE

/ SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
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Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - e

[ SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Concepto Supetvisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacién de
servigios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-7593-2024 del 16 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 4 presentado por el contratisia, como se detalla a continuacién:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdémico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

= En cumplimientc con las actividades programadas para el mes de septiembre, se llevé a cabo una
capacitacion dirigida a {as empresarias del Centro Comercial Bicentenario Plaza. Durante la sesion,
se les brindd una completa asesoria sobre el programa ValleINN, destacando sus beneficios, tales
como el acceso a recursos financieras, apoya en la formacién empresarial y acompafamiento en la
formalizacion de sus negocios.

Ademas, se resaltd cdmo este programa abre cportunidades significativas para las emprendedoras,
permitiéndoles aumentar la visibilidad de sus negocios a través de la creacién de paginas web. Esto
no solo facilita su acceso a un publico mas amplio, sino que también fortalece su presencia en el
mercado digital, un aspecto esencial en el entorno competitivo actual.

« Se realizé un acompafamiento en el municipio de Bolivar, Valle, en el marco de la Convocatoria
Nacional "Economia Popular para el Cambio”, Esta iniciativa, que busca fortalecer e} desarrollo
economico a nivel local, se llevo a cabo en el Punto Vive del municipic durante la jornada de la
mafiana.

Durante el evento, se ofrecid crientacion a los asistentes sobre como acceder a los beneficios de la
convocatoria, que incluyen apoyo financiero, capacitacion y aseseria técnica para emprendedores y
pequefios empresarios. Ademas, se promovid la importancia de la economia popular como una
herramienta clave para generar empleo y mejorar la calidad de vida en las comunidades.
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2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarmollc Econdmico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Duranie el mes de septiembre, la contratista llevo a cabo asesorias presenciales dirigidas a
emprendedores, enfocadas en el uso estratégico de plataformas digitales clave como Dropi, Contento
y Mercado Libre, ademas de la convocatoria MITNIC. Estas herramientas son esenciales para que los
emprendedores puedan impulsar sus productos y aicanzar un mayor volumen de ventas a nivel
nacional, permitiéndoles destacar en un mercado cada vez mas competitivo.

Ademas de las asesorias sobre el manejo de estas plataformas, también se proporciond orientacion
integral en la elaboracidn de un plan de negocios sdlido, Esta guia fue fundamental para que los
emprendedores pudieran estructurar sus ideas, identificar oportunidades de crecimiento y establecer
metas claras y alcanzables para sus proyectos.

Asimismo, se brindé asesoria especifica sobre la convocatoria de ValieEmpiea, un programa
disefiado para apoyar la generacion de empleo y el fortalecimiento del emprendimiento en la regidn.
Durante estas sesiones, se discutieron los requisitos y beneficios de la convocatoria, asi como las
mejores estrategias para postuiarse con éxito.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la nommatividad vigente, segtn solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato,

En el mes de septiembre, se elaboraron documentos técnicos con el propdsito de asegurar el
cumplimiento en la creacién de actas de asesorias y listados de asistencia para diversos eventos y
reuniones de equipos de trabajo. Estos documentos son fundamentales para formaiizar y documentar
las discusiones y decisiones tomadas durante las asesorias, proporcionando directrices claras sobre
el formato, contenido y responsabilidades asociadas a la creacién y distribucion de estos registros.
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4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de procesc o supervisor de contrato,

En respuesta a la invitacion extendida por la Camara de Comercio, se participd junto con el
coordinador Kevin Moreno en la planificacion de la Feria de Agro Turismo y Negocios, un evento que
promete convertirse en un punto de encuentro clave para los actores del sector agroindustrial,
turistico y empresarial de la region.

Durante la reunion, se discutieron temas cruciales, como la seleccion de expositores, la programacien
de actividades y las estrategias de promocién necesarias para garantizar una alta participacion del
publico y la visibilidad de los productos y servicios ofrecidos. Asimismo, se abordaron las alianzas
estratégicas con entidades locales y regionales que podrian fortalecer el impacto de la feria y
expandir su alcance.

Finalmente, se acordd que la feria se Hevara a cabo los dias 25, 26 y 27 de octubre de 2024 en el
Supercentro Tulua de la Familia. Este evento contara con un total de 322 estands, distribuidos en 12
pabellones de muestra empresarial, que seran ocupados por diversas entidades e instituciones que
desempefian un papel fundamental en el desarrollo econdmico y empresarial de la regién.

5. Las demas que le sean asighadas por el supervisor del contratc o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con fa naturaleza del contrato.

» Se asistié de manera presencial a la ciudad de Tulua para acompafiar a la Gobemadora Dilian
Francisca Toro en su compromiso de construir el "Paraiso de Todos" junto a la comunidad, a
través de los Conversatorios Ciudadanos. Esta iniciativa tiene como objetivo principal
fomentar un didlogo abierto y participativo, en el cual los ciudadanos pueden expresar
libremente sus ideas, preocupaciones y sugerencias para el desarrollo integral del municipio.
Durante el conversatorio, la presencia de [a Gobernadora no solo reafirmé el compromiso del
gobiemo departamental de escuchar a la comunidad, sino que también fortalecié la relacién
entre las autoridades y los habitantes de Bugalagrande. Este encuentro permitié la discusion
de temas de vital importancia para el bienestar social y econdémico de la regién, creando un
espacic donde cada voz cuenta y cada opinion tiene el potencial de influir en la toma de
decisiones.

e Se asistio a la invitacion de la Casa de la Cultura para participar en el evento cultural y

empresarial titulado "Corazén del Paraiso: Tulua se Viste de Arte y Cultura”. Este evento,
Hevado a cabo en el entorno del Lago Chiricote en el municipio de Tulua, fue una celebracidn
del patrimonio artistico y cultural de la regién.
Durante la jomada, se presentaron diversas expresiones artisticas, incluidas musica, danza y
exposiciones de arte local, lo que permitio a los asistentes disfrutar de la riqueza cultural que
caracteriza a Tulua. Ademas, se ofrecid un espacio para que empresarios locales mostraran
sus productos y servicios, fomentando la integracién entre la cultura y el desarrollo econdomico
del municipio.
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Este evento no solo destacd la belleza natural del Lago Chiricote, sino que también subrayé la
importancia de la cultura como motor de desarrcllo para la comunidad, promoviendo la
identidad local y fortaleciendo el tejido social a traves del arte y la cultura.,

+ Se asistid a la ceremonia de graduacidn del primer grupo de empresarios capacitados por la

Universidad Central del Valle del Cauca (UCEVA). En este significativo evento, los
empresarios recibieron su cerificado en competencias gerenciales, un reconocimiento al
esfuerzo y dedicacion demostrados durante el proceso de formacion.
Este programa de capacitacion, disefiado para fortalecer las habilidades de liderazgo y gestién
empresarial, ha proporcionado a los participantes las herramientas necesarias para enfrentar
los desafios del entomo competitivo actual. La obtencién del certificado en competencias
gerenciales marca un hito importante en su desarrollo profesional, equipandolos con
conocimientos y estrategias para mejorar la toma de decisiones, la planificacion estratégica y
1a eficiencia operativa de sus negocios.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de lp§ aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9472664781 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 24370066 . con periodo de cotizacion del mes de AGOSTO de 2024. segin Ia clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerde a
lo estabiecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, sequn la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

COSTOS DEL CONTRATO
-| Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos)
.000. ulio .000. ancelada
Valor infcial del $26.000.000 | |CUOTA1| Julio/2024 |2.000.000| Cancelad
Valor Adiciones $ CUOTA 2| Agosto/2024 |4.000.000| Cancetada
Reajustes $ CUOTA 3| Agosto/2024 |4.000.000| Cancelada
Actualizacion de
precios $
Valor Total del $26.000.000
Valor pagado $10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $14.000.000
Va";;::fgrp"' $12.000.000
Intereses
moratorios 5
| SEGUIMIENTO
NO APLICA

| SEGUIMIENTO JURIDICO
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecide en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segiin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segdn el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

E! contratista realizo las sfiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

[INFORME SOBRE SANCIONES

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO —
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del préximo informe 11 de Octubre de 2024

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

10 dias del mes de septiembre de 2024
JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Reviso Aprobé

Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestion y Desempefio

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora  Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1116275101 ARBOLEDA PARRA STEPHANIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 14 #20-17 TULUA-VALLE 2335130 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 24370060 9472664781 | 2024/09/03 2024/09/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $464,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,600,000

$256,000

$1,600,000

$200,000

$1,600,000

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
Ciudad: TULUA Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
1 CC (1116275101 |ARBOLEDA 25-14 30 $1,600,000 $256,000 EPS037| 30 $1,600,000 $200,000 0 S0 S0 14-231 30 $1,600,000 $8,400( 0 S0 S0
STEPHANIA
Total Af|||ados( 1) $1,600,000 $256,000 $1,600,000 $200,000 $0 $0 $1,600,000 $8,400 $0 $0
. Scanned with !
i & CamScanner’|

Pagina 1 de 2

2024/09/03 04:36 PM


https://v3.camscanner.com/user/download

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 1116275101 ARBOLEDA PARRA STEPHANIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CL 14 #20-17 TULUA-VALLE 2335130 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-08 2024-08 24370060 9472664781 | 2024/09/03 2024/09/03 | BANCO DE OCCIDENTE 0 $464,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $256,000 S0 S0 $256,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $256,000 S0 S0 $256,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,400 S0 S0 $8,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,400 S0 $0 $8,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $200,000 $0 $0 $200,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $200,000 $0 S0 $200,000
TOTAL 1 $464,400 $0 $0 $464,400
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PACO DE PLANILLAS
TRANSACCION EXITGSA

Convendo
PiLA FLANILLA A...
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Convemriu




