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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 21 de septiembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR.6774422

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6774422 del aifio 2024

JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 79305833
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 12,613,333). Este
monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre
a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. (5$1,863,333).
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Plazo: 88 dias

Sera hasta el 13 de DICIEMBRE de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al

Aprendiz.

GTH-F-062 V10



10.

11.

12.

13.

14.
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Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje

asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucidn de
la formacién.

Orientar, apoyary asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidon Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidén y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacidn, acordes con su especialidad y drea de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagogicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demads elementos
de la institucién puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de
rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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24,

25.

26.

27.

28.

29.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos

para la formacion.
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30. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas

actividad misional.

e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su

31. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar la paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8632253779 de la planilla, operador Asopagos y mes de agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (0) folios

Cordialmente,

Firma
Jose Alberto Galindo Vanegas
Contratista

C.C. No. 79305833

Recibi a satisfaccion:

(%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6774422 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS ( Septiembre) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacidén del aprendizaje

Plan de sesiéon

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestiéon empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formaci6n

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo

instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades
Foros
Instrumentos de evaluacién
Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro
Informe mensual
Evidencias
Horas mensuales
correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual
Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados

horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de

programas, etc.

1. Horario
= T v
e
‘wsTRUCTOR T — Torser Tamesn W de Hores. £l

o
L

o i

HHHHHHHHHHHH
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2. Plataforma Sofia Plus

SOﬁﬂPIus ﬁi\‘: & JOSE ALBERTO GALINDO

Instructor v
5 Ingresar a la Plataforma Virtual
# Disefo Curricular <
) on eate Link ge sceeso.
# Ejecucion de la Formacion < 251724 - CARFINTERIA. 05 6o enern de 2024 7]
2710516 - EBANISTERIA 16 ae jui ge 2024 =]
# Gestion de Ambientes « 2774912 - CARPINTERIA 08 de ockubre de 2024 =
2011909 - CARPINTERIA 12 de mayo de 2025 ]
# Gestion de Tiempos < 2027764 - CARPINTERIA. 14 da juio de 2025 s
Pégna 1de 1
ZLMs ~
us ~
Consular Fichas g Caractenzacion
Z Matricula <
# Planeacién de la Formacién <
Z Reportes <
Z 565 <
(¥ Gestion de Ambientes v e v
Gestion Ambientes v [ Temsoisponie
Gonsultar Fichas Insirucior
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ]
Consultar horas programadas
[e/0a/24 a7/oe2e 28/08/24 28/08/24 [30/08/24 Buoee
Diagramar Horario Instructor
Reportz de Instructores por Ficna e
Reporte Ejecuciin Horas Instructor
faioaizs kaiowias ST fosionras araras friowiaa
Salicitar Eventos
[ Gestion de Tiempos « s
# Lms €
[ECEN [ioios/24 Jiiosiz 12708724 e Jrasosiza
# Matricula <
[ Planeacién de la Formacién < L
[ Reportes <
‘171&9/:1 18/08/24 109724
# sGS € - |06:00 - 13:00: Disponible |06:00 - 13:00: Disponible 06:00 - 21:59: Disponible

17:59 - 21:59: Dapond 17:59 - 21:59: Digonible &)
22:00 - 13:00: Disaonible 12:00 - 21:88: Disacmible e
ELLTEN ) RO/
- [06:00 - 13:00: Disponsble - |96:00 - 13:00: Disgonibia 06:00 - 09:00: Disponitla 05:00 - 21:59: Disponibie
17:59 - 21:59: Disporsble 17:59 - 21:50: Dispomible . =

12:00 - 13:00: Disponible 12:00 - 21:59: Disp

106:00 - 21:59: Dispenibie

learieraa. 16734 T

106:00 - 21:53: Disporsble 106:00 - 21:5: Disponible 106:00 - 21:5: Dispomible 06:00 - 21:53: Dispenibie

6:00 - 21:59: Disponible

penoiaa
06:00 - 21:55: Dispenibie

SOFIA Plus Version 3.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~&161

5. Eowes opmweCNuiBmsdecedS SCY A )

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de buzqueda

Ficha de caracterizacién® 2911909-CARPINTERIA. o £
IO INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO

i LT D COM PROCEDGIMIENTO TECNIGO. =R ]

Aprendiz® [ JOSE RUBIEL GORREA _] =1

Juicio Evaluativo Salaccionar Juldla Evaluativa

SOFIA Plus Version 8.0.50 Fowered by SENA - © SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~-al81;

Q posaueds o = W -\ % ® e @ P& ~ ™ B D FNELS
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3. Plan de sesion

4. Material de apoyo

Aserrado de su propia madera

Publicado €129 de enero de 2021 Por Logan Wittmer

Ya sea un pasatiempo o una pequena empresa, es el trabajo

sonado de un carpintero.

Como artesano. siempre me ha gustado construir cosas. Pero el punto crucial que me
llevo a trabajar la madera sucedié mucho antes de que me parara en una sierra de mesa o
tomara un cepillo de mano. Y ese punto esta claramente arraigado en mi memoria. Tenia

Coémo aplanar la parte superior de un
banco de trabajo

Por Christop? Publicado 1 11 de marzo de 2021
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e
<5 . =
(i ] ﬁ PERU | Ministerio de Agricultura | DifEccion General Forestal e & aice
'%Qb!n-:' ‘}} Tro
PROYECTO:

“UTILIZACION INDUSTRIAL Y MERCADO DE DIEZ ESPECIES MADERABLES
POTENCIALES DE BOSQUES SECUNDARIOS Y PRIMARIOS RESIDUALES”

Manual de
transformacion

de la
madera

Pio Santiago Puertas
Carmen Guevara Salnicowv
Mayra Espinoza Linares

MAYO 2013
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5. Certificados obtenidos en el mes (capacitacion)

6. Correos y soportes de la gestion

Evelyn Avellaneda Quiroga @ & Responder € Responderatodos (> Reenviar i~ & [88
Para: joalgava@yahoo.es: Jose Alberto Galindo Vanegas Sab 14/09/2024 14:33

CC: Edgar Elias Parra Rubio
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 12/09/2034 14:33

@ pasos para radicar.pdf g OfertaServicioDiciembre13.d... .,
386 KB

SOKB

2 archivos adjuntos (436 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9209
Cordial saludo, Instructor,
Luego de revisar los documentos cargados en el Drive, agradezco tener en cuenta y corregir los siguientes puntos:
1. Se adjunta la oferta de servicio y los pasos para su radicacion.
Una vez radicada, por favor adjuntar |a oferta y el pantallazo de la radicacién, y subirlos al Drive bajo el nombre "2. Oferta de servicio”.
2. El plan con la contratacion es que el lunes, antes de las 7:00 a.m., se les envie el nuevo contrato y se suba el archivo .zip. Asi, antes del mediodia, se podré generar la pdliza
correspondiente.
Por favor corregir los siguientes documentos a mas tardar el sdbado 14 SEP a las 11:00 p.m.:

* Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica: Debe incluir firma, fecha y marcar con (X) donde indica gue NO se encuentra inhabilitado.

Drive: https://drive.google.com/drive/folders/1WIUdOLoYwEsR0i31skiYOBZxTL5zNUHk?usp=drive_link

IMPORTANTE: Estamos revisando los decumentes de varias coordinaciones, por lo que el éxito del proceso depende de la organizacién y precision en cada documento, evitando
devoluciones que puedan retrasar su contratacion y continuidad en el calendario académico.

Agradezco su atencién y quedo atenta a cualquier duda o inquietud.

Que tenga un feliz dia.

WA Antes de imprimir p ensu ¥ iso con e MEDIO AMBIENTE!
= Evelyn Avellaneda Quiroga (@ 4 Responder € Responderatodos > Reenviar iv © B
Para: Carlos Enrique Sanchez Toledo <carlossancheztoledo@hotmail.com>; Fabian Cuevas <abogadogdjuridica@gmail.com>: cesarrenerivera; y 17 mas Lun 16/09/2024 9:44

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/09/2034 9:44

11-9209

Cordial saludo

Después de revisar y verificar minuciosamente su carpeta de documentos (Drive ), confirmamos que todo estd en orden. Le informamos que durante el transcurso del dia se enviard su
contrato a través de |a plataforma SECOP. Le recomendamos leer detenidamente este correo y seguir los pasos indicados.

Contrato SECOP: Pasos para cargar la documentacion

1. Descargar toda la carpeta del Drive de instructores, lo cual generara un archivo .zip/.rar.

2. Acceder a SECOP2, luego ir a "Mis procesos” y seleccionar "Mis contratos”.

3. Ingresar al detalle del contrato correspondiente al afio 2024,

4. Ingresar al numeral 4: "Documentos del proveedor”.

5. "Adjuntar los documentos en UN SOLO archivo comprimido generado en el paso 1 (.zip/.rar) "siguiendo el orden especificado en el 'Listado de Chequeo Verificacion Documentos
Contrato (GTHF110)™.

6. Aceptar el contrato

POR FAVOR TENER EN CUENTA QUE ESTE ARCHIVO (PASO1) HA SIDO VALIDADO Y APROBADO POR EL AREA DE CONTRATACION, POR LO TANTO, NO SE DEBEN REALIZAR
MODIFICACIONES.

PASOS GARANTIAS

Para administrar la pdliza, es necesario que el estado del contrato en SECOP se encuentre en |a fase de "Firmade”. A continuacion, se detallan los pasos para cargar la péliza en
SECOP2:

13
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Edgar Elias Parra Rubio @ = = o~ ie &

Para: Adriana Marcela Talero Vargas: Fernande Salgade Quintero: Gabriel Camilo Garcia Torrejane: Gilbert Preciade Rejas: Jairo Enrique Ballén Ramos: y 19 més

20/09/2024 18:55

€C: Blanca Esperanza Rubiano Rangel
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 18:55
Cordial saludo estimade Contratista CTCM:

Los documentos de cusenta de cobro deben ser cargados en SECOP 11 R.M._debido a la situacién contractual
presentada, por favor notificar a mi correo cuando se haya subide completaments todo los solicitado al SECOP 11, para la respectiva revisisn.

Importante:
Para poder generar el registro de la planilla en sl sistema S| CONTRATISTAS, debe diligenciar el modulo de plan de pagos, el cual debe quedar igual al parrafo de "valor y

forma de pago” de su autorizacion, antes de dar clic en "confirmar” por favor revisar la vista previa y confirmar que los valores sean los correctos.

GF_#de CC_#de

gistro Pre

puestal_mes_2024

Planilla de pago version VIGENTE (SISTEMA DE INFORMAGION CONTRATISTAS).  https://contratistas.sena.edu.co/wploginaspx (en caso de contar con novedades se
pueden acercar a la oficina Grupo de Apoyo).

= Copia de afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacién de que se encuentra afiliado EPS.
= Pago de salud del mes anterior con su respectivo comprobante de pago
= Copla de afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacion de que se encuentra afiliado a Pension
= Copia de afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrata o Certificacién de que se encuentra afiliado a ARL, en el siguiente enlace lo podran
descargar. hitps://www.positivaenlinea.gow.col/nuevo/
= Copia Rut- fecha de generacion o impresién no mayor a 30 dias.
* Certificacion Induccién SST
= Certificado induccion Manual de Discapacidad
= Examenes preccupacionales
(Opcional) Documentos para disminuir la base de retencién en la fuente.
o Edgar Elias Parra Rubio &) 4~ Responder % Responderatodos > Reenviar i ©
Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; Carmen Liseth Mendieta Montealegre; y 46 mas. Vie 20/09/2024 1519

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 15:19

PLANTILLA ACTA FINAL DE T...
2k

Buenas tardes para todos

Atendiendo la finalizacion del lll trimestre 2024, atentamente comparto algunos lineamientos que debemos tener en cuenta:

» Agradezco a los instructores de titulada tener en cuenta que, la formacién se realizara normalmente hasta el sdbacdo 21 de septiembre, pero dada las cireunstancias de
la situacién ambiental aprovecharemos parte de la semana comprendida entre el lunes 23 y el viernes 27, para Intensificar y recupsrar algunas accionss de formacion.
* Para los Comités de Evaluacion y Seguimiento del final del trimastre, se desarrollaran de la siguiente manera:

Eldia miércoles 25 de septiembre desde las 9:00 de la mafiana se realizardn los comités de las fichas de Técnicos y Tecndlogos jornada diurna en el ambiente C25,
para lo cual los lideres de ficha convocaran y concertaran con cada uno de los Instructores asoclados a la misma, para la asistencia al comité con cada uno de los
voceros de cada ficha. Importante la participacion tanto de instructores técnicos como de claves y transversales, es importante destacar que se debe realizar
un comité previe a éste, con el objetivo de concertar novedades y aspectos importantes a tratar. Recordar subir las actas de equipo ejecutor al drive creado:

C

Los comités de la jornada mixta se realizaran el mismo dia 25 de septiembre desde las 5:00 de la tarde, con las mismas especificaciones del diurno.

El dia jueves 26 de septiembre cada lider de ficha debera cargar las actas de comité con sUs respectivos soportes (juicios evaluativos al dia), para tal fin la coordinacién
adjunta modelo de acta como plantilla para el diligenciamiento, por eso s& adjunta de nuevo, lo que esta resaltado en amarillo son obsarvaciones, por ends,
cuando la carguen no debe qusdar con eso, los juicios de svaluacion van como adjunto al acta no en slla, pero en el item de juicios dentro del acta se debe colocar una
captura de pantalla), deberd contener todos los items que se encuentran alli. Por favor erear una carpeta por ficha internamente de las carpetas del programa que
corresponde.

Eldrive se debe abrir con el correo SENA.

Elcontenido debe estar en el Drive: []03. TERCER TRIMESTRE 2024

Revisién programacién del 16 al 28 de septiembre @ Publica

Edgar Elias Parra Rubio (© € Responder % Responderatodos ¢ Reenviar (5. &

Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Fernando Salgado Quintero; Gabriel Camilo Garcia Torrejano:  Gilbert Preciado Rojas: Jairo Enrique Ballén Ramos; y 19 mas Vie 20/09/2024 14:47

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 18/09/2034 14:47
La programacién se ve en la plataforma sofia.

Cordialmente;

Edgar Elias Parra Rubio

Centro de Tecnologias para La Co

7 V B
A PBX:5461500 Ext:14759

Cra 4 No. utopista Sur Soacha / Cl 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industriel Cazuca (Parqueaderc), Bogotd

ruccién y La Madera

@fw oM@

@SENAcomunica

[ Muchas gracias, ][ Excelente gracias. ][ iMil gracias! |

< Responder % Responderatodos > Reenviar

Edgar Elias Parra Rubio (@ € Responder % Responderatodes ¢ Reenviar (5. <&

Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Fernando Salgado Quintero; Gabriel Camilo Garcia Torrejano:  Gilbert Preciado Rojas: Jairo Enrique Ballén Ramos; y 19 mas Vie 20/09/2024 13:23

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 13:23

Cordial saludo;
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7. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o fotografias de la

divulgacion en redes sociales, correos, etc.

-’;\e Ezfmla% E Madiera

Oferta de formacion
presencial 2024

Técnicos:

Carpinteria
Jornada diurna Lunes a Viernes
Nivel académico: basica primaria

Construcciones livianas

industrializadas en seco
Jornada nocturna Lunes a Viernes
Nivel académico: basica primaria

Duracién de los técnicos: 8 meses.
9 de etapa lectiva y 6 de etapa productiva.

Tecnélogo:

Gestion de procesos y
produccion de mobiliario
Duracién: 27 meses. g
21 lectiva y 6 productiva.

Jornada mixta lunes a viernes en la
noche y sabados en el dia

Inscripciones: Septiembre 2 al 11
Inicio de periodo académico:
Octubre 15, 2024

quisitos para tecnélog
DIPLOMA DE CERTIFICADO DOCUMENTO DE CERTIFICADO
BACHILLER PRUEBA ICFES IDENTIDAD EPS VIGENTE
ISABER 11* .

8. Portafolio instructor

OneDrive

w

Edgar Elias Parra Rubiokdgar Ellas P.

@2 Compartis GO Copiarlink 5] Agregar scceso directo 3 Mis archivos g Sync

ANO 2024

Edgar Elfas Parra Rubio SEGUIMIENTO A PORTAF

[ Nombre Modificado
& i
I “2912878 CONOCIMIENTO Y CONSERVACIO... 3 minutes ago
@ Share G5 Copylink 5) Add shortcut to My files  £g Sync Download
& -

PORTAFOLIO_INSTRUCTOR_COMPLEMENTARIA_2024

I_TRIMESTRE_2024

A

Cuarta Oferta de
Formacion preser
y a Distancia

CENTRO DE TECNOLOGIAS
PARA LA CONSTRUCCION
MADERA

+ CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES

+ DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONIC!
INGENIERIA

+ GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZO|
GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCI
MOBILIARIO

+ GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL

+ GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE

+ LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

v

Bogotd

Inscribete del 2 al 11 de septiembre en
www.senasofiaplus.edu.co.

AURNZANDO
i DIGNIDAD

1 £ @ Jos Alberto Galin 7
4 Descargar F Clasificar v = v D Detalles
OLIOS INSTRUCTOR > PORTAFOLIO_INSTRUCTOR_COMPLEMENTARIA 2024 > |_TRIMESTRE_ 2024 > JOSE GALINDO
Madificado pot Tamafio del arc... ., Intercambio Actividad

I sort v

JOSE GALINDO > 2912878 CONOCIMIENTO Y CONSERVACION DE LA MADERA &

Y Name t ~ Modified - Modified By File size - Sharing Activity
A| 01-GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje - LAM..  Yesterday at 11:12 jose Alberto Galindo V570 KB 23 Shared

| “PLAN DE TRABAJO.pdf Yesterday at 11:12...  Jose Alberto Galindo ¥ 111 KB 23 Shared

=] “Reporte de Juicios Evaluativos 2912878xls  Yesterday at 11:12...  Jose Alberto Galindo \ 205 KB 95 Shared

GTH-F-062 V10
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[ Share @ Copylnk ] Add shortcutto Myfles g Sync J, Download Flotv =v [ Detals

) ANO 2024 > SEGUIMIENTO A PORTAFOLIOS INSTRUCTOR > PORTAFOLIQ INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA 2024 > | TRIMESTRE_2024 > JOSE GALINDO > Portafolio 2912446 &

B Namet v Modified v Modified By v file size v Sharing Activity
A
01-GFPI-F-135_Guia de Aprendizaje - LAM... Vesterdayat 11:14..  Jose Alberto Galindo \ ST0KB 2 Shared
A
PLAN DE TRABAIO paf Yesterday at 11:14...  Jose Alberto Galindo \ 115KB & Shared
s
\E '\Repone de Juicios Evaluativos 2912446x1s  Yesterday at 11:14 ... Jose Alberto Galindo \ 15 KB & Shared
7"‘/« OneDrive P Search Q F 8 7 losesberoGalin.. @
@ Share © Copylink ) Add shortcut to My files 7 Sync  § Download FSotv =v @) Detais

Bgrkiastarahbo B ., pORTAFOLIO INSTRUCTOR TITULADA 2024 > | TRIMESTRE 2024 > TECNICO EN CARPINTERIA 2911909 > JOSE ALBERTO GALINDO MECANIZADO &

{3 Edgar Eias Panra Rubio

£3 Ourfiles B Namet v Modified v Modified By v File size v Sharing Activity
- N
& ACTIVIDADES 9 minutes ago Jose Alberto Galindo V0 items & Shared
—_—
S ASISTENCIA 7 minutes ago Jose Alberto Galindo V1 item & Shared
-
S “GUIAS DE APRENDIZAJE 9 minutes ago Jose Alberto Galindo ¥ 3 items S5 Shared
.
& "INSTRUMENTOS DE EVALUACION 7 minutes ago Jose Alberto Galindo ¥ O items & Shared
PR—
L& UICIOS EVALUATIVOS 6 minutes ago Jose Alberto Galindo Y Oitems & Shared
..é *MATERIAL DE APOYO 8 minutes ago Jose Alberto Galindo ¥ 4 items & Shared
:g PLAN DE TRABAJO 10 minutes ago Jose Alberto Galindo ¥ 1 item & Shared

16
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9. listado de aprendices

SENA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CARPINTERIA
FICHA 2927764

No. APELLIDOS NOMERES
7 | ARIAS MENDEZ JOSE NELSON
2 | BEDOYA MEZA MARIA CAMILA
3 CABALLERO DIAZ OSCAR DAVID
4 CASTILLO ARBOLEDA MAYRA ALEJANDRA
5 CUELLAR ROMERCO LUIS FELIPE
6 DIAZ AROCA SANTIAGO
7 | FIGUEREDO UNAS DEIVY FERNANDO
8 GONZAIL EZ RAMIREZ JUAN MANUEL
9 GUZMAN PEDRAZA GINA ALEJANDRA
10 | HERNANDEZ SANCHEZ TANI MARISOL SOLE
171 | IRIARTE LOPEZ RONALDO
72 | LIZCANO RAMIREZ ANDRES SANTIAGO
13 | MORA RODRIGUEZ JOSE VICENTE
74 | OYOLA CEFERINO ALEXIS
15 | PEDREROS CARDENAS JUAN DANIEL
16 | PENA SARMIENTO JULIANA MARIA
17 | PEREIRA ROJAS JUAN DAVID
18 | PINEDA RODRIGUEZ JOSE ALEXANDER
79 | ROMERO ROJAS ANDRES FELIPE
20 | ROSERO MESA JUAN CARLOS
271 | SANCHEZ SANCHEZ NOHEMY RUTH
22 | SUAREZ SANABRIA JOHAN STIVEN
23 | VALENCIA BEJARANO CRISTIAN CAMILO
24
25
26
27
28
29
30
31
SENA
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
PROGRAMA DE FORMACION: TECNICO EN CARPINTERIA
FICHA 2911909
No. APELLIDOS NOMERES
7 | AYALA BUITRAGO KEVIN STEEB
2 | BARACALDO PARRA JOHAN SEBASTIAN
3 | BARACALDO FARRA JORGE ALBEIRO
4 | BERNAL MARCO IGNACIO
5 | CARRILLO LOPEZ JULIO CESAR
6 CASTANO SALGADO PAULA FERNANDA
7 | CORREA POSADA JOSE RUBIEL
8 | CUENCA CASTRILLON BRAYAN STID
9 CULMA IPUZ JAIR

GAITAN LOZANO

NIDIA CONSUELO

GALLEGO OROZCO

GLORIA BEATRIZ

GARCIA ROJAS

ANDRES LEONCIO

GARCIA ROJAS

DIXON RICARDO

MORENQC NIETO

CRISTIAN CAMILO

15 | ORTIZ VARGAS KEVIN HERLEY
16 | OSORIO CELIS CECILIA
17 | OSORIO CRUZ JAVIER DAVID
18 | PULIDO BURGOS CRISTIAN ALEXANDER
19 | RODRIGUEZ HERNANDE | FABIAN ALBEIRO
0 | RODRIGUEZ TRUJILLO FRANSINEY
ROJAS GARCIA EULISES

SANCHEZ RAMIREZ

ANDREA MAYERLY

GTH-F-062 V10
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10.Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

11.Plan de trabajo

ny la Madera

PLAN DE TRABAJO

INSTRUCTOR | JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS

TITULADA X | COMPLEMENTARIA | DENOMINACION | CARPINTERIA

FICHA 2911909 COMPETENCIA ENCHAPAR

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1 TECNOLOGIAS DE TABLEROS AGLOMERADOS DE FIBRAS Y PARTICULAS, MODULACION, METROLOGIA MAQUINAS ESPECIAL
2 CARACTERISTICAS USOS Y DEFECTOS DE LAS CHAPAS, RECUBRIMIENTOS SINTETICOS Y NATURALES, INSUMOS PARA
REALIZAR EL ENCHAPADO, TECNOLOGIA DEL ENCHAPADO, MATEMATICAS DE LA CARPINTERIA
3 CIZALLADE DE LAS CHAPAS, MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MAQUINAS Y EQUIPOS, ELABORACION DE SABANAS O
PLIEGOS DE RECUBRIMIENTO PREPARACION DELS SUSTRATO, APLICACION DE SABANA SOBRE SUSTRATO.
No. NOMEBRES Y APELLIDOS ACTIVIDAD 1 | FECHADE | ENTREGO | ACTIVIDAD2 | FECHADE | ENTREGO | ACTIVIDAD 3 | FECHADE | ENTREGO
FIS DIG ENTREGA 51 NO FIS DIG ENTREGA 51 NO FIS DIG ENTREGA 51 HNO

1 AYALA BUITRAGO 03/05724 31105124 10/06/24
KEVIN STEEB = = - . - !

2 BARACALDO FARRA | X 0305124 | X X 3105124 | X X 10106124 | X
JOHAN SEBASTIAN

3 BARACALDO PARRA | X 0305724 | X X 0524 | X X 1006124 | X
JORGE ALBEIRO

4 BERNAL MARCO X 0305124 | X X 310524 | X X 1006124 | X
IGNACIO

5 CARRILLO LOPEZ % 0305124 | X X 3105124 | X X 10/06/24 | X
JULIO CESAR

6 CASTANO SALGADO | X 0305124 | X X 310524 | X X 1006124 | X
PAULA FERNANDA

7 CORREA POSADA % 03705724 | % X 3105128 | X X 10106124 | x
JOSE RUBIEL

] CUENCA CASTRILLON 03/05/24 31105124 10/06124
BRAYAN STID . = XE -

] CULMA IPUZ JAIR X 030524 | X X 30524 | X X 10106124 | X

10 | GAITAN LOZANO 03/05724 3105124 10106124
NIDIA CONSUELD X X X X X X

11 | GALLEGO OROZCO X 0305124 | X X 310524 | X X 1006124 | X
GLORIA BEATRIZ

12 | GARCIA ROJAS X 0305124 | ¥ X 310524 | X X 19/06/24 | X
ANDRES LEONCIO

13 | GARCIARGJAS DIXON | X 03/05/24 X | X 31105124 X | X 10/06/24 X
RICARDO

14 | MORENO NIETO 03/05/24 31105124 19/06/24
CRISTIAN CAMILO X X X X X X

15 | ORTIZVARGAS KEVIN | x 03/05/24 X | X 31105124 X | X 10/06124 X
HERLEY

16 | OSORIO CELIS X 030524 | X X 30524 | X X 10106124 | X
CECILIA

17 | OSORIO CRUZ JAVIER | X 0305724 | X X 310524 | X X 10106124 | X
DAVID

18 | PULIDO BURGOS X 0305124 | X X 3105124 | X X 10106124 | X
CRISTIAN ALEXANDER

19 | RODRIGUEZ X 0305124 | X X 310524 | X X 10006124 | X

18
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INSTRUCTOR | JOSE ALBERTO GALINDO VYANEGAS

TITULADA X | COMPLEMENTARIA | DENOMINACION | CARPINTERIA

FICHA 2927764 COMPETENCIA MECANIZAR

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
1 TECNOLOGUIA DE LA MADERA (TIPOS DE MOBILIARIO) PROPIEDADES , ENFERMEDADES, DEFECTOS, SECADO,
ASERRADO,ESCUADRIAS COMERCIALES DE LA MADERA

2 HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS. CLASIFICACION DE LAS HERRAMIENTAS Y MAQUINAS SEGUN SU FUNCION

3 PROCESO DE LABRADO, ENSAMBLES, ACOPLES, EMPALMES. TRAZADO MEDICION VERIFICACION. ESCOPLADO Y ESPIGADO.

Mo. HOMEBRES Y APELLIDOS ACTIVIDAD 1 FECHA DE ENTREGO ACTIVIDAD 2 FECHA DE ENTREGO ACTIVIDAD 3 FECHA DE ENTREGO

FIS DIG ENTREGA E] NO FIS DIG ENTREGA E] NO FIS DIG ENTREGA H] NO

1 ARIAS MENDEZ JOSE 7105124 30/05/24 1106124
NELSON X X X X X X

2 BEDOYA MEZA MARIA | X TI0E24 | X X 30005124 | X X 106124 | %
CAMILA

3 CABALLERO DIAZ X 70524 | X X 3005124 | X X 1106124 | X
OSCAR DAVID

4 CASTILLO ARBOLEDA | ¥ 70624 | X X 3005124 | X X 1106124 | %
MAYRA ALEJANDRA

5 CUELLAR ROMERD X 70524 | X X 3005124 | X X 1106124 | X
LUIS FELIPE

6 DIAZ AROCA X 70524 | X X 30/05/24 X | X 1106124 X
SANTIAGO

7 FIGUEREDO UNAS TI05124 30/05/24 1106124
DEIVY FERNANDO - - - . = 5

8 GONZALEZ RAMIREZ 7105124 30/05/24 1106124
JUAN MANUEL . . - i S 4

9 GUZMAN PEDRAZA 7105724 30/05/24 1106124
GINA ALEJANDRA X X X X X X

10 | HERNANDEZ X TI0E24 | X X 3005124 | X X 1106128 | %
SANCHEZ TANI
MARISOL SOLE

11 | IRIARTE LOPEZ X 700524 | X X 3005124 | X X 1106124 | X
RONALDO

12| LIZCANO RAMIREZ X 7105124 X | X 30705724 X | X 1106124 X
ANDRES SANTIAGO

13 | MORA RODRIGUEZ X 7105724 X | X 30/05/24 X | X 1106124 X
JOSE VICENTE

14 | OYOLA CEFERIND X 700524 | X X 3005124 | X X 1106124 | X
ALEXIS

15 | PEDREROS X 70524 | X X 3005124 | X X 1106124 | %
CARDENAS JUAN
DANIEL

16 | PENA SARMIENTO 70524 | % X 3005124 | % % 1106124 | %
JULIANA MARIA

17 | PEREIRARCJASJUAN | % TIERA | % X 30/05/24 X | X 1106124 X
DAVID

18 | PINEDA RODRIGUEZ 7105124 X 30/05/24 X 1106124 X
JOSE ALEXANDER

19
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12.Guias de aprendizaje

L J
= =

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIOMNAL INTEGRAL

FORMATO GUILA DE APRENDIZAJE

IDEMNTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE:

MAQUINAS BASICAS PARA TRABAJAR LA MADERA

DEMNOMINACION DEL PROGRAM.A DE EEBANTIS T ERLA

FCO R LA S IS

CODIGO DEL PROGRAM.A DE 30203

FORM A S IS

NOMBRE DEL PROYECTO: TOO 7507 PRODUCCION DE

PACS I AR BRI FARA
ANBIENTES AU TIHELINCIONAL E5

FASE DEL PROYECTO: PLAMNEAR
ACTIVIDAD DEL PROYECTO: AL ISTAR MAQUINAS v EQUIPOS
COMPETENCILA: PAE GANIZAR NS TRLALMMENTE

PIEZAS DE MADERA Y LANMINADOS
GO BASE EN GARTAS DE
FABRICACION APLICANDO NORMAS
DE SEGUIRINDAD INDUIS TRRILAL

RESULTADOS DE APREMNDIZAJE A REAILIZAR PROCESO DE

AL ANZAR: ASERRADO, LABRADO,
ESCOFRLEADO ¥ ESPIGADO DE
ACUERDO ©CON LAS CARTAS DE
PIROD NG C IO

DURACION DE LA GUILA: 60 HORAS

2. PRESENTACION:
Actualmente se emplfean maquinas para trabajar fa madera. especialmente para realizar las
EeatHi rarfans

operaciones mas pesadas de despiezo y labra. En comespondencia con fas ferramientas:
para realizar estas operaciones. encontramos dos clases o categorias de maguinas:

-
= =N

IS

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONMNAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENMDIZAJE

IDEMNTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAIE

MATERIALES LA MADERA

DENCOMINACHKDN DEL PROGRAMA DE EBANISTERIA

FORAM ACIOMN:

CODMNGO DEL PROGRAMA DE 3I9203

FOVRM ACTOMN

NOMBRE DEL PROYECTO: 1997597 PRODUCCION DE

AACOBEIN IARNIO HIBRIOWC PARA
ANMBIENTES MULTIFUNCIONAL ES

FASE DFEL PROYECTO: PLANIFICAR

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: CONOCER [LOS DIFERENTES
MARERIALES QUE INTERWIENEMN EN
LA FABRICACION DE MUEBLES

COMPETENC LA AAECANIZAR INDUSTRIALAMENTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJNE A DETERMINAR LA CANTIDAD ODE
ALCANIAR: MAATERIA PRIMA A UTILIZAR DE

ACUERDND OO LAS
CARACTERISTICAS DE LAS MISALAS
¥ EL PRODUCTO A DESARROLLAR

DURACIOMN DE LA GUILA: &0 HORAS

Z. PRESEMTACIOMN

Ern esta oporfunidad, compartiry conocimientos p experencias sobre s madera como ser wiva, con
wra gran cantided de fortalezas y debiidades, gowe hacen gue pueds competfir facitmente e ef
mercado, cuando se fle compara con oftros /matariales, El sinndmero ode aplicaciones gue tiene ia
madera como prodoucto natural.

GFPI-F-135 WO2

20
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13. Material de apoyo

—
T

= ero

PROYECTO:
“UTILIZACION INDUSTRIAL ¥ MERCADO DE DIEZ ESPECIES MADERABLES
POTENCIALES DE BOSQUES SECUNDARIOS ¥ PRIMARIOS RESIDUALES™

Manual de

transformacion

= 2 de Ia
madera

Pio Santiago Puertas
Carmen Guevara Salnicowv
Mayra Espinoza Linares

MAYO 2013

GTH-F-062 V10
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14.Actividades

15.Foros

16.Instrumentos de evaluacion

- SERVICIO NACIOMNAL DE APREMNDIZAJE SEMNA
SISTEMA INTEG RADO DE GESTION
/\\_. Procedimiento Ejecucidn de la Formacisn Profesional Integral

EVALUACION AFILADCO DE LAS HERRAMIENTAS
No. FICHAG

MNOMBRE: FECHMA:

1.} La guia afilado de las herrarmiantas Mo, T aplica para gue grupos de herramierntas

2.) Que es afffado y poara Gue se afitan las herramientas:

3.) Coda cuanto es recormendabile realizar el afifado de los herramientas:

4.) En el caso de los formones, escoplos v las cuchillas de los cepillos, cuales son los requisitos
para considerar que estdn bien afifados:

5.) ElAangulo que se forma entre la superficie de la piedra y la herramienta que se esta
afilando debe ser de: a

5.) Describo el procedimiento o seguir y 1o gue hoy gue terer en cuento para lograr un Buen
afiloao:

- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
 — SISTEMA INTEGRADO DE GESTIOMN
Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral

EVALUACION MAQUINAS BASICAS PARA TRABAJAR LA MADERA

No. DE FICHA: FECHA:
NOMBRE:
1.) Las maquinas para trabajar la madera, se dividen en dos clases o categorias segun las
operaciones que realizamos en ellas yv son: W
2.) ina?
3.0 Las maquinas permiten realizar el trabajo en una forma mas v

4 ) Las maquinas segln su tamafo se dividen en tres grupos que son: .

7)) Funcidn principal v elemento cortante en el caso de las siguientes maquinas: sinfin

sierra circular

Planeadora:

22
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17.Asistencias de aprendices
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18.Captura de pantalla SECOP Il

JOSE ALBERTO GALL .

Menis ¥

wi = Administracién de contratos

© vower

Buscar contrato

[ TR

2 6 faor Estado
sa23238 CO1 PCCNTR 6774422 Entaac Estatal 2 dias o8 tiempo. 13/12/2024 11:00:00 P JOSE ALBERTO GALINDO 12613333 COP En Datate
ranSCurmn (1575 > > VANEGAS elecucion
3514149 COt PCCNTR 4563512 Entdac Estatal 2010212023 8:00:00 P 1671272023 11:59.00 PM JOSE ALBERTO GALINDO 41241200 COP Cermado
VANEGAS
4552040 CO1 PCCNTR 5634552 Entdac Estatal 20272024 1:08:00 PM 5 dias de tempo JOSE ALBERTO GALINDO 32250000 COP. En
> o VANEGAS slecucion
2575504 CO1PCCNTR 3407982 Entisad Estatal 10212022 8,00:00 AM 16/12/2022 159,00 PM JOSE ALBERTO GALINDO 41.080.000 COP En Datate
. o VANEGAS ejecucion
1532690 CO1 PCCNTR 2260620 Entdac Estatal 16/0212021 6:43.00 PM 2211212021 11.59:00 A JOSE ALBERTO GALINDO 39.910.000 COP. En
oo pe a VANEGAS ejecucion
Cambiar o sito g
OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Utimas modicaconss

Fitmado y enviado a s Entidad Estatal

Suspendidos

Firmados y Terminados anormakmer

e
== Nublsdo

cuwsebD.ssde @ - Lt W]
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19.Cuenta de cobro

- FORMATD PARA LIGUDACISH FAGO DE POR CONCEPTO DE HONORARIOS A0 PRESTACKN DE ional 11
SEERLA BERVICIOS PERSOMAS NATURNLES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULD 103 ESTATUTC TRIBUTARIO) b Centro 920810
?AT REGIONAL DISTRITO CAFTTAL Fecha Elaboracién de 2024

PR, .— CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Versian -
DE APRENINZAIE Adguiriente: SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAIE SENA NIt adguireste: £99.900.034-1 ID de Proceso 79248-355117
DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apeliidos: JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS Banco a consignar BANCO CAJA SOCIAL
Cédula de Ciudadania TB.305.833 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electnénico: jgaindovi@isena edu.co Numero de Cuenta: D4515233624
IPIN® de contacts: 14797 Presta Servicios Excluidos de IVA: 5l
Induccién SST: sl Pertenece al régimen simple de tributacién: NO
Régimen del IVA: MO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 HO
&Es pensionado o tene ofra situacién sustentada normativamente para no estar cbligado a cotizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $50.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.280.000 (debe reg P ble del IVA) NO
gUﬁlmhsegahuﬂdldudlw para disminuir su impuesio de renta que declara ante la DIAN lnuulmnh! NO

TAREA RETENGK i
TARIFA RET C-ULDSUE E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO
N*® del contrato: 877443272024 N® Compromisa SIF 242724 | MOmero de pagos durante |2 vigencia del conirato 4
MSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA™N DE LOS SERVICICS PROFESICNALES PARA IMPARTIR FORMACIE™N _
OBJETO CONTRACTUAL:
{Descripcion del servicio prestado)
DATOS PERICDO DEL PAGO
Del 18/08v2024 Al 30082024 Saldo Anterior del Contrato: 12613333
Niimero de pago 1 Valor Total del Contrato: §12.613.333
Valor Bruto Pago: $ 2.150.000,00 HNuevo Sakio del Contrato: 3 10.463.333
RESUMEN F'A.GDS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGD
Ingresos por honorarnos 5 2.150.00 Minguno 0.00%
Ingresos por comisiones $ G Retencion en la Fuente del Pencdo 30
Ingresos de otros meses cobrados en el mes 30
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos. 30
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 3 1.334.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 30
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Satiembre Agosto Base refencien en la fusnte & Sluio d= RENTAl  1.334.500.00 | TARIFA

N® Planilla PILA, o , N® Radizacién page S5 JE— 8R322837TE Base refencien en ja feenie a Shio de 124 177950000
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 5  1.300.000 (s i Valor base VA D.00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 5 162.500 | o VA (Si es RESPONSABLE) 0.00 19%

rte obligatorio a seguridad social Pensign 5 208.000(% [i] Menos Retencion en la Fuente| 0.00 | 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidandad Pensional 3 -1% o Menos Retencion IVA 0oo | 15%
ARL W 5 -5 1} Reteica - 8299 - BOGOTA 17.190.00 | 0,988%
Aportes pensidn de ingresos de otros meses cobrades en el mes 3 - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de ofros meses cobrados en el mes 3 - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de ofros meses cobrados en el mes £ - - 0,00 [
Aportes woluntarios a Fondo de pensicnes Obligatorias L] - - 0,00 0%
Agportes woluniarios a cuentss AFC Y AVC 3 - Oiras Retenciones| 0.00 | 0.000%
Aporte woluntario a Fondos de pensiones voluntarias ¥ - Otras Retenciones| 0.00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 3 - Otras Retenciones 0.00 | O,000%
Dependientes hasta 3 - COras Relenciones| 0.00 | 0,000%
Sakud hasta ¥ 753040 |5 - Ciras Retenciones| 0.00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $12383.783 [F  445.000 0.00
Renta Exenta 25% liguidada en los meses anteriores [§ 0
al pericdo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si fiens) 0,00
Retencion en |a Fuenie Confingente 3 VALOR A PAGAR §2.132.810,00

SON: DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL QCHOCIENTOS DIEZ PESOS MICTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

IMPATRIR FORMACION TITULADA W /0 COMPLEMENTARIA & LOS SIGUIENTES GRUPOS

2911989 TECNICD EN CARPINTERIA

ARMADD DE ESTRUCTURAS EN MADERA, MECANIZADD DE PIEZAS DE MADERA,

ENCHAPE DE CANTOS RECTOS W CURVDS

2927764 TECNICD EN CARPINTERIA

TRABAJD EN PROYVECTO ASIGNADD INSTRUCTOR RAUL ROJAS MOBILIARIO TALLER

DE CARPINTERIA

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

caontratados pnrumpi' oo al sal

I - a5

del objata aloi

1. Cumpll a cabelidad ks sctividedes del objeio contractual amiba descritas; 2. Los dooumemos sopone suministrados
curmuunllpngndl Seguridad Social an Selud y Pansidn, los aportes voluntarios a cuantes AFC y FYP, por los

racibidos an ol mes amarior dal :mm:ﬁplnd-aubmmmphrﬂur conilica w.-mhuin:hlmhzadm
an la disminucidn de la Base de Retencién en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El ndmero de mrabejadores

i 5. He leido y entandido la rln-:np:lﬁn do cads uno de los campos agui

asia planilla; 4, Tods

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor dal contrabo da
1.- Qua El Contratista cumplié o

da sarvcios Bqu relacienad,

GTH-F-062 V10
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20.Informe mensual

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 21 de septiembre de 2024

Serfior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR COMTRATO Mo COL.PCCNTR.G774422

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afno
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6774422 del afio 2024

JOSE ALBERTO GALINDO VAMNEGAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 79305833
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SEMA, en el drea Madera, Guadua y Livianas —
CTCM, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLOMES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS MSCTE. (5 12,613,333). Este
monto seréd pagado por el SEMA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLOMES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS MJCTE. (5 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre
a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLOMES TRESCIENTOS MIL
PESOS MJCTE. (54,300,000} cada uno. c) un dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UM MILLOM OCHOCIENTOS SESEMTA ¥ TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. (51,863,333).

21.Horas mensuales: 160
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 16/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

21/09/24 10:45

Page 1 of 6




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

CLASIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

21/09/24 10:45

Page 2 of 6




DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.
INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.
REALIZAR PROCESO DE RE-ASERRADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZAR PROCESOS FINALES DE MECANIZADO DE ACUERDO CON LA OBRA A REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2927764 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/09/24 10:45 Page 3 of 6



APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

CLASIFICAR LOS RECUBRIMIENTOS, CARACTERISTICAS Y PROPIEDADES DE LOS TABLEROS INDUSTRIALES TENIENDO EN
CUENTA CARTAS DE PRODUCCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ENCHAPAR CANTOS RECTOS Y CURVOS CON DIFERENTES RECUBRIMIENTOS APLICANDO LOS CONTROLES DE CALIDAD DE
ACUERDO CON LAS CARTAS DE PRODUCCION.

PREPARAR LAS HERRAMIENTAS, MAQUINAS Y EQUIPOS NECESARIOS PARA EL CORTE Y PERFORADO DE LOS TABLEROS,
APLICANDO LOS CONOCIMIENTOS DE TECNOLOGIA DE CORTE.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

PLANIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS

REALIZAR INSTALACION DE PROYECTOS EN CARPINTERIA ARQUITECTONICA Y ESTRUCTURAL SEGUN CARACTERISTICAS
TECNICAS EN LA CONSTRUCCION DE VIVIENDA

VERIFICAR LA INSTALACION DE PROYECTOS DE CARPINTERIA SEGUN LAS NORMAS DE CALIDAD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CLASIFICAR LAS CONDICIONES INICIALES DE LA MADERA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS.
DIMENSIONAR LA MADERA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD.

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

REALIZAR PROCESO DE RE-ASERRADO SEGUN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y DE SEGURIDAD.

REALIZAR PROCESOS FINALES DE MECANIZADO DE ACUERDO CON LA OBRA A REALIZAR.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 59,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/09/2024 21/09/2024 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO GALINDO VANEGAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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