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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, septiembre 21 de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6778954

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6778954 del afio 2024

Gabriel Camilo Garcia Torrejano, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.022.402.311 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES SEISCIENTOS
TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 12,613,333). Este monto sera pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por
un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los
meses de octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1,863,333).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:
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Contratar la prestaciéon de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacién profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional — regular.

Obligaciones Especificas:

1.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en
su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidn, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn
del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al

Aprendiz.
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10.

11.

12.

13.

o
SENA

N

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias diddcticas
activas, formacién por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucién de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacion en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacidn profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacidn y creacion
de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
Centro de formacién, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacidn de instructores del
SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demds elementos
de la institucion puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagédgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacién Profesional en su especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacién programadas por la entidad
en el drea cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidén y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de
rutas y asociacion de aprendices. c¢) Registro de juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.
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oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacién y en el desarrollo de innovaciones pedagodgicas del
area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la selecciéon
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacién diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidén por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucion del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacién o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes
de formacién.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos
técnicos segln las necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos

para la formacién.
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29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas

actividad misional.

e infraestructura con que cuenta el Centro de formaciéon para el desarrollo de su

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizadosy el No. 79609012 de la planilla, operador “Miplanilla” y mes de agosto. (DecretolLey
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
Gabriel Camilo Garcia Torrejano
Contratista

C.C.No. 1.022.402.311

Recibi a satisfaccion:

%

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6778954 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Analisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacién de materiales y recursos

Evaluacién del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

No aplica para el mes de cobro

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestién empresarial

Evaluar el impacto

Correosy soportes de la gestion

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacién en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacion

Correos

Realizar la induccién respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacion de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas

Evidencias

instructor

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de

Plan de trabajo

Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual

Captura de pantalla SECOP I
Cuenta de cobro

Informe mensual
Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual

Cuenta de cobro mensual

Correos

programas, etc.

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas,
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de

Capturas de pantalla de los procesos realizados

1. Horario
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SENA

2. Plataforma Sofia Plus

S(ﬁaplus 5,':6 & GABRIEL CAMILO GARCIA @Ayudaysoporte  EEBandejadetarcas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir @
Instructor v
& DN Bk . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de la Formacion <
, Disefio Curricular
[# Gestion de Ambientes <
Consultar o definir C¢ y Crear de
(# Gestion de Tiempos < Gestionar e! programa:
@ « Consultar Programas.
Lms 3 « Modificar Programas.
- ~ « Consultar Solicitudes de Empresa.
& Matricula <
‘Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se los de i , con el fin de dar alas de de las
(# Planeacion de la Formacion < a través de la de un referente en una ori ica. Este médulo permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los
Programas que tenga asociados.
(# Reportes <
@ SGS < Mis opciones frecuentes

1. Consultar Inasistencia del Aprendiz
2. Evaluar Ruta de Aprendizaje

3. Registrar Inasistencia del Aprendiz
4, Evaluar Ruta de Aorendizaie Masivo

SOFIA Plus Versién 9.0 80 Powered by SENA -

SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a125;

3. Plan de sesion

P < ) 3 2 G H ' 3 | K 1 L M N o P
 ——
2 DESARROLLO CURRICULAR Y MALLA TEMATICA JORDINACION DE CONTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
3
TEMAS Frequency Adverbs - Simple Present - affirmative and negative sentences - Simple Present - question formation - Object Pronouns - Likes and Dislikes
4
How often - Everyday actions - Days, months, seasons years — Dates - The hour - Ordinal Numbers - Prepositions of Movement.
VOCABULARIO Technical vocabulary according to each progra
s Occupations — Verbs — Mateials — Equipment — Toos Places and Locations - Heavy Machinery - Security and Safely at Work
5
Codigo del =
Denominacion del Programa | Duracion | Nombre del (Codigo del| Fase del Activi Criterios. E bi " Prod: Credit Duracion
‘ograma de Formacion de Programa Proyecto Proyecto | Proyecto 2 A Curricular B . de la Guia

7 Formacion

Optimizacién

de recursos y

Interactuar en lengua inglesa
TN 27meses |Procesce Por e forma oraly escrta dentro | ST SOBMe  1.y1ac6 uso de vocabuano relacionado confamila,
BROCESOSY 7 Trimestres |=7E/5S8 |Administrar los recursos |Elaborar un diagrama de fiujo sobre |de contextos sociales y leems M"‘w"’ ; aficiones e intereses, trabajo, viajes y hechos de
922403 |de Lectivay2 2345810 | Ejecucion |para la ejecucion de los |el proceso de produccion de un laborales segun los criterios ot actualidad, en textos orales y escritos. Diagrama de fiujo de produccién mobiiario. 1 55 horas
PRODUCCION DE mobikario a 1 un rango variado de
tnmestres de planes produccion mobikario. establecidos por el Marco +Sigue instrucciones de un proceso relacionado
MOBILIARIO . través de un z contextos sociales y
Practica sistema de Comin Europeo de \aborales. |con su quehacer laboral

gestiony Referencia para las Lenguas

8 control
Amdimimem P nentnnddn narnrinane andnn aelae u anedtne

DESARROLLO CURRICULAR Y MALLA TEMATICA - COORDINACION DE MADERAS Y CONSTRUCCIONES LIVIANAS

1[TEMAS Verb To Be in Past - Past Continuous - affinmialive and negative sentences - question formation - Simpie Past - affirmative and negative senfences - question formation - Modal verb - Can and Could - Simple past - Used 10 - Future - Wil

When / While - Verbs in simpie past - requiar and uregular - Time expressions in past - Time expressions in future
2|VOCABULARIO Technical vocabulary according to each program:
[Occupations — Veerbs — Materiais — Equipment — Tools - Piaces and Locations - Heavy Machinery - Securly and Safely at Work

Interactuar en lengua *Describe ge manera sencilia y clara asuntos.

TECNOLOGO “mones (DONRSY. lesa de forma oraly  [Expicar las funciones de [acciones, experiencias, sentimientos
GESTION DE ke Z‘m“““ ":ﬂa i e Realizar un video en donde |escrita dentro de contextos|su ocupacion laboral relacionados con temas de su interés y
4 |PROCESOS ¥ gzza08 |6 Cetria et 2345810 | Execucion oo ot conior > [0eSrba los materiaes _[socites y aborales segin de siguiendo ineal | Video con la descripcion g —
PRODUCCION DE il P 2 ferbhieil lempleados para elaboracion |los criterios establecidos  [acuerdo i nivel requerico |de eiementos. de materiales
MOBILIARIO o Yy o o st P » de mobiario por el Marco Comin por el programa de Reconoce 1a idea general y detalles.
¥ W"’:‘(::ﬂ 5;’::'3 Ay Europeo de Referencia  [formacion especificos en textos escritos de [a vida
v tontred para las Lenguas. cotidiana articuiados con claridad.
B % -Emplea 12 estructura basica del nglés
manera
Realza pruebas de e
caidad :n los senciia en ingiés en elaboracion
Evaluacion [productos enfocados forma oral y escrita con | de textos cortos orales y escritos en pasado
un visttante 0 colega en 6
Desarrollar en 1a productividad y nteractuar enlengua o vonante 0 COC e o ob
. 15 meses |eiementos & emprenamiento Inglesa de forma oraly personal de su historia de vida y de otros.
[TECNICO 3 Trimest v Reali cotidiano -Comprende conversaciones cortas acerca de
e T AEs 3 Tinests arqueckincos eatca un Veeo en donde  conlexk e . "
2|Uvianas sas13s |delectvajeneisisiema | 5457, 105 a7 Aociaies v aDoraies S6) i vocabulario y gramatica basica acorde con | /€0 €On 1a descripeidn 2 64 horas
y2 [wiano en seco lempleados para una 05 criterios establecidos | poner en préctica de matenaies
INDUSTRIALIZADAS de protipo el principiante
el Trimestres |de acuerdo con enlivianas.  [por el Marco Comin ocabulario basico y e sccones ae s cortes aa
ge practica|nomas planos y ?u?;l:‘fa';“m en Europeo de Referencia il ‘ P
pAcHcackon Ejecucion |normatividad de ParaEs Languss. su drea ocupacional en febcrla inglés acorde con nivel
uridad industrial contextos especificos de principiante.
Sekaiin plan de su trabajo por medio del |.Contesta una llamada o e-mail usando
riegos Uso de frases sencilas en |fsrmuias de cortesia en el contexto faboral.
forma oral y escrita *Da consejos simples de salud y segundad.

10
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4. Material de apoyo

SENA
ACTIVITY
Instructor - Teacher: Camilo Garcia Fecha-Date:
Ficha — Class Number: Carrera — Career:

Nombre del aprendiz — Student’s name:

¥ THERE IS — THERE ARE

Utilizamos el there is y there are para expresar la existencia de personas y/o objetos, el there is
es utilizado para sustantivos y no contables, mientras que el there are lo utilizamos para
sustantivos plurales.

We use "there + be" to express the existences or absence of something.

"There is" is for singular countable nouns and for all uncountable nouns.

"There are" is used for plural countable nouns.

There is + singular noun There is a hammer on the table.
Affirmative | There + There on the table.

There is + uncountable noun There is some sugar in the kitchen.

There isn’t + singular noun There isn't a hammer on the table.
Negative There +any + There any on the table.

There isn’t + any + uncountable There isn’t any sugar in the kitchen.

noun

s there + singular noun +? s there a hammer on the table?
Questions there + +7? there on the table?

s there + any + uncountable noun | s there any sugar in the kitchen?

+?

5. Certificados obtenidos en el mes

No aplica para el mes objeto de cobro.
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6. Correos y soportes de la gestion

Solicitud segundo cargue cuenta de cobro mes de septiembre_Coordinacion de Madera, Guadua y Livianas @ Puiblica

Importante:

Para poder generar el registro de la planilla en el sistema S| CONTRATISTAS, debe diligenciar el médulo de plan de pagos, el cual debe quedar igual al parrafo
de "valory forma de pago" de su autorizacion, antes de dar clic en "confirmar" por favor revisar la vista previa y confirmar que los valores sean los correctos.

Primer archivo Gesti6n Financiera
GF_#de CC_#de Registro Presupuestal_mes_2024

Planilla de pago versién VIGENTE (SISTEMA DE INFORMACION CONTRATISTAS). https://contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx (en caso de contar con
novedades se pueden acercar a la oficina Grupo de Apoyo).

Copia de afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacion de que se encuentra afiliado EPS.

Pago de salud del mes anterior con su respectivo comprobante de pago

Copia de afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacion de que se encuentra afiliado a Pensién

Copia de afiliacion de la seguridad social con fecha del mes de inicio del contrato o Certificacion de que se encuentra afiliado a ARL, en el siguiente enlace
podran descargar. https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

Copia Rut- fecha de generacién o impresiéon no mayor a 30 dias.

Certificacion Induccién SST

Certificado induccién Manual de Discapacidad

Examenes preocupacionales

(Opcional) Documentos para disminuir la base de retencion en la fuente.

7. Cronograma de ofertas, Capturas de pantalla o
fotografias de la divulgacion en redes sociales,

correos, etc.

No aplica para el mes objeto de cobro.

8. Portafolio instructor

12
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& Ordenar ¥+ = v €D Detalles

® Compartir G Copiarvinculo & Descargar 5] Agregar acceso directo a OneDrive <@ Sincronizar

> PORTAFOLIO_INSTRUCTOR_TITULADA 2024 > III_TRIMESTRE_2024 > TECNICO EN CARPINTERIA 2911909 > GABRIEL GARCIA INGLES > 7.JUICIOS EVALUATIVOS &

Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir

D Nombre 7 ~
El jueves a las 3:33 p. m. Gabriel Camilo Gan 367 KB 8 Compar

B  Juicios evaluativos 2911909 - 2024 - lil.xls

> PORTAFOLIO_INSTRUCTOR TITULADA 2024 > IIl_TRIMESTRE_ 2024 > TECNICO EN CARPINTERIA 2911909 > GABRIEL GARCIA INGLES > 6. ASISTENCIA &

[ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado... ©+  Tamafio delar.. ~  Compartir
X~ Actainduccion ficha 2911909.pdf 23 de agosto Gabriel Camilo Gar 864 KB &8 Compar
Gabriel Camilo Gan 48,4 KB 98 Compar

Asistencia ficha 2911909.png El jueves a las 3:36 p. m.

> NI_TRIMESTRE_2024 > TECNICO EN CARPINTERIA 2927764 > GABRIEL GARCIA_ INGLES > 5.INSTRUMENTOS DE EVALUACION &

Modificado ~ Modificado... Tamaiio del ar... ~ Compartir

[ Nombre 1 ~
Ayer a las 7:48 a. m Gabriel Camilo Gan 94,3 KB &3 Compar

@ Instrumentos de evaluacion ficha 2927764 - lll.xisx

> PORTAFOLIO_INSTRUCTOR TITULADA 2024 > III_TRIMESTRE_2024 > TECNICO EN CARPINTERIA 2927764 > GABRIEL GARCIA_INGLES > 7.JUICIOS EVALUATIVOS &

Modificado ~ Modificado... ~  Tamafio delar... ©  Compartir

[  Nombre T ~
El jueves a las 2:56 p. m. Gabriel Camilo Gar« 361 KB &3 Compar

B  Juicios evaluativos 2927764 - 2024 - lll.xls

> PORTAFOLIO_INSTRUCTOR TITULADA 2024 > III_TRIMESTRE_2024 > TENICO EN EBANISTERIA_ 2927776 > GABRIEL GARCIA_INGLES > 7.JUICIOS EVALUATIVOS &

Modificado Modificado... Tamano del ar... ~ Compartir

™ Nombre © ~
Ayeralas 7:43 a. m Gabriel Camilo Gari 319 KB 8 Compar

@) “luicios evaluativos 2927776 - 2024 - llixls

13
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9. Correos

Programacién terminacién tercer trimestre e inicio cuarto trimestre - alistamiento - 2024 @ Publica v

Edgar Elis Parra Rubio © & Responder € Responderatodos < Reenviar

Para: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sinchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; Carmen Liseth Mendieta Montealegre; Ferando Salgado Quintero; y 45 més

@ Retendén: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 15:19

m: PLANTILLA ACTA FINAL DE TRIMES
52 KB

Buenas tardes para todos

Atendiendo la finalizacion del Il trimestre 2024, atentamente comparto algunos lineamientos que debemos tener en cuenta:

* Agradezco a los instructores de titulada tener en cuenta que, la formacidn se realizard normalmente hasta el sébado 21 de septiembre, pero dada las
circunstancias de la situacion ambiental aprovecharemos parte de la semana comprendida entre el lunes 23 y el viernes 27, para intensificar y recuperar
algunas acciones de formacion.

* Para los Comités de Evaluacion y Seguimiento del final del trimestre, se desarrollaran de la siguiente manera:

El dia miércoles 25 de septiembre desde las 9:00 de la manana se realizaran los comités de las fichas de Técnicos y Tecndlogos jornada diurna en el
ambiente C25, para lo cual los lideres de ficha convocaran y concertaran con cada uno de los instructores asociados a la misma, para la asistencia al
comité con cada uno de los voceros de cada ficha. Importante la participacion tanto de instructores técnicos como de claves y transversales, es

importante destacar que se debe realizar un comité previo a éste, con el objetivo de tar dades y asp importantes a tratar. Recordar
euthir lac artac da i i al driva ~ dn-FIRFIININNES ENLIPN FIECIHITAR 2024

10.listado de aprendices

FICHA: 2927764 - CARPINTERIA - Lunes 8:00 AM - 12:00 PM - 02
Nombre del aprendiz / Fecha jul-08 jul-15 jul-22 jul-29|  ago-05| ago-12| ago-19| ago-26 sep-02 sep-09| sep-16 |Evidencias
luan Daniel Pedreros Cardenas v Dia civico v v Festivo v v v v VY
luliana Maria Pefia Sarmiento v v v v v Exc v v v VY
luan Carlos Rosero Mesa v v v v v v v v v N
Mayra Alejandra Castillo Arboleda v v v v v v v v v VY
Nelson Arias Mendez v v v v v v v v J N
Andres Felipe Romero Rojas v v v v v v v v v VY
Luis Felipe Cuellar Romero v v v v v v v v v VY
Gina Alejandra Guzman Pedraza v v v v v v v v v N
Cristian Camilo Balencia Bejarano v R R R R R R R R R R
Deivy Fernando Figueredo v v v v v v v Exc v N
Alexis Oyola J J J J J J J J J I
Oscar David Caballero Diaz v v v v v v v v v VY
Nohemy Ruth Sanchez v v v v v v v v v VY
Tani Marisol Sole Hernandez Sanchez v v v v v Exc v v v VY
Ronaldo Iriarte Lopez v v v v v v v v v VY
luan Manuel Gonzalez v v v v v v v v J N
Jose Alexander Pinedo Rodriguez R R R R R R R R R R
Maria Camila Bedoya Meza v v Exc Exc v v v v v Y
lorge Enrique Gomez Lemus Exc v v v v Exc v v v VY
14
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11.Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

No aplica para el mes objeto de cobro.

12.Plan de trabajo

a AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS PARRA RUBIO
2 Programa de Formacion Carpinteria
3 SENA Trimestre Julio 8 - Septiembre 20 de 2024
a 7 ‘ Ficha 2911309
5 Competencia Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los criterios establecidos por el Marco Comin Eurcpeo de Referencia para |as Lenguas.
6 Instructor Gabriel Garcia Torrejano
8 INFORMACION APRENDIZ PLAN DE TRABAIO
FORMA DE
ACTIVIDAD A ENTREGAR LA | FECHA DE ENTREGA ENTREGO FECHA DE ENTREGA ENTREGO  |FECHADEENTREGA|  ENTREGO NOTAS ¥/0 ADIUNTOS.
N NOMBRES ESTADO
9 DESARROLLAR ACTIVIDAD
10 FISICO | DIGITAL Act-1 El NO Act2 B NO Act3 Sl NO
11| 1 |jose Rubiel Correa EN FORMACION X X
12| 2 |Nidia Consuelo Gaitan EN FORMACION X X
13| 5 |Gloria Beatriz Gallego EN FORMACION X X
14 & |andrea Mayerly Sanchez EN FORMACION Actividad No. 1 X X
15[ 5 |cecilia Osorio Celis EN FORMACION Evidendia do X X
16| 6 |Eulises Rojas Garcia EN FORMACION imi X X
17| 7 |Fransiney Rodriguez EN FORMACION Examen oral o X X
18| & |AndrésLeoncio Garcia EN FORMACION escrito que sera X X
19 9 |crstian Alexsnoer Puiido EN FORMACION llevada duranz l2s ™7 X
dltimas sesiones del
20| 10 |Marco Ignacio Bernal EN FORMACION X X
trimestre.
21[ 11 |paula femanda castafio EN FORMACION X X
22[ 12 [Julio César carrillo (v) EN FORMACIGN Actividad No.2 X X
23[ 13 |Fabian Albeiro Rodrigue: EN FORMACION Evidendia de X X
24| 14 |ristian Camilo Moreno EN FORMACION desempeiio X X
PDF I
25| 15 |Javier bavid Osorio EN FORMACION | oomconos X X
. diferentes ejercicios
26 16 [Kevin Steed Ayala EN FORMACION desarrollados X X
27| 17 |jair Culma lpuz EN FORMACION durante el trimestre. X X
28] 18 [iohan Sebastian Baracaldo EN FORMACION X X 10/09/2028 10/09/2024 17/08/2024
29| 19 |Jorge Albeiro Baracaldo EN FORMACION Actividad No.3 X X
30 20 Evidencia de
o T producto:
1 AREA DE MADERAS, GUADUA Y LIVIANAS - COORDINADOR: EDGAR ELIAS PARRA RUEIO
2 . Programa de Formacidn Carpinteria
3 SENA Trimestre lulio 8 - Septiembre 20 de 2024
4 7 ‘ Ficha 2027764
5 G Interactuar en lengua inglesa de forma oraly escritz dentro de v n | i 2l Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.
5 Instructor Gabriel Garcia Torrejano
8 INFORMACION APRENDIZ PLAN DE TRAEAIO
FORMA DE
) e ENTREGARLA | FECHA DEENTREGA ENTREGO FECHA DEENTREGA ENTREGO | FECHADEENTREGA|  ENTREGD NOTAS /0 ADIUNTOS
ne NOMBRES ESTADO
g DESARROLLAR ACTIVIDAD
10 FISICO | DIGITAL Act-1 si 1o Act2 si no Act3 si no
11| 1 |duanDanisl Pedreros Cardenas EN FORMACION X X
12| 2 [duhanaMariaPeha Samisnta EN FORMACION X X
13| 3 |JusnCarlosRoseroMess EN FORMACION X X
14| 4 |Mayra Alejandra Casillo Arboleda EN FORMACION Actividad No. 1 X x
15| 5 |Melsan frias Mendez EN FORMACION Evidencia de X X
16 |6 _|Andres Felipe Romero ojss EN FORMACION conocimiento X %
- - Examenoralo
17 7_|Luis Felipe Cuellar Fomero EN FDRMAD\?N escrito que serd X x
18 & |Gina Alejandra Guzman Pedrazs EN FORMACION llevada durante las. X X
19 2 |Cristian Camilo Bal =] EN FORMACION dltimas sesiones del X X
20| 10 | Deivy Femands Figueredo EN FORMACION rimestre X *
1 i EN FORMACION X
& Alerds Oyola = Actividad Ne.2 L
22 12 |OscarDavid Caballero Disz EN FORMACION X X
23 13 |Mohemy Futh Sanchez EN FORMACION desempeiic X X
24| 1¢ [ TaniMarisol Scle Hemandez Sanchez EN FORMACION POFcon los X X
25 | 15 [Ronaldo histe Lopez EN FORMACION diferentes ejercicios ™y %
26| 16 | JuanManuel Gonzalez EN FORMACION X x
— durante el
27 | 17 |Jase Mlenander Pinedo Rodiigusz EN FORMACION rimastre X X
28| 18 |MariaC EN FORMACION X X 9/03/202a 9/09/2028 16/09/2024
29[ 15 |Jorge Emique G EN FORMACION Actividad No.3 X X

15
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13.Guias de aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion:
TECNOLOGO GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO

e (ddigo del Programa de Formacion:
922403

e Nombre del Proyecto:

Optimizacion de recursos y procesos para empresas del sector del mobiliario a través de un sistema
de gestion y control.

e Fase del Proyecto: Anélisis

e Actividad de Proyecto: Describir las variables que influyen en el proceso de produccion.

e Competencia: Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segtin los criterios establecidos por el Marco Comtn Europeo de Referencia para las
Lenguas.

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Discutir sobre posibles soluciones a problemas dentro de un
rango variado de contextos sociales y laborales.

e Duracion de la Guia: 55 horas
2. PRESENTACION

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que aportara en el
desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiary organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz

e Motivar a la acciodn, al trabajo auténomo sistematico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa de los mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo

16
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14. Material de apoyo

Present Simple: Routines, habits, likes and dislikes, general facts.
Tips:

e Don’t use verb to-be. (Am, is, are) No utilizamos el verbo to-be.
I am live in Bogota. -> Carece de sentido la oracion, o utilizamos el verbo to-be o
utilizamos el “presente simple”.

e Don’tadd “-ing” to the verb. (No agregas “-ing” al verbo).

® Use “Do” or “Does” as auxiliars.

Subject Negative Interrogative
1, you, we, they Don’t— Do not Do...?
He, she, it Doesn’t — Does not Does...?
e Use it with adverbs of frequency. Usalo con los adverbios de frequencia.
Adverbs Of Frequency

100% Always
90 Usually

807 Frequently
70% Often
50 Sometimes
30% Oceasionally
0% Seldom
5% Rarely
oy Never

e Add “-s” or “-es” to the verb when you use, HE, SHE or IT in POSITIVE
STATEMENTS!
| play football. He play football -> He plays football.
Note #1 “-es”
We add “-es” to the verb, when the verb ends in “-s”, “-x”, “-2”, “-sh”, “-ch”,
He kiss -> kisses, She fix -> fixes, It buzz -> buzzes, She brush -> brushes, He watch -
> watches.
Note #2 “-doble consonant”
We add “-ies”, when the verb ends in “consonant + y”
She study English. -> She studies English.
The airplane fly around the world. -> The airplane flies around the world.

15.Actividades

Verb to-be
https://www.liveworksheets.com/w/en/english

Descriptive adjectives:

http://www.esl-lounge.com/student/vocabulary/1v32-

elementary-descriptive-adjectives-gap-fill-exercise.php

Demonstratives:

GTH-F-062 V10
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https://agendaweb.org/grammar/demonstratives-

exercises.html

Countable and non-countable nouns:

https://agendaweb.org/srammar/countable uncountabl

e-exercises.html
There is — there are:

https://agendaweb.org/grammar/there is are-

exercises.html

16.Foros

No aplica para el mes objeto de cobro.

GTH-F-062 V10
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17.Instrumentos de evaluacion

Técnicas e Instrumentos de

Evaluacion

Técnica: Pregunta

Instrumento:
Rubrica

para

evaluacion escrita de

conocimiento.

Técnica: observacion directa

Instrumento: Lista de chequeo

Taller

Técnica: Proyecto

18.Asistencias de aprendices

FICHA: 2911909 - CARPINTERIA CHALLENGER- Martes: 1:00 PM- 5:00 PM - 01/02/03
Nombre del aprendiz / Fecha jul-09 jul-16 jul-23 jul-30 ago-06 ago-13 ago-20 ago-27 sep-03 sep-10| sep-17 |Evidencias
Jose Rubiel Correa v 18-36-16.5 o v Cita Reunidn o v V v o o
Nidia Consuelo Gaitin v 36.5-31.5-42 v v médica v v v v v VY
Gloria Beatriz Gallego W 16.538.5-30.5 o v o v vy v v v Y
Andrea Mayerly Sanchez v 35.5-37.5-29 v v Exc v v v v a
Cecilia Osorio Celis v 18-26-26 v v o v v v v v Y
Eulises Rojas Garcia v 33.5-27.5-25 v v v v vy W W Y
Fransiney Rodriguez v 27-31.5-24.5 v v v v v v v a
Andrés Leoncio Garcia v 23.5-37.5-30 v v v v v v v VY
Cristian Alexander Pulido v 40-24-28 v v o x v v v Y
Marco Ignacio Bernal v 11.5-41-41 v v v v v v v v Y
Paula Fernanda Castafio v 24-18.5-44.5 v v v v v v v VY
lulio César Carrillo (V) W 28-20.5-47.5 o v o J vy W o e
Fabién Albeiro Rodriguez v 39-7-41.5 v v + v v v v v Y
Cristian Camilo Moreno x X X x x v R R R R
lavier David Osorio v 18-36-16.5 v v v v v v v VY
Kevin Steeb Ayala v 28-14-50 v v X v v v v VY
Jair Culma lpuz v 23.5-33.541 v v v v v v + VA
lohan Sebastidn Baracaldo v 29-31-35.5 v v v v v v v A
lorge Albeiro Baracaldo v 37-32-53.5 + v + v v v v v Y
19
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19.Captura de pantalla SECOP I

Mena ¥

Bisqueda ¥

Mis procesos ¥

uTC-5
Gabriel Camdo Ga.

Escrtons = Mood — Administracion de contratos

Seleccione -

@ Volver | Ultimas modificaciones ~ Todos

Buscar contrato

R oo

Uttimas modificaciones

1d del contrato Numero del Contrato Entidad Estatal

5430504 SENA GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS CAZUCA

3690446 CO1.PCCNTR 4785708 SENA REGIONAL DISTRITO
CAPITAL Grupo Administrativo
Intorcentros CTCM

4559969 CO1,PCCNTR 5834871 SENA GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO
INTERCENTROS CAZUCA

2956398 CO1,PCCNTR 3935079 SENA REGIONAL DISTRITO

CAPITAL Grupo Administrat
Intercentros CGMLT:

ivo

Basqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

Tipo de entidad Eecha de firma

Entidad Estatal 2 dias de tiempo
transcurrido (1 2

Entidad Estatal 31/03/2023 4:30:00
AM

Entidad Estatal 5/02/2024 6:00:00 AM

Entidad Estatal

20/08/2022 12:00:00
PM (U7

Eecha de finalizacion
13/12/2024 11:00:00 PM

16/12/2023 11:59:00 AM

5 dias do tiempo
transcurrido oW

17/12/2022 11:00:00 PM

Facturacion de la entidad
Gabriel Camilo Garcia

Torrejano

Gabriel Camio Garcla
Torrejano

Torrejano

Gabriel Camilo Garcia
i

Gabriel Camio Garcla
Torrejano

Valor total de la oferta

12.613.333 COP

35.617.400 COP

32.250.000 COP

14.133.233 COP

En

Cerrado

En
sjecucion

Cadido

Detalle

Detalle

Detalle

Detallo
o

tsenao - Configuraciones de Perfil

Mis datos de usuario

¢ noticias secop Informacién del usuario

a8 Mis registros

Género

¥ Accesos del usuario Ccargo
B Términos y condiciones de uso Titulo
Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento
Namero de documento
Direccion

Cédigo postal

Estrato

Ubicaclén

Pais

Hombre

Gabriel Camilo
Garcia Torejano

9/04/1995 (1«

Gabriel Camilo Garcia Torrejano
Cédula de Ciudadania
1022402311

Cli 2da sur # 68 F 19, Casa

0000

Bogotd
COLOMBIA
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20.Cuenta de cobro

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACION DE  [c0digo Regional 1
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 920910
7AV REGIONAL DISTRITO CAPIT_AL ; Fecha Elaboracion Setiembre de 2024
e CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C. Version MARZO 2024 - 2.24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 69722-316402
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO Banco a consignar: DAVIVIENDA
Cédula de Ciudadania 1.022.402.311 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: gcgarcia@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0550005300556452
IP/N® de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 6778954/2024 N° Compromiso SIIF 243324 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 4
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E
OBJETO CONTRACTUAL: INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TECNICAS, CLAVES Y
(Descripcion del servicio prestado) TRANSVERSALES A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN EL PROGRAM
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 18/09/2024 Al 30/09/2024 Saldo Anterior del Contrato: $ 12.613.333
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $12.613.333
Valor Bruto Pago: $ 2.150.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 10.463.333
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.150.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.334.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre AgOStO Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  1.334.500,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicaciéon pagoSS | 80356782 Base retencion en |a fuente a titulo de ICA|  1.779.500,00

Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.300.000

Valor base IVA 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pensién Menos Retencion en la Fuente| 0,00 | 0,00%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional

Menos Retencion IVA] 0,00 15%

=] L] [~ [~} [ ]

ARL \

$
$
208.000 |$
$
$

Reteica - 8299 - BOGOTA 17.190,00 | 0,966%

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones 0,00 | 0.000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Dependientes hasta - Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%

$
$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes g - - 0,00 0%
$
$
$
$
$

Salud hasta |5 753.040 - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

21
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21.Informe mensual

.
N
PROCESO GESTION DIL TALINTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EXECUCION CONTRACTUAL
Sogers,spmemtre 21 e 020
sr
Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. G4 ECCNTAGZZA354

Avemaosinforme meesus 2e epcucce.
‘contracrual Mas septiemar del aho 024
Reterancia: No GEALSENTAATIAA ol 0 1020

Gabiiel Camilo Gorcs Tomeiano, Idescecado con I céoua de Cudadsnis Mo

/AN

Osagacones Expecicas:

o programacon

3. Uitz en cabide form e Ceves asigradas pars of ingreso 8 lox atemas de
formacidn y geatsin ol SENA, qum ruquira ars 1o wjcicidn del canrate y ot
Faanr a minme, Informar pars v dasacevacn, garareands n epidd

Pt
4. Mactanar actuniador s sistemas de mbormacin 1obre Jon cusles 1e e hays

20ignaso usuario y contraseta durante 1 ejecucion del Cootato y estrepar 3
. enios

ormes de ejecudin comtracesa porcil L.

5. Paricar an propecton y programas tendiences » SesaTolo e Ias capycdaces
ficas, puicosciens, éticas, monales, 300 ¥ os vores qua requaren 108
Sorendices para avanaar en u Grocess formatvo con el grigo de Basestar 3l
Aprensz.

No aphca para el mes objeto de cobro.

Do

SENA

e

. W
N

. Presentar informes mensusles de i ejecucén del contrata o sobre las accioner

or yprendices s quanes marts Formacicn Profenional

8 Apicar noxmas, procesos y metodclopias pesapipicas, esvateghs ddscuca:

1 tormacien.

o prosictieas en at respactvas etapas de 1 formacice.
10, Prepars, crentar, dusarmslar, POy ¥ eviie procesas Sa dgcendicue con
eststagies purs of apransaie e los Gerantes gngos potiaconss OBt de

o0 3prendizsie yos srogramas cumcutares esntas

11 usarchar mecanismes que acSten b reflecde, 1 nnovecide, o esgirts
invasgatve, 1a CIINGa ¥ Ta ButoWANIGEN en Tos Bprendices a5
rareramante o

oo daafon i

acasdases an wmesemo

w

1

SENA a0 3350ct01 SedagOor ¥ G0 10 especaldnd an ue Imgarte Formacn
Frosmacea

15, Emeir concepts cuands le e 30%CTaGG, acerca de 153 planes  programas
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22.Horas mensuales
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

23
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23.Correos

Reunion equipo ejecutor ficha 2998157 @ Pblica

Juan Manuel Plazas Bernal © € Responder € Responderatodos > Reenviar iv © e
Para: Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; cimendieta@misena.edu.co; Javier Orlando Benavides Casas; John Fredy Pérez Rodriguez; Gabriel Camilo Garda Torrejano; fminstructor@gmail.com Vie 20/09/2024 13:43

©® Retenddn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 13:43
Buen dia estimados compaferos esta es direccion de la reunion de equipo ejecutor de la ficha 2998157, agradezco su participacion,
Cordial saludo,
Juan Manuel Plazas

Reunion equipo ejecutor 2998157

Lunes, 23 septiembre - 7:00 - 8:00pm

Zona horaria: America/Bogota

Informacidn para unirse a la reunién de Google Meet

Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/pse-fube-dgr

Juan Manuel Plazas Bernal
. Centro de Tecnologias para La Construccion y La Madera

SENA - Instructor G18

jplazasb@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Cl8 #6-54

Cra 4 # 53-54 Autopisata Sur Soacha
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)

Informe ficha 3016305 @ Publica v
Pedro Segundo Sanchez Cafion © € Responder  Responderatodos > Reenviar [ @ e
Para: Blanca Esperanza Rubiano Rangel; Fernando Salgado Quintero; Jests Antenor Pinzén Quiroga; Gabriel Camilo Garcia Torrejano Vie 20/09/2024 6:04

£

@ Retendon: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 18/09/2034 6:04

Compafieros Informe para hacer ca... |,
14KB

Cordial saludo apreciados companieros, en el adjunto encontraran el informe que le envié al dragoneante Mufioz con 21 aprendices de 33, solicitandole la
elaboracion de cartas de llamado de atencién por inasistencia para 6 aprendices.

En la ficha técnico de carpinteria 3016305 iniciaron 33 aprendices, de los cuales a 12 se les inicio el proceso de desercion, se les enviaron los 3 correos y estoy por
enviar el correo a la coordinacién para concluir de mi parte el proceso.

Nos quedan 21 aprendices, de los cuales hay 6 que aparecen resaltados y solicite la elaboracién de llamados de atencién por parte del INPEC.

Les solicito respetuosamente que revisen sus asistencias y evidencias entregadas por los aprendices para que califiquen a quienes les asistierony a quienes les
entregaron evidencias, quedo al pendiente, mil gracias.

Cordialmente,

24
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24.Cuenta de cobro mensual

o FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/0 PRESTACIONDE  [cOdigo Regional 1
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICodigo Centro 920910
7A< REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha Elaboracion Setiembre de 2024

SERVICIO NACIONAL

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA- BTA D.C.

Version

MARZO 2024 - 2,24

DE APRENDIZAJE

ID de Proceso 69722-316402

Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos: GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO Banco a consignar: DAVIVIENDA

Cédula de Ciudadania 1.022.402.311 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: gcgarcia@sena.edu.co Numero de Cuenta: 0550005300556452

IP/N® de contacto: 0 Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Si Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el aiio gravable 2023 NO
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 6778954/2024 N° Compromiso SIIF 243324 | Namero de pagos durante la vigencia del contrato 4
INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E
OBJETO CONTRACTUAL: INDEPENDIENTE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TECNICAS, CLAVES Y

(Descripcion del servicio prestado) TRANSVERSALES A TRAVES DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS EN EL PROGRAM

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 18/09/2024 Al 30/09/2024 Saldo Anterior del Contrato: $12.613.333
Numero de pago 1 Valor Total del Contrato: $12.613.333
Valor Bruto Pago: $ 2.150.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 10.463.333
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.150.000 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo §0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 2.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.334.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Setiembre Agosto Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  1.334.500,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pago SS D 80356782 Base retencién en |a fuente a titulo de ICA|  1.779.500,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000 Valor base IVA| 0,00

Aporte obligatorio a seguridad social salud 162.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%

Aporte obligatorio a seguridad social Pension Menos Retencion en la Fuente, 0,00 | 0,00%

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional Menos Retencion IVA 0,00 15%

$
$
208.000 |5
$
$

olojo|o|o

ARL \ Reteica - 8299 - BOGOTA| 17.190,00 | 0,966%

Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00 0%

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC - Otras Retenciones| 0,00 | 0.000%

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Intereses Prestamo de Vivienda - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%

Dependientes hasta - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

$
$
$
$
$
$
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - = 0,00 0%
$
$
$
$
$
$

Salud hasta |$ 753.040 - Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%

25.Capturas de pantalla de los procesos realizados

25

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

Informe

Durante el trimestre lectivo con la ficha 2911909, por peticién de la coordinacion de bilingliismo se
ejecuto la prueba SET (SENA English Test); los temas trabajados durante el trimestre fueron: saludos,
cardinal numbers/math operatiions, the alphabet, Verb to-be (positive, negative, guestions),
indefinite articles, nouns, nombres de herramientas y verbos relacionados con la carrera en mencion.

Cabe resaltar la buena disposicion del grupo para con las clases, actividades y conmigo, un grupo
unido el cuél entrego las diferentes evidencias solicitadas en el rango de tiempo estipulado, también
se le hace mencidn a la buena gestion por parte del vocero de la ficha.

Se recibieron evidencias fisicas/virtuales hasta el dia 17 de septiembre de 2024 por medio de correo
electrénico.

Se evaluaron los resultados de aprendizaje relacionados en la competencia 37714 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Resultados de aprendizaje donde se evidencian los temas trabajados:

582732 - Intercambiar informacidn acerca de intereses y experiencias de otras personas, gustos,
estilos y moda en diversos contextos sociales.

582733 - Discutir sobre costumbres y comportamientos apropiados en lugares de trabajo
alrededor del mundo.

582734 - Implementar acciones de mejora necesarias en el desarrollo de las habilidades de
comunicacion y uso de la lengua inglesa de acuerdo con los resultados de aprendizaje asociados.
582735 - Discutir acerca de reglas, obligaciones y normas a través de una gama amplia de
vocabulario y estructuras en diversos contextos sociales y laborales.

582736 - Discutir acerca de tradiciones, costumbres y creencias multiculturales a través de una

gama amplia de vocabulario y estructuras de la lengua.
7 Reporte de Juicios de Evaluacion

EERRRR,

TNy
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 16/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2911909 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

21/09/24 10:46 Page 1 of 21



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2998186 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/09/24 10:46
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3016305 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

21/09/24 10:46

Page 6 of 21




LABORAL COTIDIANO.

DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA

DE APRENDIZAJE: SECO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2927786 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE: SECO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3033728 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e s
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.
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04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L !
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3025540 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

21/09/24 10:46 Page 13 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2998157 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2927764 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

21/09/24 10:46

Page 19 of 21




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06.PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 64,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL CAMILO GARCIA TORREJANO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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