SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., Septiembre 22 de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774425

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6774425 del aifio 2024

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.815.066 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién académica
maderas, guadua y livianas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (S 12,613,333). Este
monto sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO
CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($ 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre
a noviembre de 2024, cada uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de
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diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($1,863,333).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - regular, para el programa Técnico en Carpinteria

Obligaciones Especificas:

1. Ejecutar las actividades de formacién profesional integral que le sean asignadas en
Su programacion.

2. Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

3. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA, que requiera para la ejecucién del contrato y al
finalizar el mismo, informar para su desactivacidén, garantizando la seguridad y
reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecuciéon
del contrato.

4. Mantener actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y entregar a la
entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los

informes de ejecucién contractual parcial o final.
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11.

12.

13.
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Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades
fisicas, psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los
aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucidon del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados
por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacidn de aprendices en el drea especifica del respectivo programa
de formacion, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje
asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas
activas, formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucidn de
la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con
estrategias para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas vy al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién

de disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del
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19.

20.

21.
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Centro de formacidn, acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las

necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del
SENA en aspectos pedagoégicos y de la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas
presentados por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria
y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos
de la institucidn puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.
Solicitar y participar en los comités de evaluacion y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacidn programadas por la entidad
en el area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los
programas de cardcter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacién de

4
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23.

24,

25.

26.

27.
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rutas y asociacion de aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacién.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formacidén y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del
area especifica en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacién, en
concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacidon de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el
diseio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién
de aprendices entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices
de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando
cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a
la induccion.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integridad en la ejecucién del
proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no
puede suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del
SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes

de formacion.
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28. Apoyar la gestidon contractual del Centro de Formacién requerida en aspectos
técnicos segun las necesidades para adquisicion de bienes y servicios requeridos
para la formacién.

29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacién, equipos, herramientas
e infraestructura con que cuenta el Centro de formacién para el desarrollo de su
actividad misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los

plazos estipulados y presentar el paz y salvo correspondiente para el tltimo pago.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9472122151 expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de AGOSTO del afo 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (53) folios

Cordialmente,

Jmm Nexames

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
Contratista
C.C. No. 80.815.066 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

%

Edgar Elias Parra Rubio

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.6774425 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (mes) 2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacién
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Andlisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccion de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacidn del aprendizaje

Plan de sesion

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para
los procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacidn y capacitaciones inherentes a
la formacion

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacion de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas
Recursos visuales (afiches, pendones, etc)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacion en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafo

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro
de formacién

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccién en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias

Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor
Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades

Foros

Instrumentos de evaluacion

Asistencias de aprendices

Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro

Informe mensual

Evidencias

Horas mensuales

correos

Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual

Correos

Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.
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1. Horario

HORARIOS 1ll TRIMESTRE 2024
Del 8 de Julio al 20 de Septiembre de 2024

2697446_TGPPM_CTCM
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3025552 _TGPPM_CTCM
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SENA HORARIO- GRUPO.

7Av AAREA DE MADERAS - GUADUA - LIVANAS

JEFE DE GRUPO . IAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS. Terce Trimestre 2024
: Programa: w6204 Fecha de entrega /0872024
No DE ORDEN: 3025552
HORA LUNES.
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2. Plataforma Sofia Plus

[
[ Evento Asignada
Il verto Seiecionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES T
7705724 2805724 [29/05/24 30705724 p1/05/24 1/06/24
Disponible
12/06/24
106:00 - 21:59: Disponible
p3rosrza 0af06/24 l0s/06/24 06/06/2a 17/06/24 8/06/24
06:00 - 18:00: i 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 10:00: Dispo . |06:00 - 08:00: Disponible 106:00 - 13:00: Disponible 106:00 - 21:59: Disponible
_ I 12:00 - 13:00: Disponible Disponible 5/06/24
DS9S IRl 106:00 - 21:59: Disponible
10706724 11706724 13/06/24 14706724 [15/06/22
(0600 - 18:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible . |06:00 - 08:00: Disponible 106:00 - 13; 106:00 - 21:59: Disponible
_ I 12:00 - 13:00: Disponible. 17:00 - 21 [T6/06724
[7/06/24 [18/06/24 lio/06/24 20706724 l2/06/24
06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 08:00: Disponible 06:00 - 10:00: Disponible a |06:00 - 08:00: Disponible isponible 106:00 - 21:59: Disponible
_ _I 12:00 - 13:00: Disponible Disponible lz3/06/24
09:53 - 21:50: Disponible T b
-
4706724 25706724 [B6/06/24 27706124 l2s/06/24

06:00 - 18:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible.

09:59 - 21:59: Disponible.

106:00 - 10:00: Disponible . |06:00 - 08:00: Disponible

_v

I 12:00 - 13:00: Disponible

Disponible

[ Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
Il Everto Setecrionado

LUNES

MARTES

MIERCOLES JUEVES

VIERNES

SABADO
DOMINGO

1/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

02707724
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible

parovr2a
05:00 - 18:00: Disponible

05707724
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible.

[03/07724 04/07/24

106:00 - 10:01: Disponible 4 06300 - 08:00: Disponible

12:00 - 13:00: Disponible
13:00 - 18:00: Disponible

5/07/24

[10/07/24 11707724
106:00 - 10:01: Disponible a |06:00 - 08:00: Disponible

00: Disponible

0 - 18:00: Disponible:

15/07/24
(06:00 - 18:00: Disponible

16/07/24
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible

Disponible

0 - 18:00: Disponible.

2707724
06:00 - 18:00: Disponible

23/07/24
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible

24/07/24
106:00 - 10:01: Disponible

17:00 - 18:00: Disponible

106:00 - 21:50: Disponible

ps/07/24
06:00 - 18:00: Disponible

30/07/24
06:00 - 07:00: Disponible

10:00 - 21:59: Disponible

3L/07/24
106:00 - 10:01: Disponible

18:00: Disponible v

3/08/24

4/08/24.

Anterior 4 iente b
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3. Plan de sesion
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PLAN DE TRABAJO
COSTOS Y PRESUPUESTOS
COMPETENCIA COSTOS Y PRESUPUESTOS
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO
1 Introduccion y sensibilizacion
2 Generalidades y definicionas de empresa / Ejercicios de aplicacién
3 Sistemas de costos y determinacicn del precio de venta / Ejercicios de aplicacion
4 El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacion
5 Analisis interpretacidn y proyeccidn de los estados financieros / Ejercicios de aplicacidn
6 Proyecto final
PLAN DE TRABAJO
EMPRENDIMIENTO
COMPETENCIA EMPRENDIMIENTO
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 DEFINICION
3 CARATERISITICAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
4 TRIANGULD DE LA RESPONSABILIDAD / COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES
g MATRIE DOFA / DIANA DE AUTOVALORACION
6 DESIGME THINKING
7 MAPA DE EMPATIA
8 CASOS DE EMPREDIMIENTO
] ASESORIAS DE PROYECTO
10 PROYECTO FIMAL
PLAN DE TRABAJO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
1D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION A LAS TIC
2 NTRODUCCION & LAS TIC J CONCEPTUALIZANDO LASTIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
1 HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRITORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAM S
6 HERRAMIENTAS ¥ USOS: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
2 LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
9 PROYECTO FINAL

12
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PLAN DE TRABAJO
HABILIDADES DE DIRECCION

COMPETENCIA HABILIDADES DE DIRECCIGN
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
ID TEMARIO
1 SENSIBILIZACION
2 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES PERSONALES
£ RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DE UN TGPPM
4 RECONOCIMIENTO DE HABILIDADES DURANTE EL PROCESO
9 ESTUDIO DE HABILIDADES DE DIRECCION
&6 PREPARACION DE PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS"
7 APLICACION PROYECTO "CHARLA DE LOS 5 MINUTOS
g EJERCICIOS PRACTICOS

PLAN DE TRABAJO

CIENCIAS NATURALES

COMPETENCIA

CIENCIAS NATURALES

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

1D

TEMARIO

PRESENTACION DEL TEMA

IMPORTANCIA DE LAS CIENCIAS NATURALES EN LA CARPINTERIA

TIPOS DE MATERIALES

PROPIEDADES DE LOS MATERIALES

DE LA TEORIA & LA PRACTICA

[ (O (=S VRN (U R

PROYECTO DE APLICACION "CATALOGO"
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4. Material de apoyo

5. Certificados obtenidos en el mes

N/A

6. Correos y soportes de la gestion

Solicitud CTCM - Maderas, Guadua y Livianas @ miblica A
, Javier Oriando Benavides Casas @ = &~ pe & [
® Para: @ Diana Yadira Castro Russi Jue 19/09,/2024 10:53 AM

CC: @ Laura Milenz Pefia Trivifio

. TGPPM Volantes_carta.pdf
! ime

=] b

Buen dia estimada Coordinadora Diana,

Soy Javier Benavides instructor del Centro de Tecnologias para la Construccion v la Madera coordinacion Madera, Guadua
y Livianas.

Me comunico para solicitarles =i es posible, apoyo de parte de Ustedes como CENIGRAF para la impresion de unos
volantes que seran usados para la difusion de nuestro programa TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS ¥
PRODUCCION DE MOBILIARIO el cual 52 encuentra a mi cargo.

Si es posible, podriamos tener una impresion de 100 tamanos carta, lo cual representan 200 volantes? Adjunto el archivo
en cuestidn.

Quedo atento a cualquier comentario.
Muchas gracias por tu atencion

Cordial saludo,

Javier Orlando Benavides Casas

rologias para La Consiroccion v La Madera

e
SENA

N

Enirada 3 Zonz Industrial

@fw ol

@S5ENAcomunisca

wWiWww. sena.sdu.co

. Responder - Responder a todos ~ Reenviar
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Aprendices Seleccionados Inauguracién @ piblica

Javier Criando Benavides Casas 0« & ~2 =S & B
@ Para: @ Edgar Elias Parra Rubio; & Jairo Enrigue Ballén Ramos Jue 19/08/2024 5:52 AM
Buen dia Edgar,
Muchas gracias, lo tendremos en cuenta.
Cordialmente,
Javier Orlando Benavides Casas
. Centre de Tecnologias para La Conrstruccion ¥ La Madera
SENA - Contratista
jhcazas(@sena =du co
A PEX:-3461300 Ext
Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / C18 Na. §-54
Entrada 3 Zana Industrial Cazara (Parqueadern), Soacha
@fw o
WwWw.sena.edu.co
BSEMAcemunica
< Responder 4, Responder a todos + Reenviar
Edgar Elias Fara Rubio @ & 2 =- @ [
Para: @ Javier Orlando Benavides Casas; @ Jairo Enrigue Ballén Ramos Jue 19/09/2024 512 AM
. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 17/09/2034 %12 AM
Buenos dias Javier y Jairo. Por favor tener en cuenta. gracias

15
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Comité cierre de trimestre TGPPM 2697446 @ poblica

Javier Orlando Benavides Casas D & &~ 3~ & [B
Para: David Bulla <bullavelasquezdavid@gmail.com=: y 9 mds Jue 19/09/2024 5:50 AM

(C: @ Adriana Marcela Talero Vargas; @ John Fredy Pérez Rodriguez; @ Jairo Enrigue Ballén Ramcos; y 2 mas

Menos del 25%: de los destinatarios hs abierto este comeo.
Ver mas conclusiones  Comentarios

Buen dia a todos,

Por medio del presente les comunico que el proximo miércoles 25 de Septiembre tendremos nuestros comités de cierre
de trimestre, por lo tanto requerimos de su ASISTENCIA OBLIGATORIA.

Para esto nos reuniremos previamente a partir de las 8:00 am en el ambiente C25H donde tendremos una reunion previa a
nuestro comité.

Envio la invitacion a los Instructores Pablo Villamil y Luis Fernando Martinez quienes se integran al proceso y nos apoyaran
durante esta ultima fase para que se pongan al tanto con el avance de la ficha.

Sin mas por el momento.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas

Tecmologias parz Lz Comstruccion ¥ Lz Maderz

L 4
SENA

N

Cra 4 Mao. 33-54 Autopista Sur Soacha / C1 8 Mo. §-34
Entrada 3 Zonz Industrial Cazuca (Parqueadere), Soacha

@fv ol

@SENAcomunica

www. sens . sdu.co

<~ Responder 4%, Responder a todos = Reenviar
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Javier Orlando Benavides Casas D ~ & ~ S $ [E
Para: Micolay Bello <nicolaybello303@gmail.com>; Andres Cabrera <andrescabreralg@gmail.coms: y 21 mas  Jue 19/09/2024 2:56 AM
(C: @ Femnando Salgade Quintero; & Jaire Enrique Ballén Ramos; @ Adriana Marcela Talero Vargas; y 2 mds

- Menos del 25% de los destinatarios ha abierto este comeo.
Wer mas conclusiones  Comentarios

Buen dia a todos,

Por medio del presente les comunico que el proximo miércoles 25 de Septiembre tendremos nuestros comités de cierre
de trimestre, por lo tanto requerimos de su ASISTENCIA OBLIGATORIA.

Para esto nos reuniremos previamente a partir de las 6:00 pm en el ambiente C25H donde tendremos una reunion previa a
NUEstro comité.

Sin mas por el momento.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecnologias para Lz Corstruccion v La Madera
SERMNA - Contratista
7 T jhcaszs@sena odu oo
A PEN-3461300 Ext
Cra 4 No. 33-34 Auwropista Sur Seacha / C1 8 Mo. §-34
Enmada 3 Zara Indusrial Cazocd (Parqueadry), Soack

Bfv of

@5ENAcomunica

www. sena.edu.co

GTH-F-062 V10
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Comité cierre de trimestre TGPPM 2885701 @ piblica

Javier Orlando Benavides Casas [ R S r e & B
Para: aponteapontemarcofidel @gmail.com: biomuebleguan@gmail.com; y 13 mas Jue 19/09/2024 8:53 AM
(o2 @ John Fredy Pérez Rodriguez; @ Adranz Marcela Talero Vargas, @ Jairo Enrigue Ballén Ramos; y 1 mas

Buen dia a todos,

Por medio del presente les comunico que el prosimo migrcoles 25 de Septiembre tendremos nuestros comités de cierre
de trimestre, por lo tanto requerimos de su ASISTENCIA OBLIGATORIA.

Para esto nos reuniremos previamente a partir de las 5:30 pm en el ambiente C2Z5H donde tendremos una reunidn previa a
nuestro comite.

Sin mas por el momento.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas

. Centre de Tecmolegias para Lz Corstruccion ¥ Lz Madera
SERMNA - Contratista
jbrassi@sena odu o
A PEN:3461300 Ext
Cra 4 Mo. 53-34 Awppista Zur Soacha / C1 8 Ma. §-34

Entrada 3 Zora Industrial Cazuca (Parqueadere), Soacha

E@fv o

@SEMHAcomunica

€, Responder -, Responder a todos ~# Reenviar

GTH-F-062 V10
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Proceso retiro voluntario Tecnélogo en Gestién de Procesos y Produccidn de Mobiliaric @ pabiica

Javier Orlando Benavides Casas 2 = & r e & B
Parz: sergicandrescalderon®s@gmailoom; copetesuarezjhonsteven@gmail.com; y 2 mas Mig 12/09/2024 631 PM

CC: @ Adriana Marcela Talero Vargas

Buena tarde a todos,

Me comunico con Ustedes debido a que durante le proceso formative al cual se inscribieron algunos manifestaron su
interés en retirarse de la formacion por algdn motivo; otros no han asistido a la formacion y tampoco se comunicaron con
nostros.

Por tal razdn, los invito a realizar el debido proceso de RETIRO VOLUNTARIO por medio de la plataforma SEMA SOFIA para
no se tomado como desercion Lo cual acarrearia penalizaciones por parte del SENA.

Deben ingresar a plataforma SENA SOFIA, registrar el RETIRO VOLUNTARIO v lusgo enviar correo electronico con
pantallazo del proceso al coordinador gparra@sena.edu.co con copia a jbcasas@sena.edu.co o registrarlo por medio de
una PQRS para gue el tramite sea aprobado.

Sin mas por el momento, quedo atento a sus comentarios.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecnelogias para La Corstruccion ¥ La Madera
SENA - Contratisiz
jbras2sEsana sdu co
N =
34 Autopist2 Sur Seacha f C18 No. 6-54
Entrada 3 Fora Industrial Cazuca (Parqueadarn), Soacha

@fw of

www. sena.edu.co

@SENAcomunica

<, Responder 4, Responder a todos = Reenviar

GTH-F-062 V10
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Datos inscritos Tecndlogo Gestién de Procesos y Produccion de Mobiliario W piblica

Javier Orlando Benavides Casas B - & - - & [
Para: @ Adriana Consuelo Fajardo Saoler Wig 18/09/2024 &0& PM

CC: @ Adriana Marcela Talero Vargas

Buena tarde Adriana,

Paor favor me podrias ayudar con la informacion correspondiente de los inscritos al programa TECNOLOGO EN GESTION
DE PROGESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO, tengo entendido que son 5 personas.

Muchas gracias y quedo atento a tus comentario

Javier Orlando Benavides Casas
. Centre de Tecrnolegias parz Lz Construccion ¥ La Maderz
SERNA - Contratista
Jhcasas(@sena sdu co
JAQ PEX:3461300 Ext
Cra 4 Mo. 53-34 Awopista Sur Seacha / C13 Mo, §-34
Entrada 3 Zarz Industrial Cazuca (Parquezdere), Soacha

@fw o

www sena.edu. co

@SENAcomunica

<, Responder 4~ Responder a todos  Reenviar

GTH-F-062 V10
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Proyeccion horarios TGPPM 2024_IV @ piblica

Javier Orlando Benavides Casas
® Para: © Edgar Elias Parra Rubic; @& Blanca Esperanza Rubiano Rangel

i Retencion: Exchange Online (10 arics) Bxpira: Vie 13/09/2034 348 PM

G HORARIOS_2024 IV - JAVIER ...
145 KB

Buena tarde Edgar / Esperanza,

Adjunto horarios proyectados TGPPM y Javier Benavides 2024 _1V
Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecnologias para Lz Construccion ¥ La Madera
SENA - Contratista

jbcazzs(@sena edu oo

;A< PEX 3461300 Ext
Cra 4 Mo. 53-34 Autopist Sur Soacha / C1 8 Mo, §-34
Entrada 3 Zora Industrial Cazuca (Parqueadarn), Soacha

@fv o

@SENHAcomunica

ww.sena.edu.co

<, Responder %~ Responder a todes = Reenviar

GTH-F-062 V10

B & & o

~y
ey

P B

har 17/00/2024 3.48 PM
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N

cristian alexander jimenez martinez<cristianaz 3cahtic@gmail.com=

Para: @ Javier Orlando Benavides Casas

@ Retencién: Exchange Online (10 afics) Expira: Vie 13/09/2034 4:29 PM

A Fste remitente cristianazi3cahtic@gmail.com es de fuera de su organizacian.

oy m:“‘w‘:m“‘"‘-
o W -2 e

i | wnan mAnDER

PRI e 2 e

2 archives adjuntos (369 KB) <> Guardar todo em OneDrive - Semvicio Nadional de Aprendizaje

Buenas tardes

Javier envio foto del documento de identidad por ambas caras legible

- Contratista

DPEX+(37) 6

am ok

woRedss

=, Responder = Reenviar

jbcazaz@zena =dun.co
01 5441500

v, Crad =33-34 Autopizata Sur Seoacha
L-:Lcngu SEMA 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadera)

Javier Orlando Benavides Casas
Centro De Tecnmologias Para La Construccion ¥ La Madera

winstaor [FFacebo WiTwit Payouty #iLinke
ter be din

GTH-F-062 V10

0 oe &

Bloguesar remitants

Cl 8 2 §-54 Entrada

Mar 17/00/2024 4:20 PM
@1

Mostrar contenido blogqueado
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SENA

N

Javier Orlando Benavides Casas B = & A~ S B E
@ Para: cristian alexander jimenez martinez <cristianaz13cahtic@gmail.com > Mar 17/09/2024 7:29 AM
¥ Publica

. Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 15/09/2034 729 AM
Buen dia Cristian,

Por favor me puede enviar foto legible de documento de identidad por ambos lados.

Gracias.
Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecmologias para La Comstruccion ¥ La Madera
SERMNA - Contratista
jbcazas(@sena edu co
A PEN- 3461300 Ext
Cra 4 No. 53-54 Aufopistz Sor Seacha / C18 No. 6-34
Entrada 3 Zara Industrial Cazoca (Parqueadere), Soackha
@fw ol
www sena.sdu.co
@SEHAcomunica
cristian alexander jimenez martinez<cristianaz1 3cahtic@agmail.com: (-;-j T ve & g -
Para: @ Javier Orlando Benawvides Casas Lun 16/00/2024 12:15 PM
o 1
. Retencicn: Exchange Online {10 afios) Expira: Jue 14/09/2034 1215 PM
A Este remitente cristianaz1 3cahtic@gmail.com es de fuera de su organizacion. ZSlogusar remitznte

I Mo suele recibir cormeos electronicos de cristianaz13cahtic®gmail.com. Por qué esto es importante

Buenas tardes lavier el nimero de teléfono al que me puede contactar es el 3203691617

Javier Orlando Benavides Casas
. Centro De Tecnologias Para La Construccion ¥ La Madera

SENMNA - Contratista

jhcazas@@zena ade co

A PEX:+{37) 601 5461500
Cra4 £ 33-34 Autopisata Sur Soacha / C1 8 = 6-34 Entrada
3 Zopa Industrial Cazuca (Parqueadero}

fvald

@SEMAcemunica

www sena. edu . ca
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Javier Orlando Benavides Casas @ = & - & [E3
® Para: cristian alexander jimenez martinez «cristianaz 3cahtic@gmail.com = Lun 16/09/2024 11:27 AM
W Piblica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 14/09/2034 11:27 AM
Buen dia Cristian,
Documentos recibidos. Por favor estar atento a cualquier comunicacion enviada.
Adicional, me podria compartir un niamero de contacto?
Cordialmente,
Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecnologias para Lz Constroccion ¥ La Madera
SENA - Contratisia
jbcazzs(@sena edu oo
A PEX: 3461300 Ext
Cra 4 No. 53-34 Autopista Sur Soacha / 18 Mo, §-34
Entrada 3 Zana Industrial Cazora (Parqueadero), Soacha
@fw o
www.sena.edu.co
@SENHAcomunica
cristian alexander jimenez martinez«cristianaz3cahtic@gmail.com> @ & & 2 S P B e

Para: @ Javier Orlando Benavides Casas Sib 14/00/2024 2:08 PM

i Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 12/09/2034 8:09 PM

A Este remitente cristianaz1 3cahtic@gmail.com es de fuera de su organizacion. Slogusar remitznte

3 Certificado de afiliacion a sal... V 3 RESULTADO PRUEBA ICFES C... 3 Diploma y acta de grado cris...
= sikm = sk = ame

3 archivos adjuntos (4 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje < Descargar todo

| Mo suslz recibir correcs electronicos de oristianazi3cahtic®gmiail.com. Por qué esto es importante

Buenas noches envio documentos solicitados para la inscripcion al programa tecnoldgico ofrecido por ustedes
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Oferta educativa SENA CTCM - Tecndlogo en Gestidn de Procesos y Produccién de Mobiliario 2024

Edgar Malina Lopez<BAE1700.2016@hotmail com>

B« & 4 S B[
Para: @ lavier Orlando Benavides Casas

Mié 11/09/2024 316 FM
@ Publica

D Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 9/09/2034 9:16 PM

4k Fste remitente BAE1700.2016@hotmail.com es de fuera de su organizacion. Zlogusar ramitentz

Buen dia

Mediante el correo lastré validando el horario indica todo la semana con el sébado me di a entender gue solo para el dia
cibado el cual es el dia que tengo la disponibilidad.

Agradezco la oportunidad,

Enviado desde Qutlook para Android

Javier Orlando Benavides Casas

Centro De Tecnelogias Parz La Construccion Y La Madera

SENA
;A; 1300
Autopisata Sur Seacha / Cl 8 # 6-34 Entrada

Crad =3

3 Zona Industrizl Cazuca {Parqueadera)

@fv of

www.sena. sdu. co

@SEMAcomunica
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Javier Oriando Benavides Casas o = & 2
@® Para: Edgar Molina Lopez <BAE1700.2016@hatmail.com>

@ Publica
@ Retencién: Exchange Online {10 afics) Expira: Sab 9/09/2034 4:58 PM
Buena tarde Edgar,
Por favor inscribirse en el siguiente link
bitps:/foferta.senasofiaplus.edu.co/sofiz-oferta/detalle-oferta. ntml?fm=0&fc=HWEansDvEYQ
Hay plazo hasta hoy.
Javier Orlando Benavides Casas

Centre de Tecrolegias parz Lz Comstruccion ¥ Lz Maderz

SENA - Contratista

jbcasas(@sena edu co
A PEX-3461300 Ext

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sur Soacha / C1 8 No. 6-54
Entrada 3 Zona Industrial Czzuca (Parqueadare), Soacha

@ f ' o m www. sena sedu.co

@SEHAcomunica

lavier Orlando Benavides Casas D & & o
® Para: Edgar Molina Lépez <BAE1700.2016@hotmail.coms
Ceo: Rodrigo Bocanegra Madrigal <rbocanegram@misena.edu.cos

W Fiblica
@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Sab 9/09/2034 4:27 PM
Buena tarde Edgar,
Es un gusto saludarlo. Recibo sus documentos para inscripcion en el Tecnologo mencionado.
Por favor estar pendiente del correo ya que estaremos enviando informacion por este medio.
Cordial saludo,
Javier Orlando Benavides Casas

Centro de Tecmologias para La Comstruccion y La Madera

SENA - Contratista

jhcazas(@sena edu oo
A PENX-3461300 Ext
Cra 4 No. 33-34 Aufopista Sur Soacha / C18 No. §-34

Emntrada 3 Zora Industrial Cazuca (Parqueadarn), Soacha

®@fv o

@SEMAcomuniza

www sena. sdu.co

GTH-F-062 V10

=~ & BB

—a N

Mg 11,/09/2024 4:58 PM

i @ [

Mié 11/09/2024 427 PM
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Edgar Molina Lopez<BAE1700.2016@hotmail .com> B & & -~ e @ B

Para: Rodrigo Bocanegra Madrigal <rbocanegram@mizsena.edu.co>; v 2 mas Mar 10/09/2024 11:24 PM

@) Retencion: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 5/09/2034 11:24 PM

&b Este remitente BAE1700.2016@hotmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear ramitznte

—'1 certificade de bachillerato.pdf
=]

fr]_ acta de grado coma bachiller...
I8 KB =

—r]_ cédula Edgar Molina lopez al...
138 KB =

IKB

W Lo L

% Mostrar los 5 datos adjuntos (3 MB)  ©> Guardar todo an OneDrive - Servicio Nacicnal de Aprendizaje & Descargar todo

| Mo suele recibir correos electronicos de bas1700.2016@hotmail.com. Por qué esto a5 importantes
Buen dia

mediante el correo lastre, agradezeo la oportunidad el cual me encuentro interesado en ser parte de SENA de la
institucion mas bonita de Colombia y a nivel global, & informd que solicito la ayuda en la inscripcidn para hacer con la
TECNOLOGIA GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION MOBILIARIA para la jornada del dia sébado en el dia.
Adjunto documento solicitados para la matricula.

Diploma y acta de grado

Documento de identidad por ambos lados

Resultados del ICFES
Certificacion a salud

estaré atento a la notificacion y agradecido por la oportunidad.

Gracias.

GTH-F-062 V10
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Oferta educativa SEMA CTCM - Tecnélogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario 2024 b
N — R
Rodrigo Bocanegra Madrigal < rbocanegram@misena.edu.cox D = & o 1~ & B
Para: Cursos virtuales CTCM <cursos-virtuales-ctem@misena.edu.co > Mar 10/09/2024 257 PM

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/0%/2034 2:57 PM
A Este remitente rbocanegram @misena.edu.co es de fuera de su organizacion., Eloquear ramitentz
Buen dia estimados egresados SENA,

Les escribo para compartirles la oferta educativa vigente que tenemos vigente desde nuestro centro CTCM, la cual inicia a
partir del mes de Octubre de 2024,

Las inscripciones aln se encuentran abiertas y es muy facil hacerlo.

Deben responder al correo (| jbcasas@sena.edu.co ) adjuntando los siguientes documentos:
- Diploma y acta de grado

- Documento de identidad por ambos lados

- Resultados del ICFES

- Certificacion a salud

Esperamos contar con Ustedes en nuestros procesos de formacion.

Oferta de formacion

presencial 2024

28
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Cristian felipe Quintana neuta<felipequin3@gmail.com> G = & iv & [

Para: & Javier Orlando Benawvides Casas

Mig 11/09/2024 519 PM

o 1
@ Retencidn: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Sab 9/09/2034 5:19 PM
A Este remitente felipeguin3@gmiail.com es de fuera de su organizadion. Blogusar ramitznte
Listo profe ya registrado
Javier Orlando Benavides Casas
'. Centro Die Tecnelogiaz Para La Comstruccion ¥ La Madera
SENA - Contratista
;A< PBX:+(37) 601 3461300
Cra 4 # 33-34 Avtopisata Sur Seacha ' C1 8 = 6-34 Entrada
3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadero)
@fw o
WW.sena.odu.co
@SEMAcemunisa
Javier Orlando Benavides Casas B & & ~ D ©
® Parz Cristian felipe Quintana neuta <felipequin3@gmail.com:> Wig 11/00/2024 454 PM
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 9/09/2034 4:54 PM
Por medio de este link
https:/foferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/detalle-oferta. htmlHm=0&fc=HWEansDvEY()
Javier Oriando Benavides Casas D« & ~2 S ©
® Para Cristian felipe Quintana neuta <felipeguin3@gmail.com> Wi 11/00/2024 452 PM
@ Retencion: Exchange Online (10 afies) Expira: Sab 9/09/2034 4:52 PM
Hola Cristian,
Por favor inscribirse hoy mismo en plataforma SenaSofia
hay plazo hasta hoy
Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecnologias parz Lz Construccion v Lz Maderz
SENA - Contratista
jbrazas(@sena edu co
A PEI- 3461500 Ext
Cra 4 Mo. 33-34 Autopista Sur Soacha / C18 No. §-34
Entrada 3 Fona Industrial Cazuca (Parqueadera), Soacha
@fvw o
Www.sena.edu.co
BSEMAcamunica
29
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Juan Pablo Espinal<espinal juan@gmail .com=> D & & 2

Para @ Javier Orlando Benavides Casas

@ Retencion: Exchange Online (10 arics) Expira; Sab 9/09/2034 6:18 AM

A Este remitente espinal jusn@gmail.com es de fuera de su organizacidn. Bloguear remitentz

I Mo susle recibir correos electronicas de espinal juan@grmailcom. Por qué esto es importante

Gracias por compartir

Javier Orlando Benavides Casas
Centro De Tecrologias Para La Construccion ¥ La Madera
- Contratista
jbcazsas@sena sdu.co
BEIX:+(57) 601 5451500
B, Crad = 33-34 Autopizata Sur Soacha / Cl & = §-34 Entrada
LnLDgu SENA 3 Fona Industrial Cazuca (Parqueadera)

woinstaor lPiFacebo leiTwit Piyouty [Pilinke
am ok ter b din eosEma

wiReres

Javier Orlando Benavides Casas @D & &
@ Para: Cristian felipe Quintana neuta <felipequind@gmail.com>

@ Rstencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/09/2034 2:50 FM
Buena tarde Cristian,
Recibidos!
Atento a cualquier mensaje de aqui en adelante.

Cordial saludo,

Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecnologias para La Construccion ¥ La Madera
SENA - Contratista
jbcazzs{@sena edu co
;A; PEX: 3461300 Ext
Cra 4 Ma. 53-34 Autopista Sur Soacha / C18 No. §-34
Entrada 3 Zara Industrial Cazuch (Pasqueadara), Soacha

©fv ol

@5EHAcomunica

WWW.SEnNa. edu.c0

GTH-F-062 V10

& [
Mig 11/09/2024 618 AM

o 1

Wostrar contenide bloqueado

iv @ B
Mar 10/08/2024 2:50 PM
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Cristian felipe Quintana neuta <felipequin3@gmail.coms> @D & & ~ G @ [E
Mar 10/08/2024 2:48 PM

Para: & Javier Orlando Benavides Casas

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/09/2034 2:48 PM
Bloguear remitente

&\ Este remitente felipequin3@gmail.com es de fuera de su organizacian.

a CERTIFICADO ICFES.pdf —

a CERTIFICADO COMPEMSAR.p... ., B

a CEDULA CRISTIAN QUINTAN... =

2 MB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (3 MB) < Guardar todo en OneDvive - Servicic Macional de Aprendizaje & Descargar todo

| Mo sugle recibir correos electronicos de felipequind@gmail. com. Por qué esto es impartante

Hola profe,
Envio documentos para inscripcion de tecnologo  gestion de procesos y produccion de mobiliario.

QUEDO ATENTO

GTH-F-062 V10
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Oferta educativa SENA CTCM - Tecndlogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario 2024 @ piblica bt
Javier Oriando Benavides Casas © « & ~ i~ © B3
® Cco: 1102romero.andrescecol@gmail.com; 99felipesanabria@gmail.com; aalextrejo@gmail.com; y 317 mas Mar 10/09/2024 1:29 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/09/2034 1:29 PM
Buen dia estimados egresados SENA,

Les escribo para compartirles la oferta educativa vigente que tenemos vigente desde nuestro centro CTCM, la cual inicia a
partir del mes de Octubre de 2024.

Las inscripciones aun se encuentran abiertas y es muy facil hacerlo.

Deben responder al correo ( jpcasas@sena.edu.co ) adjuntando los siguientes documentos:
- Diploma y acta de grado

- Documento de identidad por ambos lados

- Resultados del ICFES

- Certificacion a salud

Esperamos contar con Ustedes en nuestros procesos de formacion.

SE?“A Centro de Tecnologias Para
7 V la Construccién y la Madera
A Regional Distrito Capital

Oferta de formacion

presencial 2024

Técnicos:

Carpinteria }‘

Jornada diurna Lunes a Viernes
Nivel académico: basica primaria

Construcciones livianas -

32
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(Sin asunto)

Javier Orlando Benavides Casas & = & i & B
@ Para: maricela Lozano <maricelalznd3@gmail.coms Vie 13/09/2024 3:54 AM
@ Publica

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 11/09/2034 &54 AM
Buen dia Maricela,
La formacion virtual la puede encontrar directamente en plataforma Sena Sofia.
El programa Tecndlogo ofertado es presencial en la ciudad de Bogota.

Cordialmente,

Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecnologias para La Corstruccion v La Madera
SERNA - Contratista

jbcazas(@sena edu co
A PEX:3461300 Ext

Cra 4 No. 53-54 Autopista Sor Soacha / C18 No. §-34
Entrada 3 Fonz Industrial Cazara (Parqueadare), Soacha

@fv o

@SEHAcomunica

www.sena.sdu. oo

€ Responder ~+ Reenviar

miaricela Lozano<maricelalznd3@gmail. coms @ & &

iv © [

Parz: @ Javier Orlando Benavides Casas Jue 12/09/2024 7-14 AM
@ PRetencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 10/09/2034 7:14 AM

A Este remitente maricelalzn93@gmail.com es de fuera de su organizacion. Blogquear ramitante

I Mo susle recibir correos electrdnicos de maricelzlznd3@ gmail.com. Por gué esto a5 importants
Estoy interesada en educacion a distancia
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Cambio de nombre tecnico.

Javier Orlando Benavides Casas 2 & & i~ & B
® Para Jnonatan Callejas Beltran <tatancallejasb13@gmail.coms Mar 10/09/2024 338 PM
W Piblica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/09/2034 535 PM
Buena noche Jhonatan,

Le recomiendo dirigirse a la entidad educativa donde se encuentra cursando el Técnico que menciona vy solicitar la
asesoria directamente con ellos, quienes son los que podrian brindarle la informacion correcta para el proceso que Usted
lleva con ellos y con la empresa. Espero pueda solucionarlo.

Cordial saludo,

Javier Orlando Benavides Casas
. Centre de Tecnologias parz La Construccion ¥ Lz Maderz
SEMNA - Contratista

W

Cra 4 No. 53-34 Autopista Sor Soacha / C13 Nao. §-54
Entrada 3 Zora Industrial Cazoca (Parqueadaro), Soacha

©fv ol

@SEHAcomunica

www.sena.edu.co

< Responder # Reenviar
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Jhonatan Callgias Beltran<tatancallgjash 3@gmail.com> B &« & ~ i & B8
Para: & Javier Orlando Benavides Casas Mar 10/00/2024 3:04 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira; Vie 8/09/2034 3:04 Pid

A Este remitente tatancallejasb13@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitznte

Antemano gracias.

Jhonatan Yesid Callejas Beltran

Cc 1025469527

Mimero de contacto: 3164586154

Ihonatan Callgjas Beltran<tatancallgjasbl 3@gmail.com> B & & i~ & [E3
Para: @ Javier Orlando Benavides Casas Mar 10/09/2024 3:03 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 5/09/2034 3:03 PM

A Este remitente tatancallgjasbl3@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitznte

Mo susle recibir comeos electronicos de tatancallejash3@gmailcom. Por qué esto =5 importante

Hala muy buenos dias me presento me llamo Jhonatan Yesid Callejas Beltran y actualmente estoy cursando mi cuarto semestre
£n ingenieria de zistemas en la universidad CUM,

Te comento mira que en a2 bisgueda de mis practicas técnicas me salio una oferta con |a empresa jazzplat Colombiz A5 v al
momento de seguir con |a entrevista del psicdlogo me informan gue no puedo continuar con mi proceso ya que el nombre de
gl técnico en cosduca esta mal.

e brindaron su correo para gue me ayuden en ese concepto ya que veo con preccupacian mi desarrolle profesional por algo
como el nombre mal escrito de un técnico.

Antemano muchas gracias y Dios lo bendiga espero tu pronta respuesta, enserio muchas gracias por su tiempo brindado al
leer el mensaje.
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Curso tecnico construciones livianas nocturno

Javier Orlando Benavides Casas
® Para: ® Gilbert Preciado Rojas

@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/09/2034 8:35 PM

3 archives adjuntos (5 MB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Buena noche Profe Gilbert,

O a & P G5O @ -

Mar 10/09/2024 3:35 PM

* Descargar todo

Recibi documentacion de persona interesada en el programa de Construcciones Livianas para su manejo.

Cordial saludo,

Javier Orlando Benavides Casas
Centro de 3
- Contrat

b

ecnologias para La Constru

SENA

N

Autopistz Sur Soacha / C1 § No. 6-34
Entrada 3 Zona Industrial Cazuca (Parqueadaro), Seacha

©@fv ol

wWww.sena.edu.co
@SENAcomunice

< Responder > Reenviar

GTH-F-062 V10

36



SENA

N

‘ Sigifredo Caicedo<csigifredo957@gmail.com> ®E « & P~ i © B3
Para: ® Javier Orlando Benavides Casas Mar 10/09/2024 3:27 PM

@ Reenvio este mensaje el Mar 10/09/2024 8:35 PM.
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 8/09/2034 3:27 PM

A Este remitente csigifredo957@gmail.com es de fuera de su organizacion. Blogusar remitente

3 archivos adjuntos (5 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

No suele recibir correos electronicos de csigifredo957 @gmail.com. Por gué esto es imgortants
Documentos:

Quiero estudiar.

Javier Oriando Benavides Casas m & & i~ & [E3
@ Para: SMAIDER ENRIQUE DAZA MERCADO «snaiderenriquedazamercado@gmail.com > Mar 10/09/2024 2:25 P
@ Piblica

@ Retencién: Exchange Online {10 afics) Expira: Vie 8/08/2034 §25 PM
Buena noche Snaider,

Le cuento, este Tecnologo gue estamos ofertando es en modalidad presencial mixta (jornada de la noche y sabados) y s
orienta en la ciudad de Bogota, Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera ubicado en Soacha, a 1 cuadra de
la estacion de Transmilenio Lean X1

Si es de su interés por favor enviar la documentacion solicitada.

Cordial saludo,

Javier Orlando Benavides Casas
. Centro de Tecnologias para La Conrstruccidn ¥ La Madera
SENA - Contratist

N

Entrada 3 Zona Industrial Camuca (Parqueadero}, Soacha

@fv o

www.sena. edu.co
@SEHAcomunica

< Responder * Reenviar
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< SNAIDER EMRIQUE DAZA MERCADD<snaiderenriqguedazamercado@gmail.com=
Para: & Javier Orlando Benavides Casas WMar 10/02/2024 506 M

xchange Online (10 afios) Expira: Vie §/09/2034 5:06 PM

tencidn:

&\ FEste remitente snaiderenriquedazamercado@gmail.com es de fuera de su organizacion. Blogusar ramitznte

Mo suele recibir correos electronicos de snaiderenrigquedazamercado@gmail.com 3 imporiante
9

Hola mi nombre snaider daza, ayudenme a escribirme en un tecnolego virtual o a distancia, yo quiero estudiar pero, siempre
me incriba y nunca me llaman, soy de pobreza extrema y no cuento con recursos, quiero estudiar y deseo seguir estudiandeo.

Mi nambre snaider daza mercado, cc 1002035221,
Me pueden llamar al 3142427617
O responderme a este mismo correo.

v | L Meet - wws-iznf-uxv ® x |+
Q s 4 0| &

€ > 0 e meet.google.com/

[ Business Model Inn.. ~ S- SofiaPlus @ LMSZAJUNA @ Territorium | Bienve.. & Iniciar sesion | Micr... Plugins para Rhinoc...  [Z) : Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab

%

karen viviana lozada vega

Darielly Cardenas JOHN FREDY PEREZ RODRIGUEZ

Laura Rojas

3
Javier Benavides u |

martes, 3 de septiembre de 2024

o B 6 B & : mar. 820 a. m. (Hora local)

Fredy Pérez IWendy Camargo\ Adriana Marcela Talero Vargas

8:20 | wws-iznf-uxv

EP A 820a.m.
e D DO 000 &

©

svdade :

|z

HOPOEC -0
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er Orlando Bena

c o teams.microsoft.com/v2/?

Model Inn. S} f @ LMS ZAJUNA

le todo. Active las notificaciones de escritorio.

O 2 - = :
v @ PieteCoioerren X @R OveDrverAdrined X Q@ Piwvie Coieverss X Q) Bithcorn de bisqued X X 9 DufoyDessmolor X+ = o X
C @ % senst-mysharepointcom » eparma_sena_zdu asprPsources B46027A
(=R s DN D s O A e [} o (=1 (=] 0 fscmerdd O e 0 Mage D
1 3 N = vl $6v % B
TEMA1: 8
Objetivo(s) de Degyrollo Sostenible ODS
Eje (s) de transformacién Plan Nacional de Desarrolio
Linea temdtica / estratégica SENNOVA
Agenda departamental
Componente / Linea estratégica Plan Distrital de Desarrollo
Componente / Linea estratégica Plan Municipal de Desarrollo
Mesa (s) Sectorial (es) articulada (s)
Red (s) de Conocimiento (s) articulada (s) Plan tecnolégico del Centro
(es) (s) PTC Plan del Centro .
: via e ema  Matriz de pertinencia-impacto [J8cnica S por quéfslemple)  Tecnca 5 por Técrica pregunts  + '
HQQk v 2 @0 +eEBEeCT BB @ -~ Owe,,e

-oaesfBa YRy Y

oroa

v | L# Meet-2911911 -Englishc @ X [

« 5 C o meet.google.com/urz-jxwo-sjm?authuser=5 QU W a 4 D =
[ Business Model Inn..  S¢ SofiaPlus @ LMSZAJUNA @ Territorium | Bienve.. &5 Iniciar sesion | Micr... Plugins para Rhinoc... (5} .- Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab »

Learn mor

You have extensions installed that may affect the quality of your call

[2] Javier Benavides (You, presenting)

Ve Q) i O0SBasksSpdr X 008 ExemisesSpat e © B icarsesisn — O

y D

- p yamile castiblanco andres nufiez Daniel Andrés Turizzo ...
- What have you got on the desk ?
- I've got an ashtray on the desk.

¥
- Where has Sheila got a house ? 3
- She’s got a house in Canada. K

Anyela Puentes Tarqui. Kelly Gonzalez

&

- Who’s got a red car ? —
- John has. -
; . X
- When have they got to paint the house ?
- They’ve got to paint the house on Monday. Y J

Yolima medina Javier Benavides

9
9:27 AM | 2911911 - English class 2 @ do fx

EP 927a.m.
A9 G ROD o &
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2 xadpeosie

BorFroeadc.ocaecdo @

v M Recbidos(3)-evic X & Finalproject-Goc X [ Google Calendar - X  L#l Meet-2876% ® %  [p TGPPM 2697446 - X & Requerimientosdi X  + - o X

Q s 4 D

=0 (g @ meet.google.com/g|

[ Business Model Inn...  S¢ SofiaPlus @ LMSZAIUNA @ Territorium || Bienve...

»

@ Iniciar sesion | Micr... Plugins para Rhinoc...  [5) .: Objetos 3d GRATIS [l Dream Think Lab

You have extensions installed that may affect the quality of your call
People

&+ Add people

Q, Search for people

IN MEETING

Contributors

Javier Benavides (You) e
o Meeting host

@ Ermelindo huertas

Cesar Guevara has left the meeting

Ermelindo huertas

1:42 PM | 2876562 - Interpretacion de planos
142 p.m.

DO nonnes &

GTH-F-062 V10
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o Centro de Tecnologias para la

SENA .,
Estamos en proceso de 7/\V Sotqftzugf:on y la Madera
istrito Capital

de los siguientes programas de formacion:

Levantamientos topograficos y georreferenciacion
Construccion en edificaciones

Gestion de procesos y produccion de mobiliario
Dibujo y modelado arquitectdnico y de ingenieria
Gestion para suministro de gas combustible

En los proximos dias se estara enviando al correo la solicitud
de las evidencias por cada programa de formacion.

iTu aporte es valioso para
la documentacion del proceso!

Reunion de Microsoft Tean @ X

© o microsoitcom2

@ LMS ZAJUNA

B | @ Como:EdgweEiasPama Rubic X @ AUTOVALUACKON 60.GPPY X | (B Copia de Anexo 2. Matrizde & X | + - - a8 x
& a O 8 my 4 sharepointcom. - GEE-ADL) W% Y o FH =
@ Comentara s Firdox  SECOP @) IMAGENES LIBRES (@ (1) Whatshpp S+ Portalde ofeta educa. & Plagiarsm Checker | 1. 8 PDFescape - Free P0F . () Pigina princpal de M. marcadores
@ Copia de Anexo 2. Matriz de Autoevaluacion y Valoracién de Programas (1) O @ s @ siguoinpan (€)
Ao mido  msenar  Compartr Dot Revisr Vista  Auomatow  Awds  Dibuio @ S TTTN <o |

] Dians Marcela Hurtada Mufioz
O~ §  callri coerpa) 11 S| @~ | ceneral o Ky B B By BB 3 S |- %
w6 o Ji Coonlinaciin Académica v
’ : ' | @
Blanca Esperanza Rubiano Rangel
ASPECTO EVIDENCIA Responsable

< e 2
|Opinsén Ia Cokdnd u

1) Soparte del grupo de investgacian  ns neas de ivestgacion
1, Demuestre ln aplcacidn de la poltica de- i [omn e w = Adriana Marcela Talero Vargas

s0cadas ol programa Formacion

s e 2) Registro de Semileros de Investigacién Asociados o rograms de GrupLAC - MinCiencins - Documentos
# ocuments fscesss broesions stiova
38] .- o . e 5212 [ef programa de Formecion. ESPERANMZA-
v o W i se cargs 102 do mavol [+ JB
locumerss ot s v

Lo s e e X - c 304
HOPQAEAC .0d IF & B Al B aaw Mg
| S = = = . = = ¥ o ? 27/08/2024
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Reunion de Microsoft Tea

& Incoanito (3) Reinicia para actualizar *

Dream Thinl

@ Recording and vanscrips . Transcript 3 X @
'S oo 5 g : Come on for that.

Adriana Marcela Talero Vargas &

HOPQAEAC .0 OFPEB ~ Y RNe i 8

or urgent messages and from

:
@

- JB

e D ) | . - SE QUE ESTAS AHI'A’SPIRANTE AAPREN’DIZ
AL T, SENA PARA EL TECNOLOGQ EN GESTION DE
PROCESOS Y PRODUCCION DE
MOBILIARIO, TE ESTOY BUSCANDO

presencial 2024

Técnicos:

-~

Carpinteria
Jornada diurna Lunes a Viernes
Nivel académico: basica primaria -YTEVOY AENCONTRAR
Construcciones livianas .
industrializadas en seco
Jornada nocturna Lunes a Viernes

ivel ico: basica primaria
Duracién de los técnicos: 18 meses.
9 de etapa lectiva y € de etapa productiva.

Tecnélogo:

Gestion de procesos y
produccion de mobiliario
Duracién: 27 meses.

21 lectiva y 6 productiva.

Jornada mixta lunes a viernes en la
noche y sabados en el dia

Inscripciones: Septiembre 2 al 8

Inicio de periodo académico:
Octubre 15, 2024

Requisitos para tecnélogos

% @ = @

ISABER 11°

42
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2.,  gentro do Tacnologias Para
% La Construccién y la Madera
A Reglonal Distrito Capital

Oferta de formacion

presencial 2024

Técnicos:

Carpinteria lr

Jornada diurna Lunes a Viernes -
Nivel académico: basica primaria

bl
5 BT .
Construcciones livianas s 8

industrializadas en seco
Jornada nocturna Lunes a Viernes
Nivel académico: basica primaria

Duracién de los técnicos: 18 meses.
9 de etapa lectiva y 6 de etapa productiva.

Tecnélogo:

Gestion de procesos y
produccién de mobiliario
Duracién: 27 meses.

21 lectiva y 6 productiva.

Jornada mixta lunes a viernes en la
noche y sabados en el dia

Inscripciones: Septiembre 2 al 11
Inicio de periodo académico:
Octubre 15, 2024

RE: Solicitud firma acta reunién equipo ejecutor fich

@ aboutblank

'@ Eliminar =7 Archivar € Responder %\ Responder a todos

RE: Solicitud firma acta reunién equipo ejecutor ficha 2911911 @ pablica

Javier Orlando Benavides Casas
® Para: ® Mauricio Bejar Roa
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 31/08/2034 6:50 PM

ACTA XXX_2024_REUNION E
KB

v

Buena noche profesor Mauricio,
Adjunto acta firmada.

Cordial saludo.

Javier Orlando Benavides Casas

@fw ol

@5ENAcomunica

De: Mauricio Bejar Roa <mbejarr @sena.edu.co>
Enviado: sibado, 31 de agosto de 2024 8:00a. m.

s - Outlook - Google Chrome

2 Reenviar -

@, Zoom

e

€ Responder

&, Responder a todos

foPoAC-.omETS D

~

> Reenviar
ESP
am THWO

943 p. m.

0/09/202:

109/2024 £:50 PM

3

-
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RE: : Javier Orlando Benavides Casas - Outlook ogle Chrome

@ aboutblank

t‘ Eliminar =7 Archivar €~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar @ Zoom

RE: @ Pablica

Hola Dayanna,

Estd claro el cronograma, sin embargo deben registrar las svidencias de cada una de las tareas realizadas.

presentado por &l Profesor Ral. Documentar par

o de emtragabl

Gordial saludo,

Javier Orlando Benavides Ca

[
SENA

N

De: Dayanna <nicoledmat
Enviado: viemes, 6 de se;
Para: Javier Orlando Ban:
Asunte:

3

944 p.m.
LAA 10/09/2024 g

RE: Trabajo del desarrollo de taller: Javier Orlan Outlook - G jle Chrome

@ aboutblank

t‘ Eliminar =7 Archivar €~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar @ Zoom

RE: Trabajo del desarrollo de taller @ piblica

“n & Responder stodos + Resavia
,
o] om
Hola Jhoana,
gual que Dayanna, deben documentar al procesa en cada una de sus fases. Come cronograma es aceptable, sin embargo puede que falten algunas tareas.
Recuerden que hay una listado de entregables suministrado por el Profesor Ratl y sobre el cual se s el proyecto, Documentar para el dia de
Cordial saludo,
o Benavides Ca:
SENA
[ —
s vermes, s septemtre de 2054
Para: Javier Orlando Banavides Casas <|bcasas @sena.edu.co>
Ao b el o e e
o ik de
hitms//sharine
7 >
BP mgyo JFUem g
LAA o 10/09/2024
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secto Exhibidor: Javier Orlando B s Qutlook - Google €

tblank

t‘ Eliminar =7 Archivar €~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar @ Zoom

RE: Proyecto Exhibidor @ piblica

“ & ®. Responder atodos a
4 .
® ¢
Hola Miller,
Recuerden qua &l proyecto deba ser documentado & partir del documento enviado por &l Profesor Ral. EL ¢ cumple parc te parte da los entrega mas no e la totalidad delinforme. Documentar para el dia da mai
Cordial saludo,
Ia io Benavides Casa
L}
SENA
fv ol
O3ENALamanicn
httrs//sharine

3

B 944 p.m.
e T DO o000 &

RE: TGPPM: Javier

@ aboutblank

t‘ Eliminar =7 Archivar €~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar @ Zoom

RE: TGPPM @ Fublica

navides Casas

<bullavelasquezda

gmail.com>

Hola Dav

Mismas recomendacianes que a Miller..

no s la totalidad del informe, Documentar para el dia de manana

clelmente parte de los entregables, r

ado por el Prof

ado a partir del documenta en

Recue

que &l proyecto debe ser docur
Cardial saludo,
Javier Orlando Benavides Casa:

[ ]
SEMNA

N

De: David Bulla <bullavelasquezdavid@gmall.com>
Enviada: viemes, 6 de sepnembre de 2024 5
Para: avier Orlando Benavides Casas <jbcasas @sena.edu.ca>

Asunto: Fe: TGP

0111

https//sharin

> escribio

3

ESP o 944 p.m.
e T DO o000 &
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RE: EVIDENCIAS DE ADELANTO Pl CTO LAURA_pdf: Ja Orle vides Casas - Outlook - Google Chrome

@ aboutblank

t‘ Eliminar =7 Archivar €~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar @ Zoom

RE: EVIDENCIAS DE ADELANTO PROYECTO LAURA..pdf @ piblica

“ o ¢ = Reenvia -
3 - -
® Sgmail.com> e

Hola Laura,
Debemos estructurar est

Ita Informacion en las cartas de produccién, deben estar completas. Quizas un Gnico de nuestro abjeto nl nos presenta su proceso de fabricacion.
La documentacitn fotografica debe realizarse cronalogicamente segin el procesa y Gronograma establecido. Actualizar para el dia de mafiana
Cordial saludo,

Javier Orlando Be
SENA

Para: Javier Orlando Banavides Casas <jbasas @sena.edu.c
Asunto: EVIDENCIAS DE ADELANTO PROYECTO LAURA. pif

3

945 p. m.
LAA 10/09/2024 g

jenas noches:

tblank

t‘ Eliminar =7 Archivar €~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar @ Zoom

RE: Buenas noches @ Ppiblica

“ ® Responder atodos "
4 .
® <karen mailcom>
Hola Karen,
ecomendaciones que a Miller y David..
Recusrden que &l proyecto debe ser documentado a partir del documento enviado por &l Profesor Radl. EL cronograma cumple parcislments parte de los entregables, mas no es la totalidad delinforme. Dacumentar pars el dia de mafiana.
fial saludo,
Javier Orlando Benavides Casa:
SENA
@SENACans,
De: karen vwiana lozada vega <kar
Enviado: viernes, 6 de sepniembre de 2024 83
Para: lavier Orlando Benavides Casas <jbcasas @sena.edu.ca>
Asunto: Buznas i
hites://sharin 01 e/hy

3

ESP o 945 p.m.
e T DO o000 &
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wecto Adaptador CHILLER: Javier Orlando Benavides Cas: gle Chrome
tblank
W Eliminar &5 Archivar €~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar @, Zoom < [ '=]
RE: Proyecto Adaptador CHILLER @ Pablica v
- & ® Responder atodos a
Adjunto documer
Por favar revisalo y me cuentas mafiana si lo que agregué 0 modifigué sirve para el proyecto.
tratando de hilar lo que v ay lo que llevamos de proyecto, El tema del cronograma Lo vee coma parte del entregable general
Cordial saludo,
Javier Orlando Benavides Casa:
[ ]
SENA
Ifw o @
BSEMAcomunica o
De: fwiendy Camargol <johannacama 6@gmsil.com>
Enviado: viernes, 6 de septiembre de 2024 %:05 p. m.
Para: Javier Orlando Banavides Casas <jbcasas
Asunte: Proyecto Adaptadar CHILLER -
« ,

ESP o 945 p.m.
WO o002 &

Correo: Jan C s - O ¢ le Chrome

@ aboutblank

t‘ Eliminar =7 Archivar €~ Responder %\ Responder a todos 2 Reenviar @ Zoom

(Sin asunto) @ Publica

e © Responder atodos ~ Reswia
4 .
@ 7 id Bulla <bullaw karey
Buena tarde a todos,
Revisando las entregas del dia viernes, (nicamente enviaron avances:
Las demas personas no oumplen con el compramisa establecido
&r en cuenta que &l tiempo s& agota y no avanzamos. Recordemos que el cr | mas no es un documento que hable par todo el proyecto.
Debemos centramos en sl desarrollo de nuestro dacumento final sl cual debs estar enfocado desde el TGPPM
Nos vemos maf
rdial saludo,
Javier Orlando Benavides Ca:
° .
SENA
Bfvaol
P — -

3

ESP o 946 p. m.
WO o002 &

oPeag-oa
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Outlook »gle Chrome

tion de Procesos y Produccién de Mobiliario 2024: Javier Orlando Benavides Casas

Oferta educativa SENA CTCM - Tecnélogo en Ges

® about:blank

€~ Responder %\ Responder a todos ? Reenviar @ Zoom & 0

-
W/ Eliminar Archivar

Oferta educativa SENA CTCM - Tecnélogo en Gestion de Procesos y Producciéon de Mobiliario 2024 @ publica

mailcom: 3

Buen dia estimados egresados SENA,
bre de 2024,

Les escribo para compartiries la oferta educativa vigente que tenemos vigents deste nuestro centro CTCM, la cual inicia a partir del mes de
Las Inscripciones aun se encuentran ablertas y es muy facil hacerlo

vsena.edu.co ) adjuntando los siguientes documentos:

Deben responder al correo { jbeas:

Diplomay acta de grado
Documento de identidad por ambos lados

- Resultados del ICFES

- Certificacion a salud

Esperamos contar con Ustedes en nuestros procesos de formacian.

Centro de Tecnol Para
la Construccién y la Madera
Reglonal Distrito Capital -~ >

Oferta de formacion
presencial 2024

Técnicos:

,\\ 9:46 p. m.
DO 002004 &

RE: Oferta educ hrome:

utblank

'@ Eliminar & Archivar “~ Responder -\ Responder a todos > Reenviar @ Zoom & O

RE: Oferta educativa SENA CTCM - Tecndlogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario 2024 @ publica

iavier Orlando Benavides Casss

Jintana neuta <fs in3@gmail.com>

® Parx Cristian felip
Buena tarde Cristian,
Recibidos!
Atento a cualquler mensaje de squi en adelante.

Cordial saludo,

Javier Orlando Be

L ]
SENA

N

Enviado: martes, 10 de septiembre de 2024 2:46 p. m
Para: Javier Orlando Banavides Casas <jbcasas @sena edu.co>
Asunto: Re: Oferta educativa SENA CTEM - Tecnalogo en Gestion de Procesos y Produccion de Mobiliario 2024

o5 de felipequind Bgmail.com. Par qut esia es mparanie

cesos y produccién de mobiliario.

ion de tecndlogo  gestion de p

fOoFPQo@E@-om

i

ESP

3

o 946 p. m.
DO o020 &
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SENA

le Chrome

RE: Quiero estudiar: Javier Orlando Benavides

'ff‘ Eliminar =7 Archivar “~ Responder -\ Responder a todos ~? Reenviar @, Zoom

RE: Quiero estudiar. @ Publica
) o
@
ena noche Snaider,
Le cusnta, ests Tecnslogo que estamos ofertando es en modalidad presencial mixta (jormada de s nache y sabados) y se orients &n la ciudad de Bogots, Centro de Tecnologias para ls Construccién y la Madera ubicada en Soacha, a 1 cuadra de la s
Transmilenio Ledn Xil
Siesde suinterés por favor enviar la documentacion solicitada.
Cordial saludo,
Javier Orland
SENA
De: SNAIDER ENRIGIUE DAZA MERCADO <snalderenriquedazamercado@gmall.com>
Enviado: martes, 10 de saptiembr de 2024 5206 p.m
Para: lavier Orlando Benavides Casas <jbcasas @sena.edu.ca>
Asunto: Quiero estudiar.
Samsic
i un tecnologa v Jdiar pero, siemy nca me llaman, soy de pobreza extrems y o cuenta co
,
ESP 947 p.m.
~ =)0 S

LAA 10/09/2024 %

RV: Curso tecnico constr Outlook - Google Chrome

tblank

'ff‘ Eliminar =7 Archivar “~ Responder -\ Responder a todos ~? Reenviar @, Zoom

RV: Curso tecnico construciones livianas nocturno @ pablica

® Parx @ Gilbert
Buena noche Profe Gilbert,
Recibi documentacién de persona interasada en el programa de Construcciones Livianas para sumanejo.
Cordial saludo,
Ja Ca:
° !
SENA
De: Sighrad Caiado <igradss@gmailcoms
Enviado: mates, 10, septembet dé 2024 326 5.
Para oer Orlonda Benavides Casas <lcasas §ena e
p 3
ESP 947 p.m.
= a) D ol
LAA 10/09/2024 =
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7. Listado de aprendices

LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

IN

FICHA 3025552
ESPECIALIDAD TGPFM
0 INASISTENCIA
1 ASISTEMCIA
P21 EXCUSA
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETEHNCIA
TIPD DE DOCUMENTO DE
1] APELLIDOS NOMBRE pocumento| IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1.]Eella Bey Micolay Jareth cC 1003712463 nic i
2 |Cabrera Pena Jorge Andres CC 1033711353
3 |Camarga Pulgarin Estiven Harald CC 2405535 2
4 |Carreno Serrano Juan Pablo [ 1007296758] juanpablocazeldmautiook e
o |CastatiedaFlorez Hugo Armande cC S0oasz T i
B |Cituentes Garzan Cristian Javier [ 244 7257
T | Garcia Acevedo Felipe Angel Mauricia Tl 07511710
8 | Garzon Salamanca | | Carlos Andies [ 0242737
3 | Godaoy Ochoa Lizeth Dayana cC 1000 FEE 201
10] Gonzalez Hernandez | Luis Armanda CC I0E013126
1| Gonzalez Lopez Carmen Amalia CC 53431319
12| Gonzalez Maritio Joze Luis cC 1000723568 7] i
13| Hernandez Gonzalez | Andres Yesid CC 1030650037
1¢]lbarra Betancaourt Luis Eduarda CC 0ZB2575464d] ihan
15| Lagos Duarte Jhon Helver [ 10732671499 wolwlzgo ..
16 ] Montero Tores Alenander [ a2 0a05H
17 | Momesque Suancha | Mersi Gicela cC 55516758 merai
15| Parra Martinez Juan Carlos [ T9322637] )
13| Fefia Agamez Siergio Enrique CC 1014262016
0] Pefwsela Tovar “vetersan Heinell [ 10005571555
21| Bamirez Saitan Andres Felipe cC TI0SE0303]
22| Salgado Cuellar Jazmin [ 21337130
23] Sicacha Hernandez | Bibiana Farley cC 52459339
zd4| Valbuena Velandia | Giovanni Alesander CC 1077055158
25| Verano Munoz Cristian Javier [ 1007715 706
26] Versna Mufioz Johan Andrés CC 1031151285 veranomunozi@omaileom
LISTADO DE ASISTEMNCIA
FICHA 21557445
ESPECIALIDAD TGPPM
O | INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
12 excusa
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE -
1] APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1 |Bulla Velasquez David Alejandro cC
2 |Camargo Ochoa Wendy Johanna Tl
3 |Grajales Cardenas Nicole Darielly cC
4 |Lozada Vega Karen Viviana cC
5 |Lozada Vega Edna Sofia cc
& |Maldonade Londofio Niccle Dayanna Tl
7 |Olaya Valencia lhen Alejandro Tl
& |Rojas Florez Laura Ximena Tl
S |Villada Novea Yaselly Inchana cC
10 |Zufliga Samboni Miller Andres cC
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LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

IN

FICHA 2598157
ESPECIALIDAD CARPINTERIA JUAM MAMNUEL PLAZAS
0 | INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
EXCUSA
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE -
D APELLIDOS NOMBRE - CORREO ELECTRONICO
DOCUMENTO| IDENTIFICACION
1 |Beltran Parra Juan Sevastian
2 JCuida Vargas Henry Hernan
3 |Forerc Rodrigusz Mixcn Gicvanni
4 Jleon Andres
5 |Lépez Barajas Edwin Andrés
& |Lozane Guacari Martin Felipe
7 IMorales Finilla Jaider Andrey
& IMuniver Florian Jesis David
S 10laya Saavedra Luis Anderson
10 | Peralta Mendez David
n Andres
Deduyn Darig
13 |Delgado Melscn
14 |Midia Murcia Javier Fernando
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2885701
ESPECIALIDAD TGPPM
0 | INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
2l Excusa
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPE TENCIA
TIPO DE DOCUMENTO
1D APELLIDOS NOMERE DOCUMENT DE CORREO ELECTRONICD
1| Aponte Aponte cC 79362836) aponteapontemarcofidel® gmail com
2 |Barrantes Garcia cC 1030598828] ki
3 |Becerra Pinzin CC 101846308
Calderon Gonzalez Sergio Andrés CC 1079263048] =
Juan Jozé cC 022343197]
Diyer Andrés CC 007 244278)
Jhon Steven BETIRO CC 022369452
Iichael Andrés cC 024508086
German Mauricio cC 030543240
Siaul [ai 7943428
1| Dlave Sangama Heriry cC TIE21179
12 |Parra Mossa aria Alejandra cC 52701074 o
Pefia Ariza Fablo Emilio BETIRO CC 791223990
Jeizon Andrés cC 1022969525]
1 Cesar Augusto CC 1071595929
E | Serrano Acosta Mauricio cC 1023006735
7 | Soto Meza ‘eigon Arley cC N2707934
3 | ¥albuena Fodriguez | Darwin cC Toste222
9| vara Garcia Juan Carlos cC 10223507 26 alumijusnusrs@omaleom |
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LISTADO DE ASISTENCIA

SENA

IN

FICHA 2511511
ESPECIALIDAD CARPIINTERIA
0 INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
121 excusa
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE -
D APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO
1 |GoMEZ LUNA SERGIO NICOLAS o zergomez]LlFEgmail com
2 |ALGARRA MUNAR LUZ MARINA cC
3 |ALGARRA MUMNAR ELANCA CECILIA cC
4 |BARREIRD CABEZAS LUZ STELLA cC
5 |CASTIELAMCO VILLARRAGA |YAMILE cC
7 |GONZALEZ QUINTERD KELLY YOHAMNA cC
& |GUERRERD QUINTEROD JIMMY EDUARDD cC
5 |MEDINA ORJUELA IMARIA YOLIMA cC
10 |NUNEZ OROZCO JOSHMAN ANDRES Tl
11 |FUENTES TARQUING AMNTELA ASTRID cC
12 |TOCORA GOMEZ ANDREW ANTUAN Tl
13 | TURIZZO MONTOYA DANIEL AMDRES cC
17 |USME GOMEZ JACQUELINE CcC
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA ZBTEREZ
ESPECIALIDAD CARFIMTERIA
0 | INASISTENCIA 1}
1 ASISTENCIA 1
28 EXcusa I —
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
ID| APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTD | IDENTIFICACIGN CORREO ELECTRONICO
1 | Acosta Garcia “r'esid Alonso cC 02166373 yesi i
2 |Barrics Belran Darizl Alzjardra CC 10055235
4 |Caceres Castio Alexandra CC 102337 2705
B |Contreras Medina | Carlos Armando CC 103055551 ;
3 | Gamez Muhoz diohn Gerarda CC 7399330 johnty ain@mizenaeduco
10 | Gomez Walencia  [Claus Saul CC TI57dd6d| clazagoys 9 li@outlook.com
T | Guevara Garcia | Cezar Adolfo CC 1022408745
12 |Hernandez Castelld F abian CC all 200 7E
13 |Hormaza Bejarana | Sergio Jhosep CC 1000535136
Joge Hermelindo [ gllE2643] |
iq Juan Esteban CC J0ZaaR0Ss;
17 | Mejia Angarita Carloz Andrés CC 026250740 I
18 | Mejia Velez Diego Andres [ T0I1T3217] dameiay;
201 Pardo Parra Lerman Dario CC 445441
22 |Pérez Vegas ‘widalberta Antanio CC SESTOTT)
23] Ponce Almendras | Fanor [ 104 7245 fpalmen
24 |Poveda Camargo | José Fodolfo CC ao035450(
25| Rios Amezquita Ales Fernando CC S00E06551
2B |Fioz Arciniegas | dulian David s 024567245 day
21 | RiveraLuna dosé lzay CC 235307175 joseriveral
28 | Suarez Bonza Andrea Caralina CC 45555316
23] Suarez Lequizamod Jenny Patricia cC D2 1A T126] yen
30| Y albuena Gonzaled Maucal Estiben CC 0733353571
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SENA

IN

LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA 2927764
ESPECIALIDAD CARPINTERI& RaOL EOHORGUEZ
0 INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
- EXCUSA
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
Ll =g DU Toy
10| APELLIDOS NOMBRE DOCUMEN DE CORRED ELECTRONICD
1 | Arias Mendez Joze Nelzon [ 3435750
2 |Bedoya Meza Maria Camila CC 13858724
3 |Caballero Diaz | Uscar Dawid [ 1015451770
4 | Caztille &rboleda| Maura Alejandra Tl 1087121273 alsiandras
S |CuellarBomers | LuisFelipe CC 000235505 i
B | Diaz Aroca Santiago CC 10007 30963) santisgodiazarocasda
't |Fiqueredo Unas | Oeivy Fernanda CC 807645 5] joeldaniel HISDamai
8 | Gonzalez Hamirg Juan Manuel [ 7043963 juanmagora g
9 | Guzman Pedrazd Gins Alsjandra CC 10575 7EES5| auzginaall2@ama
0| Hernandez Sanc] Tani Marisal Sale CC 10007153504:3] tanimarizal
1] Iriarte Lopez Ronaldo cC 1034857200 lolopeziiarts @ama;
12 | Lemus Jarge CC
13 | Lizzano Bamirez | Andres Santiago CC 10232572 7] lizzanozantiagad 04 @omai
14 Mora Bodriguez | dose Vicente CC FAdOS00G] |
15 Ouola Cetering | Alewis [ TUE1AETI) alesse
16| pedreros Carden] Juan Daniel Tl 102167 2062 |
17 | Pefia Sarmierto | Julizna Mariza CC 010155371 juli
18| Pereira Bojas Juan David CC 031821065
13| Pineda Badhigue] José Alexander CC TAE50114] pinedananon:
Z0)RomeraHojaz | Andrés Felipe CC 10ME3453596] andres B3
21| Rozero Maza Juan Carlos CC TI50T205) juan_crozero
22| Sanchez Sanchd Mahemy Futh CC 204335355 nohesam i@ am il
23] Suarez Sanabrial Johan Stiven _ =alida del p3 1054576565 iohanzanabria200d@amaileom |
24| Valencia Bejarard Cristian Camilo CC 102234 0363) cualenciabeisrsnomamaileom |
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2876562
ESPECIALIDAD CARPIMTERI &
0 INASISTENCIA 0
1 ASISTENCIA 1
&l excusa I
MES
SEMANA
DIA
FECHA
COMPETENCIA
TIPO DE DOCUMENTO DE
ID| APELLIDOS NOMERE DOCUMENTO | IDENTIEICACION CORRED ELECTRONICO
1 | Acosta Garcia “resid Alonso CC EEES T3 ez i
2 |Barrios Beltran Daniel Alejandro [ OTI095293
4 |Caceres Castra Blexandra [ 1023572705
E |Contreras Medina | Carlos Armando [ 030555379
3 [ Gamez Mufioz John Gerarda [ 793343502
10| Gomez Valencia | Claus Saul CC T35 7ddEd
1 | GuevaraGarcia | Cesar Adalta CC 1022408745
A ndez Castelld Fabian LE S0 7200 7E)
3 za Bejarano | Sergio Jhosep CC 000535136
4 | Huertaz Castano | Jose Hermelindo [ GSOU0E B4
B | Martinez Firamanrid Juan Esteban CC TZ2EE6025

Fardo Parra

German Dario

Tidd5dd 1

22 | Pérez Vegas ‘idalberta Antanid CC SESTOTT)
23| Ponee Almendraz |Fanor L 10474243 fpa
24| Poveds José Rodolfa [ S0095450]
25 | Hios & [ SO0G0ES]
26 | Rios Arciniegas [ 102456 7249
27 |HiveralLuna dosé lzay [ 25507175
28| Suarez Bonza Andrea Carolina CC 45555516
29| Suarez Leguiz amay Jennu Fatricia CC Sz rd T126] yen
30| Walbuena Gonzaled Mavcol Estiben CC 07338537
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N

Registro de evaluacion de la induccion en Sofia PLUS

No aplica

Plan de trabajo

PLAN DE TRABAIO
COSTOS Y PRESUPUESTOS

COMPETENCIA

COSTOS Y PRESUPUESTOS

INSTRUCTOR

JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

ID

TEMARIO

Introduccion y sensibilizacion

Generalidades y definiciones de empresa / Ejercicios de aplicacion

Sistemas de costos y determinacion del precio de venta / Ejercicios de aplicacion

El presupuesto planeacion y control de actividades / Ejercicios de aplicacion

Analisis interpretacion y proyeccion de los estados financieros / Ejercicios de aplicacion

o || |w || =

Proyecto final

COMPETENCIA
INSTRUCTOR

1D

o

@

WD =

"
=]

PLAN DE TRABAJO

MATERIALES E INSUMOS

MATERIALES E INSUMOS
JAVIER ORLANDO BENAVIDES CA
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SENA

N

COMPETENCIA

PLAN DE TRABAJO

INTERPRETACION DE PLANOS

NTERPRETACION DE PLANOS

INSTRUCTOR JAVIER ORLANDC BENAWVIDES (
ID
1
3
4
B
2
10
PLAN DE TRABAIO
TIC - TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
COMPETENCIA TIC
INSTRUCTOR JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
D TEMARIO
1 SENSIBILIZACION A LAS TIC
2 NTRODUCCION A LAS TIC / CONCEPTUALIZANDO LASTIC
3 ROL DEL INSTRUCTOR / ROL DEL APRENDIZ
4 LAS HERRAMIENTAS TIC EN LA EDUCACION
E HERRAMIENTAS ¥ USOS: TERRTORIUM - GOOGLE DRIVE - CLASSROOM - MEET - MICROSOFT TEAMS
6 HERRAMIENTAS Y USOS5: MICROSOFT TEAMS - SCREENCAST - POWTOON - YOUTUBE - ZOOM
7 LAS TIC COMO RECURSO DIDACTICO
8 LAS NECESIDADES DEL APRENDIZ
] PROYECTO FINAL

COMPETENCIA
INSTRUCTCR

ID

LR

PLAN DE TRABAIO

INGLES I

NGLES
JAVIER ORLANDO BENAVI

NTRODUCCION

55
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SENA

10. Guias de aprendizaje

11. Actividades

12. Foros
No aplica

13. Asistencias de aprendices

LISTADO DE ASISTENCIA
538 Transporte

FICHA a02ss52
ESPECIALIDAD TGPEM
@ INASISTENCIA
1 ASISTENCL
21 excusa
GAS Gas
WES FIe] AGOSTO SEPTIEMBRE
SEMANA . =0 51 57 53 ) S5 56 57 53 510 E1]
Din o | 2 [ LUNES | TUNES © TUNES LUNES LUNES | TUNES | TUNES  LUNES : LUNES | LUNES : LUNES  LUNES
HA b e a2 T T 1 20 0 2 Bk Al 1 2 1 07 10
MDE TENCI HE
PODE [ DOCUMENTO OE o BN T
| aPELLIDOS NOMBRE DO OERTO | e O | CORRED ELECTRGNICO moucen | MEEEEEN S nia civcn | senseLzacion enucaRL Ay
ello Be ... Misplzy Jaeh
Sbrara BERE Tige Arcies
amaran Pulgaii | Estiven Harald FETE
A iz Pabic
ssteedaFlores | Fuge Aimands
ian
4 el Angel M
Gareen Salamancs | Caros Andres
5[ E5do Oehos eaih Dayans
[ Gorzder man
i [Ganzales L armen Amaiis
2| Ganzalez Flaife " Jose Lus
7 [Homesaus Susnaha | erai Gieela
15 Ean ... | a0 oo,
B Beragames Sl Envigis
20[Pefuela Tovar
z | Anches Felipe A
22l Sdiaads sl Jazrin
=z 70 ) =z ] T T T T T T
[ 5 3 El 6 ] i i i i ]
[ i i i ii i i i i i i
| 75 25 25 25 o ] i i i o
TISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2657446
ESPECIALIDAD TGRPM
0] INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
120 excusa
MES JuLio
SEMANA @ B 3 3
DIA =2 2 4 [ mantes MIERCOLES  MARTES {MIERCOLES. MARTES | MIERCOLES MARTES | MIERCOLES
FECHA = | 5| 2 [ sjorjacea iojoij20 8 N ERR4 172024 T 33/07/2004 Baajorjaons | S0/07/2004 | 31/06/2024
COMPETENCIA Fl=|8
al=|=
TIPO DE DOCUMENTO DE . E REVISIGN DE ; REVISION DE IDESARROLLO | DESARROL L0}
i APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO |  IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO PROYECTOS | PROYECTOSN DE PROYECTOBE PROYECTOE
1 |Eulia velasquez David Algjanare o 1011085615 | bullavel david@omall.com s | e
2 Wendy Johanna il 105 5
3 Nicoe Darielly cC 3 )
4 [Lozada Veg Karen Vivians cc a e
5 |lozada Vega Edna soiis cC 3
& |Msidenado Londofie ~ IMicole Dayanna hl g l.e
7 [Olzyz valencia [Inon Alejandro hul 3
& |Rojas Florez Laurz Kimena hul a4
S [Villada [aselly Jhohana cc 3 )
10 [zuttiga sambont Liller Andres o z]o
[ASISTENCIAS / DiA 7 7 s S 10 10 5 g
FALLAS / DiA 3 El 1 1 0 0 2 z
EXCUSAS / DIA g g g ] ] g g g
TOTAL APRENDICES 10 10 10 10 10 10 10 10

56
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LISTADO DF ASISTENGIA

FicHA
ESPECIALIDAD

Bl masisTencA

SENA

5 AsISTENCIA
[T [RGGSTO [SErTiEma
SEMANA 2 . = = = = 1 = £l I T TR
Dia_ glels M ) M ) M M [l W
TFEG HIELE: iz | syorae 10872024 Zyoejaaca | anooas | 4osjaozd | ujosizoas | 15josjaaad
COMPETENCIA E I
NOMBRE IO KEg| DOOREHTOH = FesTva
Juan Sevetian | e I T I
[ T o ) | - ) 2
I [ 0 o 0 0 [ o o
LI o 1 [ T 13 T ° T o 0 ° T 0 0 g
LISTADD DE ASISTENCIA
FICHA 2885701
ESPECIALIDAD TEPPM
] INASISTENCIA
1 ASISTENCIA
P28 Excusa
MES JOLI0 AGOSTO SEFTIEMBRE E—
SEMANA » S3 S1 S5 S7 Sg 59 510 Sn
DIA g2]% M M M M M M M M M M M M
FECHA 2| 3| 2 | iorenzd | Tonizoed. 24Gnzz4 | ioneozs| Tennzd | Ta0ap0at | pvomensd | ZCep0pd | Modenad | HONR0d | TGAE0RA | 207024,
OMPE TENCIA 5|28
TIPODE | DOCUMENTO 7
ID|  APELLIDDS NOMBRE e e CORRED ELECTRONICO & FESTIVD
1 | Aporte Aporte Warca Fidel C 799283 FESTIVO)
2 |Barranies Garcia Juan Harbe: c 1130530028 biemushle fuan@omai can
3 | Eecera Finzén orel £ 48308 sordbecena i omal com
Calderon Gonzdiez | Sergin Ardiés c ‘irazeandg] o g con
Er adriguez | Juan Jase c 022431
Hcmmu Ciniz iver Anciés £ 0724dz7e
& a lhan Stevery FETIAC] C 22345
Bormez L ichasl Andrés £ Ti2450605E]
fartinez Cuellar Germart Mauricin c 030643040)
tarlinez Fonceria | Saul C
Flery £
Parra Hossa faria Alsiandra c
fta Ariza Febiln Ermilio FETIFC £
14 Finilla Gualieros Jeison Ancrés c
Podriguez Quintera [ Cesar Augustg &
] Serrano Arosta Williom Mauricio £
|zl Soto hieza c
[ [Vaibiena Faer iz £
L8[ Vara Garcia £
EXCUSAS { Di
TOTAL APRENDICES
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2511811
ESPECIALIDAD CARPIINTERIA
B nasISTENCIA
1 ASISTENCIA
P20 excusa
MES JuLio [AGOSTO [SEPTIEMBRE
SEMANA g " s1 52 S5 s11 s12
DIA 2| g |3 [veves Jueves . Jueves | JUeves JUeves | JUeves Jueves | JUEVES | JUEVES JUEVes | JUEves
FECHA 2| 2 | g [Eoriznsa seornadt ssjorjsnna | joejsona " eioeyavad | iejoeiatad | aojoejsnad | asjosjaoai | sjosjaoea ] Tojosja0ad iajos 034
COMPETENCIA g1z
D APELLIDOS NOMBRE o | e atn CORREO ELECTRONICO = PRESENCIAL VRTUAL iVIRTUAL/GAS| VIRTUAL | VIRTUAL = VRTUAL | VIRTUAL | VIRTUAL | WVIRTUAL & VIRTUAL | VIRTUAL
BN e
2 [ALGARRA MUNAR LUZ MARINA (3 S
5 [ALGARRA MUNAR BLANCA CECILA o o S
< [BaRRERO CABEZAS Lz STELA o« EN )
5 [casTIBLANCO VILLARRAGA [ AMILE « s s
5 [Gonzalez aunTERD  [KELLY YORANA N X
BN
MEDINA ORIUELL MARIA VOLIMA o s s
19 [NuRiez orozco JOSHMAN ANDRES T 1237650031 L £
ANYELA ASTRID o 103241346 :sgmal com 5.5
[ANDREW ANTUAN il 1073580347 a8 Egmall cor s s
DANIEL ANDRES o« c®amal com s e
ACOUELINE & i com N )
(ASISTENCIAS / DIA
FALLAS / DIA
EXCUSAS / DA
TOTAL APRENDICES
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LISTADO DE ASISTENCIA

FICHA
ESPECIALIDAD

247!
CARPINTERA

SENA

17| INASISTENCIA a
1 ASISTENCIA 1
P20 Excusa
WES JULID AGOSTO
SEMANA 2 51 S5
DA S| 2|2 [Jueves JUEVES,
HEVELE 24 fifigiztzd
=N = M - i
COMPETENCIA BlE|=
DOCUMENTO DE z w
|u| APELLIDOS NOMBRE DERTIHCACION | CORREQELECTROMCO | 2 VRTUAL
T = |vesdAloree 071665 199) yesidann st I Rpmal com
; .|.E Danisl Aleiandc o=t s,
aceres Cass | Alerandia W33 7008 slmsandranacerssr BDomAIToE,
& [Conteras Meding | Earlos Armands 030555315 < sl zbans G omal com
ames Fhee [ John Gerards 3340, horwain mEena s
i [Games Uslencia | Claus Sal “TI5 446 e o o imoniont
Blievara Gacia | Cesar Adala HiCZ407 40 pesaag i domal com
Flermar I4F2bisn 0720075
eraia Jhove iR
Fiuizrtas Castse | Joss Hermelinds [& [
1 Flartinez Piramari 28660257 00 gmal com
feiaAnganis  |Carlos Andrés 026250740 candiesmellsg@amal com
5 [Fleiia Udlez izga Andic 013T13217] damel au2S gmall.com
([ B2rds Parra Garman fiaris idd 34| FCamalcan
27 [Féres Venas idalberic Anaria STl
53 [Bones Amandras |Fanor 474343 g
2 e Jes= Eadlly 0095450 Upayedet
35 [Bis Amezquis | Ao Famands B tes f aareracamal oo
26 [Fins Areiniesas [ Jula izass 20
T o [ozerveralin Somail corm
43203010 attgpetatations
571428 yenny Pparci@gmail nom
307556557 t6@amaicom
=0 73 73 23 [ [ T ] ] [
I i i i i i i i i i
| @ 0 a 0 0 0 a [1] 1] 1
TOTAL APRENDICES | ] FE} FE} 23 i i ] ] ] i
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA, 2927764
ESPECIALIDAD  CARPINTERIA EBOHORGUEZ
@ INASISTENCIA,
1 ASISTENCIA
2l Excusa
JULIO
2 51 52 56 5T 56 59 512
S | = | € |VIERNES  VIERNES VIERNES ' VIERNES | VIERNES : VIERNE! VIERNES
HEIE 24 1202 224 Teieiz024. 23081024} S0 E 24
A
ID| APELLIDOS | NDMBRE 2
friasMendez | Jose Nelson [0 7438750] Sqmallom 313
Bedoya tezs  [Mana Camis [olo MEE=ETe | ESEgmal tom B
CaballeroOizz | OsearDavid o EEE T 2
Eastila Arboledal Maga Alzjandia 7 2
EnelarFomers | Cuist slipe [oln 3
Oisz Araca Santiagn [ElE
Fiquereds Linas | Deivy Femands ct
| Bonzaiez Bami anuel [l "SR
inPad i dlzjand (5o 5 5 VEESE quzginaallz Bgmal com
101 Hemandez Sanc] TaniMarizal Sale [0 000735043 i
il[lianelopez  [Ronaida [t 8] n
2| Comus orge [olo 2
13 | Lizoana Hamiez | Andrés Saniaga [ElE lizcanasanizgadiidomlicon | 0 HETIH
14| Fora Fodriuez | Jose Wicente fElE i FETIHE
15| Gyl Calening | Bleris (ol 81458 deizervieeniropsmamal s, | 8
6 | pedreros Carden] Juan Dariel T 21672082 juandaniel S Imgmal com g
17| Peh Jfiana Maris [oie SCHEES 7] jul, 2120 3
it FeraiaFioas. [ dan Havid TElE i
4] Bineda Fodrtaue| Joze Alekander ftle i
Andrés Felipe cC 455Ed0) m 3
Juan Carlos it 5657205z, creserom@s oy zend 2l 3
e S [oin nohesamOiE gmaileon 2
ia]dohan Siven [ zalida d 0345 reses] i S
Jencia tstian Camilo [efe 0225401365 jloom a
ASISTENCIAS ! DIA, i i
[FALLAS I'DiA | i i il i i i
XCUSAS 1 DiAl ] i i} i} 0 i
TOTAL APRENDICES ] 0 il 0 0 0 [T |
LISTADO DE ASISTENCIA
FICHA 2676562
ESPECIALIDAD  CARPINTERIA
07 INASISTENCIA 0
1 ASISTENCIA 1
2l excusa |
WES JO00 AGOSTO
SEMANA = 51 S5 59 S12
DIA o= VIERNES ; VIERNES VIERNES ; VIERNES : VIERNES : VIERNES ; VIERNES VIERNES
FECHA 2|3 ilTiz024: 1O TI2074; 2H0Af2024 | SIEI2024 60812024, 250602024 30162024 20idaz024]
COMPETENCIA, 5|2
DOCUMENTO DE £l
|u| APELLIDOS NOMBRE DENTACACioN |  CORREOELECTROMICO | 2
e Veed Alonee T 1 >
ESiios Balvan . [Hanicl Al andie £ i ; Tl
i [ Blesiandra = BUIPicE g Py
Conteias Medina [ Carlos Amands t 3055551 narloshand ipmal om
5 i C Ta334307) sl
Elas Saul £ 7
Biievara Garcia [ Casar Adalts = i
Aermandsz Casel Fabian £ a7z
H Bt ettty & i
Hlisrtss Caatafio [ Jass Hemmslinds [} m,
Lartinaz Piramaryid Juian E steban [y
20| Parda Pans rmn ar cC
Pl ee: Vegas Widaleita Anton [
23| Fonee Amendras [Faner [o)
24| Poyeds oz Fadals [
Sl ios Amazquis | Sles Fermands (i)
26| Fios Arciniegas [ Julian D [y
Z7|Riveraluna Jaselsa [ 12330715 insenverslunst@amal com
] Andreat ardling [ Fey G amalean
iarez Lequizarmad Jenng Daticis [ k| ennaoatoiamal com
b diz] MapcolEstben [ 7338537
ASISTENCIAS T 23 T T i T i T i
FALLAS 1 DI | - i i i i i ] i
EXCUSAS ¢ DiAl | ] i i i i i i i
TOTAL APRENDICES | E] i i i i i i i
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SENA

14. Captura de pantalla SECOP |

Javer Oriando Be -

ansgement = View Contract

Ares = Configurabon Manager = Sales Caot

General Information @® cancel Buyer Evaluation | Next Step
Candions
VIEW CONTRACT
Cataogue Herms Summary
Attestanon Documents
Sogwadnocent Contract Unique identifier CO1 SLCNTR 13521115
Buaget Information Contract reference CO1 PCCNTR 6774425
Contract Execution Contract Version 1
Contratar i3 s senvicios ce para impani formacion
Contract Versions profesional ntegral en las técnicas, ciaves y ataavés pecagogicas en el
programa y modalc ac del pe los aprendices del centro de
§ " 16CN0I0gias Para 12 CONSHUCCION y 1a Masera por 1os acacémic ge
Ml 2024 - proyecto ley - senvicios presta
Type of Contract Senvices Provisioning
Contract Start: 3 days ago 1 o
Contract End:  13/12/2024 11:00:00 PM <] . O
Expected Duration of Contract 88 Day(s)
Extended days 0 cays
Legally Binding? Yes  Only Award Notice
Contract State InExecution
Liguidation Yes © No
Environment Obligation Yes © No
Environment PostConsumptionObligation  Yes © No
Environment Obligation  Yes - No
Contracting Company Identification
0 Recommendations)
Supplier Company ]
% Javier Orlando Benavides Casas © Recommendation
OLOMEIA, Bogots
ik ek =
Supplier Bank Account
Supplier Bank Name Aceount Type Account Number

Javier Criando Benavides Casas

Contract Approval Intervenients

Approval by supp
Approved e
by

iango Benavites  Approvai
a: Date:

Approval by buyer
Approved W Approval
by. Date.
Object Info
E-Procurement Profile:
Business Operation
Buyer Dossier
Reply Reference
Contract Value
Cancet

Contratacion directa.

Centro de Tecnologias para ta Construccion y 1a Madesa

Intructor Regular - Contratar 12 prestacion de 1os Senvicios profesionales de manera autonoma e inde
NA

12/613.333,00 COP

GTH-F-062 V10
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15.

SENA
Cuenta de cobro
& FORMATO FHRA LIJUDACKIN PG DE CONTRATOR FOR CORCRRTO 06 [codign Regional Ll
95'% BERVICICN PERSDRAN HATURALES (RENTAS OF TRAIAID ARTICULD 103 EITATUTO TRELTARIGH Ictdign Centro 520310
/N REGICHAL DISTRTE CAPITAL Fchs Exstaraciin Selembre de 2028
AN p— CENTRO DE TECHOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTA DG Verslon MARZD 2024 - 224
X wisieris ID de Proceso 50633-B05036
DATDE DEL CONTRATIETA
Nomires ¥ apeiidos: JAVIER CRLANDT BENAVIDES CABAE Bamco a consignar: BANCO BEVA
Cédula de Cludadanls  S0.845.055 Tipo de cuenta: AHORROE
Comen sectrnico: bcasas@sena souco MOmenn de Cuenta: 032117538
IP/N® de conbacto: 35BIS0S62 Presta Bervicios Excluldos de WA al
Inducckn S2T: 1] Ferienece al rigimen simpie de fributacke: ]
Regimen del IVAC MO RESPOMSAELE E3 declaranie de renita por ol aflo gravable 2023 ND
ZET o iens o Para no Esiar obigade & CoRZar pEnsenT HO
SUS IngrEsos =n & 2023 fusron Iguales o Superones @ §59.377.000 HO
Sus imgresos del condrate suscriio con fa Enfidad en el 2024 e Igual o superior a §188.250.000 (debe regisirarse como respansable del VA [ [=]
i Utliza costos o gasios asockhdos al Ingreso para disminulr su impuesio de renda que dedara ante la DIAN anuaimente? L[]
Comcepdo del pago comesponde ac Nirguna
TARIFA RETENCION ARTICULD 352 ET. 000%
DATOE DEL CONTRATO
NE dei cantrats: £83435202024 M Compromibsa EIIF 4534 | Mumero de durante la del conirain B

CEJETD CONTRACTUAL:
[Descripcian del servicho prestada)

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACIA™ DE LOS SERVICIOS PROFESIDNALES DE MANERA AUTATNOMA

DATOS PERIOOO DEL PFAGO

Ded 0105024 Al 15052034 ‘Bl Amferiar ded Contraio: ¥ 2.150.000
MO O a0 8 ‘Wslior Todsl died Caonmirabo: F 32.250.000
‘Walor Brulo Pago: § 2.150.000,00 Muevo Sakdo del Conbrain: g0
REZUMEN FAGOE GENERADOS EN EL FERIDDD DBJETD DE FAGO
Ingrescs por honoraros % 2.150.000 Hinguno 000%
Ingrescs por comisiones 50 Retencion 2n la Fuenie del Perdodo 0
Ingresos de oimS MESES CODMSOS & & Mmes 50
TOTAL INGREZOE DEL PERIDDD $ 2.150.000 Menos, Retefisenie Cdros Ingresos 0
BABE PARA RETEMCION EM LA FUENTE F 1.334.500 TOTAL RETEFUENTE FREEENTE FAGD 0
LIGUIDACION OE FAGD A BEGURIDAD BOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO A PAGAR

Agosio ori i ants @ s da RERTA] 1,334 500,00 | TARIFA
W= Planlla PILA, o , N® Radicacian pago 38 — [347 22151 Dt sofervchan on fnlsrie m Puio de 128 | 779 500,00
Ingreso Base de Collzaddn - IBC % 1.300.000(F 1.720.000 Walor base I'VA 000
Aporie a ridad soclal salud 3 162.500 | § Ziz.000 P44 {21 ex REEPOMNSASLE] 0oa 19%
Aporte a SoCis| Fension Ed 208.000 | % 7200 Menos Rebencion 20 la Fusne 0,00 | 0,00%
Aporte obligasonio 8 Fondo de solicandad Pensianal ¥ -1 a Menos Retencion VAl ooa 15%
ARL W 5 -|E a Feotaica « 6265 - BOGOTA 17.150.00 | 0,966%:
Apories o de Ingresos de atros meses cobrados en el mes g - E 0od | oW
Aporées salud de Ingresos de oiros meses Cobrados an & mes ¥ - - 0,00 0%
Apories ARL de Inpresos de oios meses cobrados en & mas ¥ - - 0,00 0%
Aportes voluntanios & Fondo ge pensonss 0ol orias L] - - ooa 0%
Apories voluntarios a cuenixs AFC ¥ AVD 3 - {aras Retenciones| 0,00 | 0,000%
Aports wolunksris a Fondos de pensknes voluntarss ¥ - Odms Rotencicnes] 0,00 | 0/000%
Inbereses Pregizmo de Vivisnds ¥ - Ofras Aabencionss| 0,00 | 0,a00%
Dependientes nasts [ - (ras Ratenciones| 0,00 | 0000%
Salud hasia % Ts3pe0)% - Cims Refenciones| 000 | 0L000%:
Renks Exenis 25% %24757.566| ¥ 445.000 fee)
REnts Exents 25% lquldada n Ios meses anteriores |5 £ 564 450
al perindo cbjefo de cobro. Descuentos de embango {5 tene | 000
Retzncitin en la Fuente Contingente 3 WALOR A FAGAR $2.132.510,00

E0M: DOS MILLONES CIENTD TREINTA Y D02 MIL OCHCOCIENTOS DIEZ PEECE MICTE
ACTIVIDADES DEEBARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DBJETO DE PAGDH

Desarrollo de horardos ITT trimestre fichas FEES?B1/2E974456 - Induccidn ficha nuova TGPPH 35553
Impartir forsacidn titulada a los progromas téonicos de guadua, carpinterdia, teondlogo en gestidn en procesos
y produccisn de mobiliario para las siguiestes ¥ichas:
3825552 _TIC / 26074465 DISEMD ¥ DESARAOLLO DOE PRODUCTD / 299157 TIC / 28857@1 MATERIALES E INSUMOS 11
2013911 IMGLES III / 2576562 INTERPRETACIOM DE PLANDS / 2937764 TIC / 2876562 TMGLES ITI
Participacidn en procesc de idm
Participacidn en proyecto de sodernizacide
Apoyo calidad - Revisidn de portafolios
PAFA LOG EFECTCS LEGALES CERTIFICD, BAJD LA GRAVETIAD DEL JURAMENTC, GLE:
1. Compll s cabalided ha idadaa dal okpts d aivilen Shasesits; 2. Lo & wapila ] h
cuntinnen ol pags de Sagerided Social as Selud y Pansidn, lo sgones wolustarios o cusstes &7C y PP, por los
ingeascn recibisen as ol fed b lador el cantEln cbjes de cobie an et plasils y canfics gis munmm
ulid-nmmubd-dilnMﬂmm&nlnﬁnmmnqmmmmm 3. Bl nidiraes da trabaepid
carntra tndon phne cunmglr con el d ko dal obsjtn dan @ 15 isdicids an st plasili £ Tods JANVIER ORLANDO
I infermecidn sgul susisistre ax veridice: 5. He lnido y amendido ln descripeidn de cadn une da loes campes agul EL CONTRATISTA

mmmmmmmm
™ T R P waul

1.- Cuia B Contratiata cumplid @ cabalidad les cbiigacionss conridusles pesadu
2- Qus El Cosiratiln disarmolii ik sctivid el dasoitio an ol passnts nfme, dan dal paricds da sabis,
i -:nh-mmmnlmnummw-lmmmuwaﬁumhﬂuwu

El Supsris,

FITED Wl RS Page.

EDGAR ELIAS PARRA RUBIC
INSTRUCTOR 030

EL ORDEMADCR DEL PAGD

Tinarei o) CLani ik Sefoacionse Suertes. por o CORTRERE y POr &l SLpeer ol coimin aile fiesicnace, e o prasenis Pags!

V00824 21:11-46 USUARIO: SIC - C.C. B0E1 5066

GTH-F-062 V10

60



aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv | Razon Social Clase Aportante ‘Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono I Sl.omu‘ggr SENA e
CC 80815066 | [eouvioes cass aviERoRAD0 [ nOEPEDBITE | ericipa |cra 0cn 25424 | BOGOTA-BOGOTA D.E. e | o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora [ Valor
2408 |202408 | 887771350 | samn2151 | 2024/09/16 2024/09/03 | BAICO BBVA COLOVBIA S.A. | of 549,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD | [ RIESGOS ] PARAFISCALES
$1,720,000 0 0 50
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,720,000 $275,200 $1,720,000 $215,000 S0 S0 $9,000 S0 S0
‘Gudad: BOGOTA Depto: BOGOTA DL ( 1 Aflados) 51,720,000 $275,200 $1,720,000 215,000, 50 50 59,000 50 50
+ e Jeossons orravoes saven ooz 51,720,000 sars00|  ersoon| 30 51,720,000 5215,00] ° 50 | wpl 0 51,720,000 s9.000| o 0 50
Total  Afiliados( 1) $1,720,000 $275,200, $1.720,000 $215,000, 50 0 51,720,000 $9,000 0 50
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 80815066 BENAVIDES CASAS JAVIER ORLANDO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL cra 80c n25d24 BOGOTA-BOGOTA D.E. 6922492 lo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I Salud Pago | Planilla Planilla Limite I Pago Banco I Dias Mora | Valor
00408 |2004-08 887771350 | 9ar122151 1 2024/09/16 2024/09/03 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. | of 499,200
RESUMEN DE PAGO
CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) T $275,200 S0 S0 $275,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $275,200 S0 S0 $275,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,000 S0 S0 $9,000
POSITIVA COMPAIIIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,000 S0 S0 $9,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $215,000 S0 S0 $215,000
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $215,000 S0 S0 $215,000

$499,200 $499,200

iHola, JAVIER ORLANDO BENAVIDES
CASAS!

Gracias por utilizar los servicios de BANCO BBVA
COLOMBIA S.A. y PSE. los siguientes son los datos de tu
transaccion:

Estado de la Transaccion: Aprobada (]

CUS: 887771350

Empresa: APORTES EN LINEA

Descripcion: Pago de la Planilla de aportes con clave: 9472122151
Valor de la Transaccion: $ 499.200

Fecha de Transaccion: 03/09/2024

61
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16. Informe mensual

"PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG.
~FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCIGN CONTRACTUAL

Sogots 0.C, Sepiomire 72 62 2024

sefior

Edgar iias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCENTR.6774425

Gargo del supernisor Caordinador Académico

Dependienda Area Maders, Guadua y Liviznas - CTCM

Ciudad
Asunto: informe mensual e ajecucién
contractusl Vies SEFTIEMERE del s

Referencia: o COLPOCNTR.6774425 del afio 2028

IAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS, identficads con 3 céduis de ciudadeniz N

maderas, 5 en cumplimiento e a

referancs, a continuacién, presenca ol Inform e acthidaces reaizadas an o mes objsto

SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TAENTA ¥ TRES PESOS MACTE. (5 12,613.333). Este:
manto sers pagado por el SENA al contratists de a siguisnte manera: a} Un primer pago.

corraspondiente l mes de seprismbre ds 202¢ por un valor de DOS MILLONES CIENTO

92508 /CTE. [5.2.150.000)
2 nauiambre dz 2024, cadk Lo Bor un Manta d2 CUATR MILLONES TRESCIENTOS MIL
PESOS MCTE. (54,500,000} cada wne. <) un Giime page comespandiente al mes de

SENA

diciambre por valor Ge UN MILLGN OCHOCIENTOS SESEHTA Y TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTAY TRES PESOS M/CTE.(51,36%,353).

Plazo: serd hasta o113 de dicembrs de 2024,

TR

Torteatar Ts mrestecen S 1o senioes profeanale: 5 manes avienoma ©
independiene pars impsric formscin profesionl integral en s competenciss
técricas, claves  transuersales a través de herramientas pedagégices en el programa y

mocalidad asignada garanizando el cumplimiento del proceso educato de os

‘aprendices del centra de tecnologias para 12 construceién y ks madra por fos sérminos
establecidos =n ol calendrio acadénico de I vigendia 2024 - proyecto ley - senvidios

prestados s

Obligaciones Especificas:

1 5 & integrel que e
suprogramacién,
2. Cumpir con fa normas, reglamentos & inscrucciones del Sitama d Gestén de 2

5. Utilzar =n debida forma Ias claves asignadas pars el ingreso 2 los sistemas de

informacién y gestién del SenA, que reqiera para la ejecucién del contrato y o
fingiz e mismo, informar para su desactivecidn, garantizando s seguridad
resena 6 la informacién conorida por estos u otros medios durante a ejecucién

el ontrata,

Mantener scruslzados los sistemas de informacién sobra los cualés se le haya

asignado usuario y contrasefia durarte fa sjecucién del contrato y entregar 2

infarmes de ejecucién cantraccial percial o final.

5. Fartcpar en propectos y programas tendientes ol desarrolo de las capacidades
fisicas, picoactivas, éticas, morales, sociles y los valores que requieren los
‘aprendices para avanzar en su procaso formativo con el grupo de Sienestar 3l
Aprndiz

6. Presentar informes mensusles de Ia ejecucion del contrato a sobre lss scciones
‘encomendads  los productos resutantes de procescs de sprendisje reslzads

por aprendices a quisnes imparce Formaidn profesionl,

7. Avender iz formacisn de aprendices en el irea especifica del respectivo programa
e formecid
asigrados.

& apicar normas, procssos y metodoiogias padsgd

i, en s competencias programadas  los resultados de sprendizsie

s, estrategias cidicticas

farmacién por proyectas y s protacsios insttuclonslas an Ia sjesucién o

/o productivos en s respactivas etapas de a formacién.

10. reparar, erentar, desarrollr, apoyar y svaluar procesos de aprendizae con
sstrategias para of sprendizaje an los dferantas grupes poblacionsles objeto de
Formacin srcfesinalIntegrl, segi Iss macasidades datactadat £n o proceso:
deaprendicse ylos programas curriculares vigentes.

11, Desarrollar mecs

ismos que feciten la reflexién, s innovacidn, el espiriu
investigativo, la crestividad y la automvaluacién en los aprentices para su
mejoramienta continuo,

12 Evaluar o process de aprandizaje de zcusrdo con les astrategias padagégicas y 3l

1z, Formu 5

g disefos, pianss, programas, praceses y productos propics de las acividades g8

T FoszvID

‘Cantro gz formarién, zcardes can su espacizidady éres de desampefa, y sagin las

necesidades delentomo.

12, colzborar

SENA en sspactss padagigicns y de Is espsciaidad £n que imparte Formacién
profesion!

5. Emitic concepto cusndo le sea solicitado, scerca de los planes y programas

pressntados por entidadas aspirantes 3 ingresar 3 Ia cadera ds forma

Vequipo, materiales & insumos para a formacién profasiona! integral. Presentar su
concepto  recamendacianes.

16, participar en las Isbores de mortsje y puesta en marchs de equipos y mag

tiizados en b Formacidn profesional Integra, o5 G cso.

7. Responder por demater

e 12 instivucin puestos b su uidada.
18.Incarps ogicas, pedagial gestian,

15 Solicitar y participar an los comités d evaluacidn y seguimiento  sprendices de

conformidad con ol Reglamento el Aprendiz SEMA.

20, particpar s por a enticad
0 &l dres cultural, departive, recrestive, dirigids 2 los sprendices y #n as

progremas de carddtar preventive qus smeriten S su speyo v Esesori,

21, Reportar en &l sistema SOFiA PLUS en un plazo no méimo de 3 dis I corte
trimestral, todas las acHvidacks d acuerdd con s prOcesos Que on U
respensabiidad, garentzand Iz infarmazién y su saerer

e

b) treacionde

4

sy s

én de aprendces. o) Regswo ge jucios saatics cel
reconogimiento de sprendizses previos. ) Comuricar I coordinador ecadémico
oporuramente les anomaliss, inconsistencias, novedades de apeendizsie v
haltazgos en el ragistro defa informacidn.

22, apoyar los proyectas d Coperacién National & mtemscional =n los cusles

participe
irea especifica en que se desempefe, mediante proyectos de investizaciin, en

concordancia con las sxigancias da desarrollososter

5. Incsgrar los equipos de desarollo curicular intardi

Splinarios por programa o

conjunto de programas por redes tecnoldgicas, para garantizar integrdad en s

formulacisn de propectos formativos, el dissio de actividades de sprendizzje, &1

e speendices entraotras.

24, Partcpar en Ia programacién y ejecucén del proceso de induccidn de aprentices

cumpia can de ames =

Iz induccién,

25.apoyar i formacién por

proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la sjecucid

P
26, Dar somesto cumplimisnto 3 su obista contractual el insructor sontratista no
pusde suscribic s
sena
27, Colaborar activamente con las Gisposiciones scbre aseo y orden Ge los ambientes.

e formazién.

28, apeyar I gestion conwractual dl Centra de Form

in requerisa en aspectos

técnicos segin las necesidads para adau

itn de bienes y senicos requeridos
parals formacién

Ed sén, herramientz:

& infrazstructurs on qua cusnts &l Cantro de formacién pars &l dessrrolo de su
actnidad misional.
30, Reintegrar

etc!

plzos sstipuladosy prasentar eLpary sahvo correspondinte para ol Gimo pago.

Para el tramite de ls cuenta me permico adiuntar: Documentos electrénices enunciados
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2911911 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Freparar materiales seguin especificaciones de construccion
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Repl_antear los dlseno§ de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2697446 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

EVALUAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL PLAN DE PRODUCCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segin referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2876562 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA
LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
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ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS{ COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

EVALUAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL PLAN DE PRODUCCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.
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DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.
INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

CARACTERIZAR LAS VARIABLES QUE INFLUYEN EN EL PROCESO DE
PRODUCCION DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS.

EVALUAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS EXIGIDOS EN EL PLAN DE PRODUCCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

SELECCIONAR MECANISMOS DE CONTROL PARA LA MEDICION DE LAS VARIABLES SEGUN POLITICAS DE LA EMPRESA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO AS| COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR PLAN DE PRODUCCION ACUERDO A LAS POLITICAS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA EJECUCION DE LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLANA ESTABLECIDO.

GESTIONAR LA PRODUCCION DE ACUERDO AL PLAN DE PRODUCCION.

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927764 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2998157 - CARPINTERIA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.
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INTERPRETAR CARTAS Y/O PLANOS DE PRODUCCION DE OBRAS DE CARPINTERIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR ACERCA DE REGLAS, OBLIGACIONES Y NORMAS A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS
EN DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

DISCUTIR SOBRE COSTUMBRES Y COMPORTAMIENTOS APROPIADOS EN LUGARES DE TRABAJO ALREDEDOR DEL MUNDO.
IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE COMUNICACION Y USO DE LA

LENGUA INGLESA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ASOCIADOS AL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR INFORMACION ACERCA DE INTERESES Y EXPERIENCIAS DE OTRAS PERSONAS, GUSTOS, ESTILOS Y MODA EN
DIVERSOS CONTEXTOS SOCIALES.

ISCUTIR ACERCA DE TRADICIONES, COSTUMBRES Y CREENCIAS MULTICULTURALES A TRAVES DE UNA GAMA AMPLIA DE
VOCABULARIO Y ESTRUCTURAS DE LA LENGUA.

01.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02.DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05.COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR CARTAS DE PRODUCCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS TECNICOS DEL PROCESO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2024 22/09/2024 DISE¢O CURRICULAR 12,00

01/09/2024 10/09/2024 DISE¢ O CURRICULAR 12,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JAVIER ORLANDO BENAVIDES CASAS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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