SENMNA

N

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

Bogotd D.C. 21 de septiembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6778955

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6778955 del afio 2024

Yo Jairo Enrique Ballén Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No.19133940, de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el drea Madera, Guadua y Livianas — CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE. ($ 12,613,333). Este monto
serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de septiembre de 2024 por un valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE. (S 2.150.000). b) Dos pagos iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada
uno por un monto de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno.
c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($1,863,333).

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBJETO:

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a
través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la
construccion y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la
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vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestados a la formacion profesional - regular, para el
programa Técnico en Ebanisteria

Obligaciones Especificas:

1.

10.

Ejecutar las actividades de formacion profesional integral que le sean asignadas en su
programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion
y gestion del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato.

Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar a la entidad a través del
supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas, morales, sociales y los valores que requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato o sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por
aprendices a quienes imparte Formacién Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de
formacidn, en las competencias programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias diddacticas activas,
formacion por proyectos y los protocolos institucionales en la ejecucion de la formacién.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de la formacién.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias
para el aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje y
los programas curriculares vigentes.
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11.

12.

13.

SENMNA

Desarrollar mecanismos que faciliten A la reflexidn, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad y la autoevaluacién en los aprendices para su mejoramiento
continuo.

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al
requerimiento de la formacion profesional integral en las plataformas establecidas.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacién y creacién de
disefios, planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del Centro

de formacion, acordes con su especialidad y area de desempeiio, y segun las necesidades

del entorno.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacion de instructores del
SENA en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados
por entidades aspirantes a ingresar a la cadena de formacion o a obtener reconocimiento
de cursos, o sobre especificaciones técnicas de maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacién profesional integral. Presentar su concepto vy
recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la Formacién Profesional Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado.

Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluacién y seguimiento a aprendices de
conformidad con el Reglamento del Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el
area cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de
caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente en actividades
de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte trimestral,
todas las actividades de acuerdo con los procesos que son su responsabilidad,

garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacidon de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos.
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d) Comunicar al coordinador A académico  oportunamente las
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la
informacion.

22. Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el
centro de formacion y en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas del area especifica
en que se desempeiie, mediante proyectos de investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

23. Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto
de programas por redes tecnolégicas, para garantizar integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e

items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

24. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones de formacidn diferentes a la induccion.

25. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la ejecucién del proceso
de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de proyectos.

26. Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede
suscribir otro contrato en diferente Centro de Formacion o dependencias del SENA

27. Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de
formacion.

28. Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacidn requerida en aspectos técnicos
segln las necesidades para adquisicién de bienes y servicios requeridos para la
formacion.

29. Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e
infraestructura con que cuenta el Centro de formacidn para el desarrollo de su actividad
misional.

30. Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos
estipulados y presentar el pazy salvo correspondiente para el ultimo pago.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacidon el soporte de la A legalizacidon de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM |No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO INICIAL DESPLAZAMIENTO FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
1065807741 de la planilla, PAGOSIMPLE agosto 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (38) folios

i P ZRE )
Cordialmente, T

Firma
Jairo Enrique Ballén Ramos
Contratista

C.C. No. 19133940

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edgar Elias Parra Rubio
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5832707 de 2024

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS (septiembre)

2
»

2024

Acciones realizadas

Evidencias

Se lleva a cabo labores estipuladas en la programacion
enviada por el coordinador académico

Horario

Plataforma Sofia Plus

Analisis de necesidades

Disefio curricular

Seleccidn de estrategias de aprendizaje
Preparacion de materiales y recursos

Evaluacion del aprendizaje

Plan de sesiéon

Investigar y organizar el material de apoyo efectivo para los
procesos de formacion.

Material de apoyo

Participar en la actualizacién y capacitaciones inherentes a la
formacién

Certificado SST y DISCAPACIDAD

Brindar asistencia técnica
Apoyar en la gestion empresarial

Evaluar el impacto

Correos y soportes de la gestion

Se realiza la divulgacién de ofertas por diferentes medios

Cronograma de ofertas

Recursos visuales (afiches, pendones, etc.)

Capturas de pantalla o fotografias de la
divulgacién en redes sociales, correos, etc.

Conocer las politicas y procedimientos
Mantener un registro adecuado

Utilizar los recursos de manera responsable
Reportar cualquier problema o dafio

Promover una cultura de cuidado y responsabilidad

Documento que soporte las acciones

Orientar la formacion con las recientes actualizaciones

Portafolio instructor

Participar en todas las actividades que convoca el centro de
formacion

Correos

Realizar la induccidn respectiva de cada programa

listado de aprendices

Registro de evaluacién de la induccion en
Soffa PLUS
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Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con los requerimientos establecidos en el rol de Plan de trabajo
instructor Guias de aprendizaje
Material de apoyo
Actividades
Foros
Instrumentos de evaluaciéon
Asistencias de aprendices
Cumplir con el requerimiento contractual Captura de pantalla SECOP II
Cuenta de cobro
Informe mensual
Evidencias Horas
mensuales correos
Cumplir con el requerimiento contractual Cuenta de cobro mensual
Correos
Se realiza actividades de apoyo a cuentas de cobro, actas, Capturas de pantalla de los procesos realizados
horarios, programacion, novedades, ingresos, solicitud de
programas, etc.

1. Horario

o ot W bameslee % =

HHHHEFRH

-

|- - ™ » 00 C e + - - 0
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2. Plataforma Sofia Plus

iro Enrique Ballén Ra

C @

[# Gestion de Tiempos

& LMS

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ sGs

A\ No seguro

@ (1) WhatsApp

senasofiaplus.edu.

" A=R-

Archivo Inicio

B
L}
[a

[5] | [#] PLAN DE TRABAIO ESTUDIO DEL TRABA... X

D ‘L { En pausa
¥ Entrar en Yahoo! @ MiSena » YouTube & Sena Virtual E FIA Plus ﬁ Sistema de Informa.. @7 Correo: Jairo Enriqu... ] Todos los favoritos
01/09/24
06:00 - 21:59: Disponible
02/08/24 03/09/24 04/09/24 05/08/24 06/09/24 07/09/24
06:00 - 07:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 09:00: 06:00 - 18:00: Disponible  |06:00 - 07:00: Disponible - [06:00 - 21:59: Disponible
Disponible Disponible Disponible 18:00 - 21:59: 07:00 - 10:
07:00 - 10:00: 13:00 - 17:00: 09:00 - 11:59: . (2927776)R.A.P (2697446)R.A.TECNICAS
(2697446)R.A.TECNICAS  |(2911911)R.A.P (3072486)! N EMP ‘0/CONTROL DE DIRECCION ¥ R.A. 08/09/24
DE DIRECCION Y R.A. EMPRENDIMIENTO- ¥ CONTROL DE LA CALIDAD - EBANISTERIA DISENO DE SISTEMAS 06:00 - 21:59: D bl
DISENO DE SISTEMAS GUADUA JAIRO BALLEN ~ PRODUCCION- JAIRO BALLEN C25E PRODUCTIVOS - TGO ‘ 37 Hispenile
PRODUCTIVOS - TGO .~ E25G6 - |3072486F-COMPLE-KO GPPM JAIRO BALLEN
BBM 1418 BAILEN 1700 s iicn s foelel
08/09/24 10/09/24 11/09/24 12/09/24 13/09/24 14/09/24
06:00 - 07:00: 06:00 - 13:00: 06:00 - 09:00: 06:00 - 18:00: Disponible  |D6:00 - 07:00: Disponible « [06:00 - 21:58: Disponible
Disponible Disponible Disponible 18:00 - 21:59: 07:00 - 10:0
07:00 - 10:00: 13:00 - 17:00: 09:00 - 11:59: . (2927776)R.A.P (2697446)R.A.TECNICAS
(2697446)R.A.TECNICAS  |(2911911)R.A.P (307 )} N EMPI 0/CONTROL DE DIRECCION Y R.A. 15/09/24
DE DIRECCION Y R.A. EMPRENDIMIENTO- Y CONTROL DE LA CALIDAD - EBANISTEI DISENO DE SISTEMAS 06:00 - 21:50: D ibl
DISENO DE SISTEMAS GUADUA JAIRO BALLEN  PRODUCCION- JAIRO BALLEN C25E PRODUCTIVOS - TGO : #35: Disponible
PRODUCTIVOS - TGO + C256 - 3072486F-COMPLE-KO GPPM JAIRO BALLEN
GPPM 1ATRN BALLEN FENT iicn 1 56
16/09/24 17/09/24 18/09/24 19/09/24 20/09/24 21/09/24
22/09/24
23/09/24 24/09/24 25/09/24 26/09/24 27/09/24 28/09/24
29/09/24

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

lasos ] Impartir Forma.
e e |

Formulari

mpartir

N DE T| DEL TR

Borrar Proteger

GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO

) SENA 2018 -+ Bogoia - Colombia- =-a141

[ [N® DE FICHA: 2885701

[ Estudio del Trabajo
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APRENDIZ ACTIVIDAD POR DESARROLLAR | FORMA DE FECHADE | ENTREGO
ENTREGA DE LA ENTREGA
ACTIVIDAD
[ FISICA | DIGITAL El NO
Programacion de los Procesos 15/07/24
de Produccién(220601048) a
16/09/24
ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE | DESARROLLO
Optimizar la utilizacion Conocer y emplear el estudio | x x 29/07/24
eficaz de los recursos del trabajo a través de
estableciendo estandares técnicas en ingeniera de
de ren iento respecto a | métodos y medicién del
las actividades. Verificar el | trabajo utilizados con el fin de
cumplimiento a través de establecer estandares de
Indicadores. rendimiento.
Realizar bajo un Obtiene y registra toda la X X 19/08/24
procedimiento basico informacién posible acerca
establecido de acuerdo de la tarea del operario y de
con la técnica las condiciones que puedan
seleccionada, la medicién influir en la ejecucion del
del trabajo siguiendo las trabajo.
etapas necesarias para Registra una descripcion
efectuarlo de forma completa del método
sistematica. descomponiendo la
operacién en elementos.
Verificar si se estan
Amnlaanda s meAtads
=

100%
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4. Material de apoyo

Inicio Compartir

By %o e I3 Nuevo elemento = 2 e R seteccionar tado
Copiar ruta de acceso £ Facil acceso - Maodificar No selaccionar nada
Andaral  Copiar Pegar Mover Copiar Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades .
Acceso rapido [Z] Pegar acceso directo - a nombre | carpeta - £ Historial 2 Invertir seleccien
Portapapeles Organizar Huevo Abrir Seleccionar
<« v o > ESTEEQUIPO > INSTALACION (E) > Carpetas trimestres 2024 > TERCER TRIMESTRE > Gestién de Procesos 2885701 Programacién » 4. Material de ApSyo ) O Buscaren 4. Mater...
~  Nombre Fecha de modificacién  Tipo Tamafio

# Acceso répide
[#] 1-Resumen de ESTUDIO DEL TRABAJO
B Desktop

. Documento PDF
[#] 2-Resumen Ingenieria de Métodos Documento PDF
& Downloads < [#] 3-Resumen de Medicién del trabajo Documenta PDF
1. MISDOCUMENTOS [#] Diagrama de flujo de operaciones Ejemplo Documento PDF
=] Imagenes » [#] Modelo Formato Estudic de Tiempos Documento PDF
[ ESTE EQUIPO - £ Medelo Formato Estudio de Tiempos Hoja de céleulo d... 12 KB
-2 G\ - [#] Resumen de Carta de produccién Documento PDF 2
[#] Resumen Graficas de los Procesos (Diagr.. Documento PDF
ESTE EQUIPO
1. MIS DOCUMENTOS
B Desktop
4 Downloads
=] Imagenes
D Musica
B videos
i SYSTEM (C)
- ARCHIVOS (D:)
— INSTALACION (E:)
- Unidad USB (F:)
- INSTALACION (E:)
= Unidad USB (F)
~

8 elementos

w3 Pantalla... | wdImpartir... | w3 GC_1913.. || w3 PLAND.. || = Sofia 15.. ~ = [, 73 d9) EsP

825p.m

5. Certificados obtenidos en el mes

6. Correos y soportes de la gestion

Presentacién Preflex - jballenra. X +

e C M 25 mail.google.com/mail/u/0; /FN XJGjMwXLdIhVxclwjKItL(

@ HPGames [ Importado de Inte: @ Google ~ EntarenYahoo! @ MiSena » YouTube @& SenaVirtual [ SOFIAPIus [E] Sistema de Informa. 8% Correo: Jairo Enriqu...

Gmail Q_ Buscar en el correo electrénico O Activo v @ @&

Redactar

Maria Fernanda Torres Garcia

parami v

Recibidos

Muy buenas tardes profe Jairo, un cordial saludo
Destacados

De acuerdo a nuestra dltima conversacion, adjunto la p ion de Preflex

Pospuestos
Important’eé Quedo atenta a sus comentarios, una feliz tarde.

" Enviados

BB redore B Presentacion de SENA (2).pdf

Maria Fernanda Torres B roeons

Preflex z= @ o
v . | T

preflex.com.co

| e E U w3 GC_19133940.1... A~ @ T e 1es6am B
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7. Cronograma de ofertas, Capturas de
pantalla, fotografias de la divulgacion en redes sociales,
correos, etc.

8% Comeo: Jairo Enrique Ballén Rar X (@) WhatsApp

<« G @ ° webwhatsapp.com/# = Im} 1 En pausa

@ HPGames [ Importado delnter.. @ Google ¥ Entraren Yahoo! @ MiSena  » YouTube G SenaVirual [ SOFIAPls [E] Sistema de Informa... 8% Correo: Jairo Enriqu... » [ Todos los favoritos

H 3 Ana Espinosa IMA Ima Q :

a Chats

0
(e} Q Buscar

@ Todos No leidos Grupos
. e formacién
ncial 2024
20
=5
+57 316 0437321 miércoles
0:32
€ Ana Espinosa IMA Ima miércoles
~ Quedo atento a sus comentarios T ‘
B
Doctora Martha Sasa Sasa miércales
@ Foto ~
+57 320 2923760 martes
- & Ah buenc José Luis muchas gracias. Buena ..
Le envio la convocatoria que tiene el Sena para el Gltimo trimestre,
a Emprendimiento 2911911, martes recordando su inquietud para esta formacién. e T
- ¥ - Yoyis Orjuela: B Foto

Quedo atento a sus comentarios |o0 .

B o coonnconcaco .
Obtener WhatsApp para Windows @ =+ |Escribe un mensaje

=

8% Correc: Jairc Enrique Ballén Rar X JAIRO BALLEN SISTEMASPROI. X (@) (1) WhatsApp
€ > C n senad-my.sharepoint.com/sha c 2 2 GUIMIE! . B ~ 03 {. En pausa
@ HPGames [0 Importado de Inter.. @ Google ¥ EntrarenVahco! @ MiSena  » YouTube @ SenaVirtual [ SORAPIs [ Sistema de Informa...  ©F Correo: Jairo Enriqu... » [ Todos los favoritos
.
OneDrive £ Buscar & ?  sairoEniique nalle... TR
e ® Compartir & Copiarvinculo ) Afadir acceso directe a Mis archivos G Sincronizar i Descargar I Organizar v+ — ~ Detalles
> TECNOLOGIA EN GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE MOBILIARIO_3025552 > JAIRO BALLEN_SISTEMAS PRODUCTIVOS &
o
=3 0 Nombre 17 ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamano de arch... ~  Compartir Actividad
&
&5 1.PLAN DE TRABAJO 11 de julio Javier Orlando Benavic 1 elemento 23 Compartide

=

& 2. GUIA DE APRENDIZAJE 11 de julio Javier Orlando Benavic 1 elemento s Compartido

S5 3. ACTIVIDADES 11 de julic Javier Orlando Benavic 2 elementos 83 Compartido
~

| & & 4. MATERIAL DE APOYO 11 de julio Javier Orlando Benavic 2 elementos S Compartido
-

& 5. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 11 de julio Javier Orlando Benavic 0 elementos s Compartido

&J
g

. ASISTENCIA 11 de julio Javier Orlando Benavic 1 elemento S8 Compartido

. JUICIOS EVALUATIVOS

@]
qu
-

®
bxts

11 de julio Javier Orlando Benavic 0 elementos S8 Compartido

=

GTH-F-062 V10



SEMNA

9. Correos

! Programacién terminacién terc X i

c C M mail.google.com/mail/

@ HPGames [ Importado de Int © Google ~ EntrarenYahoo! @ MiSena » YouTube Sena Virtual [ SOFIAPlus  [E] Sistema de Inform oY Correo: Jairo Enrig
Gmail Q_ Buscar en el correo electrénico O Activo v (D 3

E 0O
Redactar =

Programacion terminacion tercer trimestre e inicio cuarto trimestre - alistamiento & &

Recibidos
- 2024 (Usuarios externos Recibidos x

Destacados

Pospuestos

Edgar Elias Parra Rubio = vie, 20 sept, 3:15p.m. (hace 1dia) Yy €

para Adriana, Angélica, Blanca, Carmen, Fernando, Gabriel, Gilbert, Gonzalo, Humberto, Jairo, Javier, Je hn, Jose, Adriana ca, Esperanzz v

Buenas tardes para todos

Atendiendo la finalizacion del IIl trimestre 2024, atentamente comparto algunos lineamientos que debemos tener en cuenta:

* Agradezco a los instructores de titulada tener en cuenta que, la formacion se realizard normalmente hasta el sdbado 21 de
septiembre, pero dada las circunstancias de la situacion ambiental aprovecharemos parte de la semana comprendida entre el
lunes 23 y el viernes 27, para intensificar y recuperar algunas acciones de formacién.

* Para los Comités de Evaluacion y Seguimiento del final del trimestre, se desarrollaran de la siguiente manera:

El dia miércoles 25 de septiembre desde las 9:00 de la mafiana se realizardn los comités de las fichas de Técnicos y Tecndlogos
jornada diurna en el ambiente C25, para lo cual los lideres de ficha convocaran y concertaran con cada uno de los instructores
asociados a la misma, para la asistencia al comité con cada uno de los voceros de cada ficha. Importante la participacién

tanto de instructores técnicos como de claves y transversales, es importante destacar que se debe realizar un comité previo a
éste, con el objetivo de concertar novedades y aspectos importantes a tratar. Recordar subir las actas de equipo ejecutor al

x§ P3| wiGC1913.. ” w3 Docume. w3 GC_1913... ]\ w3 Imparti .‘ 18.. ~ = 71 P 3:49p.m. B

10.listado de aprendices

e S £ L R
B e

A TR L W R e L
B et = I 1] T m— |

TR P T
[ Seguness Speeiiisie I ECTa R Ty

1
]

PR

TR WA P T

11

GTH-F-062 V10



®
SENA

11. Registro de
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16.Foros

17.Instrumentos de evaluacion

cal - [} x

EVALUACION - Word Herramientas de tabla

Archivo QST Insertar E Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro Disefio Presentacién Iniciar sesién & Compartir

= Cortar A I P Buscar ~
. Calibri (Cuerpc v 12 = | A" A" Aa~  f@ AaBbceDc| AsBbceDc AaBbC AaBbCel Aalj AaBbCcC AaBbCeDt ab
» Copiar . i = 2B Reemplazar
egar . = LA L oA L -
¥ Copiarformate | M X 5 7 ek X x H-¥- A TNormal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subttulo  Enfasis sutil = | | gy o
Portapapeles [ Fuente r. Parrafo [ Estilos [ Edicién v

]

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA

LA CONSTRUCCION Y LA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL MADERA - CTCM

CURSO: 835100 [ N.2 FICHA: 2911911 [ FECHA: 17/09/2024
Lea por favor detenidamente, cada una de las opciones en cada una de las
preguntas antes de responder

1- Defina EMPRENDIMIENTO

comunidad =

2- Si hace realidad su Proyecto, en que porcentajes afectaria:
a) Su desarrollo profesional=
b) Su desarrollo econémico=
c) Su nivel de vida=

3- Nombre de forma secuencial las FASES DE UN PROYECTO

nstrumentos de E... : w3 Pantallasos - Word 6C_19133940 11424 ] EVALUACION - Word

18.Asistencias de aprendices
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19.Captura de pantalla SECOP Il

W cditar

€ C @ Secop.gov. tif SLCNT =] En pausa

@ HP Games Importado de Inter.. @ Google ¥ Entraren Yahoo! @ MiSena > YouTube Sena Virtual SOFIAPlus [ Sistema de Informa... 8% Correo: Jairo Enriqu... > Todos los favoritos

»Pagina principal

isqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥

oo — Meni — Adminisiracién de contraios — VT CONtrato

1

Informacion general ® Cancelar

) Condiciones
VER CONTRATO

EY) Bienes y senvicios Ejecucién del contrato

P Documentos del Froveedor 270

[ Documentos del contrato Porcentaje ' Recepcién de articulos

[:§) Informacion presupuestal

Ejecuci
Plan de pagos !
o Ejecucion del contrato
iSe i i de codigos de izacion? Si ' No
i3 Modificaciones del contrato
Identificacion de pago % de facturacion prevista Numero de factura Fecha prevista de emision Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total previsto Valo
[:3) Incumplimientos
Pago 001 8,25 14759 = 28/02/2023 24/02/2023 17.00:00 3.314.025 pesos
10:49:00 AM J colombianos
im, O
Pago 002 952 14759, = 31/03/2023 13/03/2023 9:00-00 3824 184 pesos
121700 p. m. AM (@TC-05:00) colombianos
TC-05:00) Bogots, ima, Quitc)
Lima, Quita)
Pago 003 9,52 14759-1 = 30/04/2023 18/04/2023 12:00:00 3.824.184 pesos
8:31:00 AM (ruTC- PM (urc-05: colombianos

1 Solictudsec % OnlineSena OnlineSena < Planilla pag: X modulol-ge X @ jcudles son

c M (@ Archive F:/Carpetas%20trimestres%202024/PORTAFOLIO%20EVIDENCIAS%:202024/GC_19133940_11424_SEPTIEMBRE_2024/Planilla%20pago%20se...

@ HP Games ) Impartado de Inter... @ Google ~ EntrarenYahoo! @) MiSena » YouTube & SenaVirtual [Sf SOFIAPlus [ Sistema de Informa... ¥ Correo: Jairo Enrigu... > Todos los favoritos

Planilla pago septiembre Il 2024 pdf J 100% + [E )] * =

FORMATO PARA L PAGO DE POR 11
‘SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE o 520810

7AT REGIONAL DISTRITO CAPITAL Setlembre de 2024

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA- BTA D.C. MARZO 2024 - 2.24
DE APRENDIZAJE NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Wi aciquirients: 899.999.034-1 [ 1D do Proceso | 87164-298548 |
DATOS DEL CONTRATISTA.

Nombres y apellidos: JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS Banco a consignar: BANCO COLPATRIA

Cédula de Ciudadania 19.133.940 Tipo de cuenta: AHORROS

Correo electrénico: jballen@sena edu.co Nomero de Cuenta: 1003017792

IPIN® de contacto: 14759 Presta Servicios Excluidos de IVA:

Induecién SST: s1 Portenece al régimen simple de tributacion:
imen del IVA: NO RESPONSABLE Es deciarante de renta por el afio gravable 2023

¢ Es pensionado o tiens ofra situacion sustentada normativaments para no estar obligado a cotizar pension?

Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a §59.377.000

Sus ingresos del contrato suserito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse come responsable del IVA)

2Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente?

Concepto del pago comesponde a: Ninguno

TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0.00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 67789552024 N° Compromiso SIIF 243424 | Numero de pagos durants Ia vigencia del contrato E3

INSTRUCTOR: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE MANERA AUTONOMA E

OBJETO CONTRAGTUAL: INDEPEMDIENTE PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS COMPETENCIAS TECNICAS, CLAVES Y

(Descripcidn del servicio prestado) L RSALES A TRAVES DE ITAS PED. EN EL PROGRAM

SEra

DATOS PERIODO DEL PAGO
Del Al Saldo Anterior del Contrato: §12613.333
Numero de pago WValor Total del Contrato: $12613.333
Valor Bruto Pago: $ 2.150.000,00 Nuevo Saldo del Contrato: $10.463.333
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $2.150.000 Ningune 0.,00%
Ingresos por comisiones 50 Retencion en la Fuente del Periodo so
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $2.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $1.490.500 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Setiembre

TARIFA

N° Planilla PILA, pagoSS 1065807741
Ingreso Base de Cotizacion - IBC

P3 | wiGC1
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GTH-F-062 V10



®
SENA

21.Informe mensual

= 3 3 -

Archiva Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Correspondencia Revisar Vista Nitro Pro Iniciar sesién

Cortar

P Buscar -
AaBbCCD | AaBbCeD AaBbCc Aapbcel AQ B assbcer assbcen
~ 35 Resmplazar

T Normal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titula Subtitulo  Enfasis sutil | =

Calibri 18 <A A Aa-r | A

. Copiar
egar
- ¥ Copiar formato

. 2 . aby -
N K 5 -aex. x [-3%. 4 [3 Seleccionar~

Portapapeles ~ Fuente 5 Pérrafo [E] Estilos 5 Edici6n .

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANG
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 21 de septiembre de 2024

Sefior

Edgar Elias Parra Rubio

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6778955

Cargo del supervisor Coordinador Académico

Dependencia Area Madera, Guadua y Livianas - CTCM Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6778955 del afio 2024

Yo Jairo Enrique Ballén Ramos, identificado con la cédula de ciudadania No.19133940, de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area Madera, Guadua y Livianas — CTCM, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE. ($ 12,613,333). Este monto

1 Presentacién Preflex - jballenra X Informe_Apoyo_Formacion Il S X +

C m @ Archivo  F:/Carpetas%20trimestres%202024/Documentos%20Renovacion%20Contrato%20Septiembre%202024/Nueva%20carpeta%20(2)/Informe.

@ HPGames [ Importado de Inter.. @) Google ™~ EntrarenYahoo! @ MiSena » YouTube & SenaVirtual [J§ SOFAPlus [ Sistema de Informa..  @% Correo: Jairo Enriqu..

Informe_Apoyo_Formacion Il Septiembre.pdf 4 - w% + | @O O

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 16/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2871826 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Documentos C... w3 GC_19133940_1... “ 18.. ~ & [ 71 esp 1:2am. B
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23.Correos

! Recibidos - jballenra@misenas X a¥ Correo: Jairo Enrique Ballén Ra

& ¢ M outlook.office.com; b 1 INzk { n wZm) QA uFi7 1Nt s s 0

@ HPGames [ Importadodelnter.. (@) Google V¥ EntrarenYahoo! @ MiSena + YouTube & SenaVirtual [J§ SOFIAPIs B Sistema deInforma.. 87 Coreo: Jairo Enriqu... [ Todos los favoritos

.

| 9 = Inicio Vista Ayuda Tiempo de concentracion

=l Mafiana 8:00

) v
P Bandeja de entrada ¥ a = Solicitud cargue cuenta de cobre mes de septiembre 2024 - Coordinacion de Madera, Guadua y Livianas @ Publica
-

Externo  senasofia2 @senavirtual.edu.co
Restablecimiento de Clave Vie 12:30 I E
[No suele recibir corres electrénica de senas...

Edgar Elias Parra Rubio @ e €

ara: Adriana Marcela Talero Vargas; Angélica Del Pilar Sanchez Valenzuela; Blanca Esperanza Rubiano Rangel; y 38 mas

Beatriz Elena Moreno Romero @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 03/09/2034 12:59

SEMANA DE LA SALUD _COMPL..  Vie 12:18

@
v
a

Cordial saludo estimado Contratista CTCM:

Buenas tardes Estimados funcionarios, t.. &1
. Extemo Paola Ruje g Los documentos de cuenta de cobro deben ser cargados en SECOP |l el dia martes 10 de septiembre

T - Rec. madera Jue 21:00 de 2024 de acuerdo con la Circular 2-2024-000011, por favor notificar a mi correo cuando se haya subido completamente

No suele recibir correos electrénicos de paol todo los solicitado al SECOP I, para la respectiva revision.

Externo ICONTEC - e-conecta Recomendacién importante -> leer detenidamente para evitar reprocesos en el tramite de aprobacién.

Evaluacién postventa CTN 078 i, Jue 19:11

wwwicontecorg Te invitamos 2 nuestra tiend... A los instructores que terminan contrato el 15, por el mes de septiembre debe cargar dos cuentas, la primera con los
documentas finales del contrato y la segundo con el nuevo contrata. Por ahora, mientras hacen el proceso contractual

Edgar Elias Parra Rubio nuevo, por favor cargar la cuenta de cabro que finaliza a mas tardar el 10 de septismbre. Cuando ya tengan el nuevo

Solicitud cargue cusnta de cobr.. Jue 1239 contrato se les remite un correo solicitando la nueva cuenta de cobro con sus respectivos documentos.

Cordial saludo estimado Contratista CTCM: L...

A los instructores gue se les hizo adicion, jojo! deben cambiar en el informe final, el valor del contratos y plazo, de igual

Comunicaciones Institucionales 3 3 5 o
forma en la planilla Sicontratistas debe aparecer la adicion.

19°C Nublado' ~

1 AGRADECIMIENTOS APOYO A

<« C @ % mailgoogle.com/mai / MwVhr

ames mportado de Inter... oogle ¥ Entrar en Yahoo! iSena  » YouTube & Sena Virtua us istema de Informa... 6% Correo: Jairo Enriqu...
HP G | B do de | Googl ¥ Ei Yahoo! MiSe YouTub: Sy Vit | SOFIA PI Sit de Inf ¥ C Jairo Enri

Gmail Q_ Buscar en el correo electronico ® Activo v @)

Redactar

Sonia Maritza Ramos Ruiz <smrarr 3 )> @ 29 ago 2024, 1:11p.m. (hace 10 di
Recibidos para Mireya, ar, William, Mayra, Pablo,

Destacados
Apreciado Subdirector, coordinador y compafieros del Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera:

Pospuestos

Importantes
B WorldSkills abre un horizonte de oportunidades para nuestros aprendices, siendo el escenario donde, a través del talento y las

Enviados habilidades, se forjan los mejores en cada disciplina y se vive |la experiencia de buscar la excelencia como garante de éxito para afrontar
Borradores retos en un mundo cada vez més competitivo y aprendizaje para transferir a nuestros programas de formacién
Papelera . . " . F . . .

Esta oportunidad de crecimiento y proyeccién, ha sido posible gracias al apoyo de un gran equipo de trabajo SENA en el que se cuentan

Categorias los instructores Pablo Villamil, Enrique Salvador, Jairo Ballen, Raul Rojas quienes desde su experticie han dado un aporte que ha sido

Mas / fundamental para el desarrollo de la habilidad 44 Visual Merchandising (Vitrinismo) fortaleciendo las competencias de nuestros

aprendices en entrenamiento.
Etiquetas S5 % % . ?
El pasado 12 de octubre culmind con éxito en Barranquilla, |a eleccién del candidato que representard a Colombia en la competencia
CODIGO DE ETICA internacional que tendrd como sede la ciudad de Lyon, en Francia, se trata de Nicolds Blanco, aprendiz del SENA en la Regional Norte de
COMUNICACIONES INST... Santander, quien ha demostrado un talento excepcional y estamos seguros de que hard un magnifico trabajo en esta prestigiosa

competencia y quien también recibié apoyo de los instructores mencionados.
CONTACTOS FERIAM & M

® CURSOS COMPLEMENT. Ea g 8 B Bkt L
[T Corpetas tmes : ' Word = :
B Corpetastrimestres2.. | @ = X8 P3| wid Documentol - Word dw 19°C Nublado ~ = fi T Q) P 1248p.m B
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24.Cuenta de cobro mensual

o Ponke page pahe 2004 X -

e Sgrenduns My

1N

.
Codule de Cudadsrns
Corwo seenincs

3, -y

Tev v amrda AHCRNCS
Naven) #u Cumne WX TR
Fomsts Sanviooe Exchetes v VA

OO W (e Y T

g 4 VA
LIS FOTa e ) 1 b TR A MR RS SOV WM IR T (M ) S SR s

Iy o

0k O MCerors o §34 207 (0

DT ICERETIL )
W' Corvgroroms LY 1151 T Ny s pager Sanris & sgesce S
A TRACTUN CDATHAT AR LA PRETACA N LB LUE BRWACION PRCF LA B A AT o

—
—— 35 SN - e —————— e —
(= Lasm Armrve onl Camws 3 W% 0c
N de 2ag0 Vetr Tewl anl Comrms $13.352 000
Ve Oty Page Neve S Sml Cordrabs Be4N e
L r B AL A
e L) [
Ty por e e T t3
IOAEE e CATAR Pl CImTYA M6 M Pe
TOTAL NGAEDCH DL, SEN000 14200000 Vanon Newames Ohio ogommre 13
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para mi, Mauricio

Buenas tardes Edgar Parra, espero que se encuentre muy bien.

Este comrreo tiene como finalidad solicitar al SENA el curso complementario de 40
horas "SUPERVISION Y CONTROL DE LA PRODUCCION " que nos gustaria implementar en
nuestra empresa. Creemos que este curso serd de gran valor para nuestro equipo, ya que
contribuira al crecimiento v desarrollc de nuesiras capacidades .

El instructer Jaire Ballen reglize una visita y recogié las necesidades gspecificas a fratar en el
Ccurso

Adjunto gl _listado con los nombres de las personas que estarian participando en el curso.

Agradezco su atencién y quedo atento a su respuesta

Gabriel Isaac Cuellar Lépez
Supervisor de Operaciones
has Disefio & Marketing
NIT: ?00.520722-5
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 16/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2871826 - CARPINTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS Y NORMATIVA

21/09/24 10:44 Page 1 of 18



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2927776 - EBANISTERIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDENES DE PRODUCCION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

ARMAR PRODUCTO MOBILIARIO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ENCHAPAR MUEBLES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

21/09/24 10:44
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VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

FICHA 2911911 - CONSTRUCCION, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
DE APRENDIZAJE: ESTRUCTURAS EN GUADUA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar estructuras de guadua segun planos y especificaciones
técnicas

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

21/09/24 10:44
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Preparar materiales segun especificaciones de construccién

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR ESTRUCTURAS DE MADERA DE ACUERDO CON
PLANOS ARQUITECTONICOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/09/24 10:44
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2697446 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

21/09/24 10:44
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2927786 - CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN
DE APRENDIZAJE: SECO
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SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
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PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

Instalar sistemas constructivos en seco de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
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FICHA 2885701 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3025552 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE CONTROL DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE PRODUCCION.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
01.INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02.CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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03. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04.VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
TECNICAS DE MECANIZADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR LOS CONTROLES DE CALIDAD DE ACUERDO CON LAS ORDENES DE PRODUCCION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y
PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES DE LA EMPRESA DE ACUERDO
CON LA PLANEACION DE LA PRODUCCION Y CRITERIOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA PLANEACION DE PRODUCCION SEGUN LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA EMPRESA.

SELECCIONAR METODOS DE PROGRAMACION DE LA PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ey
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
16/09/2024 20/09/2024 OTROS 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: JAIRO ENRIQUE BALLEN RAMOS

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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