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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 9 de septiembre 2024

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5866586 del afio 2024
Cargo del Supervisor Coordinador Académico CIMI

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
SEPTIEMBRE del afo 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5866586 del afio 2024

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con la cédula de ciudadania No. 52192623 de Bogota, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor para cada contrato la suma de: CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS DIESCISIETE PESOS M/CTE
($46.292.817,00). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2024, b) Nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545,00) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de diciembre
de 2024.

Plazo: Sera hasta el 13 de DICIEMBRE de 2024.

OBJETO: 68-9224-051 Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar
programas de formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento de electronica y
automatizacién - area tematica mantenimiento de equipo biomédico -, vigencia 2024

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)
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Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Realizar la planeacion de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en
el desarrollo curricular del
programa de formacion

ejecucion Ruta de
aprendizaje, planeacién
pedagogica proyecto de
formacion, guias de
aprendizaje, disefio de
instrumentos de
evaluacion.

| D (2874222)
| D (2670496)
| D (2994237)

Ejecucion de la formacién Titulada

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular, proyectos
de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro
calificado y autoevaluacion,
labores de montaje y puesta
en marcha de equipos y
magquinaria, actividades de
induccion y reinduccion,
procesos de investigacion,
desarrollo tecnologico e
innovacioén nacional e
internacional, identificacion,
estructuracion y definicion de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

N/A

No aplica para este periodo

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular
y proyecto formativo de los
programas asociados a cada
red de conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Planificacién y reserva
de ambientes, equipos

entre

oordinaciéon académica

y elementos para
las practicas técnicas

Ejecucion de la formacién segun horario y programacion
qada por ¢
L |

I
e —
‘

segun las necesidades

de Resultado de
aprendizaje de cada

l

R . e e

=

grupo de formacion.
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Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Planificacién
Participacion en
jornadas de induccién,
bienestar, y asistencia
a los comités de
evaluacion y
seguimiento, en las
reuniones de grupos
primarios.

Para este periodo se han verificado juicios de
evaluacion a SofiaPlus, se hace uso de One Drive
para recoleccién de evidencias.

Plan de mejoramiento aprendices ficha 2670496

]
SENA

N

ACTA No. 09
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA FICHA DE
MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDIDO 2670496, DEL COMITE ACADEMICO DEL 17 de Julio do
2024

CIUDAD Y FECHA: GIRON 27 AGOSTO HORA INICIO: | HORA FIN:
2024 3pm 6:00pm
LUGAR ¥/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
BIOMEDICA CENTRO: CIMI
AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. C de las activi del plan de segun resp del comité

académico
2. Definicion de las fechas de p y de las evi

cada instructor: Ricardo Correa, Gloria Milena Rajas M, Humberto Chain.

3. Enlrega, y firma oficial del acta de plan dy
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Plan de p del comitg 1 17 de Julio de 2024 a

i it
las 10:00 am sequn Acta No.020

DESARROLLO DE LA REUNION

Primero se les recuerda a todos los aprendices de la ficha 2670496, que este plan de mejoramiento es
un compromiso y responsabilidad de cada uno de ellos y que se hace obligatorio el cumplir con las
fechas, desempefios, respeto y calidades de sus evidencias que se ha concertado en esta Plan de
mejoramiento. También los aprendices entienden y aceptan que se ha realizado el debido proceso.

Se acuerda con el instructor RICARDO CORREA las fechas para entrega de evidencias referentes a
disefio y ensamble PCB y otras evidencias pendientes, a partir del dia 26 de agosto hasta el 13 de
septiembre de 2024, como fecha maxima en Horas de la tarde en el ambiente de Sistemas
electrénicos Programables del CIMI.

Solicitud de comité ficha 2874222

L™ |

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: ‘ 20 agosto 2024.

INFORME O QUEJA PRESENTADO POR:
Nombre; GLORIA MILENA ROIAS M

Cargo INSTRUCTOR

Direccién: KM 7 VIA RINCON DE GIRON

Correo electrdnico: gmrojasm@misena.edu.co
Programa de Formacion: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO.
No Ficha: 2874222 Jornada: Diurna

No identificacién: 52192623

1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

«  Fecha de los hechos: Primer trimestre del afio 2024.
+  Descripcion de los hechos:
Se solicita comité académico y disciplinario para los aprendices de la ficha en mencion debido a fraude en
evaluacion de conocimiento con el Instructor Ricardo Correa, ademds de bajo rendimiento académico en el
apoyo de ELECTROTECNIA DC y AC (instructor Ricarda Correa), FISIOLOGIA, NORMATIVIDAD y Gestidn
hospitalaria, como se detalla a continuacisn:

A continuacidn, relaciono los aprendices para les gue son solicitados a comité académico por el instructor Ricardo
por fraude en evidencia de conocimiento y bajo rendimiento académico APOYO ELECTROTECNIA

CUADRO RESUMEN:
APRENDICES

DCUMENTO | INSTRUCTOR a LOS QUE DEBE EVIDENCIAS:
RICARDO CORREA
T || 126240205 | GLORIA MILENA ROIAS

Hitston Berthein Salazar Picon
hitston.salazar(@soy sena.edu.co
Kevin Alexis Sepiiveda Monloya
kevin_asepulvedaf@soy sena.cdu.co
Femando Baneto Garzan
fernando_barretop@soy.sena.edu.co

RICARDO CORREA
1286 | GLORIA MILENA ROJAS
RICARDO CORREA

| 1005324

| 1102372441

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

Uso del correo
electronico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

Configuracion
correo dominio
@sena.edu.co

No hay formacién complementaria para este periodo
reportado
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién
de la Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a)
Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados
en el respectivo programa de
formacion. b) Registrar
oportunamente los eventos de
formacion, proyectos y rutas
de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales. c).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedadesde
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Uso del correo

electrénico, whatsapp o

teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato

Lista de asistencia e inasistencia de aprendices por cada
ficha.
Registro oportuno de los eventos de formacion.
Creacion en OneDrive de las carpetas organizadas para
cada ficha

267049 9 de abiil Gloria Milena Rojas 4 elamentos

9 deabril Gloria Milena Rojas - 2 elementos

[ ]
B e

2874222-MEB 16 de abril Gloria Milena Rojas 5 elementos

~2994237 Ayeralas 1:19.. Gloria Milena Rojas 4 elementos

Revision de juicios pendientes por evaluar.

— JUAN DAVID OCH
Ao Evsatvo P 5 v

Resultados de Aprendizsio Etaps Lectiva

ICACE. Gpmesan LS EQUIPDS BIDMEDICES GENERMS
MEDICAS Y GUONTOLGGIGAS, UTILIZADGS EN

GENERALES D LASORATORI
FERA ESTABLECER LAS NECESIDADES P £

NERICACION, CALIBRACIC
RALE. DE LABORATORI

o
EGUPGS PRESENTES
MANTENEENTO OE Ei

[ —

o

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de Bisqueda

Fieha oa Camctnasoitn

Fls e 2oresdicsie

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Portar el carné y el
delantal cuando se
oriente formacion, y
solo el carné cuando
se realiza otra
actividad diferente.

Uso de los elementos de proteccion y distintivos
institucionales en las actividades en que se
representa la institucion en instructora y aprendices.
Verificar comportamiento y comunicacion verbal sana.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Realizar practicas de
seguridad industrial y
prevencion de riesgo
segun el apoyo a
realizar. Verificar la
sefalizacién de rutas
de evacuacién y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacion.

Elementos de proteccion personal, revision de la
ubicacioén de los elementos del ambientes para
proteccion personal y del entono y carnet
institucional
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9. | Apoyar el seguimiento de la Entregar
etapa productiva de los oportunamente en el
aprendices del centro de plazo estipulado los
formacion y sus Sfedes de comprobgntes de.pago No aplica para este periodo
acuerdo a su perfil y de Seguridad social e
cumpliendo con el impuestos que se
procedimiento de formacion requieran.
profesional integral. (cuando
aplique)
10| Responder por los bienes y Registrar en los Relacién del inventario del ambiente , vigilar la
elementos puestos a su aplicativos del SENA custodia del mismo, asignacion de custodios de los
disposicién para el la informacién materiales de formacion y elementos que usan los
cumplimiento del objeto del requerida en mi rol aprendices
contrato y una vez finalizado, como Instructora y en
quedar a paz y salvo con el los demas procesos
Almacén. que me han sido
encomendados.
11| Asistir y participar Disefio, ejecucién e Para este periodo no se ha citado a actividades
activamente en las reuniones implementacién de por parte del CIMI
programadas por la(s) red(es) | proyectos en cada
de conocimiento propias del apoyo
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
12| Utilizar el LMS Institucional Participacion activa en | Carpetas oraganizadas en ONE DRIVE vy aplicacion
como apoyo a la formacién en | |os grupos de de CANVAS segun el apoyo a dar, con guias y
cualquiera de las estrategias Desarrollo Curricular de | actividades de aprendizaje, material de apoyo,
institucionales las Areas de teniendo en cuenta orientacion en la semana de
Mantenimiento de alistamiento
Equipo Biomédico
13| Cumplir con los lineamientos | Planeacion pedagdgica | No aplica, no tengo asignada formacién virtual

de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para

en apoyos orientados y
cursos
complementarios
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instructores que
formacion virtual)..

apoyan

14

Apoyar los procesos de
Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacion,
verificacion de precios en el
mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

Uso del correo
electrénico, whatsapp o
teléfono celular para
notificar las novedades
al jefe inmediato.

No aplica, no tengo asignada procesos de contratacion

15

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

Revision de la
afiliacion a ARL por
parte del SENA.

No aplica, no tengo asignada supervision de contratacion

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Realizar practicas de
seguridad industrial y
prevencion de riesgo
segun el apoyo a
realizar. Verificar la
sefializacion de rutas
de evacuacién y
elementos de
seguridad industrial en
el ambiente de
formacién.

Entrega al dia de la documentacién mensual subida a
SECORP I

Respuestas a los mensajes enviados al correo
institucional solicitudes e informes.

17

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual

Realizar practicas de
seguridad industrial y
prevencion de riesgo
segun el apoyo a
realizar

Actividades de apoyo y concernientes a la formacion
de las fichas de mantenimiento de equipo biomédico.
Actividades culturales, charlas informativas desde
bienestar

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 2
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica
2. No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No de la
planilla, operador MIPLANILLA . No. 79689446 periodo AGOSTO 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la
Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la
gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de senalar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_
del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (6) folios.

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

%‘!Mﬂ D

Firma Firma

Gloria Milena Rojas Moreno ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
Contratista Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5866586 DE 2024
C.C. No. 52192623 Bta Cargo Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 09/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2994237 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o0 ERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRON|COS CON S|STEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA TECNOLOGIA BIOMEDICA, PLANES ESTRATEGICOS, MISION, VISION, CALIDAD,
VALORES, PLANES DE MANTENIMIENTO Y ORDENES DE TRABAJO; REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

6/09/24 23:41 Page 1 of 4



EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 165,90

FICHA 2874222 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO
REQUERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA TECNOLOGIA BIOMEDICA, PLANES ESTRATEGICOS, MISION, VISION, CALIDAD,
VALORES, PLANES DE MANTENIMIENTO Y ORDENES DE TRABAJO; REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 237,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 09/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2994237 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr o jERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA TECNOLOGIA BIOMEDICA, PLANES ESTRATEGICOS, MISION, VISION, CALIDAD,
VALORES, PLANES DE MANTENIMIENTO Y ORDENES DE TRABAJO; REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
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EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICQ
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

FICHA 2874222 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pr 0 ERIDAS A LOS EQUIPOS BIOMEDICOS.

OPERAR LOS EQUIPOS BIOMEDICOS GENERALES, DE LABORATORIO CLINICO, DE TERAPIA, DE IMAGENES MEDICAS Y
ODONTOLOGICAS, UTILIZADOS EN LOS DIFERENTES AMBIENTES HOSPITALARIOS.

ESTABLECER LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO TENIENDO EN
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
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DISENAR Y MONTAR CIRCUITOS ELECTRONICOS CON SISTEMAS MICROCONTROLADOR, REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, ANALIZARLOS Y VERIFICAR SU APLICABILIDAD.

IDENTIFICAR LOS COMPONENTES ELECTRICOS, ELECTRONICOS, CIRCUITOS DE POTENCIA, FUENTES CONMUTADAS Y
CONVERTIDORES DE LOS EQUIPOS BIOMEDICOS, SUS CARACTERISTICAS Y FUNCIONES; PARA REALIZAR ANALISIS, PRUEBAS Y
MONTAJES DE CIRCUITOS DONDE SE INVOLUCREN.

INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA TECNOLOGIA BIOMEDICA, PLANES ESTRATEGICOS, MISION, VISION, CALIDAD,
VALORES, PLANES DE MANTENIMIENTO Y ORDENES DE TRABAJO; REQUERIDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

EVALUAR DESDE EL PUNTO DE VISTA TECNICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y CLINICO LA TECNOLOGIA BIOMEDICA
ORIENTADA A SU ACTUALIZACION O REPOSICION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 50,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA MILENA ROJAS MORENO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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INFORME POSCUENTA AGOSTO 2024

Girdn, 2 de septiembre del 2024

Sefor(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No CO1.PCCNTR. 5866586 del afio 2024

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe post cuenta de ejecucion contractual
Mes AGOSTO del afio 2024

Gloria Milena Rojas Moreno, identificado con C.C. 52192623; en calidad de contratista del CIMI,
contrato. 5866586 del afio 2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 9 hasta el 31 de
agosto del 2024:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar la planeacién de ejecucion Ruta de aprendizaje,
las actividades de zla?eacmr}’pedagoglga Proyecto | onvocatoria a Jomada de Autoevaluacion
aprendizaje del proceso € formacion, guias de :
formativo basado en el aprendizaje, disefio de B
A instrumentos de evaluacion. ACTA 01 - Confomacit ecipos e autoevkiscin CIML 2034 @ bt
desarrollo curricular del -
programa de formacion I D (2874222) 8 Sty
| D (2670496) o s
| D (2994237)
Buenas tardes, Compafisros.
2. | Participar cuando el centro M B et pi s R po T e
de formacién lo requiera, en | No aplica para este periodo ——
jornadas de disefio y Cormamente,
desarrollo curricular,
proyectos de investigaciéon o sena
transferencias técnicas o 7/<\-

pedagdgicas, procesos de
seleccion, disefio de talleres
e instrumentos de
evaluacién, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria,
actividades de induccién y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion, estructuracion

Formato de apoyo no controlado
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y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,
promocion del portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area
tematica del objeto
contratado.

Planificacion y reserva de
ambientes, equipos y
elementos para

las practicas técnicas segun las
necesidades de Resultado de
aprendizaje de cada grupo de
formacion.

Ejecucion de la formacion segun horario y programacion
entreqada por coordinacién académica
- 7 | Rl -'_‘». mmmunmmn Elﬂj-.:

=== e

i

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacién,
aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Planificacion Participacion en
jornadas de induccién,
bienestar, y asistencia a los
comités de evaluacion y
seguimiento, en las reuniones
de grupos primarios.

Plan de mejoramiento y atencion aprendices ficha
2670496

solicitud comite 2670496 @ Publica

9 Glaria Milena Rajas Moreno

iios) Expira: Vie 14/07/2034 12:00 PM

@ Retencion: Exchange Online {

[ \N FCE:RME NOVEDADI
261K

Buenas tardes

Adjunto solicitud con Apellido corregido de Moises DAvid y agregada Carmen Yaneth Malagon en la soli
acomite

quedo atenta

Responder Reenviar

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacion
complementaria.

NO APLICA para este
periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

Uso del correo electronico,
whatsapp o teléfono celular para
notificar las novedades al jefe
inmediato

Lista de asistencia e inasistencia de aprendices por cada
ficha.
Registro oportuno de los eventos de formacion.

Registro de novedades de inasistencia formato
coordinacién de formacion

Asistencia a la formacién ficha 2874222

Formato de apoyo no controlado
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actividades: a) Verificando
en el sistema que la
totalidad de los aprendices
se encuentren matriculados
en el respectivo programa
de formacion. b) Registrar
oportunamente los eventos
de formacion, proyectos y
rutas de aprendizaje
requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales. c).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias,
novedadesde aprendices y
hallazgos en el registro de
la informacién.

n 874222

Nombre Apeliios

B
=
=
=
z
=

T Wl

N LM M
o 5]

EDEDEE|
o o

Asistencia a la formacién ficha 2994237

Reporte de Aprendices
‘Ficha de

2004737 - MANTENIMIENTO DE EQUIPO BIOMEDICO
Estado:

ENEJECUCION

[Correo Evecruicn =

[FoocaaT

[FoUcaoT

[Foucaoy

[FoTcaaT

o lo o |o
o lo o lo

[FoUcaon

[FEFOz Pl Oz 7 = [FD0CTIoN

[FGrEDO mLe fazredojonan g omai com [Foucaoy

X [PAFFERACASIRO  |Comisbamensi0f gomalleom [DUCKION

TAL ATARCON [FoUeaeT

[FEa0 Mo [Fensomen Gonail com [FoTcaay

o lo o lololo lo
o lo o lolo o lo

[T —

[oucaoN

[oTToREZ ToPEZ. |Rimecp S1Ahomait com [FoUcon

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Portar el carné y el delantal
cuando se oriente formacion, y
solo el carné cuando se realiza
otra actividad diferente.

Uso de los elementos de proteccion y distintivos
institucionales en las actividades en que se
representa la institucién en instructora y aprendices.
Verificar comportamiento y comunicacién verbal sana.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa

Realizar practicas de seguridad
industrial y prevencion de riesgo
segun el apoyo a realizar.
Verificar la sefializacion de
rutas de evacuacion y
elementos de seguridad
industrial en el ambiente de
formacion.

Elementos de proteccion personal, revision de la
ubicacion de los elementos del ambientes para
proteccion personal y del entono

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique)

Entregar oportunamente en el
plazo estipulado los
comprobantes de pago de
Seguridad social e impuestos
que se requieran.

No aplica para este periodo

Formato de apoyo no controlado
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10| Responder por los bienes y Registrar en los aplicativos del Relacion del inventario del ambiente , vigilar la
elementos puestos a su SENA la informacion requerida custodia del mismo organizacién inventario fisico
disposicion para el en mi rol como Instructora y en
cumplimiento del objeto del los demas procesos que me
contrato y una vez han sido encomendados.
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
11| Asistir y participar Disefio, ejecucion e Para este periodo no se ha citado a actividades
activamente en las implementacion de proyectos por parte del CIMI
reuniones programadas por en cada apoyo
la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.
12| Utilizar el LMS Institucional Participacion activa en los Carpetas organizadas en ONE DRIVE y CANVAS
como apoyo a la formacion en| grupos de Desarrollo Curricular segun el apoyo a dar, con guias y actividades de
cualquiera de las estrategias | ge |as Areas de Mantenimiento | aprendizaje, material de apoyo, teniendo en cuenta
institucionales de Equipo Biomédico orientacion en la semana de alistamiento
=] =] o =] o o o
=
13| Cumplir con los lineamientos | Planeacion pedagdgica en No aplica, no tengo asignada formacion virtual
de orientacion del | apoyos orientados y cursos
desempefio del instructor en | complementarios
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacion Formacién
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que  apoyan
formacion virtual)..
14| Apoyar los procesos de Uso del correo electronico, No aplica, no tengo asignada procesos de contratacion

Contratacion de Bienes y
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de
informacion, verificacion de
precios en el mercado),
Precontractual(evaluaciones,
respuesta observaciones ) y
post contractual (apoyo
técnico de la ejecucion).

whatsapp o teléfono celular para
notificar las novedades al jefe
inmediato.

Formato de apoyo no controlado
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En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente

15

Revisién de la afiliacion a ARL
por parte del SENA.

No aplica, no tengo asignada supervision de contratacion

16

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucion
del contrato.

Realizar practicas de seguridad
industrial y prevencioén de riesgo
segun el apoyo a realizar.
Verificar la sefalizacion de
rutas de evacuacion y
elementos de seguridad
industrial en el ambiente de
formacion.

Entrega al dia de la documentacién mensual subida a
SECOP I

Respuestas a los mensajes enviados al correo
institucional solicitudes e informes.

17

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual

Realizar practicas de seguridad
industrial y prevencién de riesgo
segun el apoyo a realizar

Actividades de apoyo y concernientes a la formacién
de las fichas de mantenimiento de equipo biomédico.
Actividades culturales, charlas informativas desde
bienestar

Cordialmente,

Gloria Milena Rojas M.
Contratista
C.C. No. 52192623

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5866586 del afio 2024

Formato de apoyo no controlado
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