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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C.30 de septiembre 2024

Sefior (a)
Alba Lucia Olmos Trujillo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6774719 de 2024
COORDINADORA ACADEMICA
Dependencia Centro de Tecnologias para la construccion y la madera
Area de Emprendimiento
Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes septiembre del afno 2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6774719) del afio (2024)

César René Rivera Chavarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.354.918 de
Tocaima (Cundinamarca), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de
Tecnologias para la construccién y la madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Doce millones cuatrocientos setenta
mil pesos m/cte., (S 12,470,000). Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al mes de septiembre de 2024 por
un valor de dos millones ciento cincuenta mil pesos m/cte. ($ 2.150.000). b) dos pagos
iguales por los meses de octubre a noviembre de 2024, cada uno por un monto de cuatro
millones trescientos mil pesos m/cte. ($4,300,000) cada uno. <c¢) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de un millén setecientos veinte mil pesos
m/cte. (S 1,720,000).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2024.
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OBJETO: Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formacion profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programay
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios
prestados a la formacién profesional - regular.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las actividades de formacién profesional | Impartir formacion en el centro Informe GTH-F-062 V08,

integral que le sean asignadas en su programacion. de tecnologia para la informe ejecutivo adjunto.
construccion y la madera a las
Fichas Acompafiamiento a las RS L TR AT
fichas; 2974701, 2971701, e s
2923223, 2923223,2996353, s
2996351,2955262, 3035986

2 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones | Cumplir con los parametros de | Entregar la  informacién
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el | ley segln sea requerido necesaria en los momentos
Trabajo del SENA, segln la normatividad vigente. solicitados

3 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el | Hacer uso de las herramientas y :
ingreso a los sistemas de informacién y gestion del | plataformas de manera
SENA, que requiera para la ejecucion del contratoy al | adecuada para la buena
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, | formacién de los aprendices
garantizando la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato

4 Mantener actualizados los sistemas de informacién | Tener conocimiento del proceso
sobre los cuales se le haya asignado usuario y | a desarrollar durante los
contrasefia durante la ejecucion del contrato y | periodos asignados por la B = ®B € ®m
entregar a la entidad a través del supervisor las | coordinacién =
evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final.

5 Participar en proyectos y programas tendientes al | Se participa de acuerdo con las e Tl as
desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, | convocatorias realizadas para w £99y:
éticas, morales, sociales y los valores que requieren | dicho fin
los aprendices para avanzar en su proceso formativo
con el grupo de Bienestar al Aprendiz.

6 Presentar informes mensuales de la ejecuciéon del | Se suben a plataforma las | 7 o
contrato o sobre las acciones encomendadas y los | evidencias solicitadas a :
productos resultantes de procesos de aprendizaje | aprendices : ISR
realizados por aprendices a quienes imparte -

. . E_:
Formacion Profesional. S

7 Atender la formacién de aprendices en el area | Impartir formacion en el centro
especifica del respectivo programa de formacion, en | de tecnologia para la
las competencias programadas y los resultados de | construccion y la madera a las
aprendizaje asignados. Fichas Acompafiamiento a las

fichas; 2874014, 2923223,
2923223, 2971701, 2971701,
2972220, 2972220
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8 Aplicar normas, procesos y metodologias | Se motiva a los aprendices | Se evalla el desempefio de
pedagdgicas, estrategias  didacticas  activas, | dandoles a conocer la | cada actividad por parte del
formacion por proyectos y los protocolos | importancia de cada tema del | aprendiz
institucionales en la ejecucion de la formacion. programa y el cumplimiento que

se debe tener en cuenta en cada
competencia

9 Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el | Se desglosa cada uno de los | . —
desarrollo de proyectos formativos y/o productivos | programas para que el aprendiz iy
en las respectivas etapas de la formacién. vea la importancia y se motive a

aplicarlo para una mejora de
vida

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar | Atreves de la observacion de | Evaluar  proyectos que
procesos de aprendizaje con estrategias para el | casos y con experiencias ya | simulen la realidad de lo que
aprendizaje en los diferentes grupos poblacionales | vividas por los mismos | se va a desarrollar en el
objeto de Formacion Profesional Integral, segun las | aprendices se hacen talleres que | campo laboral
necesidades detectadas en los procesos de | permiten obtener un
aprendizaje y los programas curriculares vigentes. conocimiento y evitar que los

errores cometidos en algunas
ocasiones no se repitan

11 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la | Atreves de talleres, exposiciones | Evaluacion de casos
innovacion, el espiritu investigativo, la creatividad y | se exija al aprendiz presentar
la autoevaluacion en los aprendices para su | alternativas de mejora con
mejoramiento continuo. respecto a un caso para analizar

la situacién mas viable

12 Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las | Se solicita a los aprendices =
estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la | apropiar el conocimiento y | e
formacion profesional integral en las plataformas | aprobacion de nuevos métodos
establecidas. que les permita tener mayores

herramientas de desempefio == :

13 Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que | Cuando se considera oportuno | Solicitud ya sea en formatos
conlleven a la actualizacién y creacién de disefios, | se hacenaportesosolicitudesde | o de manera escrita la
planes, programas, procesos y productos propios de | acuerdo a las necesidades que | directiva que corresponda
las actividades del Centro de formacion, acordes con | se puedan evidenciar en los | evaluar la solicitud
su especialidad y area de desempefio, y segun las | aprendices para una mejora del
necesidades del entorno. programa y de la institucién

14 Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de | Se hacen los aportes pertinentes H o
actualizacion de instructores del SENA en aspectos | en las oportunidades que se =
pedagodgicos y de la especialidad en que imparte | facilitan para la mejora de los
Formacion Profesional. programas :

15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de | No aplica No aplica
los planes y programas presentados por entidades
aspirantes a ingresar a la cadena de formacién o a
obtener reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de maquinaria y equipo,
materiales e insumos para la formacion profesional
integral. Presentar su concepto y recomendaciones.

16 Participar en las labores de montaje y puesta en | No aplica No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

17 Responder por la integridad y buen uso de | Se revisa en cada sesidén las | Verificar que todo quede en
materiales, equipos y demds elementos de la | instalaciones y materiales de | perfecto orden
institucion puestos bajo su cuidado. dotaciéon y se sugiere a los

aprendices el buen manejo de
ellas
18 Incorporar las tendencias tecnolégicas, pedagégicasy | Se implementan de la mejor | Sesolicita la participacion del

de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las
diferentes acciones de Formacion Profesional en su
especialidad.

manera los diferentes métodos
para llegar al aprendiz y hacer
mas agradable su aprendizaje

aprendiz para que el de su
punto de vista y manifieste
su conformidad o sugerencia
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19 Solicitar y participar en los comités de evaluacion y | Se participa activamente en los
seguimiento a aprendices de conformidad con el | comités de aprendices y se hace
Reglamento del Aprendiz SENA. saber de los buenos

desempefios o llamados de
atencion que haya lugar

20 Participar activamente en las actividades de | Se motiva a los aprendices a | Se reconoce a los
formacién programadas por la entidad en el area | participar en actividades | participantes en actividades
cultural, deportiva, recreativa, dirigidas a los | culturales y artisticas que | ludicas con fin de motivar al
aprendices y en los programas de caracter preventivo | adelanta el area de bienestar resto de la poblacion
que ameriten de su apoyo y asesoria, adicionalmente educativa
en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices
y funcionarios.

21 Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no | Se hace el registro oportuno de

maximo de 3 dias al corte trimestral, todas las | actividades vy juicios de
actividades de acuerdo con los procesos que son su | evaluacién en la plataforma | ) ceco————
responsabilidad, garantizando la calidad de la | Sofia plus ="
informacion y su coherencia en el proceso formativo, =
tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacidén de rutas y asociacion de aprendices. c)
Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendizaje y
hallazgos en el registro de la informacion.

22 Apoyar los proyectos de Cooperacién Nacional e | Se motiva a los aprendices a | Impulsar el desarrollo de
Internacional en los cuales participe el centro de | desarrollar sus aprendices con | actividades representativas
formacion y en el desarrollo de innovaciones | gran calidad de tal forma que | del centro
pedagdgicas del area especifica en que se | sean tenidos en cuenta para
desempefie, mediante proyectos de investigacion, en | competencias de formacién ya
concordancia con las exigencias de desarrollo | sea a nivel del pais o fuera de el
sostenible.

23 Integrar los equipos de desarrollo curricular | Se estd presto acualquieraporte 5 2
interdisciplinarios por programa o conjunto de | que se pueda hacer para un L |==|
programas por redes tecnoldgicas, para garantizar | mejor programa de formacion
integridad en la formulacion de proyectos formativos, | en la entidad
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccion de aprendices entre otras.

24 Participar en la programacién y ejecucion del | Se  desarrollan  actividades
proceso de induccion de aprendices de formacidn | correspondientes a induccién o | Si se participa deacurdo a
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos | informacion de programas que | programacion de la
siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual | desarrolla la entidad con el fin | coordinacidn.
de ejecutar acciones de formacién diferentes a la | de hacer el proceso de
induccion. vinculacién acorde como lo

exige la norma

25 Apoyar la programacion y seguimiento de la | Se participa de maneraactivaen | Se entrega evaluacién vy
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por | las acciones de formacién en | sugerencias de los proyectos
redes tecnoldgicas que garanticen la integridad en la | proyectos encaminados a un | realizados
ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser | buen desarrollo con excelentes
designado como gestor de proyectos. resultados.

26 Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el | El desarrollo de las actividades | Cumplo con los parametros
instructor contratista no puede suscribir otro | de parte miaestdencaminadasa | que exige la entidad
contrato en diferente Centro de Formacién o | la formacién de aprendices de
dependencias del SENA este centro

27 Colaborar activamente con las disposiciones sobre | Siempre me preocupo porque el | Mantener el orden y aseo
aseo y orden de los ambientes de formacion. lugar de trabajo este en perfecto | adecuado para el desarrollo

orden y condiciones de aseo de una buena labor

28 Apoyar la gestién contractual del Centro de | En lo que a mi corresponde | Disposicidn permanente

Formacion requerida en aspectos técnicos segun las

siempre estoy dispuesto a
colaborar en la mejora continua

para colaborar en bien de la
entidad
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necesidades para adquisicién de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

que permita buena

formacion

una

29 Usar racional y adecuadamente los materiales de | Siempre hago buen uso de lo | Orden y buen uso de los
formacidn, equipos, herramientas e infraestructura | que corresponde a bienes de la | recursos
con que cuenta el Centro de formacion para el | entidad ya que esto es de
desarrollo de su actividad misional. beneficio general para todos los

que dependemos de ella

30 Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas | Cumplo con los requerimientos | Paz y salvo de manera
didacticas, etc.) y equipos dentro de los plazos | y plazos exigidos en entrega de | oportuna por el
estipulados 'y presentar la paz y salvo | materialesy equipos cuando asi | cumplimiento adecuado de

correspondiente para el Ultimo pago.

lo amerite

las obligaciones

ANEXO 20 OBLIGACIONES GENERALES CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los
principios de la contratacidon estatal y las
demas normas concordantes y
complementarias
2 Responder por el adecuado y oportuno | Impartir formacién en el centro de Informe GTH-F-062 V08, informe ejecutivo
cumplimiento de las obligaciones contraidas | tecnologia para la construcciony la adjunto
del contrato (Electrénico o fisico) madera a las Fichas
Acompafiamiento a las fichas;
2862811, 2796682, 2561689,
28744014 con el fin de cubrir las .
necesidades del sector productivo _.....:......m L ,m‘,
de la regién o zona de influencia
que atiende este centro, para el
cumplimiento de las metas de -
formacion.
3 Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas respectivas y capacitaciones del
centro de formacién
4 Entregar periédicamente y al finalizar el | No aplica
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y
electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucion | No aplica

o del vinculo contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del contrato
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Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecucién
del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivaciéon, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién

Se utilizo las claves asignadas para
el correo institucional

Colaborar en la elaboracion de respuestas y
suministro de informacién requerida por las
autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos relacionados con el
mismo

Se anexaron los documentos
solicitados por la entidad estatal a
la plataforma Secop Il (registro de
informacién contractual)

R TITIT

Solicitar autorizacién escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos
en los lineamientos de la Entidad

Se dara cumplimiento en el
momento que sean requerido

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente

Se verifica el cuidado personal

10

Entregar el examen médico pre-ocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccion General y/o sus homologos en los
Centros de Formacion y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18

Se entreg6 de manera oficial y se
subid a secop.

eeeee 88e

Se verifica el cuidado personal

11

Adjuntar el certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
para el primer pago de los honorarios

Se adjunto el certificado para el
primer pago de honorarios

Se anexo (Pantallazo).

e

12

Presentar ante el supervisor del contrato anexo
a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Se adjunto el certificado

@ runcion pusLIca

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

Cesar René Rivera Chavarro

¥ completé el curso virtual
¥ lucha contra la corrupcién.

de 20 horas.

Clnlaullpo
) .

13

Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la
ejecucion del contrato y entregar al supervisor
las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucién contractual
parcial o final

Se mantiene actualizado los
sistemas donde se asigno usuario y
contrasefia.

14

Realizar los pagos al SISS (salud, pension y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes
de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla

Se realizo el pago correspondiente
de seguridad social por medio de la
plataforma mi planilla

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.

Se entrega evidencia en cada informe
mensual.
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haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15

No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
deberd tener en cuenta que no podra vincular
menores de edad, dando aplicacion a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

No se subcontratara personas ni
mayores ni menores de edad

No se subcontratard personas ni mayores ni
menores de edad

16

En caso de que proceda el registro y asignacion
de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del
contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso
con la debida autorizacion de quien
corresponda

Se han firmado de manera digital
los documentos exigidos por la
coordinacion

17

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento

No aplica

No aplica

18

Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestidn, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se
le haya concedido acceso mediante codigos,
claves o contrasefias, respondiendo penal, civil
y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado
o fraudulento, durante el plazo de ejecucién
del contrato y dos (2) afios més, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen

Se guarda la reserva contractual

19

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista también debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar

Se aporta soporte de manera
mensual.

20

El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la

Se procura la proteccién personal
en casa

Se procura la proteccién personal en casa

GTH-F-062 V10




o
SENA

N

pandemia generada por el nuevo Coronavirus
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el
Gobierno Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

21

El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la plataforma
CompromlSO.

Se realiza la funcidn acorde a lo
establecido.

22

En cumplimiento con lo establecido en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia
del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los
objetivos y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y de buenas
practicas ambientales y de eficiencia
energética.

Se realiza la funcidn acorde a lo
establecido.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion.

No aplica

No aplica

24

Las demas que sean necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual

PARAGRAFO PRIMERO: Para poder adelantar
por parte del SENA los

trdmites administrativos de pago de
honorarios, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los
requisitos y tramites administrativos que
para el efecto establezca la Entidad y en los
formatos dispuesto para esto. En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista
para desarrollar actividades relacionadas con
objeto del contrato, serd informado por parte
del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en Ia
Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique
y se encuentre vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La
Entidad presupuestard la orden de viaje y en
caso de requerirlos otorgara los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento, el
pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072 de
2023 del SENA.

No aplica
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PARAGRAFO TERCERO: El contratista se
obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. (9472573153) de la planilla, operador (Aportes en Linea) y periodo
(agosto/ 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

SEEEE

GTH-F-062 V10
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Firma

CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
Contratista

C.C. No. 80.354.918

Recibi a satisfaccion:

Firma

Alba Lucia Olmos

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5834856 — 01/02/2024
Coordinadora Académica

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidad(es) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

10
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Evidencias del mes agosto de 2024
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meet.google.com/mzz-angh-jsq?authuser=0

alexander Sanchez
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v M Recibidos - crrivera8@misena.c X
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€ G % meetgooglecom/mzz-angh-jsq?authuser=0

‘CESAR RENE RIVERA CHAVARRO (T4, presentando)

archine [—

NOKE -

L Meet - Contabilidad Bésica @ X +

franco caicedo

LM Meet - Contabilidad Bisica @® X

karol Bossa

Camilo Alarcén nifio

Gisell Hoyos

~( B

o m @

G iva para amendamiento de bie

IMPUESTO DE INDUSTRIA ¥ COMERC1D RETENIDO{3, 56/

D E

SERVICIO DE ARRIENDO LOCAL
VA 19%

TOTAL FACTURA

RETEICA (9,66/1000)
RETEFUENTE (3,5%]

3.000.000
570.000
3.570.000
28,980
105.000

B @ m M

x | %5

Kadir Hubeimar

S

Santiago Hernandez

Cuenta 52 Operacionales de v

FECHA | pocumento

copiGo| CUENTA

DETALLE

DEBITO

1/06/2024|F523456

5220] ARRENDAMIENTO LOCAL

ARRIENDD LOCAL COMERCIAL

3,000.000

2408]IVA DESCONTABLE 19%

1WA ARRIENDO LOCAL

570.000

2365 RETENCION EN LA FUENTE (3.5%)

RETENCION ARRIENDOLOCAL

105.000

2368 IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO RETENIDOI2,66/1000)

RETEICA ARRIENDO LOCAL

28.980

2335/COSTO Y GASTO POR PAGAR

CUENTA POR PAGAR PROVEEDOR

3.436.020

Hoial? | Hops | Mojs22 | Hojad | mejar | Mo | Mo | Hojals

s oaEm

o O m @ ~
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CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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Clara Inés Ramirez Cérdova CC. 3.287.917

cargo auxiliar se; 1.300.000

1.256.667 162.000
‘Wilson Hernandez Fonseca €C. 91.783.394 1.400.000 162.000 15
1.300.000 162.000
2.700.000

6.656.667 486.000 angela pilar bernal rin__.
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Achive Ediin Ve Vealans Ayuds

Iniic Herramientas Metodologia dela L x

® @

EJERCICIOS
DE REPASO
1. jQué significa justificar y delimitar una investigacion?
2. Eapligue las distintas formas de justificar una investigarin.
3. Seleccione un tema de investigacién y justifique por qué debe realizarse
b,
\‘\ % de los temas propuestos en el tema relacionado
de objetivos que justifiquen I realizacion de esos
5. Suponga que quicre roalizar un estudio sabre el concepto de sor hu-
‘mano quo han mancjado las distints teorias administrativas & travis
el tiempo. ;Cudl es la justificacion més adecuada para este estudio?
Justifique su respuesta.
6. Suponga que recibe una propuesta de investigacion cuyo titulo os:
“Nuevyo medelo para abordar el estudio de las organizaciones empresa-
riales’. Bl autor del estudio dice que su trabajo se justifica porque esun
e csquema de analizar las organizaciones y, por tanto, os préctico.
Qué opina decste argumento para justificar el estudio?

Iniciar sesion
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B  Brayan David Garcia Cortes (Presentar)

CHEQUES Y CHEQUERAS

Oscar Eduardo Bohérquez Aldana

dayan guevara
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Brayan David Garcia Cortes (Presentar)

¢ Qué es un cheque?

El cheque es un titulo valor por medio del cual se imparte una orden
incondicional de pago por el librador o girador (titular de la cuenta
corriente bancaria) al banco librado (donde el girador -librador tiene
fondos depositados en la cuenta corriente bancaria, o si carece de
ellos, estd autorizado por el banco para librarlos) para que pague a su

presentacion una suma determinada de dir[lero a un tercero
)
beneficiario 0 a su nombre.

o Art. 712, Expedicion del Cheque. El cheque sélo
“"1:D puede ser expedido en formularios impresos de dayan guevara

o
cheques o chequeras y a cargo de un banco.

kg
#00aQ0EDY 6o v0g08,
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a B Brayan David Garcia Cortes (Presentar)

[ ]
Cheque No. A SENA

4297776 = N
SETECIENTOSSETENTAYSEIS

$ E
azerre

Abel Carrillo Oscar Eduardo...

-ZP1 JENE 112013

Firma

2cfﬁ5§nk e — = ) : H

W 121000 a=000S 005482254 29777600 David Fabricio ... wilder alejandr... Hector Orlando

1) Librador: titular de la cuenta corriente bancaria. * *
Partes de un 2) Librado: Banco donde el titular de la cuenta corriente, ﬁ‘ 0
cheque tiene depositados los fondos

3) Beneficiarios: puede ser un tercero, el mismo librador
o el banco librado.

dayan guevara 'CESAR RENE RI...
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@ B Brayan David Garcia Cortes (Presentar)

Cheques adulterados o falsificados
( Art 732 del codigo del comercio)

¥ m
Abel Carrillo Oscar Eduardo
%

David Fabricio ... Esperanza Ra... Hector Orlando

X

S ~

Brayan David ... 'CESAR RENE RI...
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. B Brayan David Garcia Cortes (Presentar)

El cheque hoy en dia

ASI ESTAN LOS MOVIMIENTOS DE CHEQUES A NIVEL NACIONAL
Valor y nimero de cheques compensados en el Cedec  (promedios diarios)

[cheques compensados) [ valor (eje derecho)  — Numero de cheques

450,000 i
L !:
1
L
i

50,000

Martha Devia

{miles die millones a pesns constantes de 2

3.0

David Fabricio ...

1.000

2008 2009 2010

Brayan David ...

Fuente : El uso de cheques se ha disminuido mas de 70% en la Ultima década. 2019

Editorial La Republica S.A.S.
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“'} Martha Devia (Presentar)

' ORDEN DE COMPRA Y
COTIZACION

MARTHA DEVIA
FICHA 2996351
COMPETENCIA PROYECTAR LAS NECESIDADES
INSTRUCTOR CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
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Fuente s Alneacién

CUARA INES RAMIREZ CORDOVA

Laura sofia Portela caro

@ meet.google.com/dvt-edun-hyb?authuser=0

Sharith Bautista

[ ]

Juan Montoya

Jeimy Moyano Kevin Trujillo
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B Fliminar ~

5 Formeto -
cotter

Complemeres

Complementos

Maria Fernanda

Beltrxn15

Hora oxtra
diuma

Hora oxtra
noctums

Auxitio do

Ordinaria
dominica
o [de transporte

testiva

4
< [AxsemvivsTa
& _TECSERV INSTA

CLARA INES RO§IREZ CORDOVA._| 1.500.000
WILSON HEANANDEZ FONSECA | 1.400.000

1285567 |
100,000

EET)

GE|
51042

TEED
162,000

[EETET

%458 L649.500

ST
0,500

CARMEN MENA QUUANO 1.300.000 1.300.000

162000 | 1.462.000

WMARCELA AVELLA GONZALEL 2.700.000 2,700,000

Totales

w5667 |

e )| )

52.000

GENERAL  NOMINA

B Accecmasa: < nececara invectigr

o m 9

BTRAS

Gy
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Esperanza Ramos Alisson Daniela Quinter...

ulio 3 de 2024
4 VENTA DE 3000 UNIDADES DE TORNILLO GRADQ 8 8X6 PRECIO DE VENTA UNITARIO $350 ¥ NOS CANCELA A CREBITO INDUSTRIAS CRUZ S.A FV 5572

FECHA _|pocumento| CODIGO CUENTA DETALLE DEBITO CREDITO
3/07/2024]FV 5572 4135|COMERCIO AL POR MAYOR Y MENOR [VTA TORNILLO GRADOB 8X6 IND. CRUZ S.A 1.050.000

1305|CLIENTES [VTA TORNILLD GRADOS 8X6 IND. CRUZ SA 1.050.000
6135|COSTO VENTAS COMERCIO POR MAYOR Y MENOR| | T4 TORNILLO GRADOS 86 IND. CRUZ S A 540.000
1435|MERCANCIAS NO FABRICADAS POR LAEMPRESA | vTA TORNILLO GRADOS 8X6 IND. CRUZ SA

Oscar Eduardo Bohorg... wilder alejandro ospina...
ulie 3 de 2024
5 Compra de7000 tomillos grado 8 8x6 2 un costo unltarios de $185 CADA UNO AL MANTORNILLOS S.A.S FACTURA COMPRA 3245 ACREDITO 60 1AS

FECHA CUENTA DETALLE CREDITO.
3/07/2024[FE3245 |[COMPRA TORNILLO GRADO B 8X6 MANTORNI
[COMPRA TORNILLO GRADO 8 8X6 MANTORNI 1.295.000
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6 DEVOLUCION DE L& FACTURA VENTA 5572 1000 TORNILLOS GRADO B 8X6 ENVIARON 1000 MAS DELA ORDEN DE COMPRA

FECHA  |DOCUMENTO mm-a| CUENTA DETALLE DEBITO
SOIEUNCO01 | 4175|DEVOLUCIONES ENVENTAS DEVOLUCIO A 5572 1000 LNIDADES 350000

ENTES |DEVOLUCIO FV 5572 1000 UNIDADES l; Y
6135|COSTO VENTAS COMERCIO POR MAYOR ¥ MENOR  |DEVOLUCIO FV 5572 1000 UNIDADES

julio 5 de 2024 Alisson Daniela Qi = Yeni catherine Paez suta
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FECHA _|pocumenro| CODIGO DETALLE

5/07/2024[FV 5580 c [VTA 2000 TORNILO GRADQ & 8X6 IND. IMA LTDA
[VTA 2000 TORNILO GRADQ B BXG IND. IMA LTDA
6135 |GOSTO VENTAS COMERCIO POR MAYORY MENDR |14 2000 TORNILO GRADO & 8X6 IND. IMA LTDA
1435[MERCANCIAS NO_FABRICADAS POR LA EMPRESA __|VTA 2000 TORNILO GRADO B 8X6 IND. IMA LTDA
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Nombre de la Compania [DITRIBUIDORA MUNDIAL TORNILLERA Punto Maxima 10.000

Cédige del producto 143510 Punto minimo 4.000
Descripeién del producto TORNILLOS GRADQ B Bx6 L A3

Unidad de medida Unidades Proveedor MANTORNILLO 5.A.S g

N Entradas Salidas Existencias
Fecha | Tipodcto. deto

Cantidad | Valor unitaric | Valor total valor unitario | Valer total Valor unitario|  Valor total Alisson Daniela Quinter... Martha Devia
Cantidad Cantidad

1/07/2024 [ factura compra_3225, 10.000 180.00 | 1.800.000.00 10,000 180,00 | 1800.000.00
2/07/2024| Factura via ”‘E‘ 1.000 180.000,00 | 9.000 180,00 | 1620.000.00
2/07/2024| Factura verta 5569 3.000 180,00 | 1.080.000.00

3/07/2024|Factura venta__ 5572| 3.000 000, o 180,00 540.000,00

3/07/2024] Factura compra 3245| 10,000 18350 | 183500000
4/07/2024| DEV._VE]

11.000 18318 | 2.015.000.00
5/07/2024 Factura v 366.363.64 9.000 183.18 | 1648.63636

T T
KARDEX PROMEDIO | COf

Elog Dessl

L Buscar qn) ESP

v M Recibidos - crriveraB@misena.c X L Mest - FICHA 2996331 Pre. ® X G devoluciones en ventas cuentz X ar

<« C M o meet.google.com/xys-ixfz-dus?authuser=0 Y

H y d O

Hector Orlando yesica valero delcy castillo David Fabricio Rodriguez Alvara... Oscar Eduardo Bohorquez Aldana

“~ - »

Martha Devia Yeni catherine Paez suta Esperanza Ramos wilder alejandro ospina martinez dayan guevara

d C S

delcy castillo Carol Moreno michael David Vega Moreno Sharick Lemos

4 | FICHA 2996351 Proyectar las necesidades ~ & AR B @ @™ @

L Buscar d O o ] u m = @ mentos A di) ESP




rte de Juicios Evaluativos (25) [Mode de compatibilidad] - Excel £ Buscar
Archivo Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 12 Compartir
& Arial o A A= v 18 Ajustar texto General - = % Ej z 7% p
[~ . Pt prs E Eliminar ~ Z ot .
N K S~ |3~ = Combinary centrar ~ v Of gm | &8 00 ormate  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
& = = o $ % O 38| ondicional v comotabla~ celdav | HEHFormator | € o seleccionar~
artapapeles Fuente ] Alineacién ] Numero [F] Estilos Celdas Edicion
A [} o 3 [ [ ol Pl @
Reporte de Juicios de Evaluacion
TR
eusa
iazznn
B
GESTION DE L PROFIEDAD HORIZONT AL
ENEJECUTION
oz
osrioranas
PRESENCIAL
- RESIONAL DISTRITO CAPITAL
3 T LA MADERA
7~ [Wimero { - [Fombrc Apciiide: ~[Emade |- [Competeacis S Reraitado e Apresdicey 3 e [ [Fechs y Hor - [Fencionsrio que regiztro < |
To [ [1EV0IARLED T 3 [z ES OE [ F=r =
s | | ACUERD ¥ LEGISLATION VIGENTE, | . EL DESARROLLO S0CIAL Y ECONGMICO DE LA |
5
o
'
2
5
s
s
3
T
dl
s
o
0
2
s
i
s
B
:
s
5
3
I
3
s
Hoja ® < r
sto  Seencontraron 1 de 1275 registros B omo- 1 + 60

LD v oamm®

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2023223 [Modo de compatibilidad] - Excel 2 Buscar

Archivo Inicio Insertar Disposicidn de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 15 Compartir
RN $. | B B i - | Z- A
N sansserif w CA A F= L 2, justar texto Genersl Bz 4 7%
peger 1B F Dar Etioe e | L Clminar © Ord B
egar N K 5 . Cormbinar y centrar ~ v Of om | &0 g0 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
- ¥ b $- % B0 =0 condicional v como tabla v celdav | B Formato x| €~ fitrar~ seleccionar
Portapapeles & Fuente 5] Alineaién 7] Nimero E] Estilos Celdas Edicién
A 5 c o E F K
1 Reporte de Juicios de Evaluacién
, [Fecha ool Feporte: 17/09,2024
2923223
"een?
1
;| Denominacidn: | GESTION DE PROYECTOS OF DESARROLLO ECONDWICD ¥ S0CIAL
o [Estadodeta  ENEECUCION [ 1
042024
40412028
10 Modalidad de  PRESENCIAL
11 Regional: 1. REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 | Centro de 9208 -CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
i TRiombre Rpeiiios Frtvio— [Competencia TReswitedo 4= Rprondicsie Toicio e [Fevhes Tiors del[Fomsionaro que regiatrs oTjweia
~ |Documei - = - Tl - |Evaluacisr . | evaluativo
i Euwaluatia
CC[005771123 | BAYRONSTHIFFE | CUEVAS DUITAMA 2757 - PROYECT AR LAS NECESIDADES 589986 - 1 PLANEAR L0 05 APARTIROE LA VALORACION| APROBAD0 [ 17/03/2024 2135 s | CC 80354318 - CESAR RENE RIVERA
FORMACION | REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD 0 UNIDADES DE. | DE NECESIDACES REQUERIDIAS POR LAS OFERENTES UNIDADES, CHAVARRO
o KEGOCID AREAS O PROCES0S DEL NEGOCID. CON BASE ENLOS ACUERDOS ¥
CC [Dmo7essr | JUANPAELD TAOHTOVA VASHIEZ [EN 2757 - PROVECT ESIDADE: 523986 1 PLANEARLOS PREGUPUESTOS A PAFTIF DIE LA VALORACION| EPROBADD | 02028 2175 s | O BU354916 - CESAR FERE FIVERA:
FORMACION | REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD 0 UNIDADES DE. | DE NECESIDACES REQUERIDIAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, CHAVARRO
- KEGOCID AREAS O PROCES0S DEL NEGOCID. CON BASE ENLOS ACUERDOS ¥
1 [oma62te | MBFIA FERHANDA| MONT ARE, VASGUES 2757 - PROYECT AR LAS NECESIDADES ¥ 549968 - 1 PLANEAR LDS PRESUPUESTOS # PARTIF DE LA VALORACIGH TTISHZ028 2175 3 | O BG54316 - CESAR FENE FVERE.
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCEST O UMIDADES DE. | DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS OIFERENTES UNIDADES, CHAVARRO
= oci AREAS O PROCES0S DEL NEGOCID. CON BASE ENLOS ACUERDOS ¥
1 [Diseae58 | SHARONN GSELL | ALMANZA GONZALED 2757 - PROYECT AR LAS NECESIDADES ¥ 549968 - 1 PLANEAR LOS PRESUPUESTOS # PARTIF DE LA VALORACIGH] APFDBADD | WI0SZ028 2135 3 | CC BU354316 - CESAR FENE FVERE.
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESO 0 UNIDADES DE | O NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UMIDADES, CHAvYARRO
. KEGOCHD AREAS O PROCESOS DEL NEGOCID. CON BASE ENLOS ACUERDOS ¥
I [0ee7359  |LAURA SOFIE, | PORTELA CAFD 2757 - PROYECT AR LAS NECESIDADES ¥ 549968 - 1 PLANEAR LDS PRESUPUESTOS # PARTIF DE LA VALORACIGH TTISHZ028 2175 3 | O BG54316 - CESAR FENE FVERE.
FORMACIOM | REQUERIMIENT DS SEGUN EL PROCESD 0 UNIDADES DE. | DE MECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, o
- KEGOCHD AREAS O PROCESOS DEL NEGOCID. CON BASE ENLOS ACUERDOS ¥
1 [DB42310 | JHON BLEJANDRD | BELTRANBEJARAND 2757 - PROVECT AR LAS NECESIDADES ¥ 569965 - L0S PRESUPUESTOS # PARTIR DE LA VALORACIGN] APROBADD | RI0GZ028 21353 | G 60354316 - CESAR FENE FVERE
FORMACIOM | REQUERIMIENT DS SEGUN EL PROCESD 0 UNIDADES DE. | DE MECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES UNIDADES, o
- HEGOCID AREAS 0 PROCESOS DEL NEGOCID. CON BASE ENLOS ACUERDOS ¥
TC [m0wms |EFKMAIRCD | CAGEDD D 2757 - PROVECT AR LAS NECESIDADES ¥ 565965 - | PLANEAR L0 PRESUPUESTOS # PARTIR DE LA VALORAGION] POR EVALUAR B
Hoja ¥ < v
Lista  Modo Filtrar

H L Buscar




Reporte de Jcios Evaluatvos Ficha 2055261 [Modo de compatisiidas] - Excel [

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
& ® ab, H - A
SansSerif B 28 Ajustar texto General ~ 74 e
P . - F D. f/ £ \é/d L timnar © 05 B
egar N K 5 - Cormbinary centrar v O o | &0 00 ormate Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
- = ! $ % 0050 | condicional v como tabla v celdav | BEHFormato ¥ | €~ fitrre seleccionar v
Portapapeles & Fuente L= Alineacién N Mamero I} Estilos Celdas Edicién ~
A 5 c D E F = B J K B
1 Reporte de Juicios de Evaluacion
, [Fechadel 18/09/2028
o |[Fichade 2055261
4 [Coaigo: 122201 i
< Version: 2
= |Denominacion:  GESTICN DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
, Estadode la EN EJECUCION
5 |Fecha inicio 151042024
9 Fecha Fin: 14/042026
1o Modalidedde  PRESENGIAL
11 Regionai: 11 REGIONAL DISTRITO CAPITAL
12 Centro de 9208 CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
Tip [Numer de_[Nombre Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion | Fecha y Hera del |Funcionario que registro el juicio
13 @ - |Document Ej ~ | duicio Evaluativ + [evaluative
i e |
-, [CC [0007s07a8 |JUANCAMILO EERNAL RUIZ 2310 PROCESAR LA 277054 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE | APROBADO /022024 10223 |CC 60354918 CESAR RENE RVERA
MENQUIAS A e 2 A INECQUIAC AN TARI L ADA D AcliEDRA
o C JUAN CAMILO BERNAL RUIZ 2910 PROCESAR LA 277057 TABULAR LA INFORMACION APROBADO TB0B2024 1036 3 |OC 60354915 CESAR RENE RIVERA
MEADIAC AN e o ECCIErTARS D selEDEe
131 CC ERIKA VANESA TELLEZ FUQUENE 2910 PROCESAR LA 277064 PRESENTAR LOS RESULTADOS DE [APROBADO 18/09/2024 1022 a |CC 80354918 CESAR RENE RIVERA
| Menoianc o ne aciizony AINECCIAACIAN TaDl Ans D acvEon o
14 CC [[100ES00B2 [ERIKAVANESA |TELLEZ FUGUENE 2310 PROCESAR LA 277057 TABULAR LA INFORMACION APROBADO /022024 10.36 2 |CC 60354915 CESAR RENE RVERA
MENQUAC A e o BECOlECTANA DE Ar RN Ao
P |
305 G0 [1D10T7E670 [DVEY EUGENA | GUTIERREZ HERNANDEZ 2910 PROCESAR LA 277054 PRESENTAR LOS RESULTADGS DE | APROBADO TBB2024 10223 |OC 60854915 CESAR RENE RVERA
MEADMIC I e s AIMEADIINA AN TAB L An DE o
209 CC [1010176670 |DIVEY EUGENIA GUTIERREZ HERNANDEZ 2910 PROCESAR LA 277067 TABULAR L& INFORMACION APROBADO 18/09/2024 1036 a |CC 80354918 CESAR RENE RIVERA
CC [101017767% |DIANA KATERINE _|MARIN NOVOA 2310 PROCESAR LA SULTADOS DE | NO APROBADO TB/022024 10443 |CC 60354915 CESAR RENE RVERA
231 MEAQUAC AN nE AciEQnY MEAQUIAC AN TABI L ADA OE AclERD
304 CC [DIDTTETE [DIANA KATERINE | WARIN NGVOA 2910 PROCESAR LA 277057 TABULAR LA INFORMACIGN NO APROEADO B 0B2004 10454 |OC 60854915 CESAR RENE RIVERA
ME~DIC A e o
CC [(010179484 |LEVDY EEATRIZ | WMEDINA MULETH 2310 PROCESAR LA POR EVALUAR No de B £valLar novadades
356 | Menoisnc o ne acizony Quenc A Tamu ADs D aciEOD
TC [101017346 |LEVDY EEATRIZ | MEDINA MULETH 2310 PROCESAR LA TABULAR LA INFORMACION FOR EVALUAR No dep evalar rovedadss
359 7 MEAQUACIAN nE ARy RecOiEcTana nE AcLERNACON -
< v

Hoja

Listo  Modo Filtrar

A Buscar

Reporte de icios Evaliativos Fcha 2971701 [Modo de compatiidad] - Bxcel [T

Archivo  Inicie  Insertar  Disposicion de pAgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir

v O

ﬁj X SansSerif Jr AN B== - General - B @ E’/ E‘Ehmmr 3

@~
Pegar == = - . 0 o0 Formato  Darformato Estilosde | - Ordenary  Buscary
S E £ Be - E $ %o WA icional~ comotablaw celdav | EIFormator | € e seleccionar~
Portapapeles N Fuente N Alineacién ~ Ndmero N Estilos Celdas Edicién ~
A & o 3 3 & J 3 .
1 Reperte de Juicios de Evaluacien
a|FEEE 17/09'2024
3 [fichade 2671701
o |cewom ] [122d07 |
5 |Version: g
& |Derorinacian:  GESTION DE PROVECTOS DE DESARFDLLO ECONOMICO ¥ SOCIAL
7 Esbdodels  BNEIECLEON
o |Facha inicie:  1m04/2028
4 FechaFin 17042026
o MoBlidade  PRESENCIAL
4 |Fegeral: 1 - REGIONAL DISTAITO CAPITAL
12 Centro de 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
mmzw de Fesultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del [Funcicnario gque registro el juicio evaluativo

+ |Evaluacion [+ |uuicio Evalztivd +

559355 | FLANEAR OB FRESUFUESTOS A FARTIR DELA
VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS PORLAS DIFERENTES|
LNID2DES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE ENLOS

TRTADD W o7 - RS NECESI L DS v FEQUERINIENTOS [sssa0s - |- FLANEAR LGS FFES UF LESTUS A PARTIR DE Lt N AFFOEADD |17/08/202% 2121 &
SEGUN EL PROGESO O LNIDADES DE NEGOCIO. VALGRACION DE NECESIDADES REQUERIDAS PORLAS DIFEFENTES
LNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE ENLOS

[CT suasea15 - CESAR RENE AIVERS CRAVARR

£ = e ey
3 NG E VALENTINE ELONSO MARING. Bl RS NECES IDADES v FEQLEFINIENTOS | ses2ss - 1. FLANEAR LOS FRES UF LESTOS A PARTIR DELA O AFROEADD | 17092022 2121 3 |CC 80254915 - CEGAR RENE FIVERA CRAVARR
SEGUN EL PRDCESO O LNIDADES DE NEGOCIO. \VALORACION DE NECESDDES REQUERIDAS PORLAS DIFERENTES|
. LNIDADES. AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE ENLOS
[CC [foteazizre CAMILA TLETINICO CRAFARFD |EW FOPMACION |a7s7 - FROVECTAR LAG NECESICADES v FEGUERINIENTOS |589956 - 1. PLANEAR LOS FRESUFUESTOS A FARTIR DELL O AFROEADD | 17092022 2121 3 |CC 80254915 - CEGAR RENE FIVERA CRAVARR

VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS FORLAS DIFEFENTES|
LNIDADES. AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE ENLOS

S FLANEAR 0% FRESUF LESTOS A FAFTIF CELA
VALORACION DE NECESIDADES REQLERIDAS PORLAS DIFEFRENTES|
LNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE ENLOS

SEGUN EL PROCESD O LWIDADES DE NEGOCIO.

Sasees
\VALORACION DE NECES IDADES REQUERIDAS FOR LAS DIFERENTES|
LNIDADES. AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE ENLOS

"oTa<asat

T [fozieri6es

Listo  Modo Filtrar

P Buscar



Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2006351 [Mado de compatibilidad] - Excel O Buscar

Archivo  Inico  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
ﬁj 4 sansserif Juo JA N B== o General - =l @ E’/ : Tz 7Y p
Pegar @~ - o o &0 00 Formato  Darformato Estilos de i = Ordenary  Buscary
B R : $ %o WA idional~ comotablaw celdav | EIFormator | € e seleccionar~
Portapapeles & Fuente L= Alineacién N Mamero I} Estilos Celdas Edicién ~
sl 8 o 3 a H a ¥
1 Reporte de J s de Evaluacién
2 Fecha del 18/09/2024
3 Ficha de 2996351
4 | Cogigo: ieztor
o vers i
& Denominacién:  GESTION DE PROVECTOS DE DESARROLLO ECOMOMICO ¥ SOCIAL
Estadodela  ENEJECUCON
i oGTIR02
0F0TI026
PRESEMCIAL
- REGIOMAL DISTRITO CAFITAL
8204 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje dJuicio de Fecha g Hora del Funcionario que registro el juicio evaluativo
- hd s | Juicio Evaluativa ~

(EE

ol
o

FOORIGUES
ALYARADD

3767 - PROVECTARLAG NECESIDADES ¥
REGUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O
UNIDADES DE NEGOCID.

7767 - PROVECTARLAS NECESIDADES v
REGUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O
UNIDADES DE NEGOCID.

THARICK TULIETH

7757 - PROVECTARLAS NECESIDADES T
REGUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O
UNIDADES DE NEGOCID.

T0zEHED

TMICHAEL DAVID

2757 - PROVECTARLAS NECESIDADES
REGUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESD O
UNIDADES DE NEGOCID.

Listo

H A Buscar

(EEEE

Modo Filtrar

AL

2757 - PROVECTARLAS NECESIDADES 7
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESDIO
UMIDADES DE NEGOCID.
2757 - PROVECTARLAS NECESIDADES 7
REQUERIMIENTOS SEGUN EL PROCESDIO
UMIDADES DE NEGOCID.

OMDANELR | QUNTERG BOTELLD

ENFORMACION

ZAMORA FOIAE ENFORMACION

590%6 -1 PLANEAF LOS PRESUPLESTOS A PAFTIR DE LA
*¥ALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
DIFERENTES UMIDADES, AREAS 0 PROCESOS DEL NEGOCIOL

THORIZ0 T30 8

TC 80354316 - CESAR FENE FIVERA CHAVARED

53556 - | FLANEAR LOS FRESUFUESTOS A FARTIR DE LA
¥ALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
DIFERENTES UMIDADES, AREAS 0 PROCESOS DEL NEGOCIOL

AFROBAOD

EEEENET

CC 80354316 - CESAR FENE FIVERA CHAVARRD

Fii8%e - | FLANEAR LOS FRESUPLESTOS A PARTIR OE L
*¥ALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
DIFERENTES UMIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIOL

FFROBADD

THOSIZ0Ze 11303

TC 803954816 - CESAR FENE FIVERA CHAVARFD

553558 - | FLANEAR LOS PRESUFUESTOS A FARTIR DELA
¥ALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS
D\FEFHENTE‘S UNIDADES AF(EA‘S D F’HDEE‘SDS DEL NEEDE\D

AFROBADD

TEHOSI2024 11302

CC 80354818 - CESAR FENE FIVERA CHAVARFD

TSR | FLANEAR LOS FRESUFUESTOR A FARTIR DE LA
WALORACIGH DE NECESIDADES REGUERIDAS POR LAS

DIFERENTES UMIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOGIO.

AFROBAOO

THOSIZ0Z T30 3

TC 90354516 - CESAR FENE FIVERA CHAVARFD

FRd%e - | FLANEAR LOS FRESUPLESTOS A FARTIR CE L
WALORACIGH DE NECESIDADES FEGUERIDAS FOR LAS
DIFERENTES UNIDADES. AHEAS 0PROCESOS DEL NEGOCIC:

Promedio: 45553,47917  Recuento: 10

FFROBAO

FOREVALUAR

THOSIZ0Z T30 3

TC 80954516 - CEZAR FENE FIVERA CHAVARFD

Suma: 45553,4;

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2096353 [Modo de compatibilidad] - Excel 2 Buscar

Archivo  Inido  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
4 SansSerit 10 =¥~ [ Ajustartexto General “ =R B = . I Ay
O : ’ = 2 7 z
peger (B F Darf Eatiosde | 20T Ord B
egar N K § - . E Eemlier EE = v Of o | €8 00 ormato ar formato Estilosde | — rdenary  Buscary
. ¥ = b $ % U030 condicional v como tabla v celda~ | B Farmate ¥ | €2~ fitrare seleccionar
Portapapeles & Fuente L= Alineacién N Mamero I} Estilos Celdas Edicién
£l 8 o 3 3 a H a K
1 Reporte do Juicios de Evaluacién
2 Fecha del 18109/2024
3 Ficha de 2996353
+ lconoo Fiazant
& [version: 2 | |
¢ Derominacien:  GESTION DE LA FROPIEDAD FORZONTAL
| Estao ok 1 Ficka | EN EJECLEION
& Fecha Inicia:
3 Fecha Fin:
qp Medalidad de PRESENCIAL
1y | Pegional: 71 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
1o Cenirode 9209 - CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
TR0 JRonbs peilioes Ead> Competencia Tositado = Amendzale iciod —JFecha y Fiors i —Fncionario que registo of jacio svaliative
12 ¢~ |Documenic hd hd hd T T | Evaluacian = |uicio Evaluaive 7
= CC [1001289437 |EVLYN KATHERIN PEREZ FODRIGUEZ EN FORMACION  [2910 - PROCESARLA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS [2771 DSE RECUP\LAHLA INFORMACION, DEACLEREU CON [APROBADD [18/09/202¢ 13.18a [CC 80354318 - CESAR RENE RIVERA CHAVARFD
B = neceuzariy
o= [ [EVONRATIERN  |FEEZFOCAGUES [ENFORECION |2%10+ FROCESAR LA NeoFMACION DE ACUERED CON RS [27705% - IBENTIFICAR LAG NECES A OES D NFORVACION [RFFDBADD | 15092554 15 193 [CC 85954518 - CESAR FENE FIVERR CFAVAFFD
= NECESIDADES DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD ACMINISTRATIVA, APLICANDOD LA
. CC [oossrossa  |ALVARD JESLE CAMARGO OTERD EN FORMACION  [210 - PROCESARLA INFORMACION DE ACUERDD CONLAS [2r70ss - RECOPILARLA INFORMACION, DE ACUERDD CON |APROBADD CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
|
CC [1oos37oss2  |ALVARD JESLE CAMARGO OTERD EN FORMACION  [2910 - PROCESARLA INFORMACION DE ACUERDD CON LAS [2770s6 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION [APROBADO
s NECESIDADES DE LA ORGANZACION DE LA LNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDD LA
- T [1010963007 [MARIA FEFNANDA DIAZ MARIN EN FORMACION  [2910 - PROCESARLA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS [2771 DSE RECUP\LAHLA INFORMACION, DEACLEREU CON [APROBADD [18/09/202¢ 13.18a [CC 80354318 - CESAR RENE RIVERA CHAVARFD
e = a
T [iotose3007  [MARIA FERNANDA DIAZ MARIN EN FORMACION  |2810 - PROCESARLA INFORMACION DE ACUERCD CON LAS "'nss - IDEI\TIF\CAR LAS NECESIDADES DE \I\FGF\‘AC\G?\ [APROBADO  |18/08/2024 13.18a |CC 80354815 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
. NECES|DADES DE LA ORGANIZACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA
o CC [101s402288 |YOLANDA DURAN ESGUERRA ENFORMACION  |2910 - PROCESARLA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS |277055 - RECOPILAI F‘L~ \hFCFW \CION, DE ACUERDO CON |APROBADO |18/08/2024 13.18a |CC 80354916 - CESAR RENE RIVERA CHAVARRD
CC [1o1s<02288 | YOLANDA DURAN ESGUERRA EN FORMACION  [2910 - PROCESARLA INFORMACION DE ACUERDD CONLAS [a770s6 - |DE\T|F\C~F LiS NECESIDADES DE INFORMACION |APROBADO
- NECESICADES DE L OFGANZACION GE Lt UNCADATHINSTRATIVE APLICANGD LA
I I— —— -
o T [oEoEe | FEFFERON GRERIEL |BERAL WERHA BRFGRRCION |5570~ PPOCESARLA WEORWACION DE ACUERDD CONLEG [erooss - FECOPILAR LA “FORUACION OF ACLEFD CON [RPROBAED [[09554 15753 |GG soassats  CESAR FENE FVERR GrAVARFD
T [ |JrEroOn GRETE [EERL e TN TORECION R CESAR LA Neo PMACION O RCUERED CONTR BT oAr LAt NECES DA TES OF NORUCION [RPROBAm (e oemar 15 155 |00 5555 5 - CESRR FEE FIVERR CRRVARD
- s o0 D Lt CABAN RO m.wc..:.mwmn. 47 i Lt
ES (e =, [FeerE ooy |EN FoRECoN |5 - FROCES AR LA WAORACION TE ACUSAD CON LS [o0ss - FECOPLAR LA NFORVAC IO, OF 2CUEFDD CON [RFROBAm0 [e5eem = 15 o0 oo s - CESAm P FVERR CRRVARFD
Hoja @ < v
Lt Modo Filtrar

H P Buscar

7:44 p. m.
20,

= /2024

di) Esp




Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3035986 [Mado de compatibilidad] - Excel 2 Busa

ar

Archivo  Inico  Insertar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat % Compartir
X 0 c oA ® a5, : - Z- A O)
sansserif Juo JA N EE= o | [Raseieo General . A
peger [ F Darf . tiosde | 20T Ord B
egar N K S~ . A v O g | €8 0 ormato  Darformato Estilosde | rdenary  Buscary
v g = b $ % 9 20| condicional « como tabla~ celda~ | BRI Formato | €~ fitrar~ seleccionar v
Portapapeles & Fuente L= Alineacién N Mamero I} Estilos Celdas Edicién ~
£ 8 o 3 3 s .
1 Roporte do Juicios de Evaluacién
2 Fecha del 18/09/2024
3035986
Fisstng
i
& Denominacién: ASISTERCIA PARS LA INTELIGENCI: EMPRESARIAL
EnEIEGUDION
0800712024
07072025
10 Modalis FRESEMCIAL
1 Regional 11-REGIOMAL DISTRITO CAFITAL
12 Centro de 8209 - CENTRO DE TECMOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA,
Ti~| Namero ~| Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje de o que registro el juicio
13 ¢ 7 |Docume ~ - - h ~T|Evaluaci¢ ~ |del J io
T Townron | DRVANSHAVANTA [FIEONGAEAAN [N 5555 CODDNAR ACTVOADES DE ACUERD0 Con [958 -7 T GRIE OE DIRGHOSTICOSECON | AFRODADD | @ilsiz0zs 7 + | CC a030#516 - CES AR ENE FIVER
o FORMACION | ESTRA TEGIAS DE GESTION Y PROCESD ADMISTRATVO | METODDLGGIA Y TECHICAS PARS. SU ELABDRACION, SEGUN CHAYARRD
I e s [ 5555 CODDINAR EC T ADES E ACUERDOCON [ 695926+ R T FREPARAR EL INFOFME DE DRGNGSTICO SEGN | APROSAD0 S/t 66 s | G 055930 CESERFERE FIvERT
w FORMACION  |ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESD ADMINISTRATIVO | METODOLOGIA ¥ TECMICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN CHAYARRO
T [own59 [FICOLAS ALEJANDFG| GARZON ACEFRD ] 55559 - COUFDINAR ACTWDADES DE ACUERDDCON | 695926~ 1. FREARAR EL INFORME DE DIRGNGSTICO SEGON | APFOBADD |TISI20 .16a | CC 30354316 CESFENE FIVERT
@ FORMACION  |ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESD ADMINISTRATIVO | METODOLOGIA ¥ TECMICAS PARA SU ELABORACION, SEGUM CHAYARROD
T [WiH232eE | SARAH GISELL HERMANDEZ OLVEROS 3669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO COM £36926 - RAL FREFPARAR EL INFORME DE DIAGHNOSTICO S W |AFROBADO |12M312024 1606 2 | CC #0364318 - CESAR REME RIVERA
225 FORMACION  |ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESD ADMINISTRATIVO | METODOLOGIA ¥ TECMICAS PARA SU ELABORACION, SEGUM CHAYARROD
TI [04331968 [ LUIS HUMEBERTO 3669 - COORDINAR ACTVIDADES DE ACUERDO COM 636926 - RAL FREFARAR EL INFORME DE DIAGMOSTICO SEGUN  |AFROBADD | 1800812024 16.08 2 | CC 50364312 - CESAR RENE RIVERA
2 FORMACION  |ESTRATEGIAS DE GESTION ¥ PROCESO ADMINISTRATIVO | METODOLOGIA ¥ TECMICAS PARA SU ELABORACION, SEGIM CHAYARRD
T [i021355E544 I 38883 - COORDINAR ACTVIDADE S DE ACUERDO COM 635426 - RAL PREFARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN  [APROBADO |18M312024 16108 2 | CC 50354318 - CESAR RENE RIVERA
. FORMACION | ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROGESD ADMINSTRATIVO | METODDLOGIA Y TECHIGAS PARA, U ELABDRACION, SEGUN CHAraRAO
b ooy Aot ekt ki e b
T Tz [ AR OV | MONTERD COMEITA 5559 CODFDINAR A TVOADES DE ACUERDD CON [ 35026 - R FREPARAR EL INFOFME D DIRBNOSTICS SEGUN | APROBADD | BiSr20eT 6 |0 305707 - CESARFERE FIVEF:
- FORMACION | ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROGESD ADMINSTRATIVO | METODDLOGIA Y TECHIGAS PARA, U ELABDRACION, SEGUN CHAraRAO
T [Wzsseen | ANGELILORENT TACRALES BOTON 39559 - COOFDINAR ACTVIDADES O ACUERDO COM 636926 - AL PREPARAH EL INFORME DE DIAGNOS TICO SEGUN TEAOSI2024 616 & | CC B0954513 - CEG A FENE FIVEFA,
- FORMACION | ESTRA TEGIAS DE GESTION Y FROCESD ADMIMSTRATIVO | METODDLDGIA ¥ TECICAS PARA SU ELABDRACION, SEG0N | APADBA00 CHAYARRD
I [WZA0575] | MAFIA CAMILA GONZALEZMOLINA  |EN 39659 - COORDINAR ACTIMDADES D ACUERDIO COM 635926 - FIAL PREPARAH EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN | APFIDGADD | /012024 1616 3| CC 80354316 - CESAR FENE FIVERA,
FORMACION. | FSTRATFRIAS NF GESTICK Y PROCFSN ADMISTREATI L METONN NG Y TECMINAS PARA 51 FI ARNRACIAR SFEIN CHAYARFEN A
Hoja D < v
Listo  Modo Filtrar i m - 1 + T




<
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR. 5834856 de 01/febrero/2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 80.354.918

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacidn de los servicios profesionales de manera auténoma

e independiente para impartir formacidn profesional integral en las competencias técnicas, claves y

transversales a través de herramientas pedagodgicas en el programa y modalidad asignada

garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para

la construccién y la madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia

2024 - proyecto Iey —Se rViCiOS (Indique el objeto del contrato, transcribir cldusula)

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

No

Obligaciones Especificas

1

Ejecutar las actividades de formacidon profesional integral que le sean asignadas en su programacion.

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
SENA, segun la normatividad vigente.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA, que
requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad
y reserva de la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucién del contrato

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucidn del contrato y entregar a la entidad a través del supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Participar en proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoactivas, éticas, morales,
sociales y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo con el grupo de Bienestar al
Aprendiz.

Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato o sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion Profesional.

Atender la formacién de aprendices en el drea especifica del respectivo programa de formacion, en las competencias
programadas y los resultados de aprendizaje asignados.

Aplicar normas, procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias didacticas activas, formacidn por proyectos y los
protocolos institucionales en la ejecucién de la formacion.

Orientar, apoyar y asesorar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje con estrategias para el aprendizaje en los
diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional Integral, segun las necesidades detectadas en los
procesos de aprendizaje y los programas curriculares vigentes.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexion, la innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices para su mejoramiento continuo.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Evaluar el proceso de aprendizaje de acuerdo con las estrategias pedagdgicas y al requerimiento de la formacion
profesional integral en las plataformas establecidas.

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefos, planes, programas,
procesos y productos propios de las actividades del Centro de formacién, acordes con su especialidad y area de
desempefio, y seguin las necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucidn de programas de actualizacion de instructores del SENA en aspectos pedagdgicos y
de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca de los planes y programas presentados por entidades aspirantes a
ingresar a la cadena de formaciéon o a obtener reconocimiento de cursos, o sobre especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e insumos para la formacion profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la Formacién Profesional
Integral, si es del caso.

Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su
cuidado.

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de Formacion Profesional en su especialidad.

Solicitar y participar en los comités de evaluacidn y seguimiento a aprendices de conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA.

Participar activamente en las actividades de formacion programadas por la entidad en el area cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en los programas de caracter preventivo que ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de bienestar dirigidas a los aprendices y funcionarios.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un plazo no méaximo de 3 dias al corte trimestral, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: a) Registro de los juicios evaluativos. b) Creacion de rutas y asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos. d) Comunicar al coordinador académico
oportunamente las anomalias, inconsistencias, novedades de aprendizaje y hallazgos en el registro de la informacion.

Apoyar los proyectos de Cooperacion Nacional e Internacional en los cuales participe el centro de formacion y en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas del area especifica en que se desempefie, mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias de desarrollo sostenible.

Integrar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccidon de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo contractual de ejecutar acciones de
formacion diferentes a la induccién.

Apoyar la programacién y seguimiento de la formacidn por proyectos o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje en caso de ser designado como gestor de
proyectos.

Dar correcto cumplimiento a su objeto contractual; el instructor contratista no puede suscribir otro contrato en diferente
Centro de Formacion o dependencias del SENA

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los ambientes de formacion.

Apoyar la gestion contractual del Centro de Formacion requerida en aspectos técnicos segun las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios requeridos para la formacion.
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Usar racional y adecuadamente los materiales de formacion, equipos, herramientas e infraestructura con que cuenta el
Centro de formacion para el desarrollo de su actividad misional.

Reintegrar los materiales (libros y/o ayudas diddcticas, etc.) y equipos dentro de los plazos estipulados y presentar el paz
y salvo correspondiente para el ultimo pago.

LUGAR DE EJECUCION: SENA, Regional Distrito Capital, Centro de Tecnologias para la Construccién y

la Madera, Bogotd. D.C. CRA 4 ° N°53-54 Cazuca

PLAZO DE EJECUCION: (especifique dias y meses seglin sea necesario- Incluidas las prérrogas una a una)

PLAZO INICIAL: 5 MESES
ADICION: 2 MESES 15 DIAS

PLAZO FINAL: 7 MESES 15 DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2024

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 31 DE ENERO DE 2025

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VA LOR D E I. CO NTRATO: (Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

VALOR INICIAL: veintiuno millén quinientos mil de pesos ($21.500.000,00)

VALOR ADICION: diez millones setecientos cincuenta mil pesos ($10.750.000,00)
VALOR TOTAL: TREINTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($32.250.000,00)

SUPERVISOR: ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 51.811.806

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 32.250.000,00

Valor Ejecutado $32.250.000,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 1]

Saldo a liberar SO

P RODU CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50 contratos,

editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacion en las dreas que orienta el Centro de Tecnologias para la Construccién y la Madera
para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidn o zona de influencia que atiende este centro,
para el cumplimiento de las metas de formacién Fichas: 2913954, 2945504, 2614373, 2614378, 2614379,
2643328, 2654122, 287414, 2874014, 2923223, 2971701, 2972220, 30095504.

Cumplimiento cabal de las obligaciones generales y especificas del Contrato.

Impartir formacién en las fichas asignadas y segun las condiciones contractuales. fichas 2945504,
2614373, 2614378, 2614379, 2643328, 2654122, 287414, 2874014, 2923223, 2971701, 2972220,
30095504.

Presentar los reportes de evaluacion de los resultados de aprendizaje de los aprendices de acuerdo a las
competencias impartidas, se debe realizar al finalizar cada trimestre y dejar evidencia en el informe de
evidencias mensual, 2945504, 2614373, 2614378, 2614379, 2643328, 2654122, 287414, 2874014,
2923223, 2971701, 2972220, 30095504.

Preparo, oriento, desarrollo, apoyo, y evalud proceso de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos, desarrollo mecanismos que facilite la reflexién, la
innovacién, el espiritu investigativo, la creatividad y la autoevaluacidn en los aprendices para su
mejoramiento continuo, fichas 2945504, 2614373, 2614378, 2614379, 2643328, 2654122, 287414,
2874014, 2923223, 2971701, 2972220, 30095504.

Atender oportunamente los requerimientos que  haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato (Diligenciamiento del Informe Mensual de Ejecucién
Contractual).

Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién a los aprendices de Formacion
Titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de formacion diferentes a la induccion.

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamentelos, dela fichas: fichas 2945504,
2614373, 2614378, 2614379, 2643328, 2654122, 287414, 2874014, 2923223, 2971701, 2972220,
30095504.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Evidenciar el Registro en la plataforma Sena Sofia Plus la informacién pertinente para el desarrollo del
proceso formativo como Plan de evaluacion, Guias de aprendizaje, material de apoyo, foros entre otros.),
fichas: 2945504, 2614373, 2614378, 2614379, 2643328, 2654122, 287414, 2874014, 2923223, 2971701,
2972220, 30095504.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

No aplica

SANCIONES:  SI NO _X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO __

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE_

Atentamente,

|

M () ) 1|
.,EL_ :‘;. flfnzb:_'u s e
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
C.C.51.811.806
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5834856 DEL 01 DE FEBRERO DE 2024
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W Eliminar &= Archivar 4 Responder €\ Responder atodos < Reenviar ~ @& Zoom 3 Leido /No leide < Clasificar ©~ = Marcar/Desmarcar ~ & "
» o i Marcar o desmarcar este mensaje.
Tercer Llamado de verbal porir @ Publica
‘lg Cesar Rene Rivera Chavarro © & Responder & Responderatodos > Reenviar | %o &
Para; ® marcelamorenor Vie 23/08/2024 10:08

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo; ® Carlos Enrique Sanchez Toledo; @ Flor Marinela Sanchez Cardenas; @ Lilian Andrea Calderan Mongui: ® Carlos Julio Trujillo Rendon

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 21/08/2034 10:08

E140% de destinatarios ha abierto este correo.

&
Ver mas conclusiones  Comentarios

Respetado/a
Bogota D.C, 21/08/2024

Respetado/a aprendiz

GINA MARCELA MORENO ROSAS

CC. 1052392679

Correo electronico: com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacion de doconlasr idades de la

Estimado/a aprendiz, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA y el comité de seguimiento de la ficha en su caso uste esta inmersa en proceso de desercion por inasistencias, se le inicia el
proceso de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia en mi competencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
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Instructor ~
 Diseiio Curricular < Cc i ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < A
Consuar Fichas de Caraclerizacién® e NLASTION DE LAPROPIEDAD o4
(# Gestion de Ambientes < “
C€C 1024560664 YESSIKA YULIETH TORRES
 Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz™ GALEANG =2
y
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Api
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
1610712024 1610712024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
AP 2310712024 230772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 300712024 3000772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
Instructor 0610872024 06/08/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
13/08/2024 1310812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 201082024 20/08/2024 EL APARENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogot - Colombia- *-a143;

H £ Buscar

@ Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarra - Outlook — Mozilla Firefox - X I
O @ htt tlook.office.com/mail » MTIKLWQxZmMNKNDc 1 YTFI il =
E.r Eliminar T Archivar € Responder 4 Responder a todos 7% Reenviar ~ & Zoom ) Leido / No leido O Clasificar ~ B Marcar/Desmarcar ~ = "
Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ piblica
j{g Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar iv &
Para; @ ytorresgaleano Mar 27/08/202412:45

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo; @ Ciro Antonio Calderon Ramirez; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo; @ Flor Marinela Sanchez Cardenas; y 2 mas
Respetado/a
Bogota D.C, 25/08/2024
Respetado/a aprendiz
YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO

CC. 1024569664
Correo electrdnico: ytorresgaleano@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacion de acuerdo con las idades de la izacio

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024, 20/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerde al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacién.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

H P Buscar




v M Recibidos - crrivera8@misena. X S$¢ Sofia plus x + -

&« C M A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces a & !'
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Gonsultar Fichas de Caraclerizacion AT, =]
[ Gestion de Ambientes ¢ =
i CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO
[# Gestion de Tiempos v CotCt o4
3
Gestionar Tiempos del Instructor -

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

I i ias del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
16/07/2024 16107/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
R ST T 230772024 2300772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
sty ectividediuiclognlldel 3000712024 300772024 EL APRENDIZ HO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 06/08/2024 0610872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
131082024 1310872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20082024 20/08/2024 EL APREDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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& Tercer Llamado de atencidn verbal porinasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -
O @ https://outlook.office.com/mail/s bl

W Eliminar = Archivar €\ Responder 4 Responder atodos = Reenviar © & Zoom ©) Leido f No leide <7 Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ &

Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ Publica

jg Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder % Responderatodes <% Reenviar i v

Para: adrianat1022@gmail.com

CC: © Alba Lucfa Olmos Trujille; & Carlos Enrique Sanchez Toledo; & Flor Marinela Sanchez Cardenas; & Carlos Julio Trujillo Rendon; @ Lilian Andrea Calderén Mongui; y 1 mas
Respetado/a
Bogota D.C, 25/08/2024
Respetado/a aprendiz
ADRIANA TORRES ZAMBRANO

CC. 53131503
Correo electrénico: adrianat1022@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacién de acuerdo con las idades de la izacio

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024, 20/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
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Gestionar Actividades Adicionales del
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1910712024 1910772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
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Registrar Actividad Adicional del 020082024 0210812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION B
Instructor 090812024 090872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 5
1610812024 1610872024 EL APRENDIZ NQ ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2310812024 230872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
3010812024 3010872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
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@ Tercer Llamadlo de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Mozilla Firefox — x I
o ® _office.com ms/id/AAQK m AMTILWQZim G ww
W Eliminar & Archivar “ & v @ Zoom =8 O BEx @ o
Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ publica
1{2 Cesar Rene Rivera Chavarro @ 4 Responder %\ Responderatodos ¥ Reenviar 3~ &
Para: gyanpoolienny@gmail.com /08/2024 1

CC: @ Alba Ludia Olmos Trujillo: @& Lilian Andrea Calderén Mongui: & Carmen Elisa Villamil Rozo: & Ana Marfa Mosquera Torres
Respetado/a
Bogota D.C, 26/08/2024
Respetado/a aprendiz
GYAN POOL SUAREZ SANTANA

TI1141119143
Correo énico: gyanpoolj il.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: Ficha 3035986
Competencia. Apoya actividades de planeacion estratégica acorde a lineamientos organizacionales

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2024, 23/08/2024. Estimado/a
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMAGION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPAGION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) porel iz 0 el soporte p o,

ctifinan al incamnlimianta Aenardn NOT
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@ Gestion de Tiempos v O BOTON G2
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Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consuttar Registro de Tiempo

I i del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor =
1900772024 1910772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION s
s Activida 260712024 260772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION s
Registrar Actividad Adicional del 0240872024 0210872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION s
Instructor 09/0872024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
16/08/2024 16/08/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTEA LA FORMACI(?N 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 23082024 231082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION s
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Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica

lg Cesar Rene Rivera Chavarro © © Responder & Responderatodos > Reenviar (3~ & (B

Para: angelimorales2806@gmail.com

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo; & Ana Maria Mosquera Torres; @ Lilian Andrea Calderén Mongui; & Carmen Elisa Villamil Rozo
Respetado/a
Bogota D.C, 26/08/2024

Respetado/a aprendiz

ANGELI LORENY MORALES BOTON

TI1023384820

Correo electrénico: angelimorales2806@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035986
C ciat Apoya actividades de pl ién estratégica acorde a li ientos i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024. Estimado/a
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a fermacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacién.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

[ictifinan al incumnlimianta Arnards 007 "
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Registrar Actividad Adicional del 311082024 31082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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@ Quinto Llamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -

0@

bt
1]
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W iiminar & Archivar “ Responder  ® Responder atodos 7 Reenviar v @ Zoom &) Leldo f No leido <)) Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar v &

Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica

1{9} Cesar Rene Rivera Chavarro © € Responder %\ Responderatodos ? Reenviar |3

Para: ® Juanpablosanchezgalindo74

CC: @ Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz

JUAN PABLO SANCHEZ GALINDO
CC 1026571442

Correo electrénico: Juar i m

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

ifinarac naral Anrandiz al Inetruntar nrar Ao

A Buscar
v B MNueva pestaiia %S¢ Sofiaplus x  + — X
p p
<« C [ A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces QW ll :
scha
SOﬁaPh.IS TA & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  B@Bandejadetarsas ' IMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v
@ Disefio Curricular < c i ias de Aprendices
# Ejecucion de la Formacion <

- 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
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Instructor 0740912024 0710972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. Respetado/a @ Piblica
lg Cesar Rene Rivera Chavarro ©  Responder &\ Responderatodos (% Reenviar i+~ & [E

Para; @ mcvneira IMar 10/08/2024

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz
ANGIE VALENTINA ALONSO MARINO
CC 1007657621

Correo electrénico: mevneira@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invitc a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

intifiran al infumnlimianta Aruarda nn7 i A il
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# Disefio Curricular < c Itar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

- 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE
Consutar Fiehas de Caractenzacion DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL B
& Gestién de Ambientes <
r CC 1010241278 CAMILA JUSTINICO

& Gestion de Tiempos ~ Consultar Aprendiz* CHAPARRO ]

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
26/08/2024 26/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
S 310872024 3110872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 020082024 0200872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 07I09/2024 07/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
1« T 123 "
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@ Quinto Liamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -

oM 0] ook office.com/mail/se NC1hMTIKLWQ:ZmNKNDC! YTF el =
T Eliminar & Archivar €\ Responder % Responder a todos = Reenviar ~ @, Zoom ) Leido /No leido ¢ Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & .
) L, L. ! Marcar o desmarcar este mensaje.
Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica
1(; Cesar Rene Rivera Chavarro © € Responder % Responderatodos > Reenviar [+ &
® Para; ® camilajustinicochaparro Mar 10/09/2024 14:31

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 12/08/2024

Respetado/a aprendiz

CAMILA JUSTINICO CHAPARRO
CC. 1010241278
Correo electrénico:

il.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024, 7/09/2024. Estimada
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las accicnes pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ni L2k irmie Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacidn en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
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Gestionar Tiempos del Instructor <
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Instructor 24/08/2024 24/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
261082024 260872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
REQ\E"’E[ Inasistencia del Aprendiz 31/08/2024 31/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTEALAFORMAGI(:)N 4
0210972024 0210872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
= LMS ‘ 0710812024 0710872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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@ Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox
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Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ publica
Ig Cesar Rene Rivera Chavarra (2  Responder %\ Responderatodos > Reerviar [ i &

G Para: ® juandavidibanezquiceno293 Mar 10/09/2024 14:52

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprfmdiz
JUAN DAVID IBANEZ QUICENO

CC.1063949379
Correo electrénico: j davidib i o il.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024. Estimado/a
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl
donde se identifica el proceso para cuando hay i imi en la asi ia a forl ion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacién.

CAPITULO Vil. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. 2. imi 1justifi Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi ias de ap izaje o particij ion en ivit de ap izaj en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previ: o dentro de los dos (2)_dias habiles sigui asu ia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el
soporte p do, no justifi elil imi A do 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

~umnlimianta Ininetificadn: Fe al inei
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%

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
25/05/2024 25/05/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
) . . 28/05/2024 2810572024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 01062024 01062024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Instructor 24/08/2024 24/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
26/08/2024 26/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Regisrar Inasistencia del Aprendiz 310822024 310872024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
310872024 3110872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Z LMS a 02/09/2024 02/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTEALAFDRMACI(:)N 4
07I09/2024 0710972024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 4
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@ Tercer Llamado de atencin verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - x
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Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias @ piblica
jg Cesar Rene Rivera Chavarro © & Responder 4\ Responderatodos <2 Reenviar i~ & [
© Para: ® rafabar05mayod7 Mar 10/09/2024 15:02

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

RAFAEL SANTOS BARRERA ARDILA

CC. 1022331949

Correo electronico: rafabar05mayo87@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 17/08/2024, 24/08/2024, 26/08/2024, 31/08/2024, 2/9/2024 Estimado/a aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacién.

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimien

participacién en actividades de aprendiz
de anrendizaie. aue no fueron reportadag pij ia jguientes a s i

dizaje o
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[ Gestion de Ambientes < &
€C 1006462001 ARLENY HURTADO MEZA
(# Gestion de Tiempos v Consultar Aprendiz* o4

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasi ias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor -
2410812024 24/0812024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
R 2610812024 2610812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Registrar Actividad Adicional del 3110872024 31/08/2024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
Instructor 311082024 311082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
0200972024 0210972024 ELAPRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 0710972024 0710912024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
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@& Primer Llamado de atencién verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Moszilla Firefox

QO @ hitpsi/outlock.office.com/mail/se A MTILWQxZmNKNDCc1YTFhOQAQ/ bl =
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Clasifica este elemento

Primer Llamaclo de 6n verbal por @ Publica
Las categorizs aplicadas @ una conversacién se aplicardn a todos
los elementos actuales y futuros de la conversacién, (C)

1{2 Cesar Rene Rivera Chavarro © & Responder % Responderatodos 7 Reenviar v &

Para: @ arlenyhurtadomezab01 Mar 10/05/2024 14:53

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

ARLENY HURTADO MEZA

CC 1006462001

Correo electronico: arlenyhurtadomezag01@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 26/08/2024, 31/08/2024, 2/3/2024 Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento
del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay
incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
na justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimients
stificad

de aprendizaie. aue no fueron reportada:
£ Buscar
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& Primer Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Mozilla Firefox

O @ httpsyfoutlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFINm hMTJkLWQxZmNkNDC1 YTFhOQAQAMRUCXVSIC1DmOip8o w
W Eliminar T Archivar 4 Responder Responder atodos 2 Reenviar ~ & Zoom ) Leido / No leido < Clasificar v [ Marcar/Desmarcar ~ D)
Primer Llamado de ién verbal por inasi ias. @ Publica
Cesar Rene Rivera Chavarro (© 4 Responder % Responderatodos % Reenviar i &
1@’) Para: ® cristianio1995; @ correa200518; @ jessicadelgado2121; karol.s.k ail.com: jisell ail.com Mar 10/09/2024 15:13
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetados Aprendices

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2971701

Estimados/as aprendices, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 7/09/2024, 9/9/2024 Estimados aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz
usted presentaron la actividad taller nomina donde tedos ustedes cometieren el mismo error se les envio una actividad adicional a cada uno para entregarla el miércoles 11 de septiembre de
2024, las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a
formacidn, le invito a leer con detenimientoy a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO V. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Ni 2.1 limiento | ificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la
ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

ElInstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacion.

4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacion:
Doctrina Concordante
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.
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W Eliminar & Archivar € Responder € Responder atodos > Reenviar ~ @ Zoom ) Leido /No leida ~ <{? Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ~ &

Quinto Llamado de ién verbal por inasi: i @ Piblica

‘k Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar 3. &
Para: Erik Mauricio Caicedo Rios <kiresoir@yahoo.com.co> Mar 10/09/2024 12:45

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

ERIK MAURICIO CAICEDO RIOS

CC. 1019016199

Correo electrénico: kiresoir@yahoo.com.co

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2923223
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 15/08/2024, 22/08/2024, 29/08/2024, 5/09/2024, 7/09/2024. Estimado aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacién.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPAGION Y CUMPLIMIENTO. N 2.1 je it Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de de ap i o participacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén{es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
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@ Quinto Llamado de atencién verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivers Chavarro - Outlook — Modzilla Firefox - x

QO @ nhitps:/foutlock.office.com/mailfsentitems/id /AAQKADEINm ¥ =

W Eliminar = Archivar 4~ Responder % Responder a todos > Reenviar Zoom ) Leido /Noleido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & "
Clasifica este elemento.

Quinto Llamado de 6n verbal por @ Piblica
Las categoriss aplicadas a una conversacién se aplicarén a todos
los elementos actuales y futuros de la conversacion. (C)

1@2 Cesar Rene Rivera Chavarra @ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar | [§v &

Para: trivinoestebandS@gmail.com Mar 10/0/2024 12:48

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz .
JOHAN ESTEBAN TRIVINO RODRIGUEZ

CC. 1073680069
Correo electrénico: tri

noesteband5@gmail.com

GESTION DE PROYECTOS Ficha 2923223
Competencia.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 15/08/2024, 22/08/2024, 29/08/2024, 5/09/2024, 7/09/2024. Estimado aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimientoy a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N [ 2.1 i ! ificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi ias de ap. izaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su acurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”™.
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@ Cuarto Llamado de atencion verbal por no entrega de evidencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox -
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Cuarto Llamado de atencién verbal por no entrega de evidencias. @ publica
1{3 Cesar Rene Rivera Chavarro © & Responder % Responderatodos ¥ Reenviar |3
Para: Kevin Trujillo <yateharbey@gmail.com Mar 10/09/2024 12:52

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

KEVIN HARBEY TRUJILLO YATE

CC. 1033691368

Correo electronico: yateharbey@gmail.com

GESTION DE PROYECTO Ficha 2923223
Competencia:
Proyecciéon de las necesidades y
requerimientos.

Estimadof/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 01/08/2024, 22/08/2024, 5/09/2024, 7/09/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO V. PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTIGIPACION Y GUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiente Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

ficadas por el Aprendiz al Instructor. previg e ptes 35y o epncia o cuando l3 2 2 oe
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& Primer Llamado de atencion verbal por no entrega de evidencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Mozilla Firefox - X

(OO o k.office.com/mail/sentitems/id/AAQKADFINmYAMzR|LTUZ NCThMTIkLWQxZmNKNDc1 YTFhOQAQ, 21i4Q2 Bl =
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Cesar Rene Rivera Chavarro © % Responder 4\ Responder atodos 7 Reenviar |3 v
13 Para: Lucfe1202@gmail.com Mar 10/09/2024 12:50

CC: ® Omar Alberto Lamprea Mendez
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

FRANCO ARMANDO CAICEDO SANTACRUZ
CC. 80015918

Correo electrénico: Lucfe1202@gmail.com

GESTION DE PROYECTO Ficha 2923223
Competencia:
Proyeccion de las necesidades y
requerimientos.

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 22/08/2024, 29/08/2024, 5/09/2024, 7/03/2024. Estimado aprendiz, de acuerdo con el
reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el proceso para
cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N 2.0 limi Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evide de ap. i o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
ificadas por el Aorendiz al Instructor. previ i 0 & 2 3 pre & 2
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SENA 2015 - Bogota - Colombia- -a125;

= Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de
Caracterizacion®

2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

Inasistencias del Aprendiz

CC £1803847 LUZ MARINA PEfIA RODRIGUEZ

i

o4
4

15/08/2024 15/08/2024
22/08/2024 2210812024
20/08/2024 29/08/2024
05/09/2024 05/09/2024

EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION
EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION

Pagina1de 1

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA
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(5] | [ Correo: Cesar Rene Rivera Chav X S Sofia plus x | + v - b4

« (&) O & .senasofiaplus.edu.co/so ome/principa i @’ i] =
sehua
APlus I/ & CESAR RENE Spandefadetareas @ LMSSENA  @CambarClave  Salir @
Instructor v
[ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
£ Ejecucién de la Formacién ) Consultar Fichas de 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacion® HORIZONTAL
[# Gestion de Ambientes < #
& Gestin de Tiempos . ST Eﬂmggzaas&ww TATIANA MARROQUIN o4
A
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales InaSISteHCIas del Aprendlz
del Instructor
15/08/2024 15/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 22/08/2024 22/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 20/0812024 200812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
05/09/2024 05/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pégina 1 de 1

& LMS <
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SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA

) SENA 2018 -- Bogota - Colombia- -3125;

Ficha 2996353

(5) | 3 Correc: Cesar Rene Rivera Chav X | Se Sofia plus x | + ~ - X
&« C Q8 .senasofiaplus.edu.co/sofia/home w g o =
seha
aPlus TN & CESAR RENE © =Bandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
(£ Ejecucién de la Formacion < Consultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD e
Caracterizacian® HORIZONTAL
[£ Gestién de Ambientes < e
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES o
GALEANO
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales Inasiste del Aprendlz
del Instructor
16/07/2024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 23/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 30/07/2024 30/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
08/08/2024 08/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13/08/2024 13/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
20/08/2024 20/08/2024 EL APARENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
& LMsS ¢ 271082024 271082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
03/08/2024 03/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Panina 1.da 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a125;

H £ Buscar



(=) | [ Correo: Cesar Rene Rivera Chav X $¢ Sofia plus X+ ~ = ®

&« © O 8 senasofiaplus.edu.co/sofia principal fac o &g o =
seha
Ma PIUS ‘ 7/\ & CESAR RENE = Bandeja de tareas T LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor v
& Disefio Gurricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
7 Ejecucion de la Formacion < Consuttar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD we
Caracterizacion® HORIZONTAL
& Gestién de Ambientes < #
@ Gestién de Tiempos . T CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS 1 4
4
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
16/07/2024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 23/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 30/07/2024 30/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
06/08/2024 06/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE ALA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13/08/2024 13/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
2710812024 271082024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
@ LMS ¢ 03/08/2024 03/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Pégina 1 de 1

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

) SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- »-a125;
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(5 | Bl Correo: Cesar Rene Rivera Chav X S Sofia plus x  + ~ = » I
« (&] O 8 www.senasofiaplus.edu.cofsofia/home s & 5 =
stha
SOﬁa Plus | 75 & CESAR RENE © Sbandejadetareas M LMSSENA  @CamparClave  Salr G
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacién 3 Consuttar Fichas de 2996383 - GESTION DE LA PROPIEDAD o<
Caracterizacién® HORIZONTAL
(&' Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz* CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO mod
Vi
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
16/07/2024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 23/07/2024 23/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE & LA FORMACION 4
Instructor 3000712024 3010712024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
06/08/2024 0610812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 13/08/2024 13/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
2000812024 20/08/2024 EL APREDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
& LMS < 2710812024 270812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
03/00/2024 03/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
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Ficha 3035986



(5 & Correo: CesarRene Rivera Chay X S Sofia plus x |+ v =

« © O & v senasofiaplus.edu.co/soia/no b4 g a =
seha
SOﬁa Plus | 74 & CESAR RENE © =Bandejadetareas P LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor ~
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Gonsultar Fichas de 3035966 - ASISTENGIA PARA LA INTELIGENCIA oo
Caracterizacion® EMPRESARIAL
(& Gestién de Ambientes < #
@ Gestion de Tiempos . Gonsultar Aprendiz* T 1141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA o4
Y
Gestionar Tiempos del Instructor w
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
1910712024 1900712024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 2610712024 26/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 020872024 0210812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
00/08/2024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Regisirar Inasistencia del Aprendiz 16/08/2024 16/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 2
2310812024 23/0812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Z LMS < 30/08/2024 30/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 5
06108/2024 05/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
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(5] @& Correo: Cesar Rene Rivera Chav X | §p Sofia plus X+ ~ = *
<« C (O .senasofiaplus.edu.co/sofia/hc prini| w =
seha
SOﬁa Plus | 74 & CESAR RENE © =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Sair &
Instructor v
@ Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA md
Caracterizacidn® EMPRESARIAL y
[# Gestién de Ambientes < 7
# Gestion de Tiempos 5 AT 11023384520 ANGELI LORENY IORALES w4
#
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendlz
del Instructor
18/07/2024 18/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 26/07/2024 26/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 02/08/2024 02/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
09/08/2024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 16/08/2024 16/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
23/0812024 2300812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
# LMS ¢ 30/08/2024 30/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
06/09/2024 06/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
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(5] | B Correo: Cesar Rene Rivera Chay X S¢ Sofia plus X+ ~ = ® I

€« [&] O & vww.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prindpal. o &g =
seha
SOﬁa Plus A & CESAR RENE © SBandejadefareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor -
& Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de 1a Formacion < Consultar Fichas ds 3035986 - ASISTENCLA PARA LA INTELIGENCIA 54
Caracterizacion® EMPRESARIAL =
[# Gestion de Ambientes < #
# Gestion de Tiempos . Consuttar Aprendiz- TI 1025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ o<
#
Gestionar Tiempos del Instructor 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales Inasistencias del Aprendiz
del Instructor
09/08/2024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Actividad Adicional del 16/08/2024 16/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE ALAFORMACION 5
Instructor 23/0812024 2310812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LAFORMACION 5
30/06/2024 30/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz 06/09/2024 06/09/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Pagina 1 de 1

& Lms <

ﬂ £ Buscar

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SEMA -+ @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- =-a125;

@ Cuarto Llamado de atencién verbal per inasistencias: Casar Rene Rivera Chavarre - Outlook — Mozilla Firefox - X
QO @ nhitps://outlook.office.com/mail/se AAQKADFINMYA4! h % =
W Eliminar = Archivar €\ Responder % Responder a todos % Reenviar ~ @, Zoom | () Leido /No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias @ Piblica

13 Cesar Rene Rivera Chavarra (© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar i v

Para: angelimorales2806@gmail.com

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a
Bogota D.C, 26/08/2024

Respetado/a aprendiz

ANGELI LORENY MORALES BOTON

TI1023384820

Correo electrénico: i il.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035986
Comyg ia: Apoya activi de p i0 égica acorde ali i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024, 30/08/2024,
06/09/2024. Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del
capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. N 2. imie Injustifi Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi ias de ap. izaje o particif 6n en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

i1 iotifinan al incumnlimianta Ariarda N7

p Buscar




@ Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - X

O @ ny

£
i

outlook.office.com/mail/s

hj[ Eliminar T Archivar € Responder €~ Responder atodos  #7 Reenviar v @ Zoom = Leido / No lefdo O Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ 15

. L . WMarcar o desmarcar este mensaje.
Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica

3{;} Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar

Para: gyanpooljenny@gmail.com

CC; O Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz
GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Ti1141119143
Correo electrénico: gyanpooljenny@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: Ficha 3035986
C Apoya activi dep 0 égica acorde a li i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2024, 23/08/2024, 30/08/2024,
06/09/2024. Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del
capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuande hay incumplimiento en la asistencia a formacién, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evi jas de ap. izaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando lafs) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

[ ictifinan al incumnlimianta Ariarda 07 n

£ Buscar
@ Segundo Llamado de atencion verbal por inasistencias, : Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - x
QO @ tlook.office.com/mail/s NC1hMTJkLWQxZmNkNDe 1Y TF 81FYUQ%3D el =
'j,r Eliminar & Archivar € Responder % Responder a todos 7 Reenviar ~ @, Zoom ) Leldo / No leido O Clasificar = Marcar/Desmarcar ~ &

. . . Marcar este mensaje como leido o no leido, (Ctri+C / Ctrl+U)
Segundo Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Piblica

1(!!) Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar [ v

Para: sandra ortiz <ieliceotalentos@gmail.com >

CC: © Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a
Bogoté D.C, 09/09/2024
Respetado/a aprendiz
LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

TI1025325247
Correo electronico: i.e.liceotalentos@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035386
Ci Apoya actividades de pl id égica acorde a li i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024, 30/08/2024, 06/09/2024. Estimado/a aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de [os dos (2) dias habiles siguientes a su acurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.
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Evidencia Plan Concertado julio-agosto-septiembre 2024

IE} 3% Correo: Cesar Rene Rivera Cha: % B (2) Equipos y canales | General % +

« C 048

s.microsoft.com/v

L] a
@ Entérese de todo, Active las notificaciones de escritoria.
Equipos
o Clases
4 L]
SENA SENA GD
FICHA 2971701 GPDEYS - FICHA 2996351 GPDEYS - Ficha 2023223 GPDEYS - 2874014 -GESTION DE
LA PROPIEDAD...
SEMNA
Ficha:2096353 Gestion ... Cursa Complementario
de la Propiedad... Basico Contabilidad...
> Equipos

&8 Unirse a un equipo o crear uno

@r

COMITE TECHICO
ESPECIALIDAD -...

+ B

c B8

@ Entérese de todo, Active las notificaciones de escritorio.

< Todos los equipos

FICHA 2971701 GPDEyS

Pagina principal
Class Noteboak

Trabajo de dlase

Tareas

Notas

Reflect

Insights

s princ

General

cukos

[ Correo: Cesar Rene Rivera Cha X Kl (2) Equipes y canales | General | X =+

a Trabajo de clase

OTROS

Actividad 1 -Socizdades con &nima de Lucro en Colombia

Depreciacién de Acivos Fijos y sus Diferentes Métodos.

Realice Rejilla de Conceptos de Guia 7y Guia 8

-~
L
@ Actividad 2 Taller Manejo y control de inventarios Kardex Métoda PEPS

PLAN DETRABAJO Il - Google Drive

GUIAS DE APRENDIZAJE Il - Google Drive

Activar | X
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@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritoria. Activar x

L < Todos los equipos a Trabajo de clase O
DE,IA "

FICHA 2996351 GPDEyS * MANEJO BASICO DE EXCEL-INSTRUCTOR EDGAR FRANCISCO GAITAN MARTINEZ

Pagina principal

Class Notebook

Trabajo de clase
T * PROYECTAR LAS NECESIDADES - INSTRUCTOR CESAR RIVERA + Publicado +
areas
] Notas
Calandaria #%  FLAN DE TRABAJO - Google Drive
Reflect T s e
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es princ:
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© Entérese de todo, Active las notificaciones de escritorio,

Q < Todos los equipos E Trabajo de dase

Actividad

> -
2

ST Ficha 2923223 GPDEyS

Pagina principal
Class Notebook

Trabajo de clase

Tarzas

Notas

Depreciacion de Activos Fijos y sus Diferentes Métodos,
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Reflect

- Insights

® © © 0 @
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7
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L e
#= MATERIAL DE AROYO Il - Google Drive
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@ Entérese de todo. Adive las notificaciones de escritorio, *

Q < Todos los equipos E Trabajo de clase ERCRC

s
o A
cnar D
% * Inglés Il -Lilian Andrea Calderén

2874014 -GESTION DE LA PROPIEDAD... -

Pagina principal

Class Notebaok ~ Contabilizar Operaciones Il -César René Rivera Chavarro + Publicado =

Trabajo de clase

Competencia: Contabilizar Operaciones |1

Tareas
Notas -
Plan de Trabajo Il
Reflect 7 .
Insights
#7 GUIAS DE APRENDIZAJE
7
princ
General
~
7

Actividad 1-mpuestos en Colombia-Naclonales, Departamentales, distri

® o

Agregar médulo
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@ Enterese de todo, Active las notificaciones de escritario, X

c;a < Todos los equipos ﬂ Trabajo de clase s C O

? D |
% K / * CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Isaac Guzman

“TTEE 3035986 INTELIGENCIA EMPRESARIAL

e e

Fagina principal

Class Notebook * PUBLICACION DE CONTENIDOS Ana Maria Mosquera
Trabajo de dlase

%

Tareas

Notas

Reflect * APLICACION DE TECNOLOGIAS Carmen Elisa Villamil + Publicado +
Insights

- Agregue recursos o cologue archivos aqui
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General

ttos
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5] | @R Correo: CesarRene Rivera Cha: X K8 (2) Equipos y cansles | General | X + v -

ms.microsoft.com/v2, 80% 1%

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio,

C‘: < Todos los equipos E Trabajo de clase 4

B o Implementacién Servicio Inmobiliario -Carlos Enrique Sanchez
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ACTA No. 9/09/2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO
- FICHA 2996353 TECNOLOGIA EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota 9 de septiembre HORA INICIO: | HORA FIN:
2024. 11:00 a.m. 11:30 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO | meet.google.com/kjm- DIRECCION / REGIONAL

DE TECNOLOGIAS PARA LA qtix-bii DISTRITO CAPITAL/ CENTRO:

CONSTRUCCION Y LA CENTRO DE TECNOLOGIAS

MADERA PARA LA CONSTRUCCION Y

Bogots, D.C. LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 2996353 del programa de Tecnologia en Gestion de la Propiedad
Horizontal, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 2996353 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal de acuerdo con el reglamento del aprendiz, procedimiento de
ejecucién de la formacion profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en plataforma
compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor César René Rivera de ficha No 2996353,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 2996353

Programa Tecnologia Gestion de la Propiedad Horizontal
Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 24

Cantidad de aprendices en formacion 23

Instructor lider de grupo

César René Rivera Chavarro

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia
asignada

Ciro Calderdn

Liliana Andrea Calderén
Carlos Julio Trujillo
Carlos Sanchez
Marinela Sanchez
César Rivera

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

Porcentaje de asistencia

GOR-F-084 V02
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Competencia: Procesar la informacion de acuerdo con las TEMS
necesidades de la organizacion Google Drive
Sofia Plus
Resultado de aprendizaje a evaluar 21/24=87.50%
v' Presentar los resultados de la informacidn tabulada de
acuerdo con las politicas de la organizacion.
v" Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento
disefiado por la organizacion.
v' Identificar las necesidades de informacién de la unidad
administrativa, aplicando la metodologia y normas vigentes
de la organizacion.
v' Tabular la informacién recolectada de acuerdo con las
técnicas para el procesamiento de datos.
Instructor: César René Rivera Chavarro
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Complementario implementacion del servicio
inmobiliario y corretaje
Resultado de aprendizaje a evaluar TEMS 22/24=91.61%
v’ Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con | Google Drive
normatividad técnica y legal vigente. Sofia Plus
v" Orientar acciones de los programas en propiedad horizontal
de acuerdo con normatividad técnica y legal vigente
Instructor: Calor Sanchez Toledo
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: 210601010 Facilitar el servicio a los clientes internos y
externos de acuerdo con las politicas de la organizacion
21/23=91.30%
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a | TEMS
través de los medios tecnoldgicos y los aplicativos | Google Drive
disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion | Sofia Plus
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la
organizacién
Instructor: Ciro Antonio Calderdn.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Organizacion de la documentacion teniendo en
cuenta las normas legales y las de la organizacion.
Resultado de aprendizaje a evaluar TEMS 21/24=91.30%
v" Despachar los documentos empresariales teniendo en Google Drive
cuenta las normas gramaticales y de sintaxis, las normas Sofia Plus

técnicas colombianas para la elaboracidon y presentacion de
los documentos, las normas internas y la legislacion
vigente.
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v" Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las
normas de la organizacion y la legislacién vigente.

v" Conservary Preservar los documentos (soporte papel o
electrdnico), para el suministro de informacién de acuerdo
con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la
legislacion vigente.

v" Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo,
despacho y la organizacion de los documentos de acuerdo

con las politicas institucionales

Instructor: Carlos Julio Trujillo

Relacion de competencias orientadas:

Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva comprender frases y vocabulario habitual sobre temas de
interés personal y temas técnicos

Porcentaje de asistencia

21/24=91.300%

- TEMS
Resultado de aprendizaje a evaluar .
v' Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y Google Drive
.. Sofia Plus
técnico.
Instructor: Liliana Calderon.
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas
vigentes y las politicas organizacionales I.
Resultado de aprendizaje a evaluar 21/24=91.30%
v' Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo TEMS
con los principios de contabilidad generalmente aceptados .
- . . Google Drive
y la normatividad fiscal vigente. h
Sofia Plus

v" Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan
unico de cuentas - PUC del sector.

v' Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados
y la normatividad fiscal vigente.

Instructor: Marinela Sanchez

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones

Instructora César René Rivera Chavarro

Competencia Procesar la informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion

Resultado de aprendizaje a | ¢  Presentar los resultados de la informacidn tabulada de acuerdo con las politicas de

evaluar la organizacién.

organizacion.

e  Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la

e Identificar las necesidades de informacion de la unidad administrativa, aplicando la
metodologia y normas vigentes de la organizacion.
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e Tabular la informacidn recolectada de acuerdo con las técnicas para el
procesamiento de datos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 23
Total, de aprendices Retiro voluntario 1, aplazados: trasladados: cancelados:

Aprendices que asisten a la formacion.

No Identificacion Nombres Apellidos Estado
1| CC1004370882 | ALVARO JESUS CAMARGO OTERO Formacion
2 | CC1015402288 | YOLANDA DURAN ESGUERRA Formacion
3| CC1024505306 | JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN Formacion
4|1 CC1024506980 | GINA LIESEL HINCAPIE RINCON Formacion
5| CC1072193431 | JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA Formacion
6| CC1091355351 | DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA | Formacion
7 | CC1193478522 | ANGIE PAOLA AYALA MELO Formacion
8| CC1233500575 | NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS Formacion
9| CC51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR Formacioén

10 | CC52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON Formacion

11 | CC52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ Formacioén

12 | CC52912074 YENI SIERRA SIERRA Formacion

13 | CC52914731 DORIS ANA CASTRO GUERRERO Formacion

14 | CC53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA Formacion

15 | CC80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES Formacion

16 | CC80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ Formacion

17 | TI1010963007 | MARIA FERNANDA DIAZ MARIN Formacion

18 | TI1033699408 | NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ Formacion

19 | TI1073678885 | HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO Formacion

20| CC1001289437 | EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.
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Salir

No Identificacion ‘ Nombres Apellidos Estado
1| CC1024569664 | YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO Formacion
2 | CC1052392679 | GINA MARCELA MORENO ROSAS Formacion
3|1CC53131503 |ADRIANA TORRES ZAMBRANO Formacion
Retiro
4 PPT6811031 BILNEISON TERAN MARRUGO .
Voluntario
Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
Ficha 2996353
v S Sofia plus x 4+
& c A\ No es seguro lus.edu.co/sofia/home/principal faces Q
S(ﬁa Plus ‘7‘;“\‘6 & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysoporte  MBandejadetarcas @ LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor ~
[ Disefio Curricular ¢ c i ias de Aprendices
[ Ejecucién de la Formacion ¢ ) ) .
Consultar Fichas de Caracterizacion” R NrSTION DELAFROFIEDAD o4
[ Gestion de Ambientes ¢ 4
2 Gestién de Tiempos . Gonsuliar Aprendiz® gggggzagzsm GINA MARCELAMORENO o4
&
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
del Ap
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
16/07/2024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
. L L 23/07/2024 23/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 3000772024 3000772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Instructor 06/08/2024 08/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
13/08/2024 13/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& LMS ¢
[ Matricula ¢
[ Planeacion de la Formacion <

H £ Buscar

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA -+~

Pagina 1de 1

© SENA 2013 -+ Bogota - Colombia- *-a161
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@ Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarra - Outlook — Mozilla Firefox - X
Q @ hitpsi//outlock.office.com/mail MTIKLWQxZmNKNDC1YTFhOQA el =
T Eliminar T Archivar 4~ Responder % Responder a todos ~ + Reenviar » @&, Zoom ) Leido / No leido <7 Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ & "
. P . Warcar o desmarcar este mensaje.
Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica
1{3 Cesar Rene Rivera Chavarro © 4\ Responder 4 Responderatodos r? Reenviar i v 28
Para: ® marcelamorenar Vie 23/08/2024 10:08

CC: @ Alba Luca Olmos Trujillo: ® Carlos Enrique Sanchez Toledo; @ Flor Marinela Sanchez Cardenas: ® Lilian Andrea Calderén Mongui: & Carlos Julio Trujillo Renclon
@ Retendién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 21/08/2034 10:08

(o EI40% de gestinatarios ha ablerto este correo
Ver més conclusiones  Comentarios.

Respetado/a
Bogota D.C, 21/08/2024

Respetado/a aprendiz
GINAMARCELA MORENO ROSAS
CC. 1052392679
Correo electrénico:

k.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacion de con las i dela

Estimado/a aprendiz, de acuerdo al reglamento del aprendiz SENA y el comité de seguimiento de la ficha en su caso uste esta inmersa en proceso de desercion por inasistencias, se le inicia el
proceso de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presentc inasistencia en mi competencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024. Estimado
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se

identifica el proceso para cuando hay incum iento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
£ Buscar
~ M Recibidos - crrivera8@misena.c X Se Sofia plus x 4+ - X
&« C [ A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces aQ :
seha
s@a Plus |73 & CESAR RENE RIVERA ©Ayudaysoporte  ESBandejadetareas @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
# Dissiio Curricular < c i ias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < <
izacion® 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caracterizacion CORIZONTAL o4
(& Gestion de Ambientes < 7
CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES
[ Gestion de Tiempos . Consuar Aprendiz* GALEAND, o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor -
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempa
del Ap!
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor .
161072024 16/07/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
R 230772024 230712024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIBN 4
Registrar Actividad Adicional del 3007/2024 3010772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMAGION 4
Instructor 06082024 060312024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
1310812024 1308/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 2010872024 2010812024 EL APARENDIZ NO ASISTE A LA FORMACIGN 4
Pagina 1 de 1
& LMS <
& Matricula <
& Planeacion de la Formacién <

SOFIA Plus Versién 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- 2143

H £ Buscar
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@ Tercer Liamado de atencion verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Qutlook — Mozilla Firefox

O @ hity ok.office.com/mail, m RjLTUZ
T Eliminar = Archivar “~ Responder %~ Responder a todos  + Reenviar ~ @ Zoom ) Lefdo / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ D)

Tercer Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Publica

&

Respetado/a

Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responder atodos 7 Reenviar i

Para: @ ytorresgaleano

CC: @ Alba Lucia Olmos Trujillo; ® Ciro Antonio Calderon Ramirez: @ Carlos Enrique Sanchez Toledo: ® Flor Marinela Sanchez Cardenas; y 2 mas

Bogota D.C, 25/08/2024

Respetado/a aprendiz

YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO

CC. 1024569664

Correo electrénico: ytorresgaleano@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353

Competencia. Procesar la informacion de acuerdo con las idad

dela

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024, 20/08/2024. Esti
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del capitulo VIl don|
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afect
proceso de formacion.

CAPITULO Wl PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado:
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportaq
justificadas por el Aprendiiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte prese
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

H L Buscar

v Mi Recibidos - crrivera@misenac X S Sofia plus X + —
&« C [ A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q
schia
So_ﬁa Plus | 78 & CESAR RENE RIVERA @Ayudaysopore  EEBandejadetareas  ®LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
# Disefio Curricular - Consultar Inasistencias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion < .
e 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Consultar Fichas de Caraclerizacion’ Pt (=
(¥ Gestion de Ambientes ¢ &
(CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO
[# Gestion de Tiempos v e o4
P
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo } B )
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor ~

1610712024 1610772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

B 2300772024 2300772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Registrar Actividad Adicional del 300712024 3010772024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Instructor 06/08/2024 06/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

1300872024 1300872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Registrar Inasistencia del Aprendiz 2000872024 2010872024 EL APREDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 4

Pagina 1 de 1

& LMS <
& Matricula <
& Planeacitn de la Formacion <

H O Buscar

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- *-a143
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& Tercer Llamado de atencian verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Moxilla Firefox -

O @ http: ook.office.com/mail/s iNmY C1h JQAQADT 3D bs
W Eliminar & Archivar € Responder ¥ Responder a todos < Reenviar ~ @ Zoom 1 Leido / No leido < Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar v &
Tercer Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ Piblica
1‘3 Cesar Rene Rivera Chavarro © ¢ Responder €\ Responderatodos > Reenviar
® Para: adrianat1022@gmail.com

CC: © Alba Lucia Olmos Trujillo; @ Carlos Enrique Sanchez Toledo; @& Flor Marinela Sanchez Cardenas; & Carlos Julio Trujillo Rendon; @ Lilian Andrea Calderén Mongui; y 1 més
Respetado/a
Bogota D.C, 25/08/2024

Respetado/a aprendiz

ADRIANA TORRES ZAMBRANO

CC. 53131503

Correo electrénico: adrianat1022@gmail.com

GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL Ficha 2996353
Competencia. Procesar la informacién de do con las nec

dela izacién

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 16/07/2024, 22/07/2024, 30/07/2024, 06/08/2024, 13/08/2024, 20/08/2024. Estima
aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde
identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para ne afectar
proceso de formacion.

CAPITULO VII. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o paiticipacién en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentaq
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

H L Buscar

Instructora Carlos Sanchez Toledo

Competencia Complementaria implementacién del servicio inmobiliario y corretaje

Resultado de | e Caracterizar la propiedad horizontal de acuerdo con normatividad técnica y legal

aprendizaje a vigente.

evaluar e Orientar acciones de los programas en propiedad horizontal de acuerdo con
normatividad técnica y legal vigente.

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacién asisten a
los encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.
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Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 20
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

Aprendices que asisten a la formacion.

Ne

cc

NuUmero de
Documento

Nombre

Apellidos

1004370882

ALVARO JESUS

CAMARGO OTERO

1015402288

YOLANDA

DURAN ESGUERRA

1024505306

JEFFERSON GABRIEL

BERNAL MERCHAN

1024506980

GINA LIESEL

HINCAPIE RINCON

CC (1072193431 (JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
CC (1091355351 | DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
CC (1193478522 | ANGIE PAOLA AYALA MELO
CC (1233500575 | NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
CC (51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
CC (52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON

13 | CC [ 52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ

14 | CC | 52912074 YENI SIERRA SIERRA

15| CC [52914731 DORIS ANA CASTRO GUERRERO

16 CC (53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA

18 |cCc |[80054171  [JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
19 |CC |80733172 | CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
6811031 [BILNEISON [ TERAN MARRUGO |
{ TI [1010963007 | MARIA FERNANDA | DIAZ MARIN SUPLENTE
TI |1033699408 |NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
22 PPAL
23 |TI | 1073678885 |HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO
24 CATHERIN PEREZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

~ o Comec Caslos Enrique e X @ () Whanipp * € inicio | Moo 365 % R Coneo CatosTrviquae 52 ¥ S Sofs pla * O (56)La Mejos Mdsk. # X - -] =
- b O Noesegun  senacdiapha.edi.cossafiahomesprincpal faces -
BY iniciar Seucn = ASORAGDS B C B vouTube  IGF Sena Cones o 51 Comr it pveeres luncio. S »
Sofiarius e
> Dissfo Eurricular . < de Ap
& Bjecucion de la Formaston i - RIS - TION DE LA PROPIEDAD
Coneue Plshes de Carschrtzamions s e =i
L Gestién de Amblentes < -
. : o
@ Gostién do Tiempos : IS

1024560004 YESSIAYULIETH TORRES 1o ¢
ALEANT }

asistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

[ Pt e e Fun Vvl irisent e o i M I

170004 Fio8z02e O ABESTICH A FORMACHN SN JUBTIFICACION 4

s 2anaz0ae BuonR0R 1 Py %

31007024 Itoaz0ze O ASEETIC A FORMACION SN JUSTIFICACIIN 4

aTmueze oronia ' s 4

Fagine 1 de 1
* Lms <
& Matricula ‘
# Planeacién de la Formacidn <
SOFIA Pius Version

) Pasnred by SENA . © SENA

= o B e O @ OB T - G0 A S o i

-
b R Correo: Carlos Enrique Sa. X ® (8) WhatsApp x & Inicio | Microsoft 365 x @R Correo: Carlos Enrique S0 X S¢ Sofia plus x B (356) La Mejor Music. @ X + - (=] X
¢ > & (AnNoesseguro i f pe L &
Iniciar Sesion @ ASOPAGOS M Gmail &R YouTube & Sena Correo Instituc.. ] Correos Judiciales d.. %% S Contratistas w s » | [ Todos los marcadores
.
Waplus | =R & CARLOS ENRIQUE SANCHEZ

©Ayuday soporte  EE Bandeja de tareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave  Salir &

Instructor

- ~ -
& Disefio Curricular < (et de Ap
# Ejecucién de la Formacion <

Y Consultar Fichas de Caracterizacion® iﬁ*:f‘;g,;%fs'”o” DELAPRARIEDAD [==F 1
(# Gestién de Ambientes < &

A CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO
& Gestién de Tiempos ~ CepsultarAprand= [RDSAS J BN
Gestionar Tiempos del Instructor >

Consuitar Inasistencias
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

tencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del - B

Instructor Focha Inicial Justificacion do 1a Inasistencia.
17108/2024 NO ASISTIO A FORMACION SIN JUSTIFICACION. a
Registrar Actividad Adicional del 24/08/2024 NO ASISTIO A FORMACION SIN JUSTIFICACION. a
il 31/08/2024 NO ASISTIO A FORMACION SIN JUSTIFICACION. a
0710912024 o/00/2024 NO ASISTIO A FORMACION SIN JUSTIFICACION. a
Pagina 1 de 1
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms

@ Matricula
(# Planeacién de la Formacién <

SOFIA Plus Version 9.0.50 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- -a123; -
@ © @ @ B 4 =~ @G0 2 =% a @
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v R Correo: Carlos Enrique o X

& > C  ANoesseguro
B Iniciar Sesion 4@ ASOPAGOS M Gmail
.
seNa
Soﬁa Plus | 74
Instructor v
(# Disefio Curricular <
(& Ejecucién de la Formacién <
([# Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos v

Gestionar Tiempos del Instructor v
Consdltar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
@ Matricula <
(# Planeacién de la Formacién <
a 0o @ @ 8

v @R Correo: Carlos Enrique So X

¢« > c

<@ ASOPAGOS M Gmail

-y
B Iniciar Sesion

@ YouTube

® (8) WhatsApp X

® (6) WhatsApp x

0 YouTube

senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

@ sena Correo Instituc.

& CARLOS ENRIQUE SANCHEZ

& Inicio | Microsoft 365 X

R Correo: Carlos Enrique Sa X S¢ Sofia plus X @ (356)LaMejor Misic ® X+ - o X
4 4 :
4 correos Judiciales d... % SI Contratistas httpsy//www funcio.. 8 https/jtools.pdf2d... S httpy/senasofiaplus. » [ Todos los marcadores

©Ayuda y soporte

= Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

de Ap

Consultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*

Consultar Inasistencias

2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD P
HORIZONTAL

7

CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANOJ o4

del Aprendiz
17/08/2024 17/08/2024 NO ASISTIO A FORMACION SIN JUSTIFICACION. 4
24/08/2024 24/08/2024 NO ASISTIO A FORMACION SIN JUSTIFICACION. 4
31/08/2024 31/08/2024 NO ASISTIO AFORMACION SIN JUSTIFICACION. 4
07/09/2024 07/09/2024 NO ASISTIO A FORMACION SIN JUSTIFICACION. 4

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --

0 s &é ad
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OLICITUD DE AYUDA
Buenos dias compafiera Olga ya

S —

Vie 11:13

2

Jue 05/09

celenni_r@hotmail.com
APROBACION DE HOJ
No hay vista previa disponible.

B:] PENDIENTES H 3

Mes pasado

2
Asignacion ficha No. 2. Vie 30/08
No hay vista previa disponible.

carlossancheztoledo@hot.

Reporte de Apr..  +7

Yorresgaleano; adrianat1022@g..
FICHA 2996353 DESE...  Mar 27/08
Los siguientes aprendices van a .

Jaime Estepa Garces ?
FICHA 2847875 INFOR... Vie 23/08
Buenas tardes mi profe le envio e.

2

Mar 20/08

carlossancheztoledo@hot.
Comunicado No 6
No hay vista previa disponible. &1

15} Comunicacion

G0 s e

«

P8 Movera + &« v P rasosrapidos v O leido/Noleido O~ By @
FICHA 2996353 DESERCION @ Piblica
B)  Carlos Enrique Sanchez Toledo © « &« P v @
Para: ; adrianat1 il Mar 27/08.
| CC: Flor Marinela Sanchez Cardenas; Cesar Rene Rivera Chavarro; Ciro Antonio Calderon Ramirez; y 2 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 25/08/2034 15:53

Mas del 75% de los destinatarios ha abierto este correo,
Ver més conclusiones  Comentarios

Los siguientes aprendices van a incurrir en desercion;
1.- YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO CC. N°1024569664
2.- ADRIANA TORRES ZAMBRANO CC. N°53131503
3.- GINA MARCELA MORENO ROSAS CC. 1052392679
Cumpliendo las directrices del reglamento del aprendiz, acuerdo 007 de 2022, me permito comunicarle que, al no presentar la
excusa pertinente por la inasistencia no justificada, a formacion y transcurriendo los dos (2) dias habiles y al no haber aportado la
excusa correspondiente se ha registrado en la plataforma Sena de Sofia Plus las inasistencias.
Proceso De Formacion, Incumplimiento, Desercion:
ARTICULO 22 “El Aprendiz SENA, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en
las diferentes i " limi justifis Es el del Aprendiz en la entrega de evidencias de

o 6n en de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni

justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s)
razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte no justifican el El Instructor debe efectuar el
seguimiento y reporte en el sistema para la gestion de la formacién.
Por lo anterior, no solo estd incurriendo en falta al incumplimiento de la no asistencia, sino que ademas no cumple con la entrega
de actividades y evidencias, las cuales se generan a partir de a sesion de formacion.
4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién:

- Doctrina Concordante

® 8@

Ts10m

= 3
B &2 09/09/2024.

ARm s oo B
& Inicio | Microsoft 365 X iR Correo: Carlos Enrique S2 X S Sofia plus X @ (356)La Mejor Misic: ® X+ = X
KNAAQAIZ3AbAUES50guIONXi%2B0vo%3D Ca % & q
7 Correos Judiciales d... % SI Contratistas https://www funcio. 2 httpsy/tools.pdf24 S httpy//senasofiaplus. » [ Todos los marcadores
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N

Instructora Ciro Antonio Calderén

Competencia

210601010 facilitar el servicio a los clientes internos y externos de acuerdo con las
politicas de la organizacién

Resultado de aprendizaje a | e

evaluar

Proporcionar atencién y servicio al cliente personal y a través de los medios
tecnoldgicos y los aplicativos disponibles, teniendo en cuenta la comunicacion
empresarial, los estandares de calidad y las politicas de la organizacién

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dinamica y trabajadora con la formacidn asisten a

los encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 23
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

Aprendices que asisten a la formacion.

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION
1004370882 ALVARO JESUS CAMARGO OTERO APROBADO
1015402288 YOLANDA DURAN ESGUERRA APROBADO
1024505306 JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN APROBADO
1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON APROBADO
1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA APROBADO
1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA APROBADO
1193478522 ANGIE PAOLA AYALA MELO APROBADO
1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS APROBADO
51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR APROBADO
52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON APROBADO
52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ APROBADO
52912074 YENI SIERRA SIERRA APROBADO
52914731 DORIS ANA CASTRO GUERRERO APROBADO
53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA APROBADO
80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES APROBADO
80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ APROBADO
1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN APROBADO
1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ APROBADO
1073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO APROBADO
1001289437 EVLIN KATERIN PEREZ RODRIGUEZ APROBADO

GOR-F-084V02




SENA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacidn: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO FORMACION

GINA MARCELA MORENO ROSAS FORMACION
ADRIANA TORRES ZAMBRANO FORMACION
YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA FORMACION
DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA FORMACION
EVLIN KATERIN PEREZ RODRIGUEZ FORMACION

CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO

Soﬁa Plus E/j.{“

& CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysoporte  HiBandejadetarcas  RLMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Instructor v
@ Disefio Cunioular . Consultar Inasistencias de
(# Ejecucion de la Formacion < - 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD.
Consultar Fichas de Caracterizacion HoRZONIAL (=%
@ Gestion de Ambientes < 7
T CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES
@ Gestion de Tiempos v CELEATEE GALEANO 24

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistenc

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

del Aprendi
Gestionar Actividades Adicionales el
Instructor
1810772024 1810772024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 2200772026 22072024 NO ASISTIO ALA FORMACION s
i ¢ 250772026 25072024 NOASISTIO ALAFORMACION s
. 2010772024 2000772024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
. 0510872024 051082024 NOASISTIO ALA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0810812024, 0810812024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
1200812024 120082024 NO ASISTIO ALA FORMACION s
@ Lms < 1510812024 1510812024 NO ASISTIO A LA FORMASCION 4
151082024 150082024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
(& Matricula < 22/08/2024 22/0812024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Ll Avtoriord RN siouerce) J]
(# Planeacién de la Formacion < Pégina 1 de 2
@ Reportes <
& ses <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® pibics
Ciro Antonio Calderon Ramirez © © Responder & Responderatodos > Reenviar &

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Buenos dias estimado(s) aprendiz YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
2096353

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 18,2225 Y 29 de Julio, 5y 8 de Agosto del 2024, de la al Cliente trimestre,

Es importante mencionar que, segin Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACIGN Y CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/0 virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a
responsabilidad de cada Aprendiz en (a gestion de Su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo
concertado entre el Instructor-Tutor y ol Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de (a ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en la ruta de aprendizaje, informando previamente al Instructor, a mas tardar dentro de (05 dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente soportadas que requieran la atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizsje o particioacion en actividades de aprendizaie,
pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencie, 0 cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican el incumplimiento.

Quedamos atentos a su comunicacion,
Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
tructor -Centro de Tecnologias para 1a Construccién y

[ ]
SENA

N

f vao
@sENAcomunica | TTOANES

CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS
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)
Soﬁa Plus | & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysoporte  EBandejadetareas  RFLMSSENA @ CambirClave  Salir ®
Instructor v
= 5 5 2 .
@ Disefio Curricular < de Api
ZSecucmicelalEomacion ¢ 2996353 - GESTION DE LAPROPIEDAD
. . o - g
‘Consultar Fichas de Caracterizacion’ FIORIZONTAL. ()
(# Gestion de Ambientes < -
CC 1052352679 GINAMARCELA MORENO a
(@ Gestién de Tiempos - O ROSAS 24
4
Gestionar Tiempos el Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
istencias del Ap
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Final nasisienca Justicacin dela nasistencia Horas e nasistencia
1810712024 'NO ASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Acthidad Adicional el 220072026 22072026 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
ector 2510772028 2510772028 NO ASISTIO A LA FORMACION 4
2010772028 200772024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
051082024 0510812024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
RecSiEiRass ek N pend2 0810812024, 0810812024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
151082024 1510812024 NO ASISTIO ALAFORMASCION 4
@ Lms < 221082024 221082024 LS 4
2610872026 2610812026 NO ASISTIOM ALA FORACIO! 4
@ wmatricula < 2010872028 2010872026 e 4
Pagina 1 de 1
@ Planeacién de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <
Justificacion Inasistencia e incumplimiento de evidencia ® Pibica
Ciro Antonio Calderon Ramirez @© € Responder €, Responderatodos (> Reenviar v @
i P

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro
Buenos dias estimado(a) aprendiz GINA MARCELA MORENO ROSAS
F2996353

Atentamente (e solicitamos justifique con soportss su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabsjo concertados, para las
fechas 18,2225 Y 29 e Julio, 5y 8 de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

idades propias de

Es importante mencionar que, segln Lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de (os aprendices asistir y participar en las acti
su proceso formativo.
Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientss sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y
oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven a
responsabilided de cads Aprendiz on ls gestion de su proceso do aprendlzsje faciitando su acceso a iversas fusntes do conocimionto. De acuerdo con o
Concertado antro o instructor Tutor y L ABrondiz, So ovatdard ot la ruta de aprendizaje, asi:

1. Incumplimiento justificado: El incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
particioar en actvidads de aprandizaje pactades en s rute de apronczae, informando previaments alinstuctor, a mds tardar dentro e los dos (2) dies hdiss
siguiente: urmsnols, presentando un soports comproliable Gus expllaue dicho evento. Por efempia: inoanaciiadas médises, celamidsd domdstis,
Tamites o6 etapa proGusia .

Doctrina Concordante
2 Es del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
Paciadas en  uta o6 aprondizese. aus no.Hicron reporiatss i justifoades por ef Aprandiz sl Instructol proviamenta o dentro de s dos (2) s habiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordialmente,

Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA  nstructor -Centro de Tecnologias para Ia Construccién y

| s

©® f veo

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO
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TRSTUCIor <
C i i A i
@ Disefio Curricular < de Ap
@ Ejecucion de la Formacion < 5
b Gonsutar Fichas de Caracterizacion® e CESTION DE LAPROPIEDAD md
( Gestion de Ambientes < -
- CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO o
@ Gestién de Tiempos . Consutar Aprendiz ms
7
Gestionar Tiempos del Instrucior
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
i ias del Aprend
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
1810772024 1810712024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Actividad Adicional del 2210712024 2210772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
o 2510712024 250772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
2010712024 200772024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
0s/0812024 0510872024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 0810812024 08108/2024 NO ASISTIO ALA FORMACION 4
1210872024 120082024 NOASISTIO A LA FORMSCION 4
@ Lms < 161082024 1510812024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
2210812024 221082024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
@ Matricula < 2610812024 260872024 NOASISTIO A LA FORMACION 4
LY Aveiord RN souerte) Bo]
@ Planeacién de la Formacion < Pagina 1.de 2
@ Reportes <
@ sGs <
nto de evidencia @ Pubiica
Cifo Antonio Calderon Ramirez © & Responder € Responderatodos > Reenviar | [} - E
Para: adrianatl0z2@gmailcom Lun 12/08/2024

CC: Cesar Rene Rivera Chavaro

Buenos dias estimado(a) aprendiz ADRIANA TORRES ZAMBRANO
F2906353

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 18,2225 Y 29 de Julio, 5y & de Agosto del 2024, de la competencia de Servicio al Cliente impartidas durante este trimestre.

Es importante mencionar que, segan lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias v la no entrega de las evidencias, ya gue estas
faltas De no recibir la solicitada, se proceders acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigente en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su piocese de formacion debe participar de manera activa v

oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman (a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven a

responsabildad do cada Aprendiz en Ia gestion de su proceso de aprendizsje, faciitando su acceso a diversas fuentes de conocimionto. Do acuerdo con o
de

yelAprendiz,
] Justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la 5n de evidencias de

pamclpar en scnwaanes de aprendizaje pactadas en !a ruta de aprendrzajs, informanda previamente al Instructor, & mas tardar dentro de los dos (2) dias nabios

siguief un explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad doméstica,

soporte
tramitos do staps productiva u otras, debidamente suucnauas que reqmgran Ia atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2 Esel del Aprendiz en la entrega de evidencias de
pactadas en la ruta de aprendizaje, que na fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, mewamenre ] dEnrm de (os dos (2] dias hébiles
siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz a el soporte. , no justifican el i

Quedamos atentos a su comunicacisn.

Cordialmente,

™Y Ciro Antonio Calderén Ramirez
SENA | Instructor -Centro de Tecnalogias para la Construccién y

lle 43 # 53.54 sur Soacha-Cazuc Torrs & Fiso 3

f v o

@SENAcemunica

www.cona.edu.co

CC 53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA

Salir

)
Soﬁa Plus g & CIRO ANTONIO CALDERON @Ayudaysopote  EBandejadetareas & LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
& 5 5 .
@ Diseito Curricular < de Ap
@ Ejecucion de la Formacion g w 2996353 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracerizacion frs w4
(# Gestion de Ambientes < 7
e CC 53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA
 Gestion de Tiempos v G e =4
)
Gestionar Tiempos el Instructor I@
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
5 aSellprend:
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha inicil Inasste Focha Final cia ficacktn de a a =
201082024 201082024 NO ASISTIO A LA FORMACION 4

Pagina 1
Registrar Actividad Adicional del dgina 1de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

@ Lms <
@ matricula <
@ Planeacion de Ia Formacion <
@ Reportes <

CC 1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
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Salir &

o
SOﬁaPIus-/y\ RO ANTONIO CALDERO day soporle 5 Bandefa b
Instructor v

@ Disefio Gurioutar . Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucién de la Formacién g o 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
- )
Consultar Fichas de Caracterizacién” s -
(# Gestion de Ambientes < -
CC 1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO
(# Gestion de Tiempos v Cosariend PENARANDA =4
“
Gestionar Tiempos del Instructor PS—
Consutar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
201082024 29082024 NOASISTIO ALAFORMACION
Registrar Actividad Adicional del R
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
@ Lms <
& Matricula <
([ Planeacion de la Formacion <
@ Reportes. <
sha
S(ﬁa Plus | % & CIRO ANTONIO CALDERON @Ajudaysoporte  EBandefadetarcas R LMSSENA @ Cambiar Clave
Instructor v
=
@ Disefio Curricular < de Ap
@ Ejecucion de la Formacion < 2996353 - GESTION DE LAPROPIEDAD
Consutar Fichas de Caracterizacibn” o
onsultar Fichas de Caracterizacion’ i [P}
[# Gestion de Ambientes < 7
, CC 1001289437 EVLYN KATHERIN PEREZ
[ Gestion de Tiempos v CEELT T RODRIGUEZ o4
y
Gestionar Tiempos del Instructor P —
Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo
del Ap
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
20082024 201082024 NOASISTIO A LA FORMACION
Pagna 1 de 1

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz.

@ Lms <
@ matricula <
@ Planeacién de la Formacion <
@ Reportes <
@ ses <

Notificacidn registro de inasistencias y desercién aprendiz

NOMBRE

APELLIDOS

ESTADO EN PLATAFORMA

YESSIKA YULIETH

TORRES GALEANO

FORMACION

GINA MARCELA

MORENO ROSAS

FORMACION

ADRIANA

TORRES ZAMBRANO

FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

GOR-F-084V02
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CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
SOﬁaPIus \‘7}’(\“

& CIRO ANTONIO CALDERON

@Ayudaysoporte I8 Bandeja de tareas

7 LMS SENA

@ Cambiar Clave

Salir |

Instructor v
@ Dissfio Currioutar . Consultar Inasistencias de Ap
(& Ejecucicn de ta Formacién < o 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
‘Consutar Fichas de Caracterizacion” - o
onsultar Fichas de Caracterizacién P o4
# Gestion de Ambientes < -
- CC 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES o
 Gestion de Tiempos v TR GALEANO o4
Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
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Para: ytorresgaleano
CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

L 12/08/2024 736

Buenos dias estimado(s) aprendiz YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
2096353

Atentamente le solicitamos justifique con soportes su inasistencia y la No entrega de las evidencias propuestas en los planes de trabajo concertados, para las
fechas 18,2225 Y 29 de Julio, 5y 8 de Agosto del 2024, de la o {Cliente trimestre.

Es importante mencionar que, segin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de
su proceso formativo.

Por esto, se hace necesario que el aprendiz justifique dentro de los dos dias siguientes sus inasistencias y la no entrega de las evidencias, ya que estas
constituyen faltas académicas. De no recibir la justificacion solicitada, se procedera acorde con establecido en el Reglamento del Aprendiz Vigents en el capitulo
VI, articulo 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EI Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y

rtuna en (as diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman (a ruta de aprendizaje. Los procesos de formacion en el Sena promueven (a

responsabilidad de cada Aprendiz en (s gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con (o
Aprendiz, [ de asi

1. Incumplimiento justificado: E1 incumplimiento justificado del Aprendiz se da cuando deja de cumplir con la presentacion de evidencias de aprendizaje, o
participar en actividades de aprendizaje pactadas en (& ruta de aprendizaje, informando previamente al InStructor,  mds tardar dentro de (05 dos (2) dias habiles
Siguientes a su ocurrencia, presentando un soporte comprobable que explique dicho evento. Por ejemplo: incapacidades médicas, calamidad domestica,
tramites de etapa productiva u otras, debidamente Soportadas que requieran (& atencion del Aprendiz.

Doctrina Concordante

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en a entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje,
pactads en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su ocurrencia, 6 por ei Aprendiz o

Quedamos atentos a su comunicacion.

Cordiatmente,

Antonio Calderén Ramirez
Instructor -Centro

[ ]
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Conmmimaane,

Cire Antonio Calderén Ramirez

L ]
sEraa

N

It v
T . Consultar Inasistencias de Aprendices.
7 Bprsusion de s Farmasidn 99651 - GESTICN DE LA FROPIEDAD
Comtulte Fchin e Canscteriacie’ ety (-1}
G Gestidn de Amsientes c
C 53131560 ADRIANA TORRES TAMBRANG.
G Gesugn oe Tempas Gl LA
Gestonar Tiempos el Instnactor =
Consutar inasstencia el Aprendz
Consutar Rgstic de Tempo
Inasistencias del diz
G0N At Adiinas. 0
Insructor ErrT— ETr— Erpyr——
ronsa 7]
Regeas Acthaiad Ascional del T pE—— A
Instructor il v i
2mam anoe 4
[ ] 4
Regeiar Inasiiencia del Apendiz ey iy i
Figas 14 1
# s <
# Matrieuls
G Pumeacson o8 k) Formacion .
# Rapars ¢
# 508 ¢
W Pithes
@ Cirn Antonic Cakieron Ramire: © . Responder #. Responderatodes  Reersiee 13-
Parx adnanatiO2zGgmailom L 12002004 T30
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wn-ecmwmw—a
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VI, articul 22, numeral 4.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. £ Aprendiz Send, como gosior principhl 08 Su pYoCeso o8 formaciin gobe pareicipsr 0o MAanars ctivk i
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Bctividsdes de aprendizaje do 4 ruta de aprendizaje. asi:
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ocurrancia,

Quedamos STen10S & SU COMUNICATIGN,

Cordialmento,

L
SEMA

wW
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Instructora Carlos Julio Trujillo

Competencia

Organizacion de la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y las de la
organizacion.

Resultado de aprendizaje a
evaluar

Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas
gramaticales y de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracién y
presentacion de los documentos, las normas internas y la legislacion vigente.

Recibir los documentos Empresariales de acuerdo con las normas de la organizacion
y la legislacion vigente.

Conservar y Preservar los documentos (soporte papel o electrénico), para el
suministro de informacién de acuerdo con las normas, las técnicas, la tecnologia
disponible y la legislacién vigente.

Operar los recursos tecnoldgicos requeridos para el recibo, despacho y la
organizacion de los documentos de acuerdo con las politicas institucionales

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 20
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

Aprendices que asisten a la formacion.

Identificacion Nombres Apellidos JUICIO DE
EVALUACION

1004370882 ALVARO JESUS CAMARGO OTERO En Formacion
1015402288 YOLANDA DURAN ESGUERRA En Formacion
1024505306 JEFFERSON GABRIEL | BERNAL MERCHAN En Formacion
1024506980 GINA LIESEL HINCAPIE RINCON En Formacion
1072193431 JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA En Formacion
1091355351 DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA En Formacion
1193478522 ANGIE PAOLA AYALA MELO En Formacion
1233500575 NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS En Formacion
51601912 MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR En Formacion
52371784 LIGIA MOTIVAR MALAGON En Formacion
52437771 YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ En Formacion
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52912074 YENI SIERRA SIERRA En Formacion
52914731 DORIS ANA CASTRO GUERRERO En Formacion
53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA En Formacion
80054171 JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES En Formacion
80733172 CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ En Formacion
6811031 BILNEISON TERAN MARRUGO En Formacion
1010963007 MARIA FERNANDA DIAZ MARIN En Formacion
1033699408 NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ En Formacion
1073678885 HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO En Formacion
1001289437 EVLIN KATERIN PEREZ RODRIGUEZ En Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO FORMACION
GINA MARCELA MORENO ROSAS FORMACION
ADRIANA TORRES ZAMBRANO FORMACION

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

. YESIKA TORRES GALEANO
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ADRIANA TORRES ZAMBRANO
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T Archivo Carlos Julio Trujillo Rendon G
Instructor SENA CTCM Shop Now
(7 Notas

NO EXISTEN NOVEDADES EN LA FICHA NI DESERCIONES A LA FECHA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

RV: LLAMADO DE ATENCI... & (Sin asunto)

£ RV: LLAMADO DE AT... X

NOMBRE APELLIDOS ESTADO EN PLATAFORMA
YESIKA TORRES GALEANO FORMACION
GINA MARCELA MORENO ROSAS FORMACION
ADRIANA TORRES ZAMBRANO FORMACION
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5. Reemplazar

ACTA No. 01- 2024 FICHA 2996353

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INICIO: Il TRIMESTRE PROGRAMA
TECNOLOGO EN GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA No. 2996353

CIUDAD Y FECHA:
Bogota, 12 de julio de 2024

HORA INICIO: | HORA FIN:
6:00 PM 10:00PM

LUGAR Y/O ENLACE:
Ambiente C32

DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Distrito Capital- Centro de

Tecnologias para la Construccion y
la Madera CTCM

Resultados de aprendizaje

legislacion vigente.

legislacién vigente

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Reunién inicio del proceso de formacion competencia : 210601008 ORGANIZACION DE
DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION.

« Despachar los documentos empresariales teniendo en cuenta las normas gramaticales y
de sintaxis, las normas técnicas colombianas para la elaboracién y presentacién de los
documentos, las normas internas y la legislacién vigente.

» Recibir documentos empresariales de acuerdo con las normas de la organizacidn y la

» Conservary preservar los documentos (soporte papel o electrénico) para el suministro de
informacién de acuerde con las normas, las técnicas, la tecnologia disponible y la

»  Operar los recursos tecnolégicos requeridos para el recibo, el despacho y la organizacion

Aa lne Anrumantae da arnardn con las nolificac institurinnalas

T Concentracién B - 1 +

Instructora Liliana Calderén

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva comprender frases y vocabulario
habitual sobre temas de interés personal y temas técnicos

Resultado de | ¢ Leertextos muy breves y sencillos en inglés general y técnico

aprendizaje a

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a
los encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.
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Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacién: 21
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

LISTADO APRENDICES EN FORMACION

ALVARO JESUS CAMARGO OTERO
YOLANDA DURAN ESGUERRA
JEFFERSON GABRIEL BERNAL MERCHAN
GINA LIESEL HINCAPIE RINCON
YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
GINA MARCELA MORENO ROSAS
JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
ANGIE PAOLA AYALA MELO
NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
LIGIA MOTIVAR MALAGON
YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
YEN!I SIERRA SIERRA
DORIS ANA CASTRO GUERRERO
YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA
ADRIANA TORRES ZAMBRANO
JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
BILNEISON TERAN MARRUGO
MARIA FERNANDA DIAZ MARIN

NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO
Evlyn KATHERINE PEREZ RODRIGUEZ

Adjunto soporte de Juicios evaluados en la plataforma Sena Sofia plus.

Los estudiantes se encuentran muy motivados y participativos en los encuentros realizados, muestran interés en el
desarrollo de sus actividades y dispocisidon. La dedicacion con las evidencias es buena sin embargo es necesario
reforzar los temas, es una ficha comprometida y responsable.

INASISTENCIAS
No se registran inasistencias en Sofia Plus ya que no tengo activo el rol de instructor por el momento.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

PLAN DE TRABAJO

PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE FICHA 2996353 GESTION DE AL

Tarnaco de la Guia para ¢l Desarrolla del Pracesa Farmativa GFPI-G-013 2017223
i
FORMA DE
ACTIVIDADES DEL ENTREGADE | recpa pe FNTREGD
COMPETENCIA RESULTADD DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ N DADES T La FECHA DE
ACTIVIDAD 1] 2] 3] aa] a5 as] a7] ae[ as]atn
FISTCODTGITAL N
VEFIFICAR L& CALIDAD, VIGENCI | %
ALVARD JESUS CAMARGODTERD ERFICAR L& CALDAD, VIEEHCT: om0t
277095 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN YOLANDA DURAN ESGLERRA DEL FLANDE MEJORAMENTO,
TEXTOS ¥ DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCATOS ENINGLES | proec oo SEFNAL MERCHAN PRESENTANN L MATRE
GINALIESEL HINGAPIE FINCON
VESSIKA YULIETH TORFES GALEAND
277086 - LEER TEXTOS COMPLEJCS Y COMUN VOCABLLARID MAS | GINa MARCELA MOREND FDSAS
ESPECIFID. EN INGLES GENERAL Y TECNICO JAME BLEERTD MRS PAEFAGA
DARLY YLLIANA CASADIEGDPERARANDA
277057 - COMPRENDER LA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y ANGIE PADLA ArALAMELD
\VOCABLLARID ENINGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL |NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
MR MBFTHA PATRICIA MONTENE GRO MUNAR
I=n MOTIVARMALAGON
Comprender [a des principal en avisos y mensaiss breves, clarosy
sencillos en inglés técrico,
YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
Lcer textos muy breves y sensillos eninglés general g técnic.
vENI SIERFA SERRA
Erconirar irformaicn especifica y predcible en eserilos sencillosy
coticianos
DORIS ANA CASTRO GUERFERD
YEIM ANDFEA BERNAL NOVOA
ADRIENA TORFES 2AMERAND
COMPRENDER JULiaN ALONSD JAIMES WILCHES
277038 - BUSCAR DE MANERA SISTEMSTICA INFORMACION
TEXTOS ENINGLES | heciice v DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MéS CESAR ANDRES LOPEZGONZALEZ
s EaeRiTAy [ESTRUCTURADS Y CONMAYDR CONTENDD TECHICO BILMEISTN TERAN MARFLEO

Instructora Marinela Sanchez

Competencia

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas
organizacionales I.

Resultado de aprendizaje a
evaluar

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente.

e  Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan Unico de cuentas - PUC del
sector.

e Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
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las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 24
Total, de aprendices en formacion: 20
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

Aprendices que asisten a la formacion.

Tipo de
Document Nuamero de
Item o Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1004370882
1 CcC ALVARO JESUS CAMARGO OTERO
EN FORMACION
1015402288
2 CcC YOLANDA DURAN ESGUERRA
EN FORMACION
1024505306
3 CcC JEFFERSON GABRIEL BERNAL MERCHAN
EN FORMACION
1024506980
4 CcC GINA LIESEL HINCAPIE RINCON
EN FORMACION
53130127
5 CcC YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA
EN FORMACION
1072193431
6 CcC JAIME ALBERTO BARAJAS PARRAGA
EN FORMACION
1091355351 ~
7 CcC DARLY YULIANA CASADIEGO PENARANDA
EN FORMACION
1193478522
8 CcC ANGIE PAOLA AYALA MELO
EN FORMACION
1233500575
9 CcC NESTOR JULIAN BRAVO CUBILLOS
EN FORMACION
51601912
10 CcC MARTHA PATRICIA MONTENEGRO MUNAR
EN FORMACION
52371784
11 CcC LIGIA MOTIVAR MALAGON
EN FORMACION
52437771
12 CcC YENNY CAROLINA GONZALEZ SANCHEZ
EN FORMACION
52912074
13 CcC YENI SIERRA SIERRA
EN FORMACION
52914731
14 CcC DORIS ANA CASTRO GUERRERO
EN FORMACION
80054171
15 CcC JULIAN ALONSO JAIMES WILCHES
EN FORMACION
80733172
16 CcC CESAR ANDRES LOPEZ GONZALEZ
EN FORMACION
1010963007
17 TI MARIA FERNANDA DIAZ MARIN
EN FORMACION
1033699408
18 TI NICOLE DAYANA RIVERA MARTINEZ
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EN FORMACION
1073678885
19

Tl HAILYN DAYANA HEREDIA CARRILLO

EN FORMACION
1001289437

20 CC

EVLYN KATHERIN PEREZ RODRIGUEZ

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Tipo de
Document Numero de
Item o Documento Nombres y Apellidos Estado
EN FORMACION
1 cc 1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
2 cc 1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS EN FORMACION
53131503 EN FORMACION
3 cc ADRIANA TORRES ZAMBRANO

B4 Correo: Flor Marinela Sanchez

& c

A Noes seguro

@ Nequi

% Primer Respondient..
Instructor

(& Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Registro de Tiempo

nstructor

nstructor

& Lms

& Matricula

Gestionar Actividades Adicionales del

Registrar Actividad Adicional del

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO CC 1024569664

X M Recibidos (21) - marinelasanch X [ Calendario de Google -lunes, ¢ X S¢ Sofia plus + - X

is.edu.co/sofia/home/principal faces

* O 8

@ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores

. Consultar Inasistencias de Aprendices

S Consultar Fichas de

2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD
Caracterizacion*

=]
HORIZONTAL e

CC 1024569664 YESSIKAYULIETH TORRES

Consultar Aprendiz GALEANO

Consultar Inasistencias

s
4

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Inasistencias del Aprendiz

27/07/2024

27/07/2024 NO JUSTIFICADA 4
03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
10/08/2024 10/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
17/08/2024 17/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
24/08/2024 24/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
31/08/2024 31/08/2024 NO JUSTIFICADA 4

Pagina 1de 1
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera esrito - Ficha 2996353 - C: ia Contabilizar Operacit Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® about:blank

T Eliminar T Archivar € Responder % Responder atodos ¥ Reenviar @& Zoom ) Lefdo / No leido < Clasificar ~ £ Marcar/Desmarcar - &)

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Flor Marinela Sanchez Cardenas QO « & ~ . &
Para: ytorresgaleanc Jue 08/08/2024 16:16

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Yessika Yulieth Torres Galeano

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
héabiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que serd reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copiavocero de ficha.

Cordialmente,

D

@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia martes 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - X

@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar “ & ~ & Zoom =] & Clasificar =

Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencia martes 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ Publica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ |G
Para: ytorresgaleanc Jue 08/08/2024 16:20

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 08 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Yessika Yulieth Torres Galeano
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

GOR-F-084V02
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@ Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias  incumplimiento Reiterados Yessika Yulieth Torres Galeano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Geogle Chrome = X
@ aboutblank
T Eliminar =7 Archivar 4\ Responder %\ Responder a todos ¥ Reenviar & Zoom 3 Leido / No leido {J Clasificar ~ |2 Marcar/Desmarcar ~ @ .

Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Yessika Yulieth Torres Galeano @ publica

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas (@ 4 Responder &, Responderatodes .+ Reenvir % . B

Para: ytorresgaleano Lun 09/09/2024 10:46

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Alba Lucia Olmos Trujille; Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 05 de septiembre de 2024
11-8209
Respetado (a) Aprendiz,
Yessika Yulieth Torres Galeano
CC 1024569664
ytorresgaleano@gmail.com
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Seguin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacidn de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su praceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio,03,10, 17,
24y 31 de agosto del afio en curso, sin respuesta a los llamados de atencion de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA CC 53130127

v [ Correo: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (22} - marinelasanch X [3 Calendario de Google - lunes, © X §» Sofia plus x  + — X
€ > G | AMNoesseguro 15.2du.co/sofiat principal faces w O 8

% Primer Respondient.. @ Nequi @ Adobe Acrobat [ Todes los marcadores

Instructor v -
e —— . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 2996363 - GESTION DE LA PROPIEDAD =P
Caracterizacion® HORIZONTAL

[# Gestion de Ambientes < 2

T — . Consutar Aprendiz* CC 53130127 YEIMI ANDREA BERNAL NOVOA o4
P

Gestionar Tiempos del Instructor v

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
27/07/2024 27/07/2024 JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
" _ 31/08/2024 31/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
nstrucior Pdgina 1 de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <

(& Matricula <

SOFIA Plus Versién 9

0 Powered by SENA

® SENA 2018 - Bogotd - Golombia-
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@ Primer llamado de atencién verbal de manera esrito - Ficha 2996353 - C: ia Contabilizar Operacit Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® about:blank

T Eliminar T Archivar « “« - @& Zoom ] Q) Clasificar ~ 2 =)

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ publica

Para: andreabernal0614@hotmail.com Jue 08/08/2024 16:22

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas QO « & ~ . &

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

‘Yeimi Andrea Bernal Novoa

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debid justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
héabiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que serd reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.
En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

D

(5] Segunde llamado de atencidn de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Qutlook - Google Chrome - X
@ aboutblank

T Eliminar & Archivar 4 Responder 4 Responderatodos ¥ Reenviar @ Zoom 3 Leido / No leido ¢ Clasificar  Marcar/Desmarcar

Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica

Para: andreabernal0614@hotmail.com Jue 08/08/2024 16:24

ﬂ Flor Marinela Sanchez Cardenas © « & ~ |G

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 08 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Yeimi Andrea Bernal Novoa
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ADRIANA TORRES ZAMBRANO CC 53131503
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~ 4 Correo: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (22) - marinelasanch X [2 Calendario de Google -lunes, ¢ X S Sofia plus x o+ - X
€« > @ A No es seguro. is.edu. fia/k principal face: s & e
% Primer Respondient.. @ MNequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
Instructor v
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucidn de la Formacién < Consultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < 7
e . Consultar Aprendiz® CC 53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO o4
Va
Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
2710712024 2710712024 NO JUSTIFICADA 4
Registrar Actividad Adicional del 03/08/2024 03/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
i 10/0872024 10/08/2024 NO JUSITIFCADA 4
1710872024 1710812024 NO JUSTIFICADA 4
24/08/2024 24/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
fegstagipassienaaliel i e 31/08/2024 31/0812024 NO JUSTIFICADA 4
Pégina 1de 1
Z LMs <
& matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.

80 Powered by SENA - ¢

SENA2018 -+ Bogotd - Colombia- *a135;

@ Primer llamado de atencion verbal de manera escrite - Inasistencia Ficha 2996253 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - X

@ aboutblank

T Eliminar 3 Archivar 4 Responder 4 Responder atodes > Reenviar & Zoom 3 Leido / No leido () Clasificar v+ |E Marcar/Desmarcar ~ &)

Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

¢]

M Marca para seguimiento. Completado el 07/08/2024

Flor Marinela Sanchez Cardenas © & & ~ 5. &

Para: adrianat1022@gmail.com Jue 08/08/2024 16:27

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogotd D.C. 08 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Adriana Torres Zambrano

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debio justificar la no asistencia a la sesion del perfil de Contabilizar operaciones del dia 27 de julio de 2024, le recuerdo tenia plazo hasta dos dias
habiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacion debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que sera reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia en cuanto sea habilitado.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

GOR-F-084 V02
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@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome = X

® about:blank

T Eliminar T Archivar < Responder & Responder 2 todos ~ Reenviar @, Zoom @ Leido / No leido {7 Clasificar ~ X Marcar/Desmarcar .
Segundo llamado de atencion de manera escrito- Inasistencia sabado 03/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ publica
ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @ « & ~ L. ©
Para: adrianat1022@gmail.com Jue 08/08/2024 16:29
CC: dayanaxmartinex22@gmail.com: Cesar Rene Rivera Chavarro
Soacha, 08 de agosto de 2024
11-9209
Estimado (a) Aprendiz,
Yeimi Andrea Bernal Novoa
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Cordial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio y
03 de agosto del ano en curso, de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI
PROCESQ DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. -

@ Ficha 2096353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Adriana Terres Zambrano: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outloek - Google Chrome: - X

@ aboutblank

« ~ @& Zoom & & CQlasificar E

T Eliminar 3 Archivar

Ficha 2996353 - Tercer llamado de atencién de manera escrito- Inasistencias e incumplimiento Reiterados Adriana Torres Zambrano @ Publica

g’ Flor Marinela Sanchez Cardenas (© 4 Responder ., Responderatfodos > Reenviar
Para: adrianat1022@gmail.com Lun 09/09/2024 10:55

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro; Alba Lucia Olmos Trujillo
Scacha, 05 de septiembre de 2024
11-9209
Respetado (a) Aprendiz,
Adriana Torres Zambrano
CC 53131503
adrianat1022@gmail.com
Ficha No. 2996353
GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL
Corclial saludo,
Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 27 de julio,03,10, 17, 24 y 31 de
agosto del afo en curso, sin respuesta a los llamados de atencidn de la competencia:
Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

GINA MARCELA MORENO ROJAS CC
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~ 4 Correo: Flor Marinela Sanchez ¢ X M Recibidos (22) - marinelasanch X [2 Calendario de Google -lunes, ¢ X S Sofia plus x  + - X
& 3 @ | ANoesseguro s.edu. fia/t principal.face: “ O 8
% Primer Respondient.. @ MNequi @ Adobe Acrobat 3 Todos los marcadores
Instructor v -
e . Consultar Inasistencias de Aprendices
(& Ejecucidn de la Formacién < Cansultar Fichas de 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD o4
Caracterizacion® HORIZONTAL
(& Gestion de Ambientes < 7
. CC 1052392679 GINA MARCELA MORENO

@ Gestion de Tiempos . Consultar Aprendiz’ Rosae (1P

Va

Gestionar Tiempos del Instructor ~

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
03/08/2024 03/08/2024 NO JUSITIFCADA 4
Registrar Actividad Adicional del 10082024 10/08/2024 NO JUSTIFICADA a
nstructor 31/08/2024 31/08/2024 NO JUSTIFICADA 4
Pagina 1de 1

Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs <

# matricula <

A Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a135;

@ Primer llamado de atencion verbal de manera escrite - Inasistencia Ficha 2996253 - Competencia Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome - X

@ aboutblank
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Primer llamado de atencién verbal de manera escrito - Inasistencia Ficha 2996353 - Competencia Contabilizar Operaciones @ piblica

ﬁ Flor Marinela Sanchez Cardenas @« & ~lo. ®
Para: marcelamorenor Mie 14/08/2024 10:19

CC: dayanaxmartinex22@gmail.com

Bogota D.C. 14 de agosto de 2024

11-9209

Estimada (o) Aprendiz,

Gina Marcela Moreno Rosas

Ficha No. 2996480

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

El presente correo es para indicarle que debié justificar la no asistencia a la sesién del perfil de Contabilizar operaciones el dia 10 de agosto de 2024, le recuerdo tenfa plazo hasta dos dias
hébiles siguientes a la inasistencia, para presentar la respectiva justificacién debidamente soportada, segun lo estipulado en el reglamento del aprendiz.

Dado lo anterior le informo que fue reportada como No Justificada en el aplicativo Sofia.

En copia vocera (o) de ficha.

Cordialmente,

soleado
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@ Segundo llamado de atencién de manera escrito- Inasistencia sabado 31/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones: Flor Marinela Sanchez Cardenas - Outlook - Google Chrome =

® about:blank

17 Eliminar &3 Archivar “ & ~ & Zoom &) ) Clasificar = =l

Segundo llamado de atencian de manera escrito- Inasistencia sabado 31/08 Ficha 2996353 - Contabilizar Operaciones @ pablica

(¢}

Soacha, 09 de septiembre de 2024

Flor Marinela Sanchez Cardenas &\ Responder &, Responderatodos + Reenviar

A

Lun 09/09/2024 11:28

Para: marcelamorenor

€C: dayanaxmartinex22@gmail.com; Cesar Rene Rivera Chavarro

11-9209

Estimado (a) Aprendiz,

Gina Marcela Moreno Rosas
marcelamorenor@outlook.com

Ficha No. 2996353

GESTION DE PROPIEDAD HORIZONTAL

Cordial saludo,

Segin lo enel
curso, de la competencia:

delaprendiz, es delos asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 03, 10y 31 de agosto del afio en

Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales.

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPAGION Y GUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o -

Se socializa plan de trabajo de las competencias, durante la sesidn de inicio de formacién y fueron creadas las carpetas
de las competencias en el grupo de trabajo de la plataforma TEAMS;
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Portapapeles & Fuente l Anneacién & Nimers & Estilos Celdas Edicién Complementos -~
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B c -3 E F [ HlU|a|E|L|M|N|o|[P|o " -
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3
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. ar | a2 | a3 | e | as | s | a7 | as | as |a
& Fsaco | DenimaL im | om | s TN I T T T T
= ALVARD J£5U5 CAUARGO OTERD (A1 REALIZAR LA MDUCTION A LA
AL PERFILOE
o Y OLANDA DURAN ESGUERRA,
9 JEFFERSON GABREL BEANAL MERCHAN | ACTIVIDAD DI RICONGCIAENTS
W0 (oA LESEL HINCAPE RIICON R
1 GRLA MARCELA MORENG ROSAS A2, COCRG0 DE COMERCIQ,
12 JAME ALBEATO BARAJAS PARRAGA —
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F?ﬂ < Tados los equipos a Trabajo de clase S G

cnat FG - Contabilizar Operaciones | -Flor Marinela Sanchez « Publicado
5 Competencia: Contabilizar operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales

tem=d=  Ficha:2996353 Gestion de la Prop...
Resultados de aprendizaje:

8 Pigina principal

Tareas

* Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados y la
Class Notebook e e

Trabajo de clase

Tareas
R Guias de aprendizaje
Calendario https://drive.googlecom
Reflect
Insights Material de apoyo

hitps://drive.google.com

~ Canales principales
Aplicaciones én-
P General Taller de introduccion - Contabilizar operaciones

Vence el 12 ago
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Iniciar sesidn = [n] x

= umeni ¢ ¥ Actalnicio Trimestre = x | + Crear @

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q B & = @ P? B
SENA ~

N @

ACTA No. 001-2024
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: [&]

Inicio de trimestre Il afio 2024, de los aprendices matriculadeos en la ficha 2996353 del
programa de Tecndlogo en Gestion de la propiedad horizontal, competencia Contabilizar

operaciones de acuerdo con las normas vigentes y las politicas organizacionales |, de
acuerda con el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la farmacion
profesional integral y confirmar tengan claro sus responsabilidades.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 13 de julio de 2024 1:00 p.m. 17:00 p.m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: 1
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION YLA | CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥

MADERA AMBIENTE C-11 LA MADERA AMBIENTE 6

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Reunién de inicio de formacién competencia Contabilizar operaciones de acuerdo con

las normas vigentes y las politicas organizacionales |. ~
2. Resultados de aprendizaje:
® Registrar los soportes y la informacién contable de acuerdo con los principios de c
contabilidad generalmente aceptados y la normatividad fiscal vigente. ‘
* Codificar los soportes contables de acuerdo con el plan dnico de cuentas - puc del
sector. @
+ Organizar los soportes para el registro en la contabilidad de acuerdo con los a
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5. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacién y cumplimiento, numeral 4 desercion, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacidn de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Los siguientes aprendices no asistieron a la formacién y se les registraron las respectivas ausencias por parte de los
instructores.

Identificacion Nombres y apellidos

1024569664 YESSIKA YULIETH TORRES GALEANO
1052392679 GINA MARCELA MORENO ROSAS
53131503 ADRIANA TORRES ZAMBRANO
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este
comité, sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar
por terminado el presente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLI] x| PRIVA | SE[ JRIVADO | | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

GOR-F-084 V02




Gestionar el Acta del Septiembre 8 de Lider de ficha
Comité Ficha:2996353 2024 César Rivera

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Ciro Calderén Instructor Sl \_,_ :
L2 o ¥ )
Liliana Instructor Sl
Calderodn.

Carlos Trujillo Instructor Sl /’Zf_A

Carlos Sanchez Instructor Sl ?)5‘?*

Marinela Instructor Sl 4 oa
Sanchez ) !
César Rivera Instructor Sl

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara
el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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~ M Recibides - criveraB@misenas X E: Servicio Nacional de Aprendiza X 0 Meet - Comité de Seguimic @ X +

¢ @ @ t.google.com/kjm-qtix-b =0 r v

Carlos Sanchez Toledo

Carlos Julio Trujillo Rendon Liliana andrea £a

11:11 | Comité de Seguimiento ficha:2996353 GPH o ~D B @ @ &

O Buscar L O B B = x Q v

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 9/09/2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE SEGUIMIENTO
- FICHA 3035986 TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

CIUDAD Y FECHA: Bogota 9 de septiembre HORA INICIO: | HORA FIN:
2024. 11:30 a.m. 12:00 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO | meet.google.com/qfb- DIRECCION / REGIONAL

DE TECNOLOGIAS PARA LA gvih-bqy DISTRITO CAPITAL/ CENTRO:

CONSTRUCCION Y LA MADERA CENTRO DE TECNOLOGIAS

Bogota, D.C. PARA LA CONSTRUCCION Y
LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Comité de evaluacién y seguimiento de la ficha 3035986 del programa Técnico Laboral en Asistencia para la Inteligencia
Empresarial, para verificar estado y condiciones de formacién de los aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Socializar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de los aprendices matriculados en la ficha 3035986 del
programa de Técnico Laboral en Asistencia para la Inteligencia Empresarial de acuerdo con el reglamento del aprendiz,
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral y la guia de desarrollo del proceso formativo publicado en
plataforma compromiso Sena.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificada la asistencia de los miembros del comité se evidencia que hay quorum con la asistencia de los referenciados en la
lista de asistencia de la presente Acta.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 del acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se desarrolla el
presente comité de evaluacion y seguimiento, para el cual se designa al instructor César René Rivera de ficha No 3035986,
como secretario del comité.

Se desarrolla el siguiente orden del dia:

1. Verificacion de la informacion general de la ficha.

No. de ficha 3035986

Programa Técnico Laboral en Asistencia para la
Inteligencia Empresarial

Trimestre |

Cantidad de aprendices en plataforma SOFIA Plus 21

Cantidad de aprendices en formacién 18

Instructor lider de grupo

César René Rivera Chavarro

Instructores asignados a la ficha durante el trimestre y competencia
asignada

Carmen Elisa Villamil
Liliana Andrea Calderén
Ana Maria Mosquera

2. Gestion.

Relacion de competencias orientadas:

Competencia: Apoya actividades de planeacion estratégica acorde a
lineamientos organizacionales

TEMS
Google Drive

GOR-F-084 V02
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Sofia Plus
Resultado de aprendizaje a evaluar 18/21=85,71%
v" Aplicar herramienta de planeacion estratégica con base en
insumos entregados por la alta direccidon de acuerdo al
direccionamiento y politicas de inteligencia empresarial.
Instructor: César René Rivera Chavarro
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Aplicacidn de tecnologias de la informacién y la
comunicacion (TIC).
Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién
y la comunicacién (tic), de acuerdo con las necesidades
identificadas. TEMS
v" Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, Google Drive
manuales de funcionamiento, procedimientos y estandares. | Sofia Plus
v' Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los
requerimientos. 18/21= 85,71%
v" Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la TEER
tecnologia empleada.
Instructor: Carmen Elisa Villamil.
Relacién de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Curso introductorio a la formacion Profesional integral
Resultado de aprendizaje a evaluar
v"Identificar el aporte desde el plan de accién con el proyecto
de vida y el desarrollo profesional del Aprendiz de acuerdo
con el plan nacional de bienestar al aprendiz.
v" Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la 18/21=85,71%
formacidn integral en el sena de acuerdo con La dotacién de TEMS
ambientes de los centros de formacion. .
o N o Google Drive
v" Identificar la dindmica organizacional del sena, su estructura Soffa Plus
corporativa, politicas y normatividad esencial De acuerdo
con los parametros establecidos por la entidad.
v"  Identificar la propuesta de la formacién profesional integral
con su tipologia, niveles y resultados
v'  Esperados de acuerdo con el disefio curricular de los
programas propuestos.
Instructor: Isaac Guzman
Relacion de competencias orientadas: Porcentaje de asistencia
Competencia: Comprender textos en inglés en forma escrita y
auditiva
TEMS
Resultado de aprendizaje a evaluar Google Drive 18/21=85,71%
v' Leer textos muy breves y sencillos en inglés general y Sofia Plus

técnico

Instructor: Liliana Calderdén
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Relacion de competencias orientadas:

Competencia: Publicacion de contenidos de social media de acuerdo

a técnicas y metodologias

Resultado de aprendizaje a evaluar
v" Organizar la informacién para la estrategia de social
media de acuerdo con los requerimientos de inteligencia

empresarial. TEMS
v" Aplicar herramientas informaticas y colaborativas parala | Google Drive
estrategia de social media a partir de los objetivos de Sofia Plus

inteligencia empresarial.

v" Operar herramientas para la medicién del
comportamiento de la estrategia de social media de
acuerdo con los objetivos de inteligencia empresarial

v" Preparar el informe de resultados de la estrategia de
social media a partir de indicadores propuestos.

Instructor: Ana Maria Mosquera

Porcentaje de asistencia

18/21=85,71%

3. Descripcion del proceso formativo Los instructores de la ficha realizan breve resefia, frente a lo cual se destacan las

siguientes observaciones

Instructor César René Rivera Chavarro

Competencia

Apoya actividades de planeacion estratégica acorde a lineamientos organizacionales.

Resultado de aprendizaje
a evaluar

e Aplicar herramienta de planeacidn estratégica con base en insumos entregados por
la alta direccién de acuerdo al direccionamiento y politicas de inteligencia
empresarial.

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices que asisten a la formacion: 18
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

Aprendices que asisten a la formacion.

Identificacion

Nombres Estado

Apellidos

11TI1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN Formacion
2 | T11012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA Formacion
3| TI11013119538 NICOLAS ALEJANDRO | GARZON ACERO Formacion
4 | TI1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS | Formacion
5| T11014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ Formacion
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6 | T11021398844 MARIAFERNANDA FORERO RIVERA Formacion
7 | TI1023375305 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA Formacion
8| TI1024505791 MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA Formacion
9 | TI1025538138 JULIAN DAVID NARANJO ADAMES Formacion
10 | TI1025893087 JOHAN HOYOS LOPEZ Formacion
11| TI1028785177 LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS Formacion
12 | TI1028865590 JUAN ESTEBAN DUITAMA ZAMORA Formacion
13 | T11028885832 SNEIDER GIOVANNY | AGUILAR MORALES Formacion
14 TI1030582176 iEEiﬁmBRA ARIZA RATIVA Formacion
15| T11030594717 SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA | Formacion
16 | T11034401902 VALERIA MESA VERTEL Formacion
17 | TI1074813622 SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO | Formacion
18 | T11074814097 LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA Formacion

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

No Identificacion Nombres Apellidos Estado
1TI1141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA Formacion
2| T11023384820 ANGELI LORENY MORALES BOTON Formacién
3| TI1025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ Formacion

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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« G (@R A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces QA P
seha
S@a Plus /A & CESAR RENE RIVERA @Ayuday soporte B2 Bandeja de fareas P LMSSENA & Cambiar Clave Salir

Instructor v
# Disefio Curricular < C Itar I ist ias de Aprendices
& Ejecucion de la Formacion <

; izacin® 3035986 - ASISTENCIA PARA LA
(Consultar Fichas de Caraclerizacion' eI ICENCIA CHPRESARAL (0”4
(Z Gestion de Ambientes < 4
TI 1025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ

[ Gestion de Tiempos v Cora Pt ORTIZ o4

Gestionar Tiempos del Instructor <

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registre de Tiempe . . .
Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Aclividades Adicionales del

Instructor o
09/08/2024 09/08/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
P, 161082024 1610872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
ekl deibidadBcoatiel 2310812024 2310812024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Instructor 3010812024 3010872024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
0610972024 06I03/2024 EL APRENDIZ NO ASISTE A LA FORMACION 5
Registrar Inasistencia del Aprendiz Pagina 1 de 1
& LMS <
[ Matricula <
& Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- *-a161 .
H R Buscar
@ Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - X
k.office.com/m 3D Bl =
T Eliminar T Archivar 4~ Responder %~ Respondera tados > Reenviar v Zoom A Leido /No lefdo (D Clasificar ©  [£ Marcar/Desmarcar ~ ) o
Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias @ Publica
k Cesar Rene Rivera Chavarro © € Responder % Responderatodos 7 Reenviar (i~ & (B
Para: angelimorales2806@gmail.com Mar 10/03/2024

CC: © Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a

Bogota D.C, 26/08/2024

Respetado/a aprendiz

ANGELILORENY MORALES BOTON

TI1023384820

Correo electrénico: Lii It il.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035986
Ci ia: Apoya ivit de i6 égica acorde a li i i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024, 30/08/2024,
06/09/2024. Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacion, se adjunta articulos del
capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacion, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VIi. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el

incumplimiento del Aprendiz en la entrega de ias de ap o particii 1 en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles sigufentes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

it 1otifinan al inrumnlimianta Annarda Nz

£ Buscar
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@ Cuarto Llamado de atencién verbal por inasistencias.: Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mozilla Firefox - X

2
n

+/foutlook.office.com/mail

T Eliminar T Archivar €\ Responder &\ Responder a todos = Reenviar ~ Zoom ) Leido / No leido < Clasificar ~ [ Marcar/Desmarcar ~ &

.. A . Warcar o desmarcar este mensaje,
Cuarto Llamado de atencion verbal por inasistencias. @ Publica

wlg Cesar Rene Rivera Chavarra @ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar [ v

Para: gyanpoolienny@gmail.com

CC: © Alba Lucia Olmos Trujillo
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

GYAN POOL SUAREZ SANTANA

TI1141119143

Correo electronico: gyanpooljenny@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: Ficha 3035986
Ci ia. Apoya activi de i0 égica acorde a il i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 19/07/2024, 26/07/2024, 2/08/2024, 9/08/2024,16/08/2024, 23/08/2024, 30/08/2024,
06/09/2024. Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacidn, se adjunta articulos del
capitulo VIl donde se identifica el proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacian, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para no afectar su
proceso de formacion.

CAPITULO VHi. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,

retifinan al inaumnlimiants Arnares 0o

A Buscar
@ Segundo Llamado de atencion verbal por inasistencias, : Cesar Rene Rivera Chavarro - Outlook — Mazilla Firefox - X
hitps:/foutlook.office.com/mail/se m RjLTUZ] GEwNC1hMTIkLWQXZmNKNDc1YTFhOQ. =
O O nip I I AMZRILT 1hMT 1YT] w
W] Eiminar T Archivar © Responder %\ Responderatodos = Reenviar ¥ @& Zoom () Leido/Noleido ¢ Clasificar ~ = Marcar/Desmarcar ¥ & .
Marcar este mensaje ceme leide o no leido, (Ctrl+Q/ Ctrl+ L)

Segundo Llamado de atencién verbal por inasistencias. @ Pablica

3(; Cesar Rene Rivera Chavarro © 4 Responder %\ Responderatodos (7 Reenviar i € (8
Para: sandra ortiz <i.eliceotalentos@gmail.com> );

CC: @ Alba Lucia Qlmos Trujillo
Respetado/a
Bogota D.C, 09/09/2024

Respetado/a aprendiz

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

TI1025325247

Correo electrénico: i.e.liceotalentos@gmail.com

TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL: FICHA 3035986
Ci ia: Apoya activi de i6 égica acorde a li i

Estimado/a aprendiz, de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted presento inasistencia los dias 9/08/2024,16/08/2026, 23/08/2024, 30/08/2024, 06/09/2024. Estimado/a aprendiz,
de acuerdo con el reglamento del aprendiz usted no ha presentado las actividades de acuerdo al plan concertado, a continuacién, se adjunta articulos del capitulo VIl donde se identifica el
proceso para cuando hay incumplimiento en la asistencia a formacidn, le invito a leer con detenimiento y a hacer las acciones pertinentes para ne afectar su proceso de formacion.

CAPITULO VIIl. PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION. ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. Numeral 2. Incumplimiento Injustificado: Es el
incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni
justificadas por el Aprendiz al instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado,
no justifican el incumplimiento. Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”.

H 0 Buscar
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Instructora Carmen Elisa Villamil

Competencia Aplicacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Resultado de aprendizajea | ¢  Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacion (tic),

evaluar de acuerdo con las necesidades identificadas.

. Usar herramientas tic, de acuerdo con los requerimientos, manuales de
funcionamiento, procedimientos y estandares.

e  Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos.

e Implementar buenas practicas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacion asisten a
los encuentros presénciales y se destaca por su participacién en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 18
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

A continuacion, se relacionan los aprendices que se encuentran en formacion y asistiendo a las sesiones de formacién
en la competencia Aplicacién de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).

Tipo de Numero de Nombre Apellidos Estado
Documento Documento

Tl 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN FORMACION
Tl 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA

Tl 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO

Tl 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS

Tl 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ

Tl 1021398844 MARIAFERNANDA FORERO RIVERA RIVERA

Tl 1023375305 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA

Tl 1024505791 MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA

Tl 1025538138 JULIAN DAVID NARANJO ADAMES

Tl 1025893087 JOHAN HOYOS LOPEZ

Tl 1028785177 LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS

Tl 1028865590 JUAN ESTEBAN DUITAMA ZAMORA

Tl 1028885832 SNEIDER GIOVANNY AGUILAR MORALES

Tl 1030582176 STEFANY ALEXANDRA ARIZA RATIVA

GOR-F-084V02
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Tl 1030594717 SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA
Tl 1034401902 VALERIA MESA VERTEL

Tl 1074813622 SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO
Tl 1074814097 LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la

plataforma, se copia en anexos al final.

Nombre Apellidos Estado

ANGELI LORENY MORALES BOTON EN FORMACION
GYAN POOL SUAREZ SANTANA EN FORMACION
LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ EN FORMACION

TI 1025325247 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de

3035986 - ASISTENCIA PARA LA o4
Caracterizacion® =

INTELIGENCIA EMPRESARIAL

TI1025325247 LAURA SCOFIA GUTIERREZ o4

Consultar Aprendiz®
ORTIZ

Consultar Inasistencias

Inasistencias del Aprendiz

23/07/2024 23/07/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
30/07/2024 30/07/2024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION 5
06/08/2024 06/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5,
13/08/2024 13/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
13/08/2024 13/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
20/08/2024 20/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
27/08/2024 27108/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
03/09/2024 03/09/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5

Pagina 1 de 1
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RV: Primer, segundo y tercer llamado de atencién verbal (enviado por correo), inasistencias a su formacién, Programa Tecnico en ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 3035986

. Carmen Elisa Villamil Rozo @ « & ~ 3 o [656]

Para: i.eliceotalentos@gmail.com Lun 9/08/2024 74T AM

Bogota D.C. septiembre 9 de 2024
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,
LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Ciudad

Buen dia respetado aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

E £ Buscar !_"‘ Fé B 11°C Parc soleado
TI 1023384820 ANGELI LORENY MORALES BOTON

Consultar Inasistencias de Aprendices

Cansulta_r Fighas de 3035986 - ASISTENCIA PARA LA =P
Caracterizacion® INTELIGENCIA EMPRESARIAL
P4
Consultar Aprendiz* TI 1023384820 ANGELI LORENY MORALES o4
BOTON

Inasistencias del Aprendiz

16/07/2024 16/07/2024 NO SE PRESENTA ALAS SESIONES DE FORMACION 5
30/07/2024 30/07/2024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION 5
06/08/2024 06/08/2024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION 5
13/08/2024 13/08/2024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION 5
20/08/2024 20/08/2024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION 5
27/08/2024 27/08/2024 NO SE PRESENTAALAS SESIONES DE FORMACION 5

Pinina 1 da 1
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RV: Primer, segundo y tercer llamado de atencidn verbal (enviado por correo), inasistencias a su formacion, Programa Tecnico en ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 3035986

. Carmen Elisa Villamil Rozo @ « &« ~
Para: angelimorales2306@gmail.com

Bogota D.C. septiembre 9 de 2024
11-9209

Respetado(a) Aprendiz,
ANGELI LORENY MORALES BOTON

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Ciudad

Buen dia respetado aprendiz:

Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o

—
£ Busear ; W 11°C Parc soleado
H “a

TI 1141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3035986 - ASISTENCIA PARA LA o<
Caracterizacion™ INTELIGENCIA EMPRESARIAL
P
Consultar Aprendiz* T1 1141119143 GYAN POOL SUAREZ o4
SANTANA
4
Inasistencias del Aprendiz
23/07/2024 2310772024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
30/07/2024 30/07/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
06/08/2024 06/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
13/08/2024 13/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
20/08/2024 20/08/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
27/08/2024 27108/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
03/09/2024 03/09/2024 NO SE PRESENTA A LAS SESIONES DE FORMACION 5
Pagina 1 de 1
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RV: Primer, segundo y tercer llamado de atencidn verbal (enviado por correo), inasistencias a su formacion, Programa Tecnico en ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
FICHA 3035986

/09/2024 7:49 AM

. Carmen Elisa Villamil Rozo ® « & -~ S B

Para: gyanpooljenny@gmail.com

Bogoté D.C. septiembre 9 de 2024
11-9208

Respetado(a) Aprendiz,
GYAN POOL SUAREZ SANTANA

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Ciudad

Buen dia respetado aprendiz:
Teniendo en cuenta los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI

PROCESC DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION ¥ CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacian debe participar de manera activa v oportuna en las diferentes actividades, presenciales v/o
. »

H £ Buscar Vv ; 5 B 11°C Parc soleado

En la competencia se hace reconocimiento a los siguientes aprendices por:

Por ahora no se presentan reconocimientos.

NOMBRE COMPLETO RECONOCIMIENTO POR
NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO Rendimiento académico
SNEIDER GIOVANNY AGUILAR MORALES Trabajo en equipo
SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA Compromiso

Acta de Inicio

GOR-F-084V02
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ACTA No. 001-2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de inicio

Laboral en Inteligencia Empresarial - Competencia Aplicacion de tecnologias de la informacion
v la comunicacion (TIC). Ficha No.3035986.

| Trimestre Programa— Técnico

CIUDAD Y FECHA:
BOGOTA.,D.C16 DE JULIO DE
2024

HORA INICIO:
01:00 p.m

HORA FIN:
6:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE:

CENTRO DE TECONOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION Y LA MADERA
CTCM- AUTOPISTA SUR No. 23-24

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
DISTRITO CAPITAL-CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Reunidn Inicio del Proceso de Formacidn: Competencia. Aplicacién de tecnologias de
la informacién y la comunicacién (TIC).

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a los aprendices de la Ficha 3035986 del programa Técnico en Asistencia para la Inteligencia
Artificial, del Centro de Tecnologias para la Construccidon y la Madera las condiciones del debido

Plan de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

.
W PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
(CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA
LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
Ti Laboral en Inty Nombre|C Elisi
Programa de Formacion: fenee ;m?e:sr:-al eigencia Cent 1ol 920810 m":’:c'wf: V::f:‘" a
H I
Competencia (s): 1. Aplicacion de ias de la inft én'y la on (TIC) Cadigo 210601015
5
g 15} de Aprendizai
R1 U de logias de la iy la R3. | Verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con los requerimientos
(tic), de acuerdo con las necesidades identificadas.
R2 * Usar herramientas tic, de acuerdo con ks requerimientos, manuales de R4. |+ implementar buenas pricticas de uso, de acuerdo con la tecnologia empleada.
f pr y estd
. - e - o P L seisuncitnne ot evtcoce E L bl =T
&3 Tde  |FProde| Dignd
sgotted|  eto
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Guia de Aprendizaje

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacitn del Programa de Formacion: Técnico Laboral en Inteligencia Empresarial

e Codigo del Programa de Formacion: 134104,

¢ Nombre del Proyecto: Gestion de la inteligencia empresarial basada en tecnologias para los

requerimientos del sistema organizacional

¢ Fase del Proyecto: Analisis

e Actividad de Proyecto: AP1. Desarrollar un proceso formal de diagndstico de necesidades,

problemas y oportunidades organizacionales, presentando los resultados alineados con los

objetivos estratégicos de la empresa.

Competencia: Aplicacion de tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Seleccionar herramientas de tecnologias de la informacion y la

comunicacion (tic), de acuerdo con las necesidades identificadas.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

No se presentan inasistencias porque no cuento con SOFIA PLUS.

Instructor Isaac Guzman

Competencia

Curso introductorio a la formacidén Profesional integral

Resultado de aprendizaje a
evaluar

Implementar Identificar el aporte desde el plan de accidn con el proyecto de vida y
el desarrollo profesional del Aprendiz de acuerdo con el plan nacional de bienestar
al aprendiz.

Identificar la caracteristicas, metodologias y medios para la formacién integral en el
sena de acuerdo con La dotacién de ambientes de los centros de formacién.
Identificar la dindmica organizacional del sena, su estructura corporativa, politicas y
normatividad esencial De acuerdo con los parametros establecidos por la entidad.
Identificar la propuesta de la formacidn profesional integral con su tipologia, niveles
y resultados

Esperados de acuerdo con el disefio curricular de los programas propuestos.

DESCRIPCION DEL INFORME

GOR-F-084V02
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Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se destacan
las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a los
encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 21
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

Nro. Identificacion Nombres Apellidos Estado
T.

1 1010177019 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO en formacion
2 1012378736 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS en formacion
3 1013119538 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ en formacion
4 1013123896 MARIAFERNANDA FORERO RIVERA en formacion
5 1014991956 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA en formacion
7 1021398844 ANGELI LORENY MORALES BOTON en formacioén
8 1023375305 MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA en formacioén
9 1023384820 LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ en formacion
10 1024505791 JULIAN DAVID NARANJO ADAMES en formacion
11 1025325247 JOHAN HOYOS LOPEZ en formacion
12 1025538138 LAURA DAYANA ALBARRACIN RIASCOS en formacion
13 1025893087 JUAN ESTEBAN DUITAMA ZAMORA en formacion
14 1028785177 SNEIDER GIOVANNY AGUILAR MORALES en formacion
15 1028865590 STEFANY ALEXANDRA ARIZA RATIVA en formacion
16 1028885832 SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA en formacion
17 1030582176 VALERIA MESA VERTEL en formacion
18 1030594717 SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO en formacion
19 1034401902 LINDA MARIANA CARDENAS TINJACA en formacion
20 1074813622 GYAN POOL SUAREZ SANTANA

21 1074814097 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO

Como se observa a continuacion en el formato de asistencia, los siguientes aprendices asisten a las sesiones

programadas:
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacién: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacion y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz
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Instructora Liliana Calderén

Competencia Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
Resultado de | ¢ Leertextos muy breves y sencillos en inglés general y técnico
aprendizaje a

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
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destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a
los encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21
Total, de aprendices en formacion: 19

Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:

LISTADO APRENDICES EN FORMACION

DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN
KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA
NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO
SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS
LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ
MARIAFERNANDA FORERO RIVERA
HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA
ANGELI LORENY MORALES BOTON
MARIA CAMILA GONZALEZ MOLINA
LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ
JULIAN DAVID NARANJO ADAMES
JOHAN HOYOS LOPEZ
LAURA DAYANA

ALBARRACIN RIASCOS
JUAN ESTEBAN

DUITAMA ZAMORA
SNEIDER GIOVANNY AGUILAR MORALES
STEFANY ALEXANDRA ARIZA RATIVA
SHMUEL HERNANDEZ SAAVEDRA
VALERIA MESA VERTEL
SARA SOFIA HERNANDEZ CASTILLO
LINDA MARIANA

CARDENAS TINJACA

GYAN POOL

SUAREZ SANTANA

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al

aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

NOVEDADES:
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La mayoria de estudiantes participan de manera significativa, sin embargo la indisciplina y falta de
compromiso de algunos estudiantes no permite avanzar en los temas propuestos.

INASISTENCIAS
PLAN DE TRABAJO

3 © o 3 3 5 H Lk LM N[0 P& R s
[ PLAN DE TRABAJO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE FICHA 3035986 TECNICO EN INTELIGENCIA EMPRESARIAL |
Tomado 4z 12 Gura para ¢l Dez aallo del Proceso Farmativa GF PLG-013 Z0TZIZ

FORMA DE
ENTRESADE| oy pe

ENTREGA
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ENTREGOD
COMPETENCIA RESULTADO DE APRENDIZAJE NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDADES DEL PROYECTO

 DOCUMENTOS ELEMEMNTALES ESCRITOS EN INGLES NICOLAT ALEJANDRD GARZOM ACERD PRESEMTANDO Uk MATRIZ DE
j EvALATIEN
LUIS HUMBERTD | CARCN GOMEZ
[ e
§ 27706 LEER TEXTOSCOMPLE.CS Y CON U VOCABULAROMAS [ AATERRARDR [Forerommemrienn

i ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECKICO

, "HGELI LORENT. TMORALES BOTON

oFIOST COMPRENDERLIVA AIVPLI YAREDADE FRASES Y
WOCABLILARIO EM INGLES SOBRE TEMAS DE OReLY | LAUAASORA GUTIERREZ ORTIZ
TEMAS JULIAN DAYID HARANJIO ADAMES
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5 COMPRENDER 27703% - EUSC AR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION AR SOF LA |HEHNANDEZ CASTILLO
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Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Instructora Ana Maria Mosquera

Competencia

Resultado de [ ¢ |
aprendizaje a

evaluar

DESCRIPCION DEL INFORME

Es importante resaltar el desarrollo y compromiso de los aprendices que muestran interés y compromiso con las
actividades planteadas. La ficha en general se destaca por el cumplimiento de sus actividades, frente a lo cual se
destacan las siguientes observaciones: Es una ficha comprometida, dindmica y trabajadora con la formacién asisten a
los encuentros presénciales y se destaca por su participacion en clase y su entusiasmo por aprender.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus:
Total, de aprendices en formacion:
Total, de aprendices Retiro voluntario, aplazados: trasladados: cancelados:
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Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacidn y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

Pendiente por informe de instructor.

Evidencias de registro de inasistencias y correos enviados al aprendiz

Instructora Ana Maria Mosquera

Competencia Publicacion de contenidos de social media de acuerdo a técnicas y metodologias

Resultado de aprendizaje a | o
evaluar

Organizar la informacién para la estrategia de social media de acuerdo con los

requerimientos de inteligencia empresarial.

e Aplicar herramientas informaticas y colaborativas para la estrategia de social
media a partir de los objetivos de inteligencia empresarial.

e  Operar herramientas para la medicidn del comportamiento de la estrategia de
social media de acuerdo con los objetivos de inteligencia empresarial

e  Preparar el informe de resultados de la estrategia de social media a partir de

indicadores propuestos.

DESCRIPCION DEL INFORME

Descripcion: La formacidn se desarrolla los lunes y martes de cada semana de manera presencial. Asisten a formacion
diez y siete (17) aprendices, participan en la formacion de manera activa.

Total, de aprendices registrados en el aplicativo Sofia Plus: 21

Total, de aprendices en formacion: 17

Total, de aprendices que aparecen en formacion en Sofia Plus, pero nunca han asistido: 2

Total, de aprendices Retiro voluntario: 0, aplazados: 0, trasladados: 0, cancelados: 0

De acuerdo con lo anterior el porcentaje de asistencia: 20/17 = 81% del total de aprendices en estado en formacién en
Sofia Plus.

Aprendices relacionados en Sofia plus, pero que han dejado de asistir a formacion: Las inasistencias se notificaron al
aprendiz dentro de los dos dias siguientes de su ocurrencia de cada dia de formacién y quedaron registradas en la
plataforma, se copia en anexos al final.

TIPO DE NUMERO DE NOMBRES APELLIDOS ESTADO
DOCUMENTO | DOCUMENTO
T 1023384820 ANGELI LORENY MORALES BOTON EN FORMACION
Tl 1141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA EN FORMACION
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Se relacionan los quince (15) aprendices que asistieron a la formacion durante los meses julio y lo que va corrido del
mes de agosto correspondiente al Ill trimestre de 2024 y segundo trimestre de formacién para ellos, tienen aprobados
los resultados de aprendizaje de la competencia.

Es importante aclarar que hasta la fecha los aprendices son cumplidos, activos y comprometidos con su formacién, es
una ficha unida y que se preocupa por la formacién como un solo equipo de trabajo.

Item Tipo de Numero de Nombres Apellidos Estado
Documento Documento
1 TI 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN EN FORMACION
2 Tl 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA EN FORMACION
3 Tl 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO EN FORMACION
4 Tl 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS | EN FORMACION
5 Tl 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ EN FORMACION
6 Tl 1021398844 MARIAFERNANDA FORERO RIVERA EN FORMACION
RIVERA
7 TI 1023375305 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA EN FORMACION
8 TI 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN EN FORMACION
9 TI 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA EN FORMACION
10 TI 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO EN FORMACION
11 TI 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS | EN FORMACION
12 TI 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ EN FORMACION
13 Tl 1021398844 MARIAFERNANDA FORERO RIVERA EN FORMACION
RIVERA

14 Tl 1023375305 HOLMAN DUVAN MONTERO COMBITA EN FORMACION
15 Tl 1010177019 DAYAN SHAMANTA PINZON GABALAN EN FORMACION
16 TI 1012378736 KAREN SOFIA NAVARRO ARDILA EN FORMACION
17 TI 1013119538 NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO EN FORMACION

TI 1013123896 SARAH GISELL HERNANDEZ OLIVEROS | EN FORMACION

TI 1014991956 LUIS HUMBERTO CANON GOMEZ EN FORMACION

Los aprendices que sobresalen en su formacién para lo corrido del | trimestre afio 2024 son:

Nombre Completo

Reconocimiento por:

SNEIDER GIOVANNYAGUILAR MORALES

Rendimiento Académico

JOHAN HOYOS LOPEZ

Trabajo en Equipo

NICOLAS ALEJANDRO GARZON ACERO

Compromiso
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A continuacion se relacionan las inasistencias reportadas de los aprendices durante el mes de julio
y las dos primeras semanas de agosto; se relacionan los correos con el segundo llamado de
atencién que se enviaron en este periddo de tiempo:

ANGELI LORENY MORALES BOTON

Relacion de inasistencias y correos con llamados de atencidn, que adicionalmente ya
recibieron tercer llamado de atencién para proceso de desercion

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA @ Ayudaysoporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

Consultar | i ias de Aprendi
. 3036986 - ASISTENCIA PARA LA
C ltar Fichas de Caracts i =]
onsular Fichas ge Garacisrizacion INTELIGENCIA EMPRESARIAL we
;
TI 1023384820 ANGELI LORENY n
Consultar Aprendiz* MORALLE BOTON [P
p
Inasi ias del Aprendiz
17/07/2024 17H07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
22/07/2024 22/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
24/07/2024 24/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
29/07/2024 28/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
31/07/2024 31/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
05/08/2024 05/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
12/08/2024 12/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1de 1
Primer llamado de atencién verbal por i i ias a la formacién ia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS @ Publica
Q‘ Ana Maria Mosquera Torres © 4 Responder & Responderatodos (> Reenviar 3w
Para: angelimorales2806@gmail.com Juet

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogotd D.C., 15 agosto de 2024
Respetado (a) Aprendiz,

ANGELI LORENY MORALES BOTON

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de Los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 17, 22 y 24 de Julio del afio en curso, de la competencia:
+ PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacion ala semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de ap
procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz,

onode las de de larutade asi:
2. Es el del Aprendiz en la entrega de de o 6n en de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz]
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte nojustifican el

Elinstructor o Tutor debe efectuar el seguimientoy reporte en el sistema parala gestion de la formacion.
4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara inmediatamente el caso al C 6 El C 6

comunicacion al Aprendiz a la direccién domiciliaria registrada en el sistema de gestién de informacién, requiriéndole para que justifique plenamente el incumplimiento, aportando las evidencias o soportes respectivos dentro de los cinco (5) dias habile:
envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen este ol de Centro de Formacién suscribira el acto académico que declara la desercion en el proceso d
ordena la respectiva cancelacién de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley presente el recurso de reposicién ante el subdirector de Centro. Una vez en firme la decisién, debera ser registrada
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Segundo llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacin ia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS @ piibiica
Q“ Ana Maria Mosquera Torres © €\ Responder €\ Responderatodos > Reenviar 3
Para: angelimorales2806@gmail.com vi

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogotd D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

/ANGELI LORENY MORALES BOTON

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,

Seguin o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistiry participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 29y 31 de Julio del aio en curso, de la competencia:

* PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacion a la semana)

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VII.

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaj

de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaie, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz,
cumplimiento o no de las de delaruta de asi:

2. Es el i del Aprendiz en la entrega de ias de i ion en de pactadas en la ruta de izaje, que no fueron rep i justi por el Aprend
previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razén(es) expuestas por eLAprend\z o el soporte presentado, no justifican elincumplimiento.

Elinstructor o Tutor debe efectuar el seguimientoy reporte en el sistema para la gestién de la formacion.
4. Desercion. Se considera desercion en el proceso de formacién:
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacion o empresa en su proceso formativo.

) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacién de la etapa productiva.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funci del seguimiento respectivo, reportard el caso al C 2 El Coordi Académi

comunicacion al Aprendiz a la direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestién de informacion, requiriéndole para que justifique plenamente el i aportando las evid o soportes dentro de los cinco (5) dias habils

Tercer llamado de atencién verbal por inasistencias a la i6 ia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS @ pablica

Q{ Ana Maria Mosquera Torres ® € Responder & Responder atodos > Reenviar i
Para: angelimorales2806@gmail.com viel

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogotd D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

ANGELI LORENY MORALES BOTON

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,
Segtin lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado los dias 5y 12 de Agosto del afio en curso, de la competencia:
* PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacion a la semana)
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERGION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activay oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje|

de formacion en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz,
onode las de de larutade asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendi
previamente o dentro de los dos (2) dias hébiles siguientes a su ocurrencia, o cuando ta(s) razén(es) expuestas por el Aprendiz o el soporte no justifican el p

Elinstructor o Tutor debe efectuar el seguimientoy reporte en el sistema para la gestion de la formacion.
4. Desercion. Se considera desercién en el proceso de formacién:
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprobado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formacién.
d) Cuando transeurridos dos (2) aitos, contados a partir de la fecha de terminacién de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz o ha presentado la evidencia e la realizacién de la etapa productiva.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportara el caso al C émico. EL Coordi Académi
comunicacién al Aprendiz a la direccion domiciliria registrada en el sistema de gestion de informaci6n, requiriéndole para que justifiaue p el aportando las evid o soportes dentro de los cinco (5) dias hbile
envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen este i ol de Centro de Formacion suscribird el acto académico que declara la desercion en el proceso

GYAN POOL SUAREZ SANTANA
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& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA @ Cambiar Glave

Consultar Inasistencias de Aprendi

3035986 - ASISTENCIA PARA LA

- 0
Consultar Fichas de Caracterizacién' INTELIGENGIA EMPRESARIAL =P
P
o A I 1141119143 GYAN POOL SUAREZ =
NTANA
4
Inasi: ias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistencia Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
17/07/2024 17107/2024 SIN JUSTIFICAR 4
2210712024 2210712024 SIN JUSTIFICAR 4
2410712024 24/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
2010712024 20/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
3110712024 31/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
05/08/2024 05/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
1210812024 12/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
Pagina 1 de 1
Primer llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacion ia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS @ pubiica
Q‘ Ana Maria Mosquera Torres ® € Responder & Responderatodos (> Reenviar i
Para: gyanpooljenny@gmail.com vi

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogota D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL

Ciudad

Buen dia,

Segtin o dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted ha faltado Los dias 17, 22, 24, 29y 31 e Julio del afio en curso, de la competencia:
* PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacion a la semana),

Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”

“CAPITULO VI

PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. EL Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y oportuna en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de a
procesos de formacién en el Sena promueven la responsabilidad de cada Aprendiz en la gestion de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo con lo concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz

p o node las activi de izaje de la ruta de izaje, asi:
2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de ias de izaje o i6n en activi de pactadas en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendi
previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su ia, 0 cuando la(s) razén(es) exp por el Aprendiz o el soporte no justifican el inct i

Ellnstructor o Tutor debe efectuar el seguimiento y reporte en el sistema para la gestién de la formacién.
4. Desercién. Se considera desercién en el proceso de formacién:
a) Cuando el Aprendiz injustificadamente no se presente por tres (3) dias consecutivos al Centro de Formacién o empresa en su proceso formativo.

c) Cuando al terminar el periodo de aplazamiento aprabado por el Sena, el Aprendiz no reingresa al programa de formagion.
d) Cuando transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha de terminacion de la etapa lectiva del programa, el Aprendiz no ha presentado la evidencia de la realizacion de la etapa productiva.

PARAGRAFO. Cuando el Aprendiz se encuentre incurso en alguna de estas situaciones el Instructor o el funcionario responsable del seguimiento respectivo, reportard ir ol caso al Coordi dé El Coordi Académi
comunicacién al Aprendiz a la direccion domiciliaria registrada en el sistema de gestion de informaci6n, requiriéndole para que justifique plenamente el i aportando las evi 0 soportes dentro de los cinco () dias habild
envio. Si el Aprendiz no da respuesta dentro del término establecido o no aporta las evidencias que justifiquen este i imiento el de Centro de 6n suscribira el acto académico que declara la desercién en el proceso

ordena la respectiva cancelacion de matricula, acto administrativo debidamente notificado al Aprendiz, para que dentro de los términos de ley presente el recurso de reposicion ante el subdirector de Centro. Una vez en firme la decision, deberd ser registrad
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Segundo llamado de atencién verbal por inasistencias a la formacién competencia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNI
METODOLOGIAS @ publica

Qf Ana Maria Mosquera Torres @ 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar (i &
Para: gyanpooljenny@gmail.com Vie 16/0)

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogota D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

GYAN POOL SUAREZ SANTANA

Ficha No. 3035986

TECNICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,

Segun lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacion de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usteq
faltado los dias 5y 12 de Agosto del afio en curso, de la competencia:

* PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacion a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.
ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacion debe participar de manera activa y of
en las diferentes actividades, presenciales yfo virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promu
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su proceso de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdd

concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluara el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, p
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguien

Aprendices que han dejado de asistir a la formacién:

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

& ANA MARIA TERESA MOSQUERA © Ayuday soporte = Bandeja de tareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave
Consultar Inasi ias de Apr
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3035886 - ASISTENCIA PARA LA M

INTELIGENCIA EMPRESARIAL

T1 1025325247 LAURA SOFIA

]
Consultar Aprendiz* ‘GUTIERREZ CRTIZ 2d

Inasi ias del Aprendiz
Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
31/07/2024 31/07/2024 SIN JUSTIFICAR 4
05/08/2024 05/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4
12/08/2024 12/08/2024 SIN JUSTIFICAR 4

Pagina 1 de 1
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Primer llamado de atencion verbal por inasistencias a la formacién competencia PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS
METODOLOGIAS @ riblica

ﬁ'l’ Ana Maria Mosquera Torres (@ 4 Responder 4. Responderatodos > Reenviar (5. &
Para: i.eliceotalentos@gmail.com Vie 16/08/

CC: Cesar Rene Rivera Chavarro

Bogota D.C., 16 agosto de 2024

Respetado (a) Aprendiz,

LAURA SOFIA GUTIERREZ ORTIZ

Ficha No. 3035986

TECMICO EN ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
Ciudad

Buen dia,

Segln lo dispuesto en el reglamento del aprendiz, es obligacién de los aprendices asistir y participar en las actividades propias de su proceso formativo; usted
faltado los dias 31 de Julio, 5y 12 de agosto del afio en curso, de la competencia:

= PUBLICACION DE CONTENIDOS DE SOCIAL MEDIA DE ACUERDO A TECNICAS Y METODOLOGIAS (2 sesiones de formacién a la semana),
Lo anterior de acuerdo con los lineamientos del Acuerdo 007 de 2012 “Reglamento del Aprendiz”
“CAPITULO VI
PROCESO DE FORMACION, INCUMPLIMIENTO, DESERCION.

ARTICULO 22. PARTICIPACION Y CUMPLIMIENTO. El Aprendiz Sena, como gestor principal de su proceso de formacién debe participar de manera activa y op|
en las diferentes actividades, presenciales y/o virtuales, que conforman la ruta de aprendizaje. Los procesos de formacién en el Sena promues
responsabilidad de cada Aprendiz en la gestién de su procesc de aprendizaje, facilitando su acceso a diversas fuentes de conocimiento. De acuerdo
concertado entre el Instructor-Tutor y el Aprendiz, se evaluard el cumplimiento o no de las actividades de aprendizaje de la ruta de aprendizaje, asi:

2. Incumplimiento Injustificado: Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje, pa
en la ruta de aprendizaje, que no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al Instructor, previamente o dentro de los dos (2) dias habiles siguientg

5. Relacion de aprendices que de acuerdo con el articulo 22. Participacidon y cumplimiento, numeral 4 desercién, se
encuentran incursos en alguna de las tres causales contempladas en el reglamento del aprendiz, una vez se confronta la
informacidn de asistencia de cada una de las competencias orientadas por los instructores de la ficha en el trimestre en
verificacidn, con el correspondiente registro de las inasistencias en la plataforma Sofia:

Los siguientes aprendices no asistieron a la formacion y se les registraron las respectivas ausencias por parte de los
instructores.

Identificacion Nombres y apellidos
TI1141119143 GYAN POOL SUAREZ SANTANA
T11023384820 ANGELI LORENY MORALES BOTON

GOR-F-084V02
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CONCLUSIONES

Agotado el desarrollo del orden del dia y lo manifestado por parte de los asistentes a este comité,
sin mayor novedad ademas de las ya mencionadas anteriormente, se procede a dar por terminado
el presente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar la

seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento.
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacién de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLI] x| PRIVA | SE[ JRIVADO | | SENSIBLE

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

GOR-F-084 V02
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Gestionar el Acta del Septiembre 9 de 2024 Lider de ficha

Comité Ficha:3035986

César Rivera

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Carmen Villamil Instructor Si Bttt .,'
Isaac Guzman Instructor Si l_v\“"c-.?m
Liliana Calderdn Instructor Si
Ana Maria Instructor Si -
Mosquera Lﬁ:glcfr
César Rivera Instructor Si

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GOR-F-084V02
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ANEXOS

~ M Recibidos - crrivera8®@misenas X LM Meet - Comité de Sequimi= @ X+ = X

<« C @ @meet.goog\e‘comf'qfbfg\nhquy?authuserzﬂ b4 ll

- ‘
!’
Liliana andrea calderon AN&@OSQUERA TORRES, /

)

Elisa Villamil
11:40 | Comité de Seguimiento Ficha:3035986

L Buscar
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/09/24 21:15
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

]  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

9/09/24 21:15 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/09/24 21:15
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

9/09/24 21:15
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RALl. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/09/24 21:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

9/09/24 21:15
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/09/24 21:15
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

9/09/24 21:15
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. . PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,

LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 156,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996351 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

9/09/24 21:14
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

]  PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g5y E PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2996353 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

9/09/24 21:14
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3035986 - ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

RALl. PREPARAR EL INFORME DE DIAGNOSTICO SEGUN METODOLOGIA Y TECNICAS PARA SU ELABORACION, SEGUN
NECESIDADES, OBJETIVOS Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

9/09/24 21:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

Ubicar contenido segun requerimientos del plan de comunicacion
y técnicas de posicionamiento

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2955261 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

9/09/24 21:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

9/09/24 21:14
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2923223 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,
LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

9/09/24 21:14
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2971701 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO
DE APRENDIZAJE: ECONOMICO Y SOCIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS
DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE LA

PLANIFICAR PRODUCCION DE ACUERDO CON
PRONOSTICOS Y COSTOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

9/09/24 21:14
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. . PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PLANEAR LOS PRESUPUESTOS A PARTIR DE LA VALORACION DE NECESIDADES REQUERIDAS POR LAS DIFERENTES
UNIDADES, AREAS O PROCESOS DEL NEGOCIO. CON BASE EN LOS ACUERDOS Y NEGOCIACIONES PACTADA CON LOS CLIENTES,

LAS TECNICAS CONTABLES Y LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

2. ELABORAR LOS DIFERENTES TIPOS DE PRESUPUESTO DE ACUERDO CON LA DEFINICION DEL PLAN DE NECESIDADES DE LAS
AREAS O UNIDADES DE NEGOCIO Y DE LAS PROYECCIONES DE INGRESOS Y EGRESOS EN LOS PERIODOS ESTABLECIDOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CESAR RENE RIVERA CHAVARRO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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	PLAZO DE EJECUCIÓN: (especifique días y meses según sea necesario- Incluidas las prórrogas una a una)

