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Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto | 2 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario 141001379505
I
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(415)7707212489984(8020 0137950 5

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

90023009365 [mpiesios d Bogeth 32
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicién
Persona juridica 1 . )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Ciud;)diMlz.ticipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otros nombres
35. Razon social
CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
36. Nombre comercial 37. Gigla
CORPAEZCOL
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Zipaquira 8 99
41. Direccién principal
CL7E 14 03 OF 101
42. Correo electronico corpaezcolorg@gmail.com >
43. Cadigo postal [44. Tetéforo 1 8 8 2 85 3 5|45. Teléfono 2 3134098942
- CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaris Otras actividades 52. Ntimero
46. Cédigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Codign 49. Fecha lalcio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[7020[|[20081107||[9490[{2008,072 1] 4321476 1] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5, —% 7 ] - 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 29 22 23 24 25 26
smosto5 |7 |9 [1aagfsalssl } | | | | [ | | | | | | | | | ||| |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
. l I l I l | l I I l l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo }
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I N R = |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

59. Anexos

SID NOE

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: [j]
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La informacién suministrada a través del fc

io oficial de i 3
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT) deberd ser exacta y vergz en caso de constatar

pcion, ac ién, suspensién | Sin perjuicio

inexactitud en alguno de los datos st s se adel;

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

los prof ientos administrativos

985, Cargo

Firma autorizada:

984. Nombre

de las verificaciones que la DIAN realice.

MASSE ESPITIA ALEJANDRO ROGELIO
Gestor il
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5. Niimero de Identificacién Tributaria (NIT)
9002309 35|2

6. DV

12. Direcci6n seccional
Impuestos de Bogota

4100
14. Buzén electrénico

2

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza ] 63. Formas asociativas ﬁdnlisgigglag%sa :&lrs‘{:_t;'"g: ddo‘;. darecho piblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas ngrasr")gﬁ‘%adas y organisines
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70, Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 1 82. Nacional 0 %
72. Namero 1 0.3 4
73. Fecha 200806 2 2 202401 9 83. Nacional ptiblico 0. 0 %
74. Namero de notaria Y 7 <
75. Entidad de registro 03 6 3 84, Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 20080721 20240115
-L 1. = P N T ——
77. No. Matricula mercantil S0032427 00 74005
78. Departamento 11 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 I 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde i R N
81. Hasta ) . l ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia [11
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Feohia cambic de estado 91. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 L ) ¥ l i
2 l 1 L I 5
3 L L 1 I L
4 | R :
5 L L L I 3
Vinculacién econémica
Qsécwo;‘lg‘,""?g;b" 94. Nombre del grupo econdmico ylo empresarial Nistne. 3’%’3,.%%;'2.?&“““‘"" Trbutaria (NITYdeTa g6, py.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacion tributaria
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172. Nugrero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 2008072 1|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 702. DV | 193, Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadani 1 3 [7 9 1 7 0 9 8 8 l
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
ROBAYO IGARZON ILEONARDO ANDREY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres4ntacion
REPRS LEGAL SUPL 19 Jz 008072 1|

|

100. Tipo de documento 101. Nimero de Identificacién 102. DV | 103, Ndmero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadan ¢ 3 [ 7 6 1 5 1 6 7 l

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 3 106. Prirjer nombre 107. Otros nombres

CUELLAR |VALDERRAMA _|LisiMAco |
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|

110. Rez6n social representante legal
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Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4  qe 6  Hojad
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|
| ’
| ’|
) Il
15)7707212489984(8020) 000014100137950
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Socios y/o Miembros de Juntas Di , C fos, Uni Temporal
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacién 113. DV | 114, Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 1 7 0 9 8 8 | COLOMBIA 169
118. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, Otros nombres
ROBAYO [GARZON ILEONARDO JAN DREY
:
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2008072 1] _
111. Tipo de documento 112, Ndmero de identificacion 115. DV [ 114. Naclonalidad
CéduladeCiudada 1 3 (3 5 4 0 9 8 6 7 _ i COLOMBIA 1609
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PARRA ICORTES ]OLGA EDY
2 -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 7 I 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
i, 20220728 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |2 8 8 4 9 3 3 I COLOMBIA 1609

115, Primer apellido
PARRA

116. Segundn apellido
IMOJICA

117. Primer nombre

lLUIS

118. Otros nombres
| EDUARDO

118. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2008072 1|

123. Fecha de retiro

]

111, Tipo de documento
Cédula de Ciudadan { 3

112. Ndmzro de identificasion
21164 4 7.7

113. DV | 114. Nacionalidad
| COLOMBIA 169

115, Primer apellido
CORTES

118, Sequncio apellido

|lDE PARRA

117. Primer nombre

|[MARIA

118. Otros nombres
| DOLORES

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso
2008072 1|

123. Fecha de retiro

| e

111. Tipo de documento

412. Nam.ero de identificacién

113.DV

114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apeliido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion

122. Fecha de ingreso

l L 1 I

123. Fecha de retiro

1 i
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6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzdn electrénico

Fiscal y C: d

124. Tipo de documento
T Cédula de Ciudadania 1 3

125. Nimero de identificacion
10766 56 405

426. DV

127. Numero de tarjats profesional

2 007 44T

128. Primer apellido
PISCO

129. Segundo apellido
|GUTIERREZ

130. Primer nombrz
lROSA

131. Otros nombres
[HELENA

fiscal pri

132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133.DV

134, Sociedad o firma designada

S

135. Fecha de nombramiento
|2015041 6|

137. Numero de identificacion

136. Tipo de documento 138. DV 139. Numero de tarjeta profesional

——

141. Segundo apellido 142, Primer lomure

| L

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

l
1 1 l

149. Numero de identificacion

[

B, | 140. Primer apellido 143, Otros nombres

144, Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional

152. Primer apellido 153. Segundo zpellidn

l

154. Primer nombre 155. Otros nombres

Contador

156. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 157.DV

I
LONY

158. Sociedaa o firma designada

159. Fecha de nombramiento
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Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

Pagina 6 de 6 Hoja 6

141001379505

Il

8020) 000014100137950

5. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccién seccional

14. Buzén electrénico

AV PRIMERA DE MAYO 19C 09 OF 304

9 002309 3 5|2 |muessdeBogo 3.2
Establ ficinas, sedes o entre otros
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
Establecimiento de comerci ( 2 |Actividades de consultoria de gestion i'7.0 2.0
162. Nombre del establecimiento
CORPAEZCOL
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 00 1
i 165. Direccion

166. Namero de matricula mercantil

02840873

167. Fecha de la maticula mercantii

12017071 4]

168. Teléfono

169. Fecha de clerie

v I

-

160. Tipo de establacimiento

161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudsd/Muricipic

165. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

I

168. Teléfona

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad ecendmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

I

168. Teléfono

169. Fecha de cierre
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COMPROMISO ANTI-CORRUPCION

ldia Municipal de

FECHA DE EMISION

Deparfamento de Cundinamarca GJC-F-067 VERSION 5 12/01/2024

Anexo 1
Madrid Cundinamarca, 15 de Agosto de 2024.

Sefores:
MUNICIPIO DE MADRID
Cundinamarca

REF: Contratacién directa

OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ROBOTICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA.

Objeto del proceso: CONVENIO DE ASOCIACION CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ROBOTICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MADRID CUNDINAMARCA.
El (los) suscrito(s) a saber: LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON, identificado con cédula de ciudadania nimero
79.170.988 expedida en Ubaté Cundinamarca, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente
compromiso contenido en los estudio y documentos previos teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad apoyar la accion del Municipio de Madrid, para fortalecer la transparencia en
las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la responsabilidad de rendir cuentas;

2. Que es miinterés participar en el presente proceso de contratacion precitado, asi mismo, me encuentro dispuesto
a suministrar la informacidén propia que resulte necesaria para aportar transparencia y eficacia al proceso
contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de Anticorrupcion.

3. Que no me encuentro en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto de la contratacion directa,
cuyo OBJETO: CONVENIO DE ASOCIACION CON EL FIN DE DESARROLLAR EL PROGRAMA DE
ROBOTICA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE MADRID
CUNDINAMARCA

En tal calidad; mediante la suscripcion del presente documento, estaré asumiendo los siguientes compromisos:

A) No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor publico o realizaré promesa remuneratoria, directa
o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de este proceso de contratacion o para que
ejecuten uno contrario.

B) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados, dependientes,
amanuenses, agentes, asesores, o cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento del
ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.

C) No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafiia 0 empresa independiente, o asesor o consulior desaten
conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

D) Me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o actos que tengan por objeto o como efecto la
colusion en el presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

/ JTA0N
G L J
FIRMA DEL PROPONENTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL: CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 9002309352
DIRECCION Y CIUDAD: CL 7 E 14 03 OF 101 - Zipaquira
CORREO: corpaezcolorg@gmail.com
TELEFONO: 8828535






CORPORACION PAEZ COLOMBIANA — CORPAEZCOL
NIT 900230935-2

Semillero de Robética Educativa para Estudiantes de colegios ptiblicos en el Municipio de
Madrid, Cundinamarca

Justificacion

La robdtica educativa se ha consolidado como una herramienta crucial para el desarrollo integral
de los estudiantes, fomentando tanto competencias técnicas como blandas. En el contexto
colombiano, la integraciéon de metodologias STEM (Science, Technology, Engineering, and
Mathematics) y Design Thinking en la educacion bésica ha adquirido una relevancia significativa,
impulsada por la creciente demanda de profesionales en tecnologia y ciencia. La alfabetizacion
cientifica, segun la OCDE, no se limita a la posesion de conocimientos teoricos, sino que también
requiere la capacidad de aplicar estos conocimientos de manera efectiva en situaciones reales.

La implementacion de proyectos robdticos en las instituciones educativas responde a esta
necesidad de preparar a los estudiantes para enfrentar desafios reales, promoviendo habilidades
esenciales como el pensamiento critico, la resolucion de problemas y el trabajo en equipo. A pesar
de que algunas instituciones en Colombia han comenzado a incorporar la robdtica en sus
curriculos, estos enfoques a menudo se limitan al uso de herramientas roboticas sin considerar el
contexto y las necesidades especificas del entorno educativo.

Este proyecto busca superar estas limitaciones mediante una metodologia que combina el
aprendizaje practico con el diseflo centrado en el usuario, integrando herramientas de Design
Thinking v metodologias mecatronicas para mejorar la efectividad del aprendizaje. La propuesta
se fundamenta en un estudio del estado actual de los colegios publicos en el municipio de Madrid,
Cundinamarca, lo cual es crucial para adaptar el proyecto a las condiciones reales y necesidades
especificas de cada institucion.

La investigacion realizada en los colegios ptiblicos de Madrid ha sido fundamental para disefiar un
proyecto que responda adecuadamente a las capacidades y limitaciones de cada entorno educativo:

San Patricio: La existencia de un semillero de robdtica para estudiantes de sexto a grado once,
junto con el acceso a una impresora 3D y lenguajes de programacidn orientados a objetos, permite
una integracion profunda de la teoria y la practica en robotica. Este entorno avanzado facilita la
aplicacion efectiva de los conceptos robdticos.

Serrezuela: Las modernas instalaciones con computadoras y kits de robotica distribuidos en tres
salones proporcionan una experiencia practica significativa. Las clases centradas en el ensamblaje
de robots aseguran un entorno de aprendizaje bien equipado y adaptado a la formacion préctica.

Calle 7 e No. 14-01 Oficina 101 Zipaquira.
Teléfono 3134098942 E-mail: corpaezcolorg@gmail.com



CORPORACION PAEZ COLOMBIANA — CORPAEZCOL
NIT 900230935-2

Maria Teresa: Aunque el enfoque en Maria Teresa es predominantemente tedrico, con clases de
cémputo y automatizacién, esta sélida base tedrica es esencial para complementar la formacion
practica en robdtica.

Tecnoldgico: A pesar de la falta de semilleros formales, el colegio Tecnologico utiliza el espacio
disponible en el horario escolar para actividades adicionales en robotica. Esta flexibilidad permite
un aprendizaje adaptativo y la posibilidad de integrar la robdtica en el curriculo existente.
Tibaitata: La combinacion de programacion orientada a objetos y practicas de ensamblaje de robots
en Tibaitata ayuda a desarrollar habilidades avanzadas en robotica, preparando a los estudiantes
para desafios tecnoldgicos mas complejos.

Este estudio del estado actual de los colegios ha sido crucial para adaptar el enfoque del proyecto
a las necesidades y capacidades especificas de cada institucion, garantizando que la metodologia
propuesta sea relevante y eficaz. La implementacion del proyecto no solo enriquecera el
aprendizaje en robotica, sino que también preparard a los estudiantes para un futuro tecnoldgico y
cientifico, alinedndose con las demandas y expectativas del entorno actual.

Antecedentes

La robética educativa ha sido objeto de estudio en diversas partes del mundo, con enfoques
pedagdgicos y técnicos que han influido en su implementacion en el aula. En Colombia,
instituciones como la Universidad Pedagdgica Nacional y el SENA han desarrollado proyectos
similares, pero a menudo sin un enfoque sistematico que integre las necesidades del usuario y el
contexto local. Este proyecto se diferencia por su enfoque en la adaptacién de metodologias
internacionales al contexto colombiano, utilizando herramientas como Design Thinking y el
despliegue de la funcién de calidad para desarrollar soluciones robdticas que respondan a
necesidades reales.

Objetivo General

Desarrollar un programa educativo integral en robdtica para estudiantes en el municipio de Madrid,
Cundinamarca, que introduzca los conceptos basicos de robdtica y programacion, fomente
habilidades de pensamiento computacional, resolucién de problemas, pensamiento critico y
liderazgo, y promueva la creatividad, colaboracion y trabajo en equipo mediante la aplicacion
practica de estos conocimientos en la resolucion de desafios reales.

Metodologia
Aprendizaje Basado en Proyectos: Los estudiantes aprenderan a través de la resolucion de

problemas reales, disefiando y construyendo proyectos roboticos. Este enfoque permitird una
inmersién practica en los conceptos de robotica y programacion.

Calle 7 e No. 14-01 Oficina 101 Zipaquira.
Teléfono 3134098942 E-mail: corpaezcolorg@gmail.com



CORPORACION PAEZ COLOMBIANA — CORPAEZCOL
NIT 900230935-2

Trabajo en Equipo: Se promovera la colaboracion entre estudiantes, incentivando el intercambio
de ideas y la resolucion conjunta de problemas. El trabajo en equipo serd fundamental para el
desarrollo de las actividades y desafios planteados.

Metodologia Activa: Se emplearan diversas actividades précticas, incluyendo juegos,
simulaciones y experimentos, para mantener la motivacion y el interés de los estudiantes.

Evaluacién Formativa: La evaluacion formativa del progreso de los estudiantes se llevara a cabo
de manera continua mediante observaciones directas, cuestionarios y autoevaluaciones. Este
enfoque permitird realizar ajustes dindmicos en la metodologia pedagdgica, adaptiandola a las
necesidades individuales de los estudiantes y optimizando el proceso de aprendizaje. La evaluacién
formativa no solo medird la adquisicién de conocimientos, sino también la aplicacién préctica, el
desarrollo de habilidades criticas y la capacidad de trabajar en equipo.

Transversalizacion

El semillero buscard integrarse en el curriculo de los colegios participantes, complementando las
areas de matematicas, ciencias naturales y tecnologia. Ademads, se fomentara la transversalizacion
de habilidades blandas, como el liderazgo y la colaboracion, en todas las actividades realizadas.
Laimplementacion del proyecto permitird a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos
reales, promoviendo la conexion entre el aprendizaje y la realidad local.

Desarrollo del Proyecto

El proyecto se desarrollara en cinco colegios publicos del municipio de Madrid, Cundinamarca,
con un total de un semillero de robética por cada uno de los colegios publicos de Madrid, el colegio
escogera maximo 20 estudiantes para conformar cada semillero. La implementacién se llevara a
cabo con una sesién semanal en cada institucién educativa, hasta terminar la programacién de
curso estipulado en el plan. Las sesiones incluiran actividades précticas y teéricas que permitirdn
a los estudiantes familiarizarse con los conceptos de robdtica y programacion, asi como desarrollar
habilidades de pensamiento critico y trabajo en equipo. Los estudiantes participardn en desafios
reales que les permitirdn aplicar los conocimientos adquiridos. Sumado a lo anterior, se impartira
una clase semanal virtual sobre inglés técnico inicial, en el cual se podra realiza un acercamiento
al vocabulario de tecnologia y robdtica en este idioma. Por ultimo, el proyecto contempla un
mddulo diferencial dirigido a la institucion educativa Ciudad de la Nifia, donde se podra poner en
dialogo la robética, el arte y la paz.
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Actividades:

Clase 1: Introduccion a la Robética

Objetivos: Comprender los conceptos bésicos de robdtica y su aplicacion en la vida real.
Contenido:
o Definicion y ramas de la roboética.
o Historia de la robdtica y su evolucion.
o Aplicaciones y ejemplos de robots en diversas industrias.
o Componentes béasicos de un robot (sensores, actuadores, controladores).
o Actividades:
o Discusién sobre robots en la vida cotidiana.
o Videos o presentaciones de robots en accion.
o Actividad interactiva: identificacién de componentes en un robot real o en un
modelo.
o Tarea: Investigar un robot especifico y preparar una breve presentacién sobre sus
caracteristicas y aplicaciones.

Clase 2: Fundamentos de Electrénica para Robdética

o Objetivos: Entender los principios bésicos de electrdnica y como se aplican en la robdtica.
e Contenido:
o Conceptos bésicos de electricidad (voltaje, corriente, resistencia).
o Componentes electronicos comunes (resistencias, capacitores, transistores).
o Introduccion a circuitos basicos y como se integran en los robots.
Actividades:
o Montaje de un circuito simple utilizando una placa de pruebas.
o Identificacion de componentes en un kit de robotica.
o Ejercicios practicos con simuladores de circuitos.
o Tarea: Disefiar y construir un circuito simple que controle un LED.

Clase 3: Programaciéon Basica para Robética

o Objetivos: Aprender a programar robots utilizando un lenguaje de programacion bésico.
e Contenido:
o Introduccién a los lenguajes de programacion utilizados en robdtica (ej. Scratch,).
o Bstructuras bésicas de programacion (variables, loops, condicionales).
o Programacién de movimientos simples y respuesta a sensores.
o Actividades:
o Programacion de un robot para realizar una tarea simple (ej. seguir una linea).
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o Préctica con un entorno de programacién visual o un editor de texto para
programacion.
e Tarea: Crear un programa que haga que el robot realice una serie de movimientos
especificos.

Clase 4: Sensores y Actuadores

e Objetivos: Conocer diferentes tipos de sensores y actuadores utilizados en robdtica.
e Contenido:
o Tipos de sensores (distancia, temperatura, luz, etc.) y sus aplicaciones.
o Actuadores (motores, servomecanismos) y cdmo se controlan.
o Integracion de sensores y actuadores en un sistema robético.
o Actividades:
o Experimentacién con sensores y actuadores en un kit de robotica.
o Construccién de un proyecto sencillo que use un sensor para tomar decisiones.
o Tarea: Diseflar un proyecto que use al menos un sensor y un actuador, y preparar un
esquema de cdmo se conectaran.

Clase 5: Disefio y Construccién de Robots

e Objetivos: Aplicar conocimientos para disefiar y construir un robot funcional.
o Contenido:
o Principios de diseflo mecéanico y estructural de robots.
o Seleccion de materiales y herramientas para la construccion.
o Integracién de todos los componentes (electrénica, programacion, mecénica).
o Actividades:
o Creacién de un disefio para un robot utilizando software de disefio o dibujos a mano.
o Construccién del robot siguiendo el disefio.
o Pruebas y ajustes del robot construido.
o Tarea: Completar la construccién del robot y prepararse para presentarlo en la proxima
clase.

Clase 6: Pruebas y Optimizacion

e Objetivos: Realizar pruebas en los robots construidos y optimizarlos para mejorar su
rendimiento.
e Contenido:
o Métodos para realizar pruebas funcionales y de desempefio.
o Identificacion y solucién de problemas comunes.
o Técnicas de optimizacidn de programacion y hardware.
e Actividades:
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o Pruebas en el robot construido (verificacién de movimientos, respuesta a sensores,
etc.).
o Ajuste de programacion y componentes segun los resultados de las pruebas.
o Tarea: Preparar un informe sobre el rendimiento del robot y las mejoras realizadas.

Clase 7: Presentacion de Proyectos

o Objetivos: Presentar y evaluar los proyectos finales de los estudiantes.
e Contenido:
o Preparacion para la presentacion (estructura, contenido, formato).
o Evaluacién de proyectos segun criterios establecidos (funcionalidad, diseflo,
innovacién).
o Actividades:
o Presentacion de los proyectos por parte de los estudiantes.
o Rondas de preguntas y respuestas.
o Retroalimentacion y discusion sobre los proyectos presentados.
o Tarea: Redactar un informe final que incluya el disefio, construccion y resultados del
proyecto.

Clase 8: Futuro de la Robdtica y Tendencias

o Objetivos: Explorar las tendencias emergentes en robdtica y su impacto futuro.
o Contenido:
o Avances recientes en robotica (inteligencia artificial, robotica colaborativa, etc.).
o Posibles aplicaciones futuras y el impacto en diferentes industrias.
o Consideraciones éticas y sociales en el desarrollo de la robdtica.
o Actividades:
o Discusién sobre articulos y estudios recientes en robdtica.
o Debate sobre el impacto de la robdtica en la sociedad y el trabajo.
o Tarea: Investigar una tendencia emergente en robdtica y preparar un breve informe o
presentacion.

1 clase (12 clases) de inglés técnico inicial de manera virtual.
Actividad de Cierre del Proyecto: Festival de Robdtica Educativa

Objetivo: Crear un espacio de integracion y aprendizaje donde los estudiantes de los cinco
colegios participantes presenten sus proyectos finales, compartan experiencias y compitan en un
ambiente de colaboraciéon y sana competencia. El evento incluird charlas inspiradoras,
demostraciones de robdtica, y actividades interactivas que reflejen el aprendizaje obtenido a lo
largo del programa.
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Estructura del Evento:
1. Bienvenida y Charlas tipo TED:

Descripcidn: El evento iniciard con charlas breves tipo TED, donde representantes de cada
colegio, seleccionados por su liderazgo durante el proyecto, compartirdn sus experiencias y
aprendizajes en el campo de larobdtica. Estas charlas estaran dirigidas tanto a los estudiantes como
a sus familias, y buscardn motivar a los jovenes a continuar explorando el mundo de la tecnologia
y la robdtica. También se invitardn a expertos en el aérea de la robdtica y la tecnologia para que
hagan parte de los panelistas de estas charlas.

2. Muestra de Proyectos Robdticos:

Descripcién: Cada colegio tendrd un stand en la feria donde los estudiantes presentardn sus
proyectos finales. Los asistentes podran interactuar con los robots, hacer preguntas y conocer de
cerca el proceso de construccion y programacion de cada uno.

3. Espacio de Experiencias Estudiantiles y Networking:

Descripcidn: Se creard un espacio interactivo donde los estudiantes podran compartir sus
experiencias de manera mas informal con sus compafieros, docentes y visitantes. Este espacio
también permitird la interaccion entre estudiantes de diferentes colegios para fomentar el
intercambio de ideas y aprendizajes.

4. Feria de Oportunidades Educativas y Profesionales en Robética:

Descripceién: Se invitard a instituciones educativas, empresas de tecnologia y programas de
formacién en robdtica para que monten stands informativos. Esto permitira a los estudiantes y sus
familias explorar opciones de educacion y carrera en el campo de la robdtica y la tecnologia.

5. Competencia Final de Robdtica:

Descripcion: Los estudiantes competiran en un desafio robdtico donde sus robots deberan
completar una serie de tareas o enfrentar un reto especifico que sera anunciado el dia del evento.
Se premiard a los equipos que muestren mayor innovacion, colaboracién y solucién efectiva de
problemas.

Moédulo diferencial “Robética, artes y paz” dirigido a mdximo 20 estudiantes de la
Instituciéon Educativa Ciudad de la Nifia

Objetivo General: Crear un entorno de aprendizaje que permita a los estudiantes provenientes de

contextos familiares y sociales complejos explorar la robética y el arte como herramientas para la
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reconciliacién personal y comunitaria, utilizando metodologias innovadoras que promuevan la
autogestion, el liderazgo colaborativo y la resolucion pacifica de conflictos.

Metodologia: La Pedagogia Transformadora se implementard a través de Narrativas Visuales y
Sensitivas, donde los estudiantes utilizaran técnicas como el collage, la creacién de murales
colaborativos y la exploracion de medios mixtos, incluyendo fotografia y arte digital, para contar
sus historias personales y colectivas. Estas actividades se enriquecerdn con el uso de sensores
simples, integrados en las creaciones, que permitiran que las obras respondan al tacto o la
proximidad, simbolizando la interaccion humana. Ademas, se empleara el enfoque de Design
Thinking Invertido, en el cual los estudiantes comenzaran por visualizar un entorno ideal para su
futuro, y luego identificaran los problemas presentes que impiden alcanzar esa vision,
desarrollando finalmente soluciones robdticas y artisticas que contribuyan a cerrar esa brecha.

La metodologia de Co-Creacién y Liderazgo Colectivo incluird la formaciéon de "Circulos de
Innovacién" semanales, donde los estudiantes trabajaran en pequefios grupos con roles rotativos
de liderazgo, documentacion y facilitacidn. Estos circulos se encargaran de identificar un desafio
especifico, como ";Como podemos crear un robot que simbolice la paz?", y llevarlo a cabo,
permitiendo que todos los participantes experimenten con la responsabilidad y la toma de
decisiones. Ademas, los estudiantes realizaran un "Mapeo de Resiliencia" utilizando mapas
mentales y herramientas visuales para identificar sus propios recursos internos y externos, como
la creatividad, el apoyo social y la tecnologia. Estos mapas serviran como base para la creacion de
proyectos roboticos y artisticos que simbolicen su capacidad de superar la adversidad.

La robodtica se utilizard como una metafora de la superacion, a través de actividades como la
"Robotica Narrativa", donde los estudiantes desarrollaran robots que cuenten una historia mediante
su disefio y funcionamiento, simbolizando conceptos como la busqueda de esperanza. Se
promoverd el "Reciclaje Creativo", incentivando a los estudiantes a construir robots con materiales
reciclados y desechos electronicos, integrando principios de sostenibilidad y creatividad. Los
estudiantes también participardn en el "Teatro de la Robdtica", dramatizando situaciones de
conflicto o estrés con sus robots, y en "Didlogos Constructivos" donde reflexionaran y resolveran
conflictos a través del didlogo estructurado. Finalmente, se conectaran con la comunidad mediante
"Intervenciones Urbanas", disefiando instalaciones artisticas robdticas para espacios publicos, y
una "Galerfa Virtual de Paz", donde se exhibiran sus proyectos para fomentar el didlogo sobre la
paz y la reconciliacion.
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Estructura del Moédulo:
Duracion: 12 sesiones.

1. Sesién 1-2: Creaciéon de narrativas visuales y sensitivas y desarrollo de mapas de
resiliencia.

2. Sesién 3-4: Visualizacion de futuros deseados y desafios actuales y primera ronda de
circulos de innovacién y liderazgo rotativo.

3. Sesién 5-6: Construccion de robots que cuentan historias y uso de materiales reciclados
para la robdtica.

4. Sesion 7-8: Representacion teatral con robots y dindamicas de resolucién de conflictos.

5. Sesién 9-10: Creacion de una instalacion robotica en un espacio publico y desarrollo y
lanzamiento de la galeria virtual.

6. Sesién 11-12: Charlas tipo Ted de personas con experiencias de vida inspiradoras
direccionadas a la construccion de paz y reconciliacion.
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FORMATQ UN'CO fN'fIQA() RECEPTORA

HOJA DE VIDA B

Persona Natural
{Loyos 180 de 1995, 480 y 443 de 1998)

(18 DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( B DE CASADA) MOMBRES

RODAYO 6A 20N LEOMARDD ANDPIRE Y |

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS f
cce@ceQrmsO No. 49 0 Q%K FOM@ | cor. 0 extransero (O

LABRETA MILITAR

PRMERACLASE ()  sEcunpActase  ®  nomero QN0 IIVYZS  oum ,.i
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA ola 10,3 mes [1,1] ano [19,8.4] CaLle 9 E NP \§-01

Pals COLOMBLA , Pals _ CONO MDA oepto COND| »,,
DEPTO co UOLNA MALCA mMunicilo 2 AT AQUIWA \CO"‘D“}Q’%‘{Q‘L :ﬁ
wmunicipio D AT L TeteFone 3134098947 emar Wowg)lcom |

) 3 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ BEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ ( LOS GRADOS DE 1o, A 6o, DE BACHILLERAT(O EQUIVALEN A LOS GRADOS fie. A 110. DE
EQUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

a EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: \BACH (LLET ACAOL ML
PRISARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADG

mmmmmm.?o,msmm)g MESARQ )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DLIGENCE ESTE PUNTO EN ESTRICTD ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TG (TECHICA), TL (TECNC}LBG!CA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPEC-N(ZAC!QN), MG (MAESTR!A O MAGISTER]), DOC (DOCTORADD O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LATARJETA PROFESIOMAL (S1ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJIETA
ACADEMICA | APROBADOS &f NO O TITULO OBTENIDO MES ANC PROFESIONAL
/
OV \O X \WNEEMLEND MECNNICD O6lzjp|09

ESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

4 L0 HABLA LOLEE Lo ESCR!&E\
(DIOKEA RIiBIMBIR B |MB{R B |MB
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~ EXPERIENCIALABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyos 190 de 1095, 480 y 443 de 1098)

RELACIONE BU EXPERIENCIA LABORAL Q DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

GO NDUO A M ANCA

CA\Pa Qo A

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
CoONPAEZzCcOL X COLOMB (A4
DEPARTAMENTOD MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD . )
CONDLN A MANCA 2\PAQ VWY corpaczeoloq ® V00, |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ' FECHA DE RETIRO ,7
2142418824 oia L,4] wes (0] avo [£.0 0,7 jola [ ] mes[, aso [, | 8
CARGO D CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA QIRECCION
WePreStMant e LEpAL Genen cia cl8 50, Mo 67-60 Wz |
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
Hoecan  CleAn SAS x (OL0 MDD 14
DEPARTAMENTO AUNICIPIO CORREQ ELECTROMCO ENTIDAD

iﬂaqnf cle m«zsaﬁm ?wsq". i K>

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

NOTA: SIREQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA

234048042 olal  Jmes[, Janol, ., | |0 [0 wes[08] ano 20 18] Ij
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION .
ceO GEMENC A Cio 2 N0y -2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
DEPARTAMENTD MUNIGIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
D‘Al;lMES[;!AﬂOLx;x} DfA[l}MEﬁil%A&Oii;:l
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION b’
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EBPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Fals
DEPARTAMENTD BUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DfAl;;MESi;;Aﬁailgg!DlA{;lMESi,lANG{;;:i
CARGO O CONTRATO DEPENDENTCIA DIRECCION k

.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1005, 489 ¢ 44] de 1996}

L L D

POMCRIE £] TIEMING TOTAL [ S0 E YPRAIENCIA LABCNIAL £ HUMERO DE ANGS ¥ RESLS

HEMPO DE EXPERIENCIA
DULHMCION ‘ B G
ANDG MEGES |
_____ - . PR S SR
: { |
| RERAIDOR PUMLICO D ‘

? ERTLEADO DEL SECTOR FRIVADO \ 5
; — , —

| TRABAILDOS INDEPENCHENTE : -

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA \ ¢ S :
R ; { A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO OUE §1 () no () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- |
PATHSNIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS OE PRESTA- |
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Bafa TODOS LOS EFECTOS LEGALES. CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UMICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD Se. DE LALEY 180/95),
S -DE¢ - zDzqy

AT

Cedad v fecha de diligenciamiento

yl .
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 % OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

f 1

H
! {
i |
‘ |
{ |
i

|

CERTHF IO OUE LA INFORMACION ADUE SUMINISTRADA HA BIDO COMSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMQ

SOPORTE ,
MADRID 19 DE SEPTIEMBRE DE 2024 /

Ciudad y fecha NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O OE CONTRATOS

LIMEA GRATUITA RACIONAL G1BM1TT70 PAGINA WEB: wwe funclongubilcs gov.co
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
L, S RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Pdblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion OTRO Fecha de publicacién 2024-08-15 14:57

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 79170988

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio [VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE

Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento ~ CUNDINAMARCA Municipio ZIPAQUIRA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica puablica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE MADRID
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio MADRID

Direccién | ['Calle 5 No. 4-74"]

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los tinicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023 Pagina 1de 5






CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $4.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 50,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $4.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipode cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciermbre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pafs Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
BANCO $8.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si| X

No

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
HOGAR CLEAN SAS JUNTA DIRECTIVA CEQ COLOMBIA
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: 81X No
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/0 asociaciones:
Nombre corporacién, : . : .
sotiedad 6 45661A8I6R Tipo Calidad de socio Pais
CORPORACION PAEZ )
COLOMBIANA - CORPORACION MIEMBRO COLOMBIA
CORPAEZCOL

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Tengo actividades econémicas privadas: Si| X No

Las actividades econémicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

CEO HOGAR CLEAN SAS CEO

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si| X| No
Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compariera permanente son susceptibles de si No | x
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
HILDA LUCIA PARRA CORTES
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 35414768

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de D°%”"“?2‘3 de Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad Kielite
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2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con énimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4, OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si

No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor

Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior;

Si

X No

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pals

ACCIONES

$7.000.000,00

COLOMBIA

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

X
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Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son;

Version 4.2 - Noviembre 2023 Péginabdeb






Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicidén: 16 de agosto de 2024 Hora: 11:06:25
Recibo No. AB24309672
Valor: $ 7,900

CODIEO DE VERIFICACION B24309672D358B

Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www . ach . org . cofcertificadoselectronicos v digite el respectivo cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidn se pusde realizar de manera
ilimiteda, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expadicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

Razdbén social: CORPORACION PAEZ COLOMEBIANA EN ADELANTE
IDENTIFICARA SU RAZON SOCIAL CON LA SIGLA
CORPAEZCOL

Sigla: CORPAEZCOL

Nit: 960.230.935~-2

Domicilio principal: Zipaquira (Cundinamarca)

INSCRIPCION

Inscripcidn No. 50032427

Fecha de Inscripcidn: 21 de julic de 2008
Ultimo afio renovado: 2024

Fecha de renovacidén: 4 de julioc de 2024
Grupo NITIF: Grupo IIT.

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Calle 8 Sur 67 60 Apto 902 Torre
H Pargue Milenta

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrdnico: corpaezcolorglgmalil. com
Teléfono comercial 1: 8828535

Teléfono comercial 2: 3134098942

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial: Calle 78 14 03 Of 101
Municipio: Zipaquiréd (Cundinamarca)
Correo electrdnico de notificacién: corpaezcolorg@gmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 8828535

Teléfono para notificacidén 2: 3134098942

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La Entidad SI autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electrénico, de conformidad con lo establecido en
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los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. 0000001 del 22 de Jjunio de 2008 de Asamblea de
Fundadores, inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de julio de
2008, con el No. 00140642 del Libro I de las entidades sin &nimo de
lucro, se constituyé la persona juridica de naturaleza Corporacién
dencminada CORPORACION PAEZ COLOMBIANA EN ADELANTE IDENTIFICARA SU
RAZON SOCIAL CON LA SIGLA CORPAEZCOL.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI@N, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la funcidn de inspeccién, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 034 del 09 de enero de 2024 de la Rsamblea General,
inscrita en esta Cémara de Comercio el 15 de Enero de 2024 , con el
No. 00374005 del Libro I, de las entidades sin &nimo de lucro, la
entidad cambid su domicilio de Bogotéa D.C. a Zipaquiréa
(Cundinamarca) .

TERMINO DE DURACION

La Entidad no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 21 de
julio de 2030.

OBJETO SOCIAL

La Corporacidén tiene como objeto principal desarrollar actividades

encaminadas al apoyo de programas vitales en el espectro de
actividades de desarrollo humano, social, cultural, deportivo vy
afectivo, con un amplic margen entre socorro humanitario vy
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estabilizacién econdémica y social a largoe plazo. Ademds de lo
anterior, tiene un enfoque en la realizacidn de actividades
meritorias, de interés general vy de acceso a la comunidad con las
siguientes actividades: Con el propdésite de Dbeneficiar brindando
proteccidédn a comunidades sociales, entidades no gubernamentales,
poblacién en condicidén de vulnerabilidad, a la poblacidén pobre y
vulnerable en alto riesgo fisico y moral, y el medio ambiente para el
beneficio de la poblacién desplazada, discapacitada, madres cabeza de
hogar, adulto mayor, nifios huérfanos, enfermos terminales y mentales,
habitantes de 1la calle, Jbévenes en alto riesgo, menores infractores,
artesanos, pescadores, administradores de fincas, afrodescendientes,
indigenas, victimas de la violencia, damnificados, lideres
reglionales, refugiados, extranjeros, promoviendo el mejoramiento de
la calidad de vida en la generacidn de ingresos alternativos asi como
el desarrollo socio—econdmico de la poblacidén en general y propender
por una mejor calidad de wvida de los ciudadanos, mediante 1la
implementacion de estrategias de participacidén democratica vy
autogestionaria. Brindar soluciones a la poblacidén pobre y vulnerable
en alto riesgo fisico vy moral a través de programas de prevencidn,
capacitacién, proteccidén y atencidn permanente. De acuerdo a sus
necesidades se gestionard ante las entidades puUblicas y privadas
tanto como nacionales e internacionales a través de convenios o
proyectos gue logren beneficiar a este tipo de poblacidén a fin de gue
puedan acceder a una mejor calidad de vida y sean beneficiados en la
parte de educacién, alimentacidén, vivienda, trabajo, recreacidn,
salud, deporte, cultura vy en defensa de los derechos humancs. A su
vez se vincularad vy/o generara proyectos sociales y comunitarios gue
les permita a la Corporaciédn CORPAEZCOL auto gestionarse y
fortalecerse en beneficio de los asociados y de la comunidad en
general. FEn desarrollo de su cobjeto la entidad podrd desarrollar las
siguientes actividades: 1. Gestionar recursos, propuestas y proyectos
en coordinacién con entidades publicas o privadas, a nivel nacional,
departamental, municipal, internacional, ONGs, Corporaciones, para
llevar a cabo 1la finalidad del objeto social de la Corporacidn. 2.
Fomentar el desarrollo social, de la poblacidén en condicidn de
vulnerabilidad para motivar a las comunidades a trabajar en 1la
procura del mejoramientc de la calidad de vida 3. Promover la
organizacién vy participacién en el desarrollo social, cultural,
productive, econdémico y ambiental de las comunidades mas pobres y
vulnerables, en pro de la equidad y el desarrollo de esta. 4.
Promover la preservacién y proteccidén del ambiente, desde una
perspectiva territorial vy de derechos, que reconozca la diversidad
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cultural vy social para la gestiodn participativa del ordenamiento, uso

vy manejo adecuado de los recursos naturales renovable vy no
renovables; 5. Establecer contactos con organizaciones nacionales,
internacionales, de derechos humanos y de medio ambiente con miras a

la consecucién de recursos, ayudas y cooperacién internacional para
el financiamiento de los distintos programas, planes, proyectos y
campafias que tengan relacién con el objetivo social, ambiental y
defensa de los derechos humanos de esta entidad. 6. Generar ayudas
para la construccién y adecuacidén de centros comunitarios en general.
7. Promover la creacién de pequefias empresas de economia solidaria de
ahorro y wvivienda. 8. Gestionar empleo con el Estado, entidades
privadas para los miembros y socios de la Corporacién CORPAEZCOL 9.
Celebrar todo tipo de contratos con las empresas y entidades publicas
y privadas nacionales y extranjeras, podra ejecutar todos los actos
necesarios para el adecuado cumplimiento de sus cbijetivos. 10.
Gestionar programas para la poblacidén pobre v vulnerable en alto
riesgo fisico y moral, discapacitados, desplazados, victimas de la
violencia, wurbana y rural 11. Establecer alianzas estratégicas en
programas y proyectos para la poblacién pobre y vulnerable. 12.
Gestionar ayudas médicas sin ningin costo tales como operaciones o
tratamientos de elevados costos con otros paises a nivel nacional e
internacional. 13. Gestionar ante el Estado, el Departamento o el
ente municipal y a nivel internacional, subsidios de vivienda de
interés social y mejoramiento para personas de escasos recursos, 14.
Organizar todo tipo de microempresas que ayuden al desarrollo social,
econdmico donde opere la Corporacién y comercializar los productos de
los pescadores, agricultores, ganaderos, artesanos, floricultores,
indigenas, colonos a nivel regional, nacional e internacional. 15.
Constituir entidades cuyo objeto sea acorde con los objetivos Y
finalidades de la Corporacién como, comedores comunitariocs, jardines

infantiles, albergues, asilos, escuelas deportivas, centros de
formacién formal (escuelas, colegios, gimnasios, universidades) e
informal (centros de formacién para laicos y religiosos misioneros),

hogares infantiles vy centros de atencién y prevencién donde se le
brinde proteccién a la poblacién pobre y vulnerable en alto riesgo
fisico y moral (nifios, jévenes, discapacitados, adulto mayor),
creacién y administracién de emisoras comunitarias y publicas. 16.
Promover impulsar y ejecutar proyectos de tipo social, cultural,
ambiental, defensa de los derechos humanos, de carécter piblico vy
privado con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién
pobre vy ~wvulnerable en alto riesgo fisico y moral donde esté operando
esta entidad en todas las sedes que abra en todo el territorio
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colombiano. 17. Investigar, difundir y gestionar todo lo relacionado
con la agricultura, ganaderia, reforestacién, educacidn. 18. Crear
subsidios y becas para estudiantes de cualiquier nivel de estudios
académicos. 19. Organizar bibliotecas comunitarias vy casa de la
cultura mediante la gestidén a nivel nacional e internacional. 20.
Implementar programas culturales tales como: danza, poesia, teatro,
pintura, encuentros por la paz y masica. 21. Qrganizar cursos,
conferencias, proporcionar entretenimiento, realizar actividades o
proyectos que le ayuden a generar ingresos para desarrollar a
cabalidad sus objetivos, tales como subastas, desfiles, banquetes,
ferias, publicaciones, y eventos culturales en general como teatro,
dpera y festivales. 22. Gestién vy administracién de proyectos
sociales, culturales y econémicos. 23. Gestidn solidaria, que
comprende entre otros el desarrollo y la participacién comunitaria,
ejecucidén de proyectos comunitarios, programas de autocayuda para la
generacidn de ingresos. 24. Capacitaciones y procesos de
fortalecimiento. Y emprendimiento social como organizar todo tipo
microempresas familiares vy granjas integrales. 25. Prestar servicios
de respaldc profesional, técnico y financiero para la elaboracién y
gestién de proyectos para la administracién gerencial en entidades
publicas, privadas comunitarias, mixtas o cooperativas e incluird la
investigacién sensibilizacién prevencién, formacidén y entrenamiento,
asi como la gestiéon y administracién de concesiones y todo tipo de
asesorias y consultorias derivadas de los proyectos, incluyendo

supervisién e interventoria. 26. Adelantar procesos de formacidén e
investigacidn en: Ciencia cultura, tecnologia democracia,
fortalecimiento institucional, disefio de estrategias de pedagogia vy
metodologias de trabajo y auto formacidébn social, cultural,

comunitaria v ambiental, donde incluye la organizacidn, realizacién y
evaluacién de seminarios, simposios, debates, vy foros en temas de
debate nacional e interés social, legal, estatal y gubernamental para
funcionarios y servidores publicos, la comunidad, cooperativas,
empleados de entidades mixtas o privadas y ciudadania en general. 27.
Se atenderan actividades educativas de tipo informal y divulgacidn en
asuntos relacionados con procesos productives vy fortalecimiento
técnico empresarial y de otro lado, asuntos relacionados con a paz la
convivencia pacifica y la resolucién de conflictos, asi como estudiocs
de la situacidén social vy de orden publico que afronta la sociedad.
28. Promover acciones de asesoramiento y mejoramiento social que
incluyen la atencidn, tratamiento, estudio y acciones concretas para
grupos poblacionales en general, culturas afro colombianas, culturas

precolombinas, perscnas con algun tipo de discapacidad, pcblaciones
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vulnerables y en alto riesgo, asi como toda poblacién que asista a
procesos de inclusidén social. Esta accidén incluird el impulso y
desarrollo de la participacidn y la conformacidén de firmas
asociativas tales como clubes, asoclaciones, ¢gremios etc. 29.
Promocicnar y divulgar el disefio, desarrollo de implementacién de
proyectos de inversién social dentro de la cultura de la no violencia
armada social o intrafamiliar, En esta accidn se complementard con la

promocidn de los derechos humanos. El derecho internacional
humanitarios, la solucién pacifica de conflictos, las técnicas de
negocilacidn, la seguridad y convivencia, asi c¢omo la activa
participacién de la <ciudadania. 30. Adelantar el anadlisis de
instituciones, disefioc de estrategias administrativas, aplicacidn de
herramientas administrativas como la planeacién estratégica, la

reingenieria, la garantia de calidad, e autocontrol y en fin, todas
la acciocnes que conlleven al mejoramiento gerencial e institucional y
de procesos, funciones vy atencidn gue permitan a la modernizacién y
racionalizacién de los recursos en las entidades publicas, privadas,
mixtas, comunitarias y cooperativas. 31. Desarrollar estudios vy
analisis del desarrollo nacional y sus sectoriales socios econdémicos
como la infraestructura nacional, urbana y rural, sectores agrarios,
industriales, educativos, culturales, de salud, transporte, servidos
publicos, ambiental, sistema tributario, de comunicaciones y de

recreacién, sin gque esta implique. el desarrollo de actividades
propias del sistema nacional del deporte. 32. Desarrollar procesos
comunicacionales, estrategia de informacidn, divulgacién \%

documentacidén en mediocs impresos, audiovisuales, auditivos v todo
aquello relacionade con las artes graficas, como el disefio, edicién,

diagramacidn, impresién y publicacién de periddicos, cartillas,
folletos, 1libros vy otros mecanismos impresos y/o digitales. De igual
manera, se utilizarén mecanismos de difusién radial, visual,
telematica y todo tipo de medios comunicativos que amplien las
posibilidades de informacién y documentacidén. 33. Realizar 1la

promocidn social del trabajo y a la empresa solidaria, realizando la
sensibilizacién vy asistencia para la creacién de microempresas vy todo
tipo de formas asociativas comunitarias o cooperativas de modo que se
propicie 1la integracidén social y a productividad nacional. 34.
Realizacidén de estudios sociales, econémicos vy culturales de tipo
cualitative y <cuantitativo de poblaciones y comunidades involucradas
en procesos de exclusién social, calamidad o desastre (latente o

posterior) vy en situaciones de pobreza. 35. Desarrollo de evaluacién

de rocesos de administracidn, convenios, implementacidén de normas
1S

juridicas, auditorias, evaluaciones de gestidn v resultados
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econdmicos monitoreos, seguimientos, interventorias, sistemas
contables, tributarios, financieros vy presupuestales de todos tipos
de proyectos socilales o de desarrollo comunitario o institucional.
36. Desarrollo y aplicacién de planes vy programas de manejo de
archivos, gestidén documental, inventarios, conceptos integrales de
informética vy sistemas de computacién y disefio de software
especializado para la optimizacién de gestiones y mejoramiento de la
tecnologia. 37. Promover, diseflar y ejecutar planes de desarrollo
integral con comunidades marginadas que signifiquen una solucién a su
problema vy serd gestora, promotora y administradora y/o interventoria
de proyectos que conduzcan al cumplimiento de objetivos. 38. En
desarrollo de sus objetivos la Corporacién CORPAEZCOL realizara
planes de instruccidén organizacién social en vivienda, cultura,
asesoria legal, actividades productivas o cualquier area que impligue
educacidbn informal. 39. Desarrollar programas, capacitacicnes,
organizaciones vinculadas al Ambito nutricional, sostenibilidad
alimenticia, mejoramiento de 1la calidad de vida a nivel individual,
de familia y de comunidad. 40. Implementar mecanismos de
sostenibilidad alimenticia a través de la contratacién y otras formas
de realizacidén del objeto contractual. 41. Promover el tratamiento
integral y la construccién del tejido social en los contextos de
infancia, adulto mayor, discapacidad, entre otros. 42. Promover a
organizacién de las personas vinculada a la Corporacién CORPAEZCOL
motivandolo en el 4rea laboral, en organizacién de eventos artisticos
y culturales informando a la comunidad en general, sobre cémo
aprovechar nuestros recursos para la elaboracién de diversos
productos que ayuden al sustento de las familias de la comunidad., 43,
Hacer convenios o contratos para la prestacién de servicios con
entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales. 44.
Realizar todo tipo de contratos de asesoria legal a los gobiernos
nacional, departamental, municipal, entidades privadas, ONGs, en el
procesce de formulacién, ejecucidn, seguimiento y evaluacién de los
planes, programas vy proyectos gque apunten al cumplimiento de la
finalidad econdémica y social del Estado y demds entes privados. 45.
Apoyar las iniciativas para el mejoramiento fisico de organizaciones
gubernamentales como privadas en aras del cuidado y resguardo de los
sitios plblicos para su mejoramiento y aprovechamiento. 46. Celebrar
contratos con establecimientos financieros vy con empresas
aseguradoras o empresas privadas de «cualquier indole, todas las
operaciones gue requieran giro de dineros para compensar todo lo que
tenga que ver con la financiacidn de los proyectos y los programas
sociales al igual que sus distintas empresas, 47. Recibir donaciones
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y todo tipo de aporte voluntario gque persona natural, juridica,
nacional o extranjera decidan hacerle. 48. Recibir donaciones y todo
tipo de aporte voluntario de entidades publicas o privadas nacionales
o extrajera, las cuales una vez canalizadas se suministrarén a las
comunidades en mencién vy de esta forma se beneficiaran las personas
de bajos recursos 49. Adquirir, enajenar, grabar, transformar Y%
administrar toda clase de bienes muebles, inmuebles y semovientes
para dar cumplimiento al desarrollo vy mejoramiento social de las
distintas comunidades, buscando alternativas de inversién de las
reservas en dinero que tenga esta entidad. 50. Comprar, vender,
importar, exportar, permutar y en fin, enajenar toda clase de bienes
e inmuebles y en efecto de comercio de contado o a plazos, de
conformidad con la legislacién vigente vy aplicable. 51. Tomar en
arriendo, comodato y administracién delegada toda clase de bien
mueble, dinmueble, privados, publicos y eclesiales. 52. Asi mismo
podra adquirir a cualquier titulo, toda clase de bienes muebles e
inmuebles vy/o enajenarlos; podrad también darlos en garantia para
asegurar cuales esta tenga interés. 53. Ejecutar las demés funciones
complementaria a las anteriores, destinadas a cumplir con el objeto
del desarrollo integral de sus beneficiarios.

PATRIMONIO

$ 34.176.650,00

REPRESENTACION LEGAIL

La representacién legal estard a cargo del Director General y del
Consejero Ejecutivo.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

A. Administrar y orientar el desarrolle de las actividades. B,
Asistir a los actos y eventos de CORPAEZCOL, ¢ a través de delegado.
C. Convocar vy presidir reuniones de Junta Directiva vy asambleas. D.
Firmar las actas de reuniones o asambleas, con quien ejerza como
secretario(a) de cada una de ellas. E. Representar legalmente a
CORPAEZCOL, en cualquier instancia vy/o asesorias en defensa de
CORPAEZCOL. F. Firmar Jjunto con la secretaria financiera, cheques y
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transacciones aun bancarios. G. Custodiar y administrar con su
secretaria financiera, los bienes de la entidad. H. Contratar o
realizar negocios o transacciones comerciales por cualquier monto,
siempre y cuando no perjudique los intereses de CORPAEZCOL. I. Firmar
y/o autorizar con su firma las diligencias de mayor responsabilidad
de cualquiera de sus directivos u organismos del orden nacional o
seccional. J. Las demas previstas en estos estatutos, autorizadas por
asambleas, constitucién o leyes colombianas. Le corresponde al
Consejero Ejecutivo: El Consejero Ejecutivo, puede reemplazar en sus
funciones al Director General, en ausencia temporal o definitiva,
cuyas funciones, facultades y responsabilidades son iguales en lo que
a su competencia se refiere. Ademéas, podrd coordinar o participar en
todas las actividades o reuniones que realice CORPAEZCOL, puede
cumplir funciones plenipotenciarias en las comisiones nacionales o
delegaciones que realice en donde no haga presencia el Director
General u otra persona que el delegue. En caso de falta definitiva
del Director General, el consejero ejecutivo, ejercerd el cargo
durante el lapso de tiempc que falta para efectuarse Asamblea de
Asociados, donde serd ratificado o reemplazado. Las demés gque el
Director General, le solicite y que este dentro de su competencia.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 016 del 23 de febrero de 2015, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercio el 18 de septiembre de 2015 con el

No. 00254275 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, =se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Director Leonardo Andrey Robayo C.C. No. 79170988
General Garzon

Por Acta No. 0000001 del 22 de dJunioc de 2008, de Asamblea de
Fundadores, inscrita en esta Camara de Comercio el 21 de julio de 2008
con el No. 00140642 del Libro I de las entidades sin animo de lucro,
se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Cémara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Pacha Expedicién: 16 de agosto de 2024 Hoxa: 11:06:25
Recibo No. ABZ4309672
Valox: $ 7,800

¢ODIGO DE VERIFICACION B24300672D358B

Verifigque el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www. cob. org. co/certificadoselectronicos y digite el respectivo c¢ddigo, para que visualice la
imagen generads al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expediciém.

Consejero Lisimaco Cuellar C.C. No. 17615167
Ejecutivo Valderrama

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANO DE ADMINISTRACION
PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Leonardo Andrey Robayo C.C. No. 79170988
Directiva Garzon
Miembro Junta Olga Edy Parra Cortes C.C. No. 354009867
Directiva
Miembro Junta Luis Eduardo Parra C.C. No. 2884933
Directiva Mojica
Miembro Junta Maria Dolores Cortes C.C. No. 21164477
Directiva De Parra

Por Acta No. 026 del 10 de diciembre de 2019, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de diciembre de 2019 con el
No. 00324396 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, se
designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Leonardo Andrey Robayo C.C. No. 79170988
Directiva Garzon

Miembro Junta Luils Eduardo Parra C.C. No. 2884933
Directiva Mojica

Miembro Junta Maria Dolores Cortes C.C. No. 21164477
Directiva De Parra

Por Acta No. 029 del 7 de julio de 2022,
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en esta Camara de Comercio el 26 de julio de 2022 con el No.
del Libroc I de las entidades sin &nimo de lucro,

se designd a:
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Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 16 de agosto de 2024 Hora: 11:06:25
Recibo No. ABR24308672
Valor: §& 7,900

cODIGO DE VERIFICACION B24309672D358B

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cob.org. co/certificadoselectronicos v digite el respectivo codigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su espedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contades a partir de la fecha de su expedicién.

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Miembro Junta Olga Edy Parra Cortes C.C. No. 35409867
Directiva

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
Acta No. 022 del 2 de mayo de 2018 00304117 del 3 de mayo de 2018
de la Asamblea General del Libro I de las entidades

sin dnimo de lucro

Acta No. 029 del 7 de julio de 00355560 del 26 de Julio de

2022 de la Asamblea General 2022 del Libro I de

entidades sin animo de lucro
Acta No. 034 del 9 de enero de 00374005 del 15 de enero de
2024 de la Asamblea General 2024 del Libro I de

entidades sin 4dnimo de lucro

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles sigulentes a la fecha de inscripcién,

siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos,

informa gque para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sabados NO son

dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos guedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean

resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra

en curso ningin recurso.
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Cémara de Comercio de Bogota

§m~@‘
i Bede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL
Fecha Expedicidén: 16 de agosto de 2024 Hora: 11:06:25
Recibo No. AB24308672
Valor: § 7,800
CODIGO DE VERIFICACION B24309672D358B
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ech.org. co/certificadosalectronices y digite el respectivo cddige, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de meanera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la facha de su expedicidn.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS -~ CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7020
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 9499
Otras actividades Cédigo CIIU: 8560, 7830

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura(n) matriculado(s)en esta Camara de
Comercio de Bogota el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de

comercio:

Nombre: CORPAEZCOL

Matricula No.: 02840873

Fecha de matricula: 14 de julio de 2017

Ultimo afio renovado: 2024

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Avenida 1 De Mavo 19 C 09 Ofi 304
Municipio: Bogotd D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE

COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL

PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS

DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL
De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del

Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Pdgina 12 de 14






Cémara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL

Facha Expedicién: 186 de agosto de 2024 Hora: 11:06:25
Recibo No. AB24309672
valoxr: $ 7,900

CODIGO DE VERIFICACION B24309672D3588B

Verifique el contenido y confisbilidad de este certificado, ingresando a
www . acb. org. co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se pueds realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 136.983.200
Actividad econdémica por la que percibiéd mayores ingresos en el
periodo ~ CIIU : 7020

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Céamara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de 1la facultad conferida por los articulos 43 y 144 del
Decreto ntUmero 2150 de 1995.

Que en esta Cdmara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disclucidn, Iliquidacidén o
nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.

El registro ante las Camaras de Comercio no constituye aprobacidn de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).

La ©persona juridica de gue trata este certificado se encuentra sujeta
a la inspeccidn, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta funcidn, por lo tanto deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Cémara de Comercio, dentro de los 10 dias hébiles siguientes a la
fecha de inscripcidén, mas el término de la distancia cuando el
domicilio de la persona juridica sin animo de lucro que se registra
es diferente al de 1la Cémara de Comercio que le corresponde. En el
casc de reformas estatutarias ademds se allegara copla de los
estatutos.

Toda autorizacidn, permiso, licencia o reconocimiento de caracter
oficial, se tramitard con posterioridad a la inscripcidén de las

Péagina 13 de 14






Cémara de Comercio de Bogota

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Faecha Expedicién: 16 de agosto de 2024 Hora: 11:06:25
Recibo No. AB24309672
valor: % 7,900

cOPIEO DE VERIFICACION B24300672D358B

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch . org. co/certificadoselactronicos y digite el respective cbdigo, para gque visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizer de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contades a partir de la fecha de su expedicidn.

personas Jjuridicas sin é&nimo de lucro en la respectiva Cémara de
Comercio.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningdn caso.

Fokdekkokkdkhdhhhhhdkhhkdhkdhhdhhhkkbhhdhdhbrhhhhrhhdhhhhhhbhrhhhhddhkhddhht

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la
entidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expedicioén.

R i R o R L L R U AN
Este certificado fue generado electrénicamente con firma digital vy
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999,

RAhhkhhkhhhbhhhhhhhhhbhhdh bbbk bbb hh b h kA b bk r bk kb hF b hkhhk ok hd kb hkkkkkok Kk ok ok kk*

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

Sodtnfile

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES E;' -

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO F 1 4o o1
GENERAL DE LA NACION No. 253906660

Bogota DC, 06 de septiembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), el(la) senor(a) LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79170988:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra-servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidén o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. Ei Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar [a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES g::la ‘

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4001
GENERAL DE LA NACION No. 252610650

Bogota DC, 15 de agosto del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades

(SIR1), ia persona CORPORACION PAEZ COLOMBIANA EN ADELANTE IDENTIFICARA SU RAZON SOC identificado(a) con NIT nimero
9002309352:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones gue
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sancienes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/fwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

SAFIRSRETAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Bl Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

ST
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 15 de

agosto de 2024, a las 15:21:10, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuaciéon, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

900230935

Cadigo de Verificacion

900230935240815152110

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGOR ==
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79170988 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
ndmero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/08/2024 10:58 AM

Cadigo Verificacion: 82VWPNSMKQ
Vélida hasta: 14/11/2024

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC






16/8/24, 3:40 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/08/2024 04:40:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79170988 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 100300269 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

(o. e

&

‘(’I -

G0y y pur#"

A Di os _ Policia Nacional de Colombia CO‘F‘:EQ‘B_M
3 y ’ {j_""ec': on Ger N? 26 - 2 e (. FLHEWIA U
. Lentro Administ Jogota U.C V I 'A
% @n‘?[l—'{a’ Linea de atencion: 018000-910112 l

| S s

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 06 de
septiembre de 2024, a las 10:50:54, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

79170988

Cadigo de Verificacion

79170988240906105054

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo'y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales:

Gener6: WEB

L =S '

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

R e
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Asociacion para el Desarrollo Integral de la Familia Colombiana — ADIFCOL ’ .
NIT: 900216251-5 ADIFCOL
integral de Ia familia
Colombiana
CERTIFICACION

La suscrita LILIAN ZEA CORREDOR identificada como C.C. No. 51.981.169, actuando como
Representante legal de Ia ASOCIACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
COLOMBIANA - ADIFCOL, certificé que: LA CORPORACION PAEZ COLOMBIANA - CORPAEZCOL, con
Nit No. 900230935-2, fue contratada para desarrollar el médulo, taller de robética dentro del convenio
No 2021-022 firmado con el municipio de Villa de San Diego de Ubate “PROYECTO DE
PROGRAMACION Y ROBOTICA PROGRAMA DE EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONVOCATORIA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIA”, cuyo objeto es DESARROLLAR EL
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO DEL AREA DE INFORMATICA CON EL AFINCAMIENTO DE
CONOCIMIENTOS QUE HAN ADQUIRIDO EN LAS TRES AREAS CURRICULARES PARA EL DESARROLLO
COGNITIVO DE LA NUEVA ERA, por un plazo de dieciocho (18) meses y , desde el 4 de enero de 2021
hasta el 3 de junio de 2022.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, el dia 15 de agosto de 2022.

Atentamente,

Nit: 900.219.251-5

Régimen Tributario al cual pertenece: Comiin
Nombre: LILIAN ZEA CORREDOR
C.C.N°51.981.169

Direccion: Avenida 1 de mayo No. 19C-09
Ciudad: Bogot4

Cra 3 No. 6 -75 Sur Torre 8 Of. 102
Teléfono: 302 0142 « Celular; 313 3856119
E-mail: lilianzea@yahoo.es
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Gcién Centro Nacional De Tecnologia

FUNDACION CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA
CENATECH

El suscrito abajo firmante certifica que la CORPORACION PAEZ COLOMBIANA CORPAEZCOL Nit
900230935-2, estuvo vinculada a nuestra Institucion por medio de contrato, para desarrollar
actividades como TALLERISTAS Y CAPACITADORES EN INFORMATICA, PROGRAMACION Y
ROBOTICA,. Desarrollando sus actividades con buena actitud, profesionalismo y responsabilidad:

NUMERO DE CONTRATO: ) CS019-AE

FECHA DE INGRESO: 25 de enero de 2018.
FECHA DE RETIRO: 23 de diciembre de 2019.
VALOR DEL CONTRATO: $ 182.000.000

ESTADO: Liquidado.

Se expide por solicitud de la interesada a los dieciocho (18) dias del mes de febrero de 2020.

Atentamente:

HUMBERTO SAAVEDRA C
Representante Legal

Mévil: 3192925929

Calle 26 Sur N° 12 | - 82 Teléfono: (57-1) 386 24 10 Bogota, D. C.
Pagina web: www.cenatech.edu.co E-mail: cenatech2004@cenatech.edu.co






Asociacion para el Desarrollo Integral de la Familia Colombiana — ADIFCOL ' '
NIT: 900216251-5 ADIFCOL
integral de la familia
Colombiana
Bogoté enero 4 de 2021
Sefiores

CORPORACION PAEZ COLOMBIANA — CORPAEZCOL Nit No. 900.230.935-2
Avenida 1 de mayo # 19C-09 Oficina 304 Barrio Olaya — Bogot4

Ref: ACEPTACION EXPRESA E INCONDICIONAL DE LA OFERTA

En mi condicién de Representante legal de la Fundacion, con fundamento en el numeral 6 del art
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cordialmente le manifiesto que analizado el menor
precio, y verificados los requisitos habilitantes de la oferta, presentada la invitacién privada No.
022 de 2021, acepto expresa e incondicionalmente la propuesta presentada por CORPORACION
PAEZ COLOMBIANA — CORPAEZCOL Nit No. 900.230.935-2

Las reglas contenidas en la invitacion privada para ejecucion del contrato, entre otras, son las
siguientes:

CONTRATO DE CAPACITACION EN EL MARCO DEL CONVENIO No 2021-022 firmado
con ADIFCOL y el municipio Villa de San Diego de Ubaté “PROYECTO DE PROGRAMACION Y
ROBOTICA PROGRAMA DE EDUCACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA CONVOCATORIA A
INSTITUCIONES EDUCATIVAS SECUNDARIA”, cuyo objeto es DESARROLLAR EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO DEL AREA DE INFORMATICA CON EL AFINCAMIENTO DE CONOCIMIENTOS QUE HAN
ADQUIRIDO EN LAS TRES AREAS CURRICULARES PARA EL DESARROLLO COGNITIVO DE LA NUEVA
ERA”

FECHA: 4 de enero de 2021

CONTRATISTA: CORPORACION PAEZ COLOMBIANA - CORPAEZCOL Nit No.
900.230.935-2

1. OBJETO: DESARROLLAR EL TALLER DE ROBOTICA PARA EL APOYO DE LA
ENSENANZA DE PROGRAMACION DE COMPUTADORES BASADO EN ESTILOS DE
APRENDIZAJE

2. ESPECIFICACIONES: Tematicas a dictar en los talleres

Fundamentos de Programacion

Entre los objetivos de la asignatura se encuentran que el alumno sea capaz de comprender
disefiar algoritmos, ademas de desarrollar competencias tales comg habili :

Cra 3 No. 6 -75 Sur Torre 8 Of. 102
Teléfono: 302 0142 « Celular: 313 3856119
E-mail: lilianzea@yahoo.es
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Asociacion para el Desarrollo Integral de la Familia Colombiana — ADIFCOL ’ .

NIT: 900216251-5 ADIFCOL

Asociacion para el desarrollo

integral de la familia
) Colombiana
y pensamiento creativo, y la aplicacién de conceptos para entender y contextualizar problemas

Las unidades y contenidos de esta asignatura son las siguientes:

e Unidad 1 - Introduccion: Definiciones basicas, Resolucion de problemas, Base de Légica
Proposicional.
e Unidad 2 - Algoritmos: Conceptos basicos, Diagramas de lujo, Programas, Estructuras
selectivas, Estructuras repetitivas.
e Unidad 3 - Aplicaciones: Arreglos Unidimensionales y Multidimensionales, Algoritmos.
e Unidad 4 - Conceptos Avanzados: Registros, Archivos.
Programacion I
Esta asignatura corresponde al semestre numero dos de la carrera de Ingenieria Civil
Informética, aunque se dicta todos los semestres, esto debido a los altos indices de reprobacion
que posee. Entre los objetivos de la asignatura se considera que el alumno sea capaz de resolver
problemas mediante el uso de algoritmos e implementarlos por medio del uso del lenguaje
de programacién C. Las unidades y contenidos son las siguientes:
e Unidad 1: Estructura de un Programa en C, Tipos de Datos, Operadores.
e Unidad 2: Entrada y Salida de Datos, Estructuras de Seleccion, Estructuras de Repeticion
L
e Unidad 3: Funciones, Arreglos, Entrada y Salida de Datos, Archivos.
e Unidad 4: Estructuras, Punteros, Gestiéon Dinamica de Memoria, Listas Enlazadas.
Entrega del Kit
El kit de robotica Lego Mindstorms NXT Lego Mindstorms NXT Educativo 9797, es el kits de
robdtica que se utilizard para implementar el taller. Este incluye 1 procesador, 3 servomotores, 4
tipos diferentes de sensores (Sensor de luz, sonido, ultrasonido, tacto), y 431 piezas Lego
Technic para armar el robot.

3. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos fiscales, el presente contrato tiene
un valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($
2.850.000) por beneficiario del programa debidamente inscrito al proyecto PARAGRAFO
PRIMERO: EL CONTRATISTA, manifiesta que todos los gastos administrativos y demads
costos inherentes al desarrollo del contrato, estan incluidos en el valor de la propuesta,.
PARAGRAFO SEGUNDO: ADIFCOL cancelaré a la entrega total de los bienes de suministro,
previa presentacion de informes a entera satisfaccion de la Fundacién, y asi lo certifique el
supervisor del contrato, previo recibido a satisfaccion y certificacién expedida con el visto bueno
del supervisor de ejecucion del contrato, registro fotografico, asi como los demas soportes
exigidos. PARAGRAFO TERCERO ADIFCOL reservara el valor del presente contrato, el cual
gerd tomado del presupuesto asignado para la entidad en la vigencia fiscal 2020.

Cra 3 No. 6 -75 Sur Torre 8 Of. 102

Teléfono: 302 0142 « Celular; 313 3856119
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Asociacion para el Desarrollo Integral de la Familia Colombiana — ADIFCOL ' .

NIT: 9002162515 ADIFCOL

Asociacion para el desarrollo

integral de la familia
Colombiana
4. PLAZO DE EJECUCION: EL CONTRATISTA entregar el objeto del presente contrato

en dieciocho (18) meses contados a partir de la fecha en que se suscriba el acta de inicio del
contrato.

5. LUGAR DE EJECUSION: EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar el contrata en
Bogota

6. GARANTIAS: EL CONTRATISTA se compromete a la constitucién de la garantia Unica
por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz sea
aprobada por la Superintendencia Financiera, que garantice el amparo de los siguientes riesgos:
AMPARO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento 10% del valor del contrato  Plazo + 4 meses

Calidad del servicio 10% del valor del contrato  Plazo + 6 meses

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a ADIFCOL contra toda
reclamacién, demanda, accion legal y costos que puedan surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros ocasionados por el contratista en la ejecucién del objeto y delas
obligaciones contractuales ocurridas hasta la liquidacién definitiva del contrato. Se consideran
como hechos imputables al contratista, todas las acciones y omisiones de su personal y de sus
subcontratistas y del personal al servicio de ellos, los errores y defectos tanto preventivos como
correctivos y en general cualquier incumplimiento de sus obligaciones contractuales. En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accién legal contra ADIFCOL por asuntos que segun el
contrato sean de responsabilidad del contratista éste serd notificado lo mds pronto posible para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne
ADIFCOL.

8. SUPERVISION: ADIFCOL por conducto de la Ing. Maria Alejandra Robayo.
Profesional universitario, supervisara y controlara la debida ejecucion del presente contrato por
parte del CONTRATISTA. para tal efecto, tendra las siguientes atribuciones: 1) Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones derivadas del presente contrato. 2) Informar
ADIFCOL con respecto a las demoras o incumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA. 3) Certificar con respecto al cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA; dicha certificacién se constituye en requisito previo para cada uno de los
pagos que se deban realizar. 4) Elaborar el proyecto de acta o acto de liquidacién. 5) Las demas
inherentes a la funcién desempefiada.

Cra 3 No. 6 -75 Sur Torre 8 Of 102
Teléfono: 302 0142 - Celular: 313 3856119
E-mail: lilianzea@yahoo.es
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Asociacion para el Desarrollo Integral de la Familia Colombiana — ADIFCOL ' .

NIT: 9002162515 ADIFCOL

‘Asooaut)n para el desarml}o
integral de la familia

Colombiana
9. INHABILIDAD: Si el proponente, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato

adjudicado quedara inhabilitado para contratar con ADIFCOL.

10. MULTAS: En caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las
obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, éste pagard sucesivas del 1% del valor total del
contrato por cada dia de mora. Las cuales podran ser impuestos directamente por la Entidad y
descontadas de los créditos a favor de EL CONTRATISTA.

11.  CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total de las obligaciones de cualquiera
de las partes, la parte incumplida indemnizara a la otra en una cuantia de 10% del contrato. Se
considera incumplimiento el no ejecutar el contrato dentro del término establecido por la entidad
o allegar bienes que incumplan las condiciones exigidas.

12.  SESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podri ceder total o
parcialmente el presente, ni subcontratar servicios objeto del mismo a persona alguna, salvo
previa autorizacion de la Fundacion.

13.  IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCUIONES Y GASTOS DEL CONTRATO: Ser4n a
cargo del CONTRATISTA, el pago de los impuestos, tasas, contribuciones y gastos del contrato
de conformidad con las leyes y normas locales vigentes.

14.  REQUISITOS DE EJECUSION: el presente contrato requiere paras su ejecucion: 1)
firma del contrato por las partes.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato
celebrado.

Atentamente,

Nit: 900.219.251-5
Régimen Tributario al cual pertenece: Comuin
Nombre: LILIAN ZEA CORREDOR
C.C.N°51.981.169

Direccion: Avenida 1 de mayo No. 19C-09
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CS019-AE
ENTRE
CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
FUNDACION CENTRO NACIONAYL DE TECNOLOGIA CENATECH

Entre los suscritos a saber: CORPORACION PAEZ COLOMBIANA Nit 900230935-2 con domicilio
principal en Cl 7 E 14 01 AP 401 Barrio Algarra lil- en la ciudad de Zipaquira (Cundinamarca)quien
en adelante se denominard& EL CONTRATISTA, y FUNDACION CENTRO NACIONAL DE
TECNOLOGIA CENATECH con NIT 900.018.856-1, con domicilio principal en la calle 26 no 12 i 82
sur en Bogota, D. C., representada legalmente por HUMBERTO SAAVEDRA CARDONA identificado
con C. C. No. 197439.848 de Bogota, quien en adelante se llamara EL CONTRATANTE, hemos
acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios especializados, contenido en las
clausulas que a continuacioén se sefialan:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA prestara los servicios de TALLERISTAS Y
CAPACITADORES EN INFORMATICA, PROGRAMACION Y ROBOTICA, por lo tanto, se compromete a:

Realizar un Taller con las siguientes tematicas

¢Qué es un Robot?

* Resefia Historica de la Robdtica

» Componentes de un Robot

* Sensores y Actuadores

» Programacioén de Robots

* El lenguaje LOGO

» Resolucién de Problemas con Robots

» Disefio y Construccién de un Robot Seguidor de Lineas

A continuacién EL CONTRATISTA se compromete a desarrollar las siguientes etapas;

(1) Organizar: Primeramente los alumnos deberan distribuirse en grupos de N integrantes (por
ejemplo N = 5) para conformar los equipos de trabajo que tendran la tarea de crear el robot. Una vez
constituidos los grupos, ellos deberan organizarse internamente y planificar el desarrollo del
proyecto. Realizaran un “cronograma de actividades”, en donde distribuiran el tiempo asignado para
el ejecucion del proyecto entre las actividades a realizar; y también se organizaran en subgrupos (en
donde cada integrante tendra diferentes responsabilidades y funciones) para crear cada uno de ellos
una “parte” del robot, por lo que se hace necesario establecer una coordinacion entre los subgrupos.
(2) Analizar: Definir de manera clara los requerimientos que plantea el problema, en base a su
enunciado (esto es, determinar el “qué”).-
(3) Disefiar: Determinar cudles seran y qué caracteristicas tendran los componentes que seran
utilizados en cada una de las “capas” que componen un robot: la Fisica, la de Control y la de
Entrada/Salida (esto es, determinar el “cémo”),
(4) Construir: La implementacion (o fabricacion) del robot consta de dos pasos basicos, que podran
realizarse de manera secuencial o en paralelo (simultaneamente), por sendos subgrupos de trabajo:
» Ensamblar los componentes fisicos del robot, tanto mecanicos como electrénicos.
*  Programar el algoritmo de control.
(5) Probar: Como todo producto que es fabricado, éste debe ser sometido a pruebas para poder
descubrir posibles errores en su funcionamiento (6 comportamiento en éste caso) ya sea originados
por problemas mecanicos, electrénicos o de programacion.
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(6) Corregir: En base a las pruebas realizadas, deberemos proceder a realizar las modificaciones
necesarias para corregir los errores detectados.

(7) Documentar: Esta etapa, que debera realizarse a lo largo de todo el proceso de desarrollo del
robot, consiste en escribir lo que podria denominarse una “bitacora” o “diario del proyecto” en donde
se detallan todas las acciones (6 actividades) realizadas en cada una de las etapas para la
concrecion del proyecto: explicitacion de los requerimientos, decisiones de disefio adoptadas,
detalles constructivos, etc

(8) Al finalizar el proyecto, cada equipo de trabajo debera realizar una presentacion de lo construido,
transformandose de esta manera el robot en una “entidad publica”, lo que permite a sus creadores
compartir con el resto de sus compafieros lo aprendido. las salidas de todos los pasos tienen un
camino de retorno a las etapas anteriores, pues siempre es posible revisar lo realizado y modificarlo
si cambiamos de opinion, o corregirlo si se observan errores

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS.

Los estudiantes deberan reconocer al terminar los talleres los niveles de mediana a baja complejidad
del disefio y construccion de los siguientes tipos de robots:

(1) Robot Evasor de Obstaculos

(2) Robot Seguidor de Lineas

(3) Robot Seguidor de Luz

(4) Robot de Laberinto

(5) Robot Bordeado

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA contard con sus propios equipos y herramientas
necesarias para realizar eficientemente los trabajos encomendados.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Para cumplir con el objeto del
contrato, EL CONTRATISTA se obliga a:

1. Cumplir a cabalidad con la clausula primera.

2. Obrar con diligencia en los asuntos encomendados por EL CONTRATANTE.

3. Mantener confidencialidad sobre los asuntos que EL CONTRATANTE entregue y que lleguen
a su conocimiento en funcion de este contrato de manera permanente e indefinida en el
tiempo.

Ejecutar el objeto del contrato de manera idonea y utilizando todos los medios a su alcance
para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Dar cumplimiento absoluto al Manual de Seguridad para Contratistas, el cual acepta conocer
de manera expresa.

Comunicar cualquier hecho o circunstancia que por virtud de los servicios prestados pudieran
beneficiar o evitar perjuicio a EL CONTRATANTE.

Cumplir con las clausulas integralmente de este contrato.

Cualquier otra que derive de la ejecucion de la relacién contractual.

N o o A

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se obliga a desempefiar los servicios objeto del
contrato a EL CONTRATANTE en forma independiente, por lo que sera el tinico responsable de la
ejecucion de los servicios cuando no se ajusten a los términos y condiciones de este contrato, asi
mismo, se obliga a aplicar su capacidad y sus conocimientos para cumplir satisfactoriamente con las
actividades que le encomiende EL CONTRATANTE, y a responder de la calidad de los servicios, asi
también de cualquier otra responsabilidad en la que incurra, asi mismo de los dafios y perjuicios que
por inobservancia o negligencia de su parte se causaren a EL CONTRATANTE.
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PARAGRAFO SEGUNDO. CONTRATO INTUITU PERSONAE: La celebracion del presente
contrato de prestacion de servicios se adelanta en razon de las calidades personales de EL
CONTRATISTA. Por lo tanto, estd totalmente prohibida la subcontratacion de EL CONTRATISTA
para la ejecucion del objeto contractual, asi como su delegacién o cesién, sin previa y expresa
autorizaciéon de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE en desarrollo
del contrato queda obligado a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el monto de sus honorarios, conforme a lo pactado en el
presente contrato.

2. Suministrar toda la informacién que requiera EL CONTRATISTA para la ejecucion del
presente contrato

CLAUSULA QUINTA: DURACION. EI tiempo acordado para el desarrollo del presente
contrato es de Trescientos sesenta (360) dias calendario con entregas parciales de acuerdo
a lo definido en la oferta de EL CONTRATISTA, contado a partir de la firma del presente
contrato.

CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONTRATO. FUNDACION CENTRO NACIONAL DE
TECNOLOGIA CENATECH pagara a EL CONTRATISTA la suma de $ 75.833.000 (SETENTA Y
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE MENSUAL.)

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATANTE bajo ninguna circunstancia reconocera valores
adicionales a los anteriormente estipulados derivados del presente contrato. No obstante lo anterior,
las partes aceptan que el alcance descrito en la oferta, podra ajustarse a los requerimientos de EL
CONTRATANTE. En caso de existir variacion, toda modificacion al objeto del presente contrato,
debera ser aprobada previamente y por escrito por EL CONTRATANTE. En el evento que las
modificaciones traigan como consecuencia un incremento en el precio contratado, este debera
constar en un Otrosi suscrito por las partes, de lo contrario no sera reconocida suma adicional
alguna.

CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE PAGO. EL CONTRATANTE cancelara mediante transferencia
electrénica en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA autorice para tal fin, el desembolso de los
pagos de la siguiente manera:

e Veinticuatro (24) pagos por un un valor de $ 75.833.000 (SETENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE MENSUAL.) para un total de $
182.000.000 (CIENTO OCHENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE) Con las
correspondientes facturas y/o cuentas de cobro, se debe presentar el pago de la Seguridad
Social de acuerdo con la normatividad vigente.

CLAUSULA OCTAVA: MULTAS. EL CONTRATISTA conviene en pagar a EL CONTRATANTE, en
caso de mora en la entrega de los trabajos contratados o incumplimiento en su ejecucion y sin
necesidad de requerimiento alguno o constitucién en mora, multas sucesivas equivalente al uno por
ciento (1%) del valor del contrato, por cada dia de atraso hasta por la suma del Veinte por ciento
(20%) del valor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA autoriza a EL CONTRATANTE para que el valor de
las multas a que se refiere esta clausula, sea descontado del saldo pendiente a su favor.

CLAUSULA NOVENA: PENAL PECUNIARIA. Las partes dentro del libre ejercicio de la autonomia
de su voluntad, expresamente pactan que en caso de incumplimiento de las obligaciones sin justa
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causa por cualquiera de las partes, la parte que incumpla el contrato debe pagar a titulo de sancion
penal pecuniaria una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, cuyo monto
se imputara al de los perjuicios definitivos que sufra la parte afectada por tal incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIAS.- EL CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la firma del presente contrato, debera amparar el cumplimiento oportuno, eficaz y
eficiente de todos y cada uno de los compromisos y obligaciones de su resorte, mediante la
constitucion de garantia bancaria o péliza de seguro de cumplimiento que debera entregar a EL
CONTRATANTE. Garantia que debe comprender el siguiente amparo:

a. CUMPLIMIENTO, equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato, cuya vigencia
sera igual a la duracién del contrato y dos (2) meses mas contados a partir de la fecha de
su suscripcion.

b. CALIDAD DE LOS TRABAJOS equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato
cuya vigencia sera igual a la duracion del contrato y dos (2) afios mas, contados a partir de
la fecha del acta de recibo final.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: EL CONTRATISTA
ejecutara el objeto de este contrato con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacién o dependencia, por lo cual no se generara ningun tipo de vinculo laboral entre EL
CONTRATISTA y EL CONTRATANTE, por lo que EL CONTRATANTE queda liberado de cualquier
obligacién sobre salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes contratantes dejan expresa constancia que los trabajadores,
subcontratistas y demas personal contratado o requerido para el cumplimiento del objeto contractual,
no tienen relacién laboral de ningin tipo con EL CONTRATANTE y que, como consecuencia de ello
es EL CONTRATISTA quién esta obligado a atender con sus propios recursos el pago de salarios,
honorarios, prestaciones sociales, aportes parafiscales y demas obligaciones de caracter laboral que
impone la legislacion laboral, asi como las de caracter civil con los subcontratistas que requiera para
la buena ejecuciéon del contrato. EL CONTRATISTA y su equipo de colaboradores no tendran
derecho al pago de salarios ni a ninguna clase de prestaciones sociales por cuanto no existe relacion
laboral con EL CONTRATANTE. En caso de que se presente algun tipo de demanda contra EL
CONTRATANTE por parte del personal o subcontratistas de EL CONTRATISTA, este debera asumir
la defensa del CONTRATANTE. Esta defensa también se hara exigible en caso de que la
controversia termine mediante transaccion y conciliacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA acepta conocer el Manual de Seguridad de
Contratistas que tiene EL CONTRATANTE y se compromete a aplicarlo durante el tiempo que dure
este contrato. Cualquier incumplimiento en la aplicacién del Manual de Seguridad generara la
terminacion automatica del contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Con la suscripcién de este contrato las partes declaran que no existe
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por consiguiente, como
verdadero empleador de los trabajadores contratados para la prestacion de los servicios a que
hubiere lugar, EL CONTRATISTA se obliga a asumir todas las obligaciones laborales comunes o
especiales establecidas por la ley, lo mismo que las que pudieren existir en razén de convenios,
convenciones colectivas o laudos arbitrales, y aquellas que se derivaren de normas especiales
expedidas por las autoridades competentes; por lo tanto, EL CONTRATISTA debe entregar antes
del primer desembolso:

e (Camara de Comercio

e Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
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e Fotocopia del RUT
e Certificados de afiliacion al sistema de seguridad social

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD: LAS PARTES deberan utilizar todos los
medios a su alcance para garantizar que a titulo personal y/o los empleados a su servicio y demas
personas autorizadas respeten la obligacién de secreto sobre cualquier informacion confidencial
obtenida en las investigaciones, estudios y analisis que adelanten durante la vigencia del contrato, y
aun, después de su terminacion, mientras la informacion mantenga las caracteristicas para
conservarse secreta y/o confidencial, por lo tanto, EL CONTRATISTA se obliga a tener el debido
cuidado y a garantizar la confidencialidad y proteccion de la informacion entregada de manera directa
o indirectamente, personalmente o por interpuesta persona y en consecuencia se abstendra de
divulgar, publicar, comunicar o entregar, directa o indirectamente a persona natural o juridica,
nacional o extranjera, cualquier tipo de informacion relacionada directa o indirectamente, sin los
medios juridicos de proteccion, por razén o con motivo de su relacion contractual con EL
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL. Las partes
acuerdan que todos los derechos patrimoniales en virtud del presente contrato, perteneceran a EL
CONTRATANTE, por lo cual, EL CONTRATISTA se obliga a entregar a EL CONTRATANTE los
proyectos integralmente, incluido el codigo fuente si fuese el caso, claves, contrasefias, informacién
original y toda informacién relacionada con el mismo.

EL CONTRATISTA accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para transferir la
propiedad intelectual e industrial a EL. CONTRATANTE cuando asi se lo solicite, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la normatividad vigente.

Por lo anterior, las partes acuerdan que la remuneracion pactada en el presente contrato contiene el
pago por la transferencia de todo tipo de propiedad intelectual e industrial, y la transferencia de todos
y cada uno de los derechos patrimoniales a que hubiere lugar por la creacién contratada, razén por
la cual no se causara ninguna compensacion adicional a la pactada en este contrato.

BT CONSULTORES S.A.S. manifiesta y garantiza que el proyecto objeto de este contrato podra ser
vendido a un cliente nuestro bajo las mismas especificaciones recibidas de EL CONTRATISTA, sin
embargo, no se usaran las mismas herramientas utilizadas, ni metodologias ni el know how de
exclusividad de EL CONTRATISTA.

Los derechos de propiedad intelectual de orden patrimonial corresponderan a BT CONSULTORES
S.A.S. y los derechos morales perteneceran a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION DATOS PERSONALES - Para la proteccion de
datos personales y el tratamiento de éstos como objetivo general del FUNDACION CENTRO
NACIONAL DE TECNOLOGIA CENATECH esta el asegurar la confidencialidad, integridad,
veracidad, transparencia y disponibilidad de la informacion y bases de datos de sus empleados, y ex
empleados, proveedores, contratistas, garantizando disponibilidad de la infraestructura tecnolégica
para el tratamiento de los datos personales recolectados para fines contractuales y comerciales.

Para tal efecto, FUNDACION CENTRO NACIONAL DE TECNOLOGIA CENATECH se compromete
a cumplir con la normatividad vigente, buscando siempre mecanismos efectivos para la proteccion
de los derechos de los titulares de los datos personales a los cuales les dé Tratamiento y, gestionara
y desarrollara medidas que contengan condiciones de seguridad adecuadas para evitar la
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso fraudulento sobre la informacion
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CLAUSULA DECIMA QUINTO: CESION. EL CONTRATISTA no podré ceder en forma parcial ni
total en favor de cualquier otra persona natural o juridica, los derechos y obligaciones derivadas del
presente contrato, sin consentimiento expreso y por escrito de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUPERVISION. EL CONTRATANTE designa a la persona que ocupa
el cargo de Director de proyecto, para coordinar todas las acciones de este contrato, a recibir a su
entera satisfaccion los informes de las actividades desarrolladas por EL CONTRATISTA, asi como
el resultado de los servicios pactados en el contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EL CONTRATANTE, podra rescindir del presente contrato,
unilateralmente, por cualquiera de las siguientes causas imputables a EL CONTRATISTA:

a. Por prestar los servicios deficientemente, de manera inoportuna o por no apegarse a lo
estipulado en el presente contrato;

b. Por no observar la discrecién debida respecto de la informacién a la que tenga acceso como
consecuencia de la prestacion de los servicios encomendados;

c. Por suspender injustificadamente la prestacion de los servicios o por negarse a corregir lo
rechazado por EL CONTRATANTE.

d. Por negarse a informar a EL CONTRATANTE sobre la prestacion y/o el resultado de los
servicios encomendados.

e. Por impedir el desempefio normal de labores de EL CONTRATANTE durante la prestacion
de los servicios.

f.  Por incumplir con el Manual de Seguridad del Contratista.

g. Porincumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en este contrato.

Para los efectos a los que se refiere esta clausula, EL CONTRATANTE comunicara por escrito a EL
CONTRATISTA, el incumplimiento en que éste haya incurrido, para que en un término de cinco (5)
dias habiles, exponga lo que a su derecho convenga, y aporte, en su caso, las pruebas
correspondientes. Transcurrido el término sefialado EL CONTRATANTE tomando en cuenta los
argumentos y pruebas ofrecidos por EL CONTRATISTA, determinara de manera fundada y motivada
si resulta procedente o no rescindir el contrato y comunicara por escrito a EL CONTRATISTA dicha
determinacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO. Las partes podran dar por
terminado el presente contrato de comt(in acuerdo, previo informe por escrito con treinta (30) dias de
antelacion a la terminacién del mismo, o por el incumplimiento de alguna de las partes a las
obligaciones o prohibiciones que le competen de acuerdo al presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor,
caso fortuito o cualquier otra determinada por las partes de comuin acuerdo, se podra suspender la
ejecucion del presente contrato conforme a los términos del acta en que asi se convenga, con los
respectivos informes y pagos correspondientes.

CLAUSULA VIGESIMA. MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS. Las
diferencias surgidas con ocasion de este contrato entre las partes a raiz de la interpretacién y
ejecucion de este se solucionaran en primera instancia a través del arreglo directo en un término no
mayor a quince (15) dias calendario contados desde el momento en que se intente el acercamiento
escrito entre las partes. Si dentro de este lapso las partes no han podido solucionarlas bajo este
método, acudiran a una conciliacion en el Centro de Conciliacién de la Camara de Comercio de
Bogota, decision que tendra los efectos de una transaccion. Sino se logra un acuerdo ante el Centro
de Conciliacion, las partes acuerdan resolver las controversias ante un tribunal de arbitramento.
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CLASULA VIGESIMA PRIMERA- CLAUSULA COMPROMISORIA - Toda controversia o diferencia
con respecto a este contrato, se resolvera por un Tribunal de Arbitramento presentado ante el Centro
de Arbitraje y Conciliacion de la Camara de Comercio de Bogota, el cual estara sujeto a sus
reglamentos y al procedimiento alli contemplado, de acuerdo con las siguientes reglas: 1) El Tribunal
estara integrado por tres (3) arbitros designado por el Centro de Arbitraje y Conciliacion de la Camara
de Comercio de Bogota. 2) El Tribunal decidira en derecho. 3) El Tribunal sesionara en la ciudad de
Bogota. 4) La secretaria del Tribunal estara integrada por un miembro de la lista oficial de secretarios
del Centro de Conciliacion de Camara de Comercio de Bogota. 5) El tribunal sera pagado por partes
iguales.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. — MERITO EJECUTIVO - Para todos los efectos legales el
presente contrato presta mérito ejecutivo respecto del incumplimiento de las obligaciones claras,
expresas y exigibles que se haran exigibles con la sola manifestacion que de ello haga la parte
cumplida, para lo cual las partes renuncian a cualquier tipo de requerimiento para constituirse en
mora.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO - El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. No obstante, como requisito para su
ejecucion requiere que EL CONTRATISTA constituya las garantias y poélizas exigidas dentro del
término sefialado en este documento y sean aprobadas por parte de EL CONTRATANTE asi como
también haga entrega de la documentacién exigida.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. VIGENCIA.- Se entenders la vigencia del contrato el término
comprendido entre el acta de inicio y el acta de liquidacion.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES - Hacen parte integral del
presente Contrato, entre otros, los siguientes documentos:

(i) Documentos de existencia y representacion legal de las Partes y autorizaciones
corporativas requeridas para la celebracion del presente Contrato, segun apliquen.

(ii) La propuesta Oferta econémica de fecha Julio 1 de 2021

(iii) Las pélizas y garantias emitidas con ocasion del Contrato.

(iv) El Acuerdo de confidencialidad No. SIG-02

(v) Manual de seguridad para contratistas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. NORMATIVIDAD APLICABLE.- Las partes aceptan que en lo no
previsto en el presente contrato, éste se regira por las disposiciones contenidas en el Cédigo Civil y
Cédigo de Comercio Colombiano. En caso de controversia para su interpretacién y cumplimiento, se
someteran a un arreglo directo por las partes, y en caso de fracasar esta etapa se acudira al Centro
de Arbitramento de la Camara de Comercio de Bogota..

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos los efectos legales
el domicilio contractual es la ciudad de Bogota D. C.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. TOTAL ENTENDIMIENTO - Se entiende que las partes conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las cldusulas y partes del presente documento. En
general se da por comprendido a cabalidad este contrato, y para constancia se firma por las partes
en la ciudad de Bogota, D.C., en (2) originales del mismo tenor, el dia veinticinco (25) de Enero de
2018.

Calle 26 no 12 i 82 sur en Teléfono: (57-1) 386 24 10 Bogota, D. C.
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CORPORACION PAEZ COLOMBIANA
C.C. 35.414.768

Elaboré:. C.Figueroa
Revisé: L.Gallardo
Autorizé: |.Hooker

HUMBERTO SAAVEDRA C
C.C. No. 19.439.848
Representante Legal
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G CORPORACION PAEZ COLOMBIANA — CORPAEZCOL
e NIT 900230935-2
W“W
CORPAEZCOL

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el suscrito
LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON identificado con nimero de Cédula No.
79.170.988 de Ubaté, en calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la CORPORACION
PAEZ COLOMBIANA - CORPAEZCOL, con NIT 900230935-2 CERTIFICO que la
mencionada corporacion, ha realizado los pagos legalmente exigibles correspondientes a
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, correspondientes a las néminas de los ultimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacién de la propuesta (0 sea, en los cuales se haya
causado la obligacion de efectuar dichos pagos), razén por la cual la referida sociedad se
encuentra al dia en el pago de aportes a seguridad social y aportes parafiscales.

Que la presente certificacion se expide a los SEIS (06) dias del mes de SEPTIEMBRE de (dos mil
veinticuatro) 2024.

LEONARDO ANDREY ROBAYO GARZON
Representante Legal
CORPAEZCOL

Calle 7 e No. 14-01 Oficina 101 Zipaquird.
Teléfono 3134098942 E-mail: corpaezcolorg@gmail.com
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CONSTANCIA

Positiva Compaiifa de Seguros S.A,. hace constar que la empresa Corporacién Paez Colombiana - CORPAEZCOL,
identificada con NIT 900230935 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 21/06/2024 la autoevaluacion
de tos Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para {a vigencia

2024 conforme a la Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo I 'y obteniendo un resultado del 100,00%,
ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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Cicio RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25,00% 100,00%
HACER 60,00% 60,00% 100,00%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 100,00% 100,00%
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Resultados Evaluacion por Estandar

£ Resultados Esperados . Resultados Obtenidos
30 -
.00
25
20
. 15.005.00
10 10.080.00 10.000.00 10.0G0.00

5.005.00

1 RECURSOS 3 3ESTION DE LA 5 GESTION DE 7 AEICRRHIENTC

{10%) SALUD (20%} AMEHAZAS {103} 110%}
PORCENTAJE
ESTANDAR EsPouADD | 'OBTENIDO | EsTANDAR
EVALUADO
1/ RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR | 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
7 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SAUDENEL | 15,00% 15,00% 100%
; TRABAJO (15%)
;é 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
t—”él: HACER | 4 GESTION DE PELIGROS ¥ RIESGOS (0% |  30,00% 30,00% 100%
%J 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
30 VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (3%) 5,00% 5,00% 100%
% ACTUAR 7 HEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
o TOTAL 100,00%
z

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a soticitud del interesado.
Fecha de expedicion: 6 septiembre 2024.

12 autenticidad de este documento electronico puede

ser verificado dando click en el siguiente enlace: SZ;% cacion
(https:/ /alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCERU? de positiva

token=V2unlbrvlaUusCz15S0FfA==)

Pogitiva Compaihila de Sequw TI-1700
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