Secretarla de Satud
Subred ntegrada de Servicios de Salud

.entro Oriente £.5.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUEN

A DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 04
FECHA: 2024-02-22

DATOS GENERALES DELCONIRATO!
Procesa que pertenece: MISIONAL
Servicia at que pertencce: HOSPITALIZACION

Unidad 2 la gue perten

HOSPITAL SANTA CLARA

JAIME ANDRES CRUZ CARRENC

f 1(32.413.170

|dc:'l

Fecha Terminacion inicial:

2024-03-20

Bogotd

Valor Mensunt: [ $ 14574912

Valor a cobrar

2

$ 18.465.408

3 : . i & it s o Al

1 $9.232.704 234 2024 0201 2024-02-29 1 NE] $ 8 "‘Oﬂ 848 2,238,300 9462010483 23/1/2024
2 §32.485.446 935 2024-03-01 2024-04-20 2 ! . $20.517.120 $4.873.900 9462010483/9463301613 22/2/2024
3 $17.781.504 1260 2024-04-21 2024-04-3¢ 3 MARZQ $17.952.480 $4.873.900 9464291265 137372024
4 $31.288.508 163t 2024-05-01 2024-06-30 4 ABRIL, $19.491.264 $2,293,700 9465547269 10/4/2024
5 $20.517.12¢ 2204 2024-07-01 2024-07-31 5 MAYOQ $22.055.904 £2,490,100 9467127485 15/5/2024
6 £ 69.245.280 2622 2024-08-01 2024-;0-31 6 JUNIO $18.978.336 $2,817,800 9468591006 17/612024

7 JULIO $20.004.192 $2.424,800 9469939142 15/7/2024

8 AGOSTQ $14.874.912 ] $2,554,900 9471320670 14/8/2024

g SEPTIEMBRE $ 18465408~ 1.900.400 9473166211 17/972024

Resunten de
contrato

SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

Relacion de actividades pura el periodo:

y xmpéulim; inados dents

gl geuml listudiar, diagrosticar y tr que requicren i quirirgica

iva, pared abdominsl. pict y “cjidos blandos, st endocrino} det paciente adutio, con un atto

nive cientifico, ético y humsno, de un manera oportuna y pertinente, en comespandencia con las nccesidades de

los pacientas, y teniendo e cuenta quo todas las decisiones clinicas generadas en 1s atencian médica procurarin ¢!
mejoramicnto de Iz salud del pacienls

del plan de manejo de 1a

Hasta: | 2024.09-30 / .

DESCRIPGCIONDEL. DESARROHLO

yterspéuticos deniro del plan de mancje de la espociaiidad

mdmr diagnosticar y tratar patologias que requieren infesvencion quinirgica (aparato digestive, pared

abdomirai, piel y tejidos blsndos, sistema endocrine) def paciente adulte, con un alto nivel cientifica, ético y bumano, de ua
mancra aportuna y pestinente, en corespandencia can tas necesidades de fos pacientes, y teniende en cueata que ledas fas

decitiones clinicas generadas en 1y atencidn médiea procurarén ol mejoramiento d la salud del pacients

EVIRZNCIA EN DINAMICA GERINCIAL

Wrindar uns atencién en salud con uportusidad, integridad, auficiencia y pertinencia, en un ambicuts de atencion
persanalizada y humanizada, cumpliondo el pristipin de cquidzd y con énfasis en actividades, pracedimicntos,
protocalos, intervenciones y guias de atencidn, avi como sugerir cambios o moditicacioncs que puedan unificar

caiterian a fin de reativar una atencrdn integral adecusda y de acuerdo a los estindares de hahiitacion y
acreditacion

Brindé una atencidn en ralud buscando tos mejores extindares do oportunidad., integridad, euficiencia. sontinuidad y
pertinencia, en un ambients de lencidn personalizada 7 humanizads, cumplicndo el principio de equidad y con énfasis sn
actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y guias de atencidn, de acuerdo 2 tos estindares de habilitacicn y

screditacion

DINAMICA GERT;

Reatizar lax actividades segiin las nscesidades de la awbred dando cubertura ea lodas las Uuidades cn donde sc
prosta o scrvicio y soa roguerido. Aplicar y participar activamentc zu ha aplieacién de lista de sogundad
quinirgiza

Prosté s servicios asist
feglamcalos admis

SUBRED, su visian, nisi
iinarios, acogiendo las dircelri

s respetando a suionomsta invtitucionl d
iFon y dis

1. Calrectura organica
titucienaics

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

informar al paciente y su famriia sobre la condician clinic, plan de mangjo, atencian y recomendaciones de
rano un it rsde d saitaceiin sohre os sesvicos prostades. resolviendn inquictdes elacionadan
con el preso de alencion,

tas actividades sopiin las necesidades de Ta subred danda cubestura on todas las unidades en donde se ofertd ¢l
fervicia

BVIDENCIA EN DINAMICA GHRENCIAL

. prosedirmientor, activiaades © nh:rvem,hm:n. que permita mantencr
definidus por la iy
ento de los proscses de costor y Beturacion,

Informd al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencién y recomendaciones de egreso, y assolvio|
inguictudes relazionadas con ¢l proceso de atencion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GliRE]

Ruspitar los dorochos del pactente, eunsplir of o6digo 6o Hica médica y Tas disposicioncs legalos pertinentos
propias de los nervicios en dond sc prestc la ateneion,

los informes estadést
os de costos y [acturacidn.,

Liové ragistro do las &
defiwidos por I institucién y lodot aquel

< i , asi como. |||4|||(uvu
noxssarios para

d los pre

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Realiar el seguimicnto y control  pacientes on os que s equicra su
quipo de salud sobre los

én ¢ impartir

el paciente, cumplid e codigo de ética médics y las disposiciones legalss pertinentes propias de los
servicios en donde se prestd |a atencion

Respetd fos derech

KVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Yimitic conceptos médicos que s¢ requicran, de conformidad a su espesialidad, realizar resiimenes de historia
cliniéa, epicrisis & otros documentos asistenciales 5 administrativos que sean solicitados.

it conceptos médicos que se le requirieron, realin resimenes de historia clinica, opicrisis u olsos documenttos
o administrativos que se solcitaron.

EVIDENCIA EN DINAMICA €

Diigencint e fonma complto,oporta, sisiiatizada i i s casos o s s prsenten il ol

aistema), los fermatos, la historias clinicas, infurmado, e<po y
Tropius e su actuar, d acucrdo a lo cstablecido an Is 5, los procedi do auditeria y
fdemis irceteices relavionada cor ¢l rvango de historins clinicas y respaldando todas los actuncicnos realzaias o
paciente con la rma.

Diligoncic on forma ecmpleta, oportena, sistematizsda y legible (e fox ssos e que se prescntea Gollax dol sistena), los
formatos, Ia historiasclinican, corsentimicnto informado, reportes d cstulion y e regitron prapios s w o

acnerdo a lo establecido en s vigente, los de auditoria y du
‘mangio do historias clinicas y rospatdando twda las actuaciones reafizadas a) pac

couc
e con I firma,

EVDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

{larantizae Ja debica rererva de I informacidn del pasiente y <2 ios registros clinicos.

Ciarantizd In debids sesenia de I infarmacidn del paciente ¥ e los registras clinicos.

EVIDINCIA EN DINAMICA G

at 46 manern adewtaad o eguipos, elsmetos ¢ instalagiones y Jax recurmos que b Subred sporte al
desaerolie. A bax wssividades contratadas ¥ responder por sy repasicion o vep <cuando foe dafios

Uiles 3t maners el Lo cquipon clementos s ntslacionss y 108 runos o fa

o eligons o inadsuada manigiiacion de o mismaos.

o tefaracion cuands os daflos s 0%

¥ rexp P su reposiy
inadecuada m:

iilacié de Ins misanos

BVIENC

N DINAMICA GERENGIAL

Repartar al irea de Reeursos Visizos — Activas Kijos de (3 SUIIRIN. Tos equipos de propiedad det coniratista, que

se destine & iax actividades asic

Gasantizd a integridad y adec
e lus recurses gue ta

o fensionamiente de Jos eguipos. elementos ¢ inxtalaciones. a
ibrea aparie a? desarvollo de Tas asty

dadus contratadas .

14 contzatista debord responder por 1 seguridad de fos eay

 que se encuentren bajo se custodia,

<como cantsalista respondi por la seguridad de fos equipas que se encuentren bjo su custudia.

Reportes

i1 de respuestar a reclamaciones y requerimientos que re presenten €6 desaralls de Ja
que s obliga 3 prestar s los wuares » pasientes, que demanden ¢l servicio

Apoye Ta enzhoracian de respuestas 2 reclarzeranes Y soquerimicnios que s
obliga a prostar » Jon ustaries o pacientes que desmas

sz

nen desarrallo de b alenzion que se

ien el sorvicin,

BVIDENCIA BN DINAMICA GIR

Participar activamente an el dessmollo, ¥ de las paliticas tes, sisterna
integaado de.gestion. acreditacién, sequridad del pacientc y domis sctividudex. enmarcadas dantra del sistorna

oahgatorio de garantia de la calidad.

. sistema i
az ohligatoria de garandis de la

Participi activamentc en ¢l desarrall,
gestion, aereditacion, sepuridad del pacieste y demis

o fow politisas
tividades enmarcadas dentzo del sis
calidad.

BVIRENCIA BN BINAMICA G

“Tonerta disposieicn de participar 2n 2 programacion de actividader del servicie,

particn cu a8 programacian de actividastes del

IN DINAMICA

Participar za 13 claboracién, sctuatizacion, implementacidn y adherey

. manuales, procedimicntos y

pretocolos que apiiquen a?

3 ion y sdherencia
apliquen of servi

guins, maruzles, procedimientos y protocolns que

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o tas setividades

yoxtra

Apoyd a ta Entidad en las actividades que sc realizaron spin yexm

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL




llo do 1a

Pesticipd en a slaborscién de espussiar a reclamaciores y requerimienios que se presentaron e dessrialo de 1 atencidn quel
sc-abliga a prestar s Sos suarios o pacientes que deneandan ol servicio,

[VIDENCIA TN DINAMICA Gl

iores, comits y oventos-a los suales ses convocado,

ARist 3 ae forradas dz capacil

. runicaes, comités y eventos a fos cuales sea convacaga.

EVIDENCIA EN DINAMICA Gl

MCIALL

Teformiar aprvrameat al superisor del contaio uulqmcr novedad que afeste ol cumplicnionto de sus

Lnfurme oportussanicnte al supervisur del confrata cuatquice novedad que afuste <l camplimianto de sus obligacioncs

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

acilitar 1as Ibores de supervision, cvaluacidn y ontrol quc b SUBRED realice on (orm dircets por fa
Subliroscin de Servicios dc Salud, la Oficina de Calidad yio a travis de lorceros,

ratice la supcrvisidu, cvaluacién y control gec s SUBRED realice on forma dirceta pur la Subdircecion do Scrvicios de
Salnd, la Oliciua de Calidad yfo a sravés de lerceros.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERER

inplir Ta de mejor, actas du ¥ demis solicitud

Cumpli [ t i

de la Supsivision y ds f Oficin de Calidad.

e mcjora, ac
Supervizion y de ta Oficina de Calidad.

y demis solicilades de ta

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

roditar inscripeidn en 1 RETHUS, MIPRES y RUAF, Soportar de maucra cportuta, confume & bos ticmpos
stablecidos, ¢l cumplimicnto dol pago de los apartca al sistoma de scguridad social y parafiscal durawic Ia
igencia del coutsato, requisito indispensable para gencrar cada pago  su favor, ancxando Ta plawilla de pago do
aportes o] sistema inlegral de soguridad social qus compreude salud, ponsién y ricsgos laborales,

Acredite nll m\:cm»cwll e ¢ RETHUS, MIFRES y RUAF, Sapothr de menera oportuna, confurme a los tiempos osiablecidos,
o ol pagen de los aportes at sistcma do ¥ paraliscal durante Ja vigencia del cuntrato, rquisito
indisponsablo pora generar eada g a su favor, axando 12 planitls do pago d sportes al sistema fntegral de seguridad
social quo comprende salud, penzion y ricsgos Iboralcs.

LEVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Pastar el camet instilucional de la SUBRIL dusante 1a ejecucién de las actividades contractuales,

Porte ol camel institucional dz 2 SUBRIA) durante 1a cjecusion de las actividades contractuales.

RVIDIENCIA 1IN DINAMICA GERIENCIAL

tar el servicio de contimmidad con Is programacion de agenda acardada can el supervisor del cantrata, para et
desamollo de sus actividades.

Presie el servicio de cenformidad can la programacion de agenda acardada con el superviser del contrato, para cl desamalio de
sus actividades.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Far e los investigacioncs y cstudios copacificas do casos
prablomas propies de su cspcialidad ret

dicnos a resolver causay y solucionos

cionados con Gsta.

Puricips cn ias invesiigacioncs y estudion cepecificus do casos Londientes a rosalver causas y soluciones a problemas prapios

de s espocialidad uxac.mmaue, .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Obscrvaclones;

~ 7 <

Nota: Iis dher contractual anexar la certificacién del pago a Salud, pensién y ARI.

acuerdo cor) las fechas cstablecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016,

n casa de toner contrato nueve
adjuntar el soparte de afiliacién a! Sistoma General de Seguridad Social en Salud coma conzante y afiliacicn a pension.,
Teniondo on cucnta que con la implomertacién del Decroto 1273 de 2018 of pago de aportes se hace de mancra voscida de

1.G32.413.17) P N\

Bogota

YANITH PIRRAGAUTA GUTIFRRE?,

DIRECTOR TECNICO SERVICIOS HOSl’l'l'ALAlé S




JIAN

Datos del Documento

Cédige Unico de Factura - CUFE :

Ndmero de Factura: 62

Fecha de Emisién: 11/09/2024
Fecha de Vencimiento: 11/09/2024
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

b72f4379a243e33161b2a8b8939b346c16becbee cd8394ded47aad0c08514b96f7e4bd949d9e94 7895 1ff80510dbaa

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES
Nombre Comercial: CRUZ CARRENO JAIME ANDRES
Nit del Emisor: 1032413170

Tipo de Contribuyente: Persona Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 04 - INC

Actividad Econdmica: 8610

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogotd, D.c.
Direccion: CL2B53 A45
Teléfono / Mévil: 6012620907
Correo: jaimeandrescruz@gmail.com

Nombre o Razén Social: Subred de servicios de salud integrada Centro Oriente ESE

Tipo de Documento: NIT

Namero Documento: 900959051

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: 04 - INC

Defalies de Pmductos

Pais: Colombia

Departamento: Bogota
Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Direccion: Diagonal 34 5-43
Teléfono | Moévil: 3133944967

Correo:
radicacionfacturaelectronica@subredcentrooriente.gov .co

o. | Chdigo | | Descripcion
1 | HORA SANTA CLARA
E

Precio unitario
$ 85.488,00] $

B ?_Jgﬁgs Fina!es

Linea de negocio;



Documentcci generado el:
11/02/2024 08:21:53

Documento validado por la DIAN:
11/09/2024 f08:21:54

XML Genera‘do por:

Solucién Gr“atuita DIAN
800197268

PDF Generado por:

Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764072990853

Rango desde: 59

Descuento detalle
Recargo detalle

. TR T —

et

. 18.465.408,00

. (18,465.408,(19!

_ 18.465.408,00

0,00
0,00

0,00
0,00

Rango hasta: 500

Vigencia: 2024-12-14
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