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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos

de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion
Diferencial.

alas personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos
de operacién asociados con las rutas de Reintegracién, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial, de acuerdo
con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En relacién con la presente obligacién se indica que durante el periodo una (1) persona de ruta regular solicit6 traslado
hacia otro GT, dos (2) personas terminaron el periodo obligatorio dentro del proceso, dando cumplimiento a los
compromisos adquiridos al inicio de la ruta, por lo que terminaron en la modalidad de culminacién el proceso de|
reintegracion especial de Justicia y Paz, y una (1) persona en ruta regular ingresé por traslado. Es por ello que se
finaliza el periodo con una poblacién de cinco (5) personas en reintegracion regular y treinta y una (31) persona en
proceso especial de Justicia y Paz. De igual manera, se establece que para el mismo, se realiz6 evaluacion de dos (2)
planes de trabajo por terminacién de ciclo, logrando por parte de estos, dar alcance a las metas proyectadas, y un (1)
plan de trabajo evaluado por traslado, asi como también se indica que se cierra el periodo con tres (3) planes de trabajo
en estado de elaboracién, con los cuales se dio inicio a la aplicacién de instrumentos de la fase, identificando
condiciones de habitat, empleabilidad y contexto familiar, por Gltimo se hace referencia que durante el periodo se dio por
terminado el establecimiento de acuerdos con tres (3) personas, logrando colocar en ejecucién los planes de trabajo|
para el inicio de un nuevo ciclo de los mismos.

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacion
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefladas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a|
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género

En atencion a la presente obligacion, y en cumplimiento a esta, durante el periodo se realizé la actualizacién de dos (2)
encuestas de habitat, identificando condiciones dignas dentro de sus escenarios, dos (2) censos de familia y veintiséis|
(26) encuestas de empleabilidad donde se logré establecer que seis (6) personas cuentan con empleos formales, cinco
(5) poseen negocios propios autogestionados y dieciséis (16) trabajan de manera informal.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la
supervisién para avance en los procesos de atencién a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de
acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el periodo y en atencién a la presente obligacion se llevéd a cabo acciones que contribuyen a la poblacién en
generar herramientas que le permitan avanzar y culminar la ruta de manera exitosa, es por ello que se dio continuidad al
fortalecimiento de la estrategia en salud mental, mediante espacios de retroalimentacién de aprendizajes individuales
como resultado de actividades grupales que se vienen desarrollando durante la vigencia, de igual manera, y en atencién
a la fase de culminacién de dos (2) personas en proceso de especial de Justicia y Paz, se generd un espacio de
retroalimentacion enfocado en dos (2) escenarios, uno de estos frente a las responsabilidades con las victimas, la
construccion de paz y el ejercicio auténomo de la ciudadania y otro escenario en relacién a la identificacion constante de
factores de riesgo hacia la reincidencia y/o victimizacién. Por ultimo se hizo direccionamiento a una (1) persona con
enfoque diferencial de envejecimiento y vejez, para acceso a programas del gobierno a través de inscripcion en el
Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales - SISBEN

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestién, articulacién e intervencion.

Durante el periodo se llevaron a cabo actividades de orientacién y acompafiamiento que permitieron a la poblacién
avanzar en el proceso de acuerdo a las rutas en la que se encuentran actualmente, por lo que en la dimensién educativa
se realiz6 seguimiento de cuatro (4) personas que realizan procesos de formacion académica evidenciando el avance|
positivo de estos frente a los compromisos adquiridos en el mismo, de esta poblacién dos (2) personas se encuentran
vinculadas a través de la estrategia “Maestro Itinerante” asi como también en la dimensién productiva se evidencié el
cumplimiento de actividades con una (1) persona en reintegracién regular que se encuentra vinculada a procesos de
formacion técnica. En relacion con la dimensién habitat, se logré durante el periodo, con cuatro (4) personas fortalecer|
temas frente a la identificacion de factores del contexto teniendo en cuenta los escenarios de violencia desarrollados en
los lugares donde habitan. Igualmente, en la dimensién de Salud, se estableci6, a través del seguimiento del indice de
salud que la poblacion asignada en su totalidad se encuentra vinculada el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, de los cuales de los cuales veintiocho (28) estan mediante el régimen subsidiado y ocho (8) a través del régimen
contributivo. Asi como también en la dimensién familiar durante el periodo se logré hacer el abordaje con tres (3)
personas y sus conyuges, frente a la construccion de planes de vida familiar y resignificacion de esta, para la superacion
de las afectaciones del nicleo en relacién a los escenarios de prisionizaciéon de las PPRE

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econoémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencién.

En atencion a la presente obligacion y en cumplimiento de las misma, para el periodo se llevé a cabo socializacion de la|
oferta de formacién a través del SENA, asi como socializacién de ofertas laborales identificadas en el contexto, logrando|
sensibilizar a las PPRE frente a las oportunidades de postulacién de los miembros de sus nlcleos familiar a dichas
ofertas, asi como también se realiz6 acompafiamiento a seis (6) personas en proceso especial de Justicia y Paz al
sector bancario, en aras de fortalecer acercamientos con estas entidades que les permita el acceso al sector financiero,
logrando por parte de una (1) persona durante el periodo acceder a créditos que contribuyen a dar inicio y recuperacién
de la vida crediticia
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos
de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de Atencién

Diferencial.

6. Realizar articulacién con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

Es de anotar que durante el periodo las actividades en la presente obligacion estuvieron enfocadas a la identificacion de
escenarios e iniciativas comunitarias en el contexto, donde a través de los mismos dos (2) personas en ruta regular|
puedan vincularse a estas y desarrollar las acciones de Servicio Social, asi como también, se asisti6 a espacio de
trabajo con la Oficina Distrital de Paz y Post-conflicto para la identificacion de los escenarios comunitarios de|
participacion por parte de la entidad, y que se pretendan ejecutar durante el segundo semestre de la vigencia y posibles
espacios de vinculacién a la poblacién frente a temas de prevencion del reclutamiento de NNJA

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la ARN y de los trdmites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

Se indica que, durante el periodo, la poblacion asignada recibié apoyo a la reintegracion de acuerdo al avance, la ruta yj
los beneficios con los cuales cuentan actualmente.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocuciéon con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de
la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencién Diferencial.

Para el periodo se particip6 en reunién de equipo donde se logré interactuar y fortalecer capacidades mediante
tematicas relacionadas con la socializacion y ejercicio practico frente a la resolucién del proceso de acompafiamiento a
comparecientes FF.PP - Asi como también socializacién de las estrategias de iniciativas comunitarias, la politica de
género, Plan de Accién Territorial, retroalimentacion de agenda de periodos subsiguiente del GT, Incidencia en Planes
de Desarrollo Territorial, igualmente fue socializada las ofertas de formacion a través de la Universidad del Atlantico, asi|
como también el programa de Reincorporacién Integral .- PRI- igualmente se llevo a cabo un ejercicio de estrategias de
comunicaciones, culminando con un espacio de continuidad de la estrategia de cuidado del cuidador. Entre otras|
actividades y espacios se participé de una jornada de trabajo para el fortalecimiento al proceso de Reintegracion de|
Justicia y Paz, llevando a cabo el desarrollo de ejercicios que permita desarrollar estrategias hacia el mismo en aras de
fortalecer herramientas en los procesos de reintegracion y proceso de tencién Diferencial, asi como de igual forma se|
particip6 en espacios de trabajo virtuales donde se llevé a cabo el fortalecimiento técnico y operativo en procesos de
Formacién Académica para los procesos de Reintegracion Regular y Especial, y fortalecimiento de aspectos técnicos,
normativos y procedimentales frente a los tramites, certificados y documentos necesarios para lo proyectos productivos
del sector primario en la actividad econémica liderada por el ICA. De igual manera se asistié a reunién de trabajo con la|
oficina del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — DPS en aras de retomar relacionamiento|
institucional que logre generar beneficios e inclusién a la poblacién sujeto de atencién por parte de la entidad

9. Activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares

Durante el presente periodo es de anotar que la poblacién sujeta de atencién no report6 casos de riesgo que pudieran
atentar contra su integridad personal o la de su familia, de igual forma de las cinco (5) personas que actualmente|
cuentan con casos de riesgos ponderados como extraordinarios por la UNP, no refirieron nuevos hechos sobrevinientes
frente a los casos particulares. Es de anotar que teniendo en cuenta la culminacion de dos (2) personas se fortaleci6 en
la implementacién de mecanismos identificados a través de la ruta en cuanto a prevencion del riesgo de reincidencia y
victimizacion, asi como la identificacion constante de factores negativos que pudieran incidir en estos luego de la|
culminacién de su proceso de reintegracion especial.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y|
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por la
entidad.

Para el periodo en mencién se establece que se hizo la actualizacién de once (11) informes de avances trimestrales de
personas con beneficio juridico de Libertad a Prueba, elaboracion de dos (2) actas de retiro voluntario de FPT, un (1)
acta de culminacion de beneficio de formacion para el trabajo y dos (2) actas de culminacién de beneficio Psicosocial

11. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacion con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participaciéon en
acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En atencioén a la presente obligacion se hizo el registro de actualizacién de veintiséis (26) encuestas de empleabilidad,
dos (2) censos de familia, dos (2) instrumentos de habitat, cargue de dos (2) actas de retiro voluntario de formacién para
el trabajo, un (1) acta de culminacion de formaciéon académica, actualizacion de un (1) concepto de reintegracion,
cargue de evaluacion a tres (3) palanes de trabajo, cargue de tres (3) soportes de resumen de planes de trabajo, y
cargue de cumplimiento de acuerdos a veintiséis (26) planes de trabajo con metas establecidas para el periodo

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.
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