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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTA MARTA - GT ATLANTICO MAGDALENA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacioén de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompariar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacion de los lineamientos técnicos y métodos
de operacién asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial, de acuerdo
con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En atencién a la presente obligacién se indica que para el periodo una persona en proceso de reintegracion en ruta
regular solicité traslado hacia otro Grupo Territorial, por lo que al finalizar el mismo, se conté con una poblacién total
de treinta y cinco (35) personas asignadas de las cuales veintinueve (29) se encuentran en proceso de reintegracion
Especial de Justiciay Paz y seis (6) en ruta regular, de esta manera se indica ademas, que de la poblacién asignada
tres (3) personas se encuentran inactivas. Asi como también se hace referencia que debido al traslado referenciado|
para el periodo, se llevé a cabo la evaluacion del plan de trabajo ademas de la actualizacién del concepto de ruta , de
igual manera, se procedi6 a terminar la fase de caracterizacion de una (1) persona logrando establecer acuerdos y I3
puesta en ejecuciéon de un plan de trabajo para dar inicio al nuevo ciclo de este, por lo que se finaliza con seis (6)
planes de trabajo en estado de elaboracién, procediendo a la aplicacién de instrumentos en la fase de caracterizacion,
veinticinco (25) Planes de Trabajo en estado de ejecucion, llevando a cabo el acompafiamiento frente a los acuerdos
establecidos y tres (3) planes de trabajo que no se logran reflejar en el sistema, hasta tanto se registre nuevamente|
asistencia para un nuevo ciclo de Plan de Trabajo

2. Realizar los procesos de aplicacién y reconocimiento de informacién
como resultado de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento a
las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género

Para el periodo se establece que en relacién a la aplicacién y actualizacién de instrumentos, se llevé a cabo la
actualizacion de tres (3) censos de familia, tres (3) instrumentos de empleabilidad logrando evidenciar que esta
poblacién se encuentra laborando dentro del sector informal, dos (2) censos de habitat evidenciando en estos,
condiciones dignas de habitabilidad dentro del contexto en que se ubican actualmente y actualizacién de un (1)
concepto de ruta con novedades en las dimensiones productivas y de salud

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas asignadas por la
supervision para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio; de
acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

Para el periodo se llevé a cabo actividad grupal con la poblacién asignada, en la que se dio continuidad a la estrategia
“Cuido mi salud Mental” logrando en esta ocasion la vinculacién de la familia en la misma, en la cual se logré generar|
herramientas que le permitiera a esta poblacién el reconocimiento de rutas de atencién y programas con entidades
externas para el cuidado y la prevencion de la salud mental, para esta actividad se cont6 con el apoyo de las
profesionales en salud, asi como también se dio inicio durante el periodo a la socializacién de ofertas territoriales,
programas y servicios a los que pueden acceder tres (3) personas mayores y sujetos de atencién, enmarcados en los
enfoques diferenciales y el ciclo de vida en que se encuentran

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se vincule a
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestién, articulacién e intervencion.

Para el periodo en mencioén se indica que se hizo acompafiamiento a la poblacion activa, logrando por parte de estos,
el avance de la ruta al cual se encentran vinculados es por ello, que se realizé socializacién a cuatro (4) personas|
postuladas a culminacién sobre la importancia de los compromisos juridicos frente a la justicia transicional y las
victimas, asi como el ejercicio autbonomo de la ciudadania en el marco de la legalidad. De igual manera, para el
periodo se hizo el abordaje en la dimensién de seguridad especificamente con seis (6) personas en cuanto a la
implementaciéon de medidas de prevencién y mitigacion del riesgo, asi como con dos (2) personas que se han
ausentado del proceso, se hizo necesario la generacién de un espacio de sensibilizacién y levantamiento de acta frente|
alos compromisos firmados al realizar su ingreso dentro del proceso de reintegracion. Igualmente se dio continuidad al
seguimiento del indicador de salud identificando que veintiséis (26) personas se encuentran vinculadas al Sistema|
General de Seguridad Social en salud mediante el régimen subsidiado y nueve (9) a través del régimen contributivo.
Por dltimo, se evidencié la continuidad y cumplimiento de responsabilidades de cuatro (4) personas que se encuentran
vinculadas a procesos de formacién académica y tres (3) en procesos de Formacion para el Trabajo

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y
su grupo familiar a través de la vinculacion, gestién y articulaciéon con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Insercion
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacién con la poblacién objeto de atencién.

En atencion a la presente obligacion para el periodo se hizo orientacion a dos (2) personas en proceso de reintegracion
especial y dos (2) en proceso de reintegracion regular con respecto a la organizacién, elaboracién y entrega posterior|
de hojas de vida, de acuerdo a las ofertas que lograron identificar dentro de sus contextos y que estan relacionadas
con su experiencia productiva, asi como también mediante la estrategia “Y porque no nos ayudamos” basada en la|
identificacion de espacios de trabajo entre la misma poblacion, se identificé una (1) oportunidad laboral entre estos, el
cual una (1) persona se logré postular a la misma en el sector de los servicios

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacién de la poblacion
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccion de paz y
reconciliacién, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

En relacién a la presente obligacién se establece que se llevo a cabo la identificacién de dos (2) escenarios para la|
realizacién de servicios sociales de la poblacion sujeto de esta, en proceso de reintegracién en ruta regular, escenarios
enmarcados en la linea de embellecimiento de entornos por lo que se procedera a la sensibilizacion de la poblacién
sujeto, para la vinculacién en estos escenarios.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justiciay Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con el
cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de identificar
alguna afectacion a los mismos.

De acuerdo a la presente obligacion, se indica que la poblacion asignada recibié apoyo econémico a la reintegracion
durante el periodo, de acuerdo a los beneficios y las rutas en que cada uno se encuentra actualmente

8. Realizar procesos de articulacién e interlocucién con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacion de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion de
la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial.

Para el periodo y dentro de los procesos de articulacion e interlocucién se asistié y participé de comité de equipo
mensual de manera virtual donde se lograron fortalecer conocimientos frente a Planes de Reincorporacién Colectivos,
socializacion de la semana por la Integridad y la Justicia, socializacion de Gestibn Ambiental, balance de|
relacionamiento, socializacion de los indicadores de salud y resultados del cuidado emocional, asi como de igual formaj
se asisti6 al primer encuentro Regional de Justicia y Paz donde se abordaron teméticas referentes a Ia
contextualizacién de la Ley 975 y competencias de la ARN en el proceso penal de Justicia y Paz, caracterizacion vy
novedades de la poblacién objeto de los procesos de JyP, Elaboracion y presentacién de Informes de avances, analisis
y estudios de casos para las culminaciones, y dificultades con anotaciones juridicas, asi como la contextualizacion del
Proceso de Atencion Diferencial - competencias de la ARN, andlisis cualitativo proceso de reintegracion, seguimiento
a los procesos de reintegracion y a la implementacién del PAD durante el primer afio de adaptacion y vinculacién vy
presentacion de ajustes a la resolucién de JyP y PAD. De igual manera, se participé de un espacio virtual durante el
comité misional, liderado por la profesional social, en la que se recibié orientacion frente a temas misionales y el
Tablero Control, asi mismo y en atencién a los espacios de relacionamiento institucional durante el periodo se participé
en varios escenarios, entre estos, al Taller de fortalecimiento de capacidades para el “Dialogo social, la transformacién
de conflictos sociales, espacio de socializacion de ofertas para la poblacién sujeto de atencién por parte de las|
secretarias de la Gobernacion del Magdalena, asi como en el marco de las estrategias comunitarias y en alianza con
la Universidad Cooperativa de Colombia se asistié al taller “Conflicto Armado, Justicia Transicional y Restaurativa
liderado por el Coordinador del GT, por Gltimo se asistié a Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas 2023

9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares

Para el periodo se establece que de la poblacion asignada se presenté por parte de una (1) persona hecho
sobreviniente el cual tiene caso ponderado como Extraordinario por la UNP, direccionando el mismo ante el profesional
juridico para las gestiones dentro de su competencia frente a este. De igual manera, se establece que, durante el
periodo, no fueron reportados nuevos casos de riesgo que pudieran estar afectando la integridad fisica de la poblacién
asignada o la de su familia. llevando a cabo de acuerdo con los contextos particulares de estos, las orientaciones
pertinentes frente a cada caso para la prevencién e implementacion de estrategias que les permitan mitigar,
situaciones de riesgo

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten al
cumplimiento de los objetivos de planeacién estratégica definidos por la
entidad.

En atencioén a la obligacién existente durante el periodo se realizé curso virtual de Integridad, Transparencia y Lucha]
contra la corrupcién en cumplimiento a solicitud por parte de la entidad, asi como también en aras de dar
cumplimiento a la misma se hicieron tres (3) informes sintetizados de avances para audiencias de formulacion,
imputacién e imposicién de medida de aseguramiento, asi como la elaboracién de un (1) acta de cambio de
modalidad de terminacion de beneficios, dos (2) actas de culminaciéon de beneficio psicosocial y dos (2) actas de
culminacion de beneficio de formacion para el trabajo

11. Registrar la informaciéon en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacion asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el avance
en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en
acciones 0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

En aras de dar respuesta a la presente obligacién y mantener fidelizada informacién en el sistema de informacién para]
el periodo, se llevo a cabo el registro de cumplimiento de acuerdos a veinticinco (25) Planes de Trabajo, asi como el
cargue de una (1) evaluacién de Plan de Trabajo por traslado de Grupo Territorial, cargue de tres (3) instrumentos de
empleabilidad, dos (2) instrumentos de habitat, tres (3) censos de familia y actualizacién de un (1) concepto de ruta

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el periodo se dio cumplimiento con las obligaciones generales y deméas contenidas en el contrato.

Sindris Patricia

Herrera Borja Borja

Firmado digitalmente por
Sindris Patricia Herrera
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