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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

L8 BLEL o) icia NACIONAL
moaoar | METROPOLITANA DE SANTA MARTA
1% ADMINISTRACION CENTRO VACACIONAL CENTENARIO

CEVCE-ADMON - 29.23

Santa Marta, 03 de septiembre de 2024

Sefior (a) corongl

JORGE AMDRES BERMAL GRAMADA
Comandante Policia Mefropolitana

Kilemefro 12 Via alterna al puerto. sector Gureche

Santa Marta

Asunte: Informe de Verificacion Técnica PM MESAN MIC 079-2024

De manera atenta y respetuosa me permito enviar a mi cosonel, informe de Verificacidn Técnica realizada afa
propussiz 3 la empresa Cientificas S£.A.5. “PRESTACION DEL SERVICKD DE ASED, LIMPIEZA Y
DESINFECCION A TODO COSTO DE LA PISCINA DEL CENTRO VACZACIONAL CENTENARIOD Y DEMAS
UNIDADES ADSCRITAS A LA POLICIA METROPOLITAMA DE SANTA MARTA". De lo cual informo que se

verificaron las especificaciones téonicas minimas y otras condiciones técnicas verificables, asi:

ESPECIFICACIONES TECHNICAS MIMIMAS

TEM DESCRIPCION CUMALE C...I:.'l{;..E
; EENVIEIC de fantenimianty, 3520 § IMpieza Megral mensUal de und (01 Precia: (01) El
operario axira” [SIN HERRAMIENTAS, EQUIPOS E INEUMOE)

2 CHOMD Granuiaso al 70% (empacado por ki) 2l
3 Flagra alumbre 2R goiva (2mpacacsa par kik) 2l
4 Clona granuiago 3l 91% (empacado por kio) El
5 Clartizador de sgua por galdn (empacado an frasco por liros) &l
& Alguscida iquIdo concentracion S3% jmin) =l
7 Cesminukdor de PH (valde por 5 kios) =l
5 Zancho salvavidas 2l
3 5003 CauElica (AMpacam por k) 2l
10 aralsis tslcoquimicn ¥ mkrabiohg oo ded 3gua oon SU respeciva certincads El
1 Arg ficdador ealvavidas 2l
12 ceplo en acer pars Imglezs o2 3lgas 2l
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12 MENGUErS pars 3Epirado plscing Sitamants fexila y Bolante Iteror B5o (15 metras) 2l
13 Mzz3 plastics plans con kD de s matros 2
15 reactivesde PH Rajo Fanal 2l
15 r2acHvos 02 Clors Ormotsibine 2
17 MindznorEtons 98 5 paEns (Inciuye reatives) 2
18 Camo aspiradar metilcn de soam para Impleza oz 1 plecing 2l
18 Ceplia esquinarc para plecing 2l
20 Cepillc de Nyion 18 puigadas =
21 buita te 3rena sllioe pars ratEmianio de agua x 40 kg =
2z SHCAMonaN 58 Sa08) (2Mpacasa par KBos) #
22 SlsulNtx g Sodlo (SMpacato par Kigs) 2l
24 Poilciorurs de aluminis [RAC-03) (ampacaso porihis] =y
OTRAS CONDICIONES TECMICAS VERIFICABLES
EM | DESCRIPCION a o cumeee MO oot
4 =) il LAt ."\.'.ﬂ-h" .w!mLE
25 3 empraga o MUre conbratsia debe garantzar duranie 3 vigencls oal contraty @ ]
dosachin o2 ley, & D300 d2 £315008 ¥ S20UndEd s003 DA E enpiEsdce
El Cereniz e comaramata qus =l z2ryicio manterimiania 62 piecings Iregral oebard ser 3
28 prastzdo dentre de Japomada laborsl d2 0F horss. diSfaE 82 Gomingo 3 domings Gon
] COMpENEatano par pana dal contrafssa.
| =1 peararie Aee CeriNcar que cUanta can 13 INTassiusiurg reguerida, deponinikdad o2 HO
. perEonal o2 cperaros c3pECNRSOE Yo s3lNoIoE, MArAMAEREE, equiplE, medie
loglsiooE ¥ 1Ecnologios NSCREANIE pars Cumplr con dos teminge previsyie en @
cOntE1D
| Z| ofereniz oebe OOIEr & £ ODEMEN0 SCOr0E @ MEE NOMMEs de Sagundad- IModsirial, 3
f debiiaments BNMMENIE 5an IMagen corporatva de 13 Smprees, con los Slemensas
para gesampefiar su sandclo (vestiEr acorde 3l sendclo 3 prestan Gusntes, Sotss,
2z gs%3E protectoras, Mascana con 2l respective Mt 3 3quella perEons que maripuls algin
oo dz quimico. slementos speciales d2 SAVEMENID ¥ SEMAE Lar3 13 preEtzson del
zaricio. TEner 2N SURAIE QUS DA S5t3 ik £2 pecesits DUECE MENGS LANgE ¥ ZEPENIE
{ IIvlance Ios cuales Bmnlen racibiran humessd por & mantenimianta.
=1 oferenle oeberd prever |3 MELEIECIEN d2 cUAUIEr SAmEntD qUE 583 NeCEsand o ]
S reqlad por & supandsar fe] captratn.
ZI pfzrartz debe disponer de UR IURZONAND 02 EU SMEFEES [AF3 NACET 3B WESRE 02 3l
20 CODRANENIr O EUpENIEor 8l BErviin, pEra 32l a%Endsr & mEne|o de personal y dara
{ canacer |35 absarvacionzs ¥ sugaranclas del supervisar oel contrato de 13 enBidad.
= plefenie £2 compromete 3 rasllzar superdsitn y acompalamients pertdin al 3
personal contratang Seto con 2 AN de que 2l desempefis sea plima comgiands aqusllas
31 fallsg que & presenien. lLalmanis 3 empresa coniratets debard realizar & resmplazo
| dentra 52 35 24 NOras BIgUIRNeas U3 vez rcitida 13 InTarmackan, de 3quelios empkeacas
i de 9B CLEKE por Motivod TUNgEE0s B2 r2UAara BL reempiars
=l arerenia gebara tener vinculasa a e operanos al slslema de Sequridad Soclal (EPE, HO
- ARP, PENZION) v parafzczies (2ENA, ICSF C2)3 de COMQENEIan Familiat y be
SOQAMEE JEDEN S0 prEseriatos JUntd Son I3 TaCUrasitn mensual pars & ressedhe
page. sin gue 52 gensre vineus 13baral con 13 Polola Macions!
f Z| ofarznie gebard parsriizar esapilizad y permanercds o perEonal duranle 13 3
32 slzcwcsan B2l contratn, eXceto por OIS exprogs o2l cONYSIERiE PO razones oe

sagqundad o de fuerza mayor o casofomuto.
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34

B —a

3B

_3 Pgligla Matropaliana de Sania Mama, £2 raeena 2l garecha da salicitar 2l cambio g2
pereonal cuando bo crea necesann, en coardinackin con el confrallsta.

3l

3% JOT30aE [B00rales QUEdan sUjEtas 3 VaENaCones 02 EcuErdo can |3E NecEiiansE
8l CErrD WaCEcional Certenana v i3 Poiicls Mevopoiana 8 SantE Mana. par o que 52
cOCronarsn, praviaments enve &l supenesar dal contrausta ¥ el supenesar g
coniziants- L3 Empresa coniradsia dabe asumir of reemplazo pa-agusl operaro qua
31037 NC3PaItE0E 0 qUE J20Ar FUSSNIETES 92 EUE I3DITSE poT MOlveE Mferentes 3l
di g2 gescansa samanal. a i
=1 operanio plecineradebe cumpllr & mantenimierdd, ¥mpleza, sesinfacckin ge uEna, ¥
MENED 98 SRMRNIIE QUIMICIE ¥ 2anEs 3leafEE 3 13 pECINE Yo necesiianes qua
requiera 2l Eupenvisor o2 dicho contrasa e 135 sades 3 contratar & Eendcle. Tanlenda en
cuBnlE U IUBgD d8 reallzar BUS IADArEE 02 MAnTEnimIenty deer penmangcar al @n
LMK rEECENELE ¥ SVETEND SCUATC0 & 13 PIECNG d33008) CRE0 DUS 58 rEquisra.

35

n i

3l

3l

De mansra mensual €N excepcitn 2l contratisls, deberd pracicans Pruzba quimizd
DECiEr0kgcE 3 13 plEcing oel certo vacsciona 250 misma deoerd certtoar I3 taldad dsl
agua d= 13 plscing, |3 cual s=r4 reslizada por un aborsionia con cerifcackin del minkstari
dg galud (3rexsr cerifcackin de [3Earstodo gue rEslzand |3s prusias)

E] oferente deos respondsr 3niE 13 aominisracon o2l Cenino Wacaclonal Centenark y
Zomando ge Pollcls Metropodtana de Sant3 Mans porgue 2l personal de aperarkas
cuente can carificaclon gue lo scrediie come operana en manisnimients y oparacion da
plcinas expedita por una INEMLCan sprabacs por i sacratana de agucadsn, y con
carificacitn an salvamanto ¥/ resoaia acidtico yio curso baslco an primende auxlice, asl
coma mangjo de los Inewmes guimicoe ulllzados para 13 acividad, ademas & fulun
CONTENENS dEherd SUMINEYEr 3 EUS OpSranas oaret3e faclalss acudticss, pars sU usd
Indivigual.

Z| oferents deoerd garamlzar v envegar por esCAi compromisc o2 gus dard
cumglimisnitea ke ireamiznos de |5 resalucion “Par madio d2 |3 cual Bs adopia &
protocale de tossguridsd para & manejoy control ded iesgo gal Coronavinue COWVID-18
2n 1o estabiecimisntos & InemuUstiss cor plecinge”. de gual formia deberd garantizar enire
olrog que e oDeTarios cusnben com dotEcion de 13pabocas, puantss, carsts taclal
acudtica, gel artibacianal y Sicohol Dara BU UEQ DEEONE

3l

3l

O

amwwow

| proponsnts 020erd praver en §U Oferts |08 008108 E3COnanos 3 ranggots, recursg
numana. slEmantos o2 vabEo v nemsmisniss. s 02or iodaE TR conelderacionss
pertirenize para realzar @ oenirega o2 loe elemsnios 3 3dguidr conforms & laE
condisionss sehalsdas =n &l pressniz sstudio pravio.

Z| parania debars EUMNISTaT o6 SIRMENiaE MUEVAE, Onginales, na remanuiachranss.,

3l

3l

=n c3E0 de dEtRclEEe MEls cEidad o fEIEE &0 108 slementos o sendclos. & contratets
£2 compromets 3l momenio de dlligenclar =l cumplmienic de |3 greeents candickin 3
renonerios slemantos Sin coste #diclanal pars |3 entidad y en Simencr tiempa posiolz g0
afeciaclon al sanclo. &8l produci w & ssrvicly restiulss presenten igualmenis
defclenclss de cabdsd, repordrd v subsanand 3 U oespensa lie dafos gue hava
oeaslonado abprodibets dedoiente, hasts gua earsclba & saliefacciin

3l

Garaniizar | praslacion dal semviclo del presants objeln conraciual durante 13 ejecucitn
del ContE1o an e Bempos ¥ conglclones acoradas an 2| conirahd, pravia coonanaciin
0N 2l ELpervison

Ll

Z| oferenta 5= compromelz con & diigenciamianio ded pressniz documznlo. que &
COnYEENS 223 2l Onico responsstie por & cumplimignty o2 |35 norma: de Ealud
ocupadional, ssguridad de todooel personal que WEbals pars =l o para suE
subcanTzlisiae, ¥ profecelin de'sus blense 3l momania ge hacsr I3 entrega da ke
2l2manos 3 2douinr &0 & 290 esfziado en & presente procesa

3l

=| oferenie g2 compramete 3 apiicar ko gstabietdo 2n (3 leglslaclon Colamilana Ecbra
QrOtECiian 3 13 B30 UMEna, 3 10 r2cLrEs naturEies ¥ al medo smblents v 52 0oligE 3
cumglina, en especial los principhos constitucionales, en 13 Ley 83 82 199, I3 Ley 253 da
1995, 3 ley 1252 oel 27102008, Dacreto 4741 del 304 220030, Resoluckn Mo, 372 d8l
2602720089, resoluckin No. 1446 dal 02052005, Decreln 1609 de 2002, Decrelo 4741
del 30 de glclembre de 2005, Ley 1252 ga 2008, Resolclon 1458 ded 027052005 y olrae
que eslablezea e Minksiero de Mediog-Amblente y 138 del Minksierio de Sald, ¥ demas
NormaE concordsniss v complementanss.

3l

2l contratiets osberd encargarss el 320 =2 requinera. de i@ dispoelciin final de ke
regusstos reemplszados, =0 costo adiciona pars |3 Polcla Matropollianz de Zanta
Marta. For lo tanto, URS vez prestado & servicly 02bs pragentar un informs dands Indigus
al mecaniema dz dieposician final o2 Jos repussioe, tenmiendo en. clEnia 13e
caracterislicae g2 W08 reelduoe, prEdo de paligrosidad de loe mismos, fon 2l fin oe
mirimzar 2l fesge pars 18 s3lud y 2l medlo smbiente, 02 3cusrds Conl | sstEtlecidn n &l
Decrelo 4741 o2 2005 "2or & cual 82 reglamenta pardaiments (3 pravencion y 2l mansp

de los reslducs pellgrsos genaradas en & manco delagesikan ambleniai™.

L]
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En virlld o2l preseniz pracesg, el oonirallslE B2 ablipa & suminislrar Infarmacian que
ob¥2nga 0 CONOES3 Con JCaslin o (3 2jscucian ool presente COnYralD, ¥ QUE ES SNCUENTTS
marcada coma configanclal 38l como Joe lugares 3 loe cualae benga 350260 con ocasiin
de su Eenviclo ¥ 523 12veiada Informacion marcads cama conddandal.

El

El pperario luegd de reallzar els acivid3adee de aeed, deberd aetEr atenta y praeto para
cumplir I3s funcion2e de salvamemo an 38 piscinge Jonde =2 prageniara &l Eenvicio

3l

EXPERIENCIA DEL PROPOMENTE - Can 2l finde garantizar |3 calldad dejos bienss o
genicios @ Conistar y ewvitar Incumplimientos en |3 sjecucion dal fuura contrato, s2
requisre acrediar sxpariencia enoproyscioe Elmiarss 3l objstn 98 presemis estudin
pravic, tal acrecltscdn e avalads Con 1A preEsntECAn 02 l0E JoCUmEnioE que
agraoiten 13 realizaclan B2 ConvaIos celenranos y g|eciisdos durants los afics (20188
2023) de proyactos lgUSieE 0 EIMIIarss 3l presente proc2ss Sontractusl cUyE SUmE supsrs
2l cincusma por clEnsd (S0%) del presupuesls asignado &l preEenle pROCSED. Com
amgraess ploloas o privagas, para o cual & oferente deterd prasentsr minkmo urd
cerifizacien de contraios con gonceplo favarable de 13 recepoion de ke contraios, para
tal efzcto 133 cenficacionas deber nonieEnsr entrE OlTCE JOE EIgLISMIZE 3DaCine:

= Momiore o razon social del conralants v el contratets dirscelon y sigfona.

= Dibj=%a dal contrat.

= Nimerno gel Comrato.

= Fiagha de Inicle y 1erminacion del'contraia.

= falor del contrato.

= Inohcar &1 Cumplls 0RO Con |35 SEpRcificaciones H2enicaE solcitatss.

« L3 c2riicacin dners 221ar sUsant3 por 2 rapresentarts legal 42 13 entidsd contratant:
o guien-Rags Eus vaces 0 3poderado o DEfEONE 3UtONZado para elo) Indicsnda 13
diracckin WIT y tekfono.

NOTA 1: L3E carifcacion2e s2ran abjets de verfcacion, no s2ran tenkdas gn oulsnta
agquedlas cafficacionee en 136 QUE ND B8 puada coneiatar que 2| contralsty cumpld con
el oiojabar dal comrato.

=n c3e0 ge Pres2mMarse 2h |13 miodalidad de consorcka a Wein tEI'I'ﬂEﬁL gl walar 3 tener
&N cEnts Somo E'FFE'EF-:‘-E =273 gl.3| 3 valar tolsl Teciurads dsl conirsto Tuﬂhlbad:l
por & porcentale de paricipacltn oe cada una o2 los Integranies, para lo cusl 52 daberd
anaxar copla da documento consoeclal o unldn temporal donds g8 puada varficar &l
porcaniaje de particlpacion; llegadd &l caso de na contar con disho documanta consorclal
por 221 13 primera vaz que BE presantan bajd 2513 fgurd 8n un procesa o2 lichacion
plbica, 3 los mismos (26 2r3 evaluado su axparancia de forma Indhvidual 3 caga ung da
EllB |l".EE|T:"I|BS-.

COMPROMI30 AL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: El
aferents g2 EDTFI’DITE[E E: | I:,L..'r|:|lr l3E P:I”ﬂl!-nﬁ netiucionsses d= Sisiema de S2ebin
Amilental para 2 pracesa por k ameror debers presemar dillgenclas = FORMULARIO
Na. 7 g2l pllago oo & compramiza al Cumplmients 3l Sistema d2 Sestsn Ambiental

COMPROMISO AL CUMPLIMBENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO: B oferente gelsampromets & cumpllr (3
poilticas Ingtteclonakes 8l Sletama de Gestion de |3 Sagundad ¥ Sakud en & Traoalo!
Por lo anteror geberd presentsr dlligenciasa =HFORMULARKD Ho. 5 0sl plego) con &

compromizg SkEtama de Geeliin da la Sequridad y Salud en el Trabalo.

3l

8l

WO

TEM

52

| CONDICIONES SISTEMA DE GE STION DE SEGURIDAD ¥ EALUD EN EL TRABAJD

Entraga de 06 BOCUMEntos QUe avigancian, I3 aMiasion 3 |3 seguridad social Insagral de

personal conratzda, (E.RE, E.F.R ARL-C.C.F) cbligandose 3 manierer dicha afllackin

Ly nivel de 13 cobarlura del rieego, durants I3 wtaidad ded fempo necesarla para |a
! eazucion o3 13 actvidsg contEiada

CUMPLE

RO
CUMFLE

=n

HO

Aporar (3 COpla 02l BlEtema 02 922900 de B2gUndad v ESILd 2n & Tabad del corvatsls
con |3 evaluEoan d8 nesgo spboatle 3 13 actvicad contratzds v o sstabissds en &
articulp 2,246,253 oel gacralo 1072 de 2015 ¢ I3 nomma qus Io sustiluya

&l

a4

| Enir2gar 2l pian o2 13Ea)0 para 13 BEcLoien Oe 13 2oihidad del EESET dong= 22 2vigencle

| 'ef cumglimiento 3 10d3E |35 nonmas '-'lgEﬂtEE- BN SEEET, Jp cables 3 13 1are3 contralada,
Bn EGFEIZHl I3 actividades que generan "Laqu ar Bpo aa n2sga 3 los Tralajadoree ba [}
coniratista

3l

a5

hodfcar por 2ecrilc al responeablz SGEET del confrato del vabdo para articular
acividasae da prevenchin, coninal y-SuU pencan de 13 3cividad contralada

31
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36 Copea del reglamento @2 higlens y EEJUNdad Induslnal (Mzlco o Magnascd) gus aplica & 5
| coniratieta o subcaniratisis 2n 13 acihidad labaral

Mota

1. Una vez realizada la verificacidn técnica, OTRAS CONDICIONES TECNICAS
WERIFICABLES faltan los documentos de los, items 8si:

L itemS 27, Mo presenta pertificado de infraestructura; ni del persona

*  Items 32, Mo presents documnetacion nicertificado que debs tener'al personal vinculado 8
los operarios al Sistema de Seguridad Social (EPS, ARP, FENSIOM) v parafiscales (SEMA,
ICEF; Caja de Com pensacion Familiar), no presenta doeumentacion ni seriacion 'del mismao.

s . ltems 38, No presenta documentacion o cesrtificacion que el personal ko acredite como
operario en mantemimienic y operacicén de pistinas expedido por ung-institucion aprobada
por |a secretariz de educacion.

+  liems 49, Mo presenta documentacion que acrediar expefiencia en proyectos similares a
objeto del presante estudio pravio, al acreditacion s2ra avalada con la preseniacion de los
documentos gue acrediten la realizacion dejcontratos celebrados y efecutados durante los
anos (2018 al 2023).

2. “'Una vez realizada la wenficacion t.éc"uica en CONDICIONE S 2ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD 'Y SALUD EM EL
TRABAJOD falta 'documentos en los ltems gsi-

* items 52, Mo presenta documentacion o certificada que evidencian, la afikacion ala
seguridad social integral del parsonal contratada, [E.P.SE.F.F, A.R.L. C.C.F.)obligandose a

mantener dicha afiliacion!

Lo anferior para conccimiento vy fines perfdinentes.

Atenfaments,

Firmado digitalmenie por:

Neombre: Fabian Andres Mancilla Vizesino

Gradeo: Patrullzro

Cargo: Centinela

Cedula: 18504074

Dependencis; Administracion Centro Vacacional
Centenario

Unidad: Metropolitang De Santa Marts

Correo: fabian. mancilla1362 @comrzo policia gov.co
208/2024 7-54:29 p. m.

Anexo: no

carrera 4 17-48

Telefono: 2102411035

dibie vacacionakoentznan@policia. gov.co
wiwewpolicis gov.co

INFORMACION PUBLICA
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