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MINISTERIO DE DEFENSA HACIONAL

i
9§ L0 BLELE b0y icia MACIONAL

ha. A0A7 METROPOLITANA DE SANTA MARTA

128 ke, ADMINISTRACION CENTRO WACACIONAL CENTENARIC

CEVCE-ADMORM - 2925

Santa Marta, 09 de septiembre de 2024

Senior (a) coronel

JORGE AMDRES BERMAL GRAMADA
Comandante Policia Metropolitana

Kilemetro 12 Via alterna al puerfo, sector Bureche

Santa Marfa

Asunto: Informe de Verificacion Tecnica PM MESAN MIC 079-2024

De miznera stents y respatucsa me permito enviar 2 mi coronel, informe de VWerficacion Tacnica realizada ala
propuesia por el sefior JOSE-FERNANDO SOTELG MAMIAN identificade con cedula de ciudadania No.

1.081.721.144, representante legal de |a empresa con nombre o razdn social: QUIMI-K. “PRESTACION
DEL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y DESINFECCION A TODO COSTO DE LA PISCINA DEL
CENTRG VACACIONAL CENTENARIO ¥ DEMAS UNIDADES ADSCRITAS A LA POLICIA
METROPOLITANA DE SANTA MARTA". De o cual informe que se werficaron las especificaciones

fécnicas minimas ¥ oiras condiciones técnicas werificables, asr

ESPECIFICACIONES TECHNICAS MINIMAS

TEM DESCRIPCION CUMPLE C...:'IE'-E
q Senviclo de manteniméeny, 3620 y impleza Integral mensual de una (01) Plscina; (09) ]
operaro extra (SIN HERRAMIENTAS, EQUIFCS E INSUMOS)

2 Clong pranutano &l 0% (empacado por kio) 2l
3 Faors alumbre 2n poiva [2mpacada par kik) =
i Clorg granutado al 99% (empacado por ko) El
5 ClanBoasar 4& agua par galon (empacadg-en fasce por res) 2l
& Alguicinta Ilquisa concentracian S3% (mim) =
7 Digminuldor de PH (valde por 5 kilas) 2l
& Zancha salvavioss 2l
E S0d3 CEUEHCS jRmpacan par ki) =
1C analsis BacopUImica y microbloiagice del agua 63N sU respecdya certicado 8l
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Argfciadar ealvavidas

2]

CEQUID 2N 30200 PErS IMSiEEE B2 EigaE

2l

ManguUers para aepirado plsoina allamente flexible y Solante Interor leo (15 metos)

El

N3:d pl3etica plana con fuba d2 B matros

=]

reactivos. de PH Rajo Fanal

El

reacivas o2 Cloro Ornoipligine

2l

iinliaooratons de 3. paecs {Induye reactvos)

2l

18

Caro aspiradar, matakcn de @C2r0 para Impleza @2 1a plecina

15

Ceplio esquinarg para plscina

El

20

Capliz'de Nylon 18 puigadae

M

bulta g2 arena sllic2 para ralamienio de 3gus x 40 ko

El

SICarnonaty o2 Sooio (2Mpacasa par kIoe)

2l

SlsuiNty de Sodlo (SMpacats par Kics)

El

Agiizizrure de aluminis. [RAC-03) (2mpacado par khs)

2l

OTRAS CONDICIONE S TECNICAS VERIFICABLES

{ 1
5 Y

| DESCRIFCION Lo A e

CUMPLE

MO
CUMPLE

28

—_—

25

30

31

- s el i
L3 2mpresa o fulurd contratists deba garantizar guranis 13 vigencls del convsEtn 13 dolscion
de bey, al pago-ia Eakanos y sequidad saclslpars las emplaadas

El Clzrenie Be compromete que el senicio manienimientn de plEcings inlegral deoerd Ber |

preEtado dentra g 13 jornada isoorEl d= 06 horss disriss @2 domingo 3 domingo con
FamEaneatana par pans del conirates.

El marenie dene Serificar que cu=nia can @ Inhasstuchos reguenda, disponiclidsd de |
pereonal de operanos capachzdos v calificadas, hemamizrtas, sguloos, magios lDgistcae ¥
12en0ldgicoE nacesanos pard cumplecon os t&mincs pravietes &0 & contEto

—- s e v oW i
El oferente gede dolar 3 EU Operano 3cords & I35 normEE o2 ssgurisad Industial,

debldaments uniformados con IMagen comorEiiva e ls mpresa. con 10E Slemenios pars
desempefiar sU gandclo (vesiuano acords 3l esndcdo 3 prestar Guartss, Bolss, gafss
Drotecioras, Msscara con &l respeciiva Tiro 3 '3quelia DEfECn3 QUS MEnipuls Sign Upa d
quimizo, slzmenios sspedaiss de salamenioy demas pars |3 prastacidn o= eeniclo. Tener
20 CUSNIE QU Pars S8t oficlo 32 NSCSINE DUE0E MAngE I3g8 v Zapatos IviEnos [os cualss
Bmbién recibian humedadpor el mantenimiznio. .

El oferente geberd praver @ INsEEcian o2 cualquier slementn gUe Eed NEcasant o
requandc por & sUpSnisar el cantrato.

F R

El gferen2 o=be OlEpOner de un-PUncionamio de U EMpRes3 pard hacer 138 eree de |

goordnadar o supenisor dal ganicio, para sl alendsr & mane|o e personal y dar 3 conocer
a5 obeenvacionss ¥ sugerenclae del supendsor del contrsta d2 |3 entidad.

El DIEFENIE B2 COMPrOMEIE 3 reallzar SUpSIVIEIDN ¥ SCOMpanamIEmD penodios 8 gerEonal |

coniraiado 2610 con 2 fin de gue =l desempefo =23 oplima camigiende 3quaiias fallae gus B2
pragenten, igusiments 13 empress cantalists deosrd reallzsr & reemolszo dento o2 138 24
noras slguisniss una vez raclbida |3 Infarmackin, 82 aguslice Empleados 82 ks cudlss por
moihvae fundadae s= requisrs s reemplazo

P
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El oferente geoerd iener vinculado 3 g oparados al Sklema de S2gundad Soolal (EPE,
ARP AEMSION) y parafscaios (SEMA, ICSF, Caj3 de Compans3sian Famiar y los
SOPOTIE JEDEN 4T (rEEantanoe Junta con |3 faciracion MeNsua para 2| respecid paga, |
£ puE g2 panare vincule labaral con 13 Pollcla Maclonal,

El oferente oabard garanizar e£tabillsad y permanancis o2l pereonal SUranis i@ ajRcucan
del contrato, gxcento por sollchud expres3 &l conlratantz por razones de seguridad o de
fuerZ3 mayor o cas0 fomulio

L3 Palizlz Metropaliana o2 2aniE Mana, B2 reeenvad & derecns de solcitar 2l camiio de |
pereonal cuando ko orea pafecano, en coardinaclén con.el cantalisla

L3g JOIM303E 3007828 QURDEN ELU[S10E 3 variaclonss 08 acusndo cor |38 recssidadss de
Centro Wacackonal Centenario y 13 Paolicla Metropoliisns e Sana Mana, por lo gus 52
coomdinardn praviamenizs entre 2l supenieor del contratieta y &l supenvisar gl contratania.
L3 Smpress CONETElE OSbe 3ELWIT &) resmplEzo o8 Souel ooeEdo que salgan
Inoapachados o gUE O0an SUESCErES 02 SUS IZDOMES pOT MOTvos disremss 3l dis ds
deszcans0 eemanal

36

El operario plscinang debe cumpllr & mansenimisnio. Impleza, geEinf2colon o2 nang, ¥
manejo g2 slementos guimicas y 2onas aleeafas 3 13 plecina yio necesidades que ragulsrs
2| EUpErvisar o2 dicha conirat] &N 138 82028 3 CONtratar &l 2rvicio. TeAlenoo &n cuSnta gus
mi=ga g2 reallzar sUE I3nores de mantsnimisnto debers permanecer 3l Eato come rescaliEia |
W £3IVEmanto Scustico =0 13 plECng dado 2| 0350 QUE 58 FEOUISE.

38

aranm

38

De maners mensudl sin excepcln el contEllsts deberd pracicans Prusba quimico
pactanialigica @ 13 plecing del centra vacaddanal, 35l miEma deberd centificar 13 calidad de
3gus oedd plecing, 3 cusl B8 realizana por un iaboratono con certifcacdn del ministans de

_&E|Lﬂ [anexar cerifcacin :|E ED'J-I'El.l:l"II:I que realizara las "FJE"‘E.E-‘ A
El gferants debe respondsr &'HZE 3 adminkstracsan del DEFII'IZI Vacacional Cemtenans ¥

Comandz de Polcla Metopoitana oz Sants Mana porgus 2| personal de aperanos cusniz
©an certifzacion (gus ko scredlie como operEmo En mantenimisnts ¥ operacon de plscinas
axpadisa paruna Inetiiucidn aprobada parka s2cretana de educacion, y con ceridcacian en
salvaments via rescate acudtics yia curso baskca en pimeros uxloe, 38l como mangjo de
& InEumos quimicos utlllzadoe para |3 actividad, ademas =l fuluro contrallsla deberd
SUMINIEIrar 3 U 0OEranios carstas facisles scusticss, 057F su usD malvidual, |
El olerenta deberd garaniizar y SNYEgar par 250N COMpromisn o2 QUE dard cumpHmiznta 3
oE Onaamlenics de 13 resoluclin “Paromegio d= 13 cual s2 adopla &l pratocolo de
ologegueidsd para & mansjo y coniral O=l rissgo osl Coronawinds COWID-19 en los
2slablscimizniae & Mmustiee con piEcinas”. de igUal forma geberd garandzar enTe otros |
Jua I8 Op=ranos CUSMIEN con SolEcian oe 13pabocas, guantss, carsts faclal acuidea, g&l
angbacianal y shcohol pars BU UED DETEONS

-

= wwn

21

™
e

[ safialadak en ol precente estuoid previo.

El proponenie ceber prevar en su oferta Ke-Gosins relaclonadoe al remEpons, recursn
numana, ementoe de trabaje y hemamisniae, e6 Oedr 1odag- a8’ conslgeraciones
$2E para reallzar |a emraga oe (o5 elameanios 3 adgquidr cormfoime a las condlclones |

El parania debara sUminisiiar KE SiemanidE NUEVOE, Gnginaies, na FEmanuiachraiaes.

En caco de desstiarse mala calldad o fallas 2 WE SSmEntos yio s2nvichiE, el comrales 62
comgramass 3 mamenia de diligenclarlcumplimiznta de k3 presenie 2andichin 3 reponer
& alementos £in coeto adiclonal pard |3 entidad y en & menar IiEmgo poelbis Sin afaciacian |
3l sarvicio. 21 & progusiooy el senicio restiulda pressmisn’ iguaiments deficiencias de
calldad, reponard ¥ ELDEARard 3 suU despenss oe d3fos gus hays ccaslinado 2l producio
deficients, hagta gus 2= reclba 3 estisfaccian.

™
[

hiaa

Garamiizar la prestacion del sandcio el pragents objele conraciual duraniela gjecuciin de
cani@icen loe tempos y condiclones acondadas 2n & coniraio, préva coordinackan con &
SUpSnEsar. I

El gferante &2 compromete con & dugenclamientd del presenie documento, gue £
contralists serd 2l Omico resporsabie poro@ cumplmismo de 138 NOTMEE o2 EalUD
gcupacional. s2gundad de 1odo & pereonal Que traba)e pard & o pra EUS subconiratsias, ¥
probeccdn de sUs blenss al momenis de hacer |3 enirega o2 los alementos 3 adguirr 2n 2
=m0 s2f3lad0 2n 2l preesnie pracesa i

El oferents escompromele 3 aplizar i eelahiecido =n 13 legkElacan ColombiEna sobre
orabeccian 313 B3 humana, 3 108 recursas natwralss y 3l medo amolenis Y £2 obiga 3
cumgliia, =n =sp=clal e principios constiiucionales, en 13 Ley 8942199, 13 Lay 253 de
1593, 3 ley 1252 ded 271112008, Decreto 4741 del 30122005, Resdlucion Mo, 372 Jde
26022009, resoluclon Moo 1446 del 020052005, Decrein 18008 e 2002, Dacrato 4741 del
30 g didemire de' 20035, Ley 1252 de 2008, Ragnllsain 1485 dal 0202005 y atras que
2slanlzzca & Minkteri de Madlo Ambienis y 156 del Minksizno de Salud, y 82m3E nomas

ooncordamies v complemenianas.

2| coniratiets 02berd encargarss el 22 62 requiniera. de 13 deposlcldn final o= loE repussios
reemplazagos, Bin 20590 3dcional pars 1S Polcis Metropoillsns de Santa Mana. Forlo tansg, )
Una vez prestado 8 gendcio dede preEsntar un informs donde Indique & mEcaniemo dg
disposician final de i0g repusetos, t=nlerdo 20 cusrts |s caraclersloas de hos raslius,
grada g paligroskiad e ke mismos, corel fin de minimizar 2l desgo- ar 13 salud y & |
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mediz amiieme, de aousrdd con o establetido2n & Decreln 4741 de 20da “Por 2l cual 68

regI3mEntz parciaiments |3 prevancian y & mans|o dz 0% resioucs paligrosos gensrsdos en
1

al'marca de 13 gestitn amblentar:

-
=1

En virud gel presenis probeso, & contElkEla £2 obigE' 3 EUmIniEYEr Informaciin | gus
abianga o CONDZCE COn oo3sian de |3 glecucion del presania canfrato, y gue =2 BRcuenire
MarcEds coma configenciat 38l CcOma |08 [LYEres 3 108 CU3ISS 1engS A00880 CON DCEEMN dE
£U BNl ¥ 523 ravelads informacitn marcada coma confidencial.

=| pparark lusgo de realizar sus 3cTvidaoes oe 3s20. deberd 2etar atento y presio pars
cumzlir (38 funclonzs de salvaments n 138 pecirae donde 2 prassntars &l esndtlo

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE . Con 2l in d2 garanilzar i3 £alldad o2 10s Hense o |
sardcios 3 contratar }'E\'lEFlFEﬂI’I"ﬂlmlEnlJ::S anlz EJEGU:"--:IE dal-hur confato, 52 EquEfE I

3orediEr SMpEriEncid en proyscioE simiarss 3 objeto 02l presente estudic previo, 13
aorediacisn 213 3valads con 13 preseniEciin de los documentos que acrediiEn IS
reslizaclin 0= COTirEE cebrados v Sjscilados durants ko afios (2015 3l 2023) ds
orayecioe lguales o Elmilanss al pressnts proseEo contraciual cuya sUma sLpers & cincusnts
par enio (50%) del presupussi SEigraco a3l presents procssd, COn empresae ploiicEE o
privadas, pars Io cual 8 pdSrents debery presentar minima Una ceriifizaciin de condEioes
zan concepln favarabie de 13 recepoian de los contraloE, para tal efecio 136 cenificacionzs
deben contensr entre otros (08 EIgUISMIZE SEpSCIE

- MOmire o' razon eccia del contratante yodel contratists dirsccion y w=igdong.

« OipjEsy dal contrat.

=Himarg gal Comrato.

« Facha ge Inicio y ierminacion dal contrata.

- \/alor gl cantrato

« Indicar =i sumplls o na con IS espacificacones 2onleae solcitadas.

!

* La-carsicachin debera 2Etar sugci por 2| rapresenianie legalde larenidad comaEnta o |

qulen haga sus veoes 0 apedeado o persona aulorzade-pard o, Indicando |3 direccian
MIT y teiefong,

NOTA 4 La3e carflicackanas eeran Objedo de werlcackin, no e tendae en cuenia
aguadlas ceriifcaciones en l&s gue no Ee pueda constatar gue sl confratista cumplld can e
abjelr ded coniaio.

En c3e0 g2 pressriarss 2n |3 modalldad de consorcka o unian temporsl, &l valar 3 lensr en
cuenta como axXperiencla serd Igual al valor fotal faclurado dal cont@io muttiplizads par &
porcentsja de paricipaciin de £3d3 uno g2 los Intsgrantes, pars o cual == debars ansxar
capla de documento coneoezial 0 union =mporsl donds g8 paeda verticar &l porcantale de
participacian: Negado & €360 82 no contar con dicho documenio consarclal por Eer I3
DMt VEZ QUE BS DrEEEntEn ba|o 25i3 figlea en un proceso de Boitachn pooiics, 3 los
MIEMOE |26 B78 2y3ILa0a BU exnariansl3 @2 foma Indlvidual 3 2303 Lo 08 BLS INtegranize.

S0

!

!

COMPROMIZD AL CUMPLIMIENTO DEL SI3TEMA DE GESTION AMBENTAL: E
oferante B2 cOmPromets 3 cumplr 135 pollvcas metbucianalze o2l Sletema de GEsion
Amizlzrtal para 2l grocesa por lo Emieor deberd pragentar dlligenclads & FORMULARIO
Na. 7 32| piego’ con & compramiza 3 Cumplmiento 3l Sistema o2 G2elan Ambiental.

51

COMPROMIZ0 AL CUMPLIMIENTO DEL 2ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
54LUD EN EL TRABAJO: £l aferenis 52 compromats 3 cUmplr I3 poFticaE Insduciondlss
del Bletama de Gaelitn de 1 Ssguidad y S3ud en 2l Trabajo. Por i anserlar debers
presentzr diipenciade & FORMULARIO Moo 5-del pllego. con &l compramiza Sletema dz
G2Etitn d2 13 S=gueidad v S3ud en 2l Traalo.

ITEM

!

T CONDICIONE S S1I5TEMA DE GE5TION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD

-

CUMPLE

HO
CUMPLE

52

Entrega de los documenios que esigendian, 13 afllacion 3 13 esguridsd saclal Int2gral del
personal canraiada, (E.RS, EF S ARL, C.C.F) abligandos= 3 mantenss dicha afliaszion y
nfvel de I3 cobenturs o2l fesgo. dursnts 13 1otabdsd 4l Uempo necesana pars |3 gjscucian de
13 sctividsd contrstsds

Aportar (3 copla 92l elel=ma e gestian oe s2guridad y E3Ud en 2l trans|o del contratet con
I3 evaluacion d2l rieego aplicabie 3 13 scividad confratada y o =etablecida-en 2l articuls
2.2.4623 dad decrein 1072 de 2015 9 |5 nomma qus Io sustituya

54

Entregar 2 plan 82 Tabaa para i@ 2[2cucian dz 13 3201vidas del EGSET nandz e videncie &
cumglmiznto 3 iodas |35 rormas vigeniss en 2ESET, apllcablze 3 13 tarea convatads, en
sspesial |33 aclvidsdss que gensrsn cuaquier ipo de rizega 3 Iof vanaladorss dEl
coniratsta
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55 | Molificar por85cria & resgonsable SESET dal contrata ol trabaje para anlsular acihidades 7l |
de pravencian, contral y su panicon de i3 aciidad conralada

5E | oopla del regiamento de higiene y saqundad INGUEINal [TEILd 0 magnatcs) que apica-2| %l ‘
contratsta 0 ELDCONITAtE & 13 aclivigsd I3ora

En |a presente verificseion Técnics se procedic 3 confrontar los requisitos.de Orden téonico de |a propuessa prezentada,
teniendo en cuents la designacion otorgads por & Delegataric contracival. Una vez analizada y werificada k3 oferta Tecnica
para cada unc de los Grupos e ITEM solicitsdos por la entidad, se ewidencia gue |5 ¢ferts tecnica presentads por
proponents Cumple t8cnicamente, con las exigencias y requisios dentro del procesg.

Lo'anterior para conogimiento y fines pertinentes.

Atentaments,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Fabian Andres Mancilla Wizesino
Grada.-Patrullero

Cargo: Centinsla

Cédula: 18604079

Dependencis: Administracion Centro WVacacional
Centenaria

Unidad: Mefrcpolitana De Santa Marta

Gorreo: fabian.mancilla 282@comeo policia.gov.ca
i0R/2024 §:27-08 p.m.

Anexo: no

carrers 41728

Teléfona: 3102411035

dibie vacacionsl-centenan@policia gov.co
wwnipalicis.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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