PROCESO GESTION DELTALENTO HUMANO FORMATOINFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha SEPTIEMBRE 2024
Seior
CARLOSENRIQUE PARDO ANDRADE

PROFESIONALGO3

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5887660
Cargo del Supervisor Coordinador
Académico Ciudad: Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de SEPTIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5887660 de lafio 2024

JEOVANNY FRANCISCO SIERRA VANEGAS, identificado con la cédula de ciudadania N0.92509220
de SINCELEJO (SUCRE), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresarial y
Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de SEPTIEMBRE objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: TREINTA Y UN MILLONES SETENTA MIL
SETECIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($31.070.727) esta suma sera

Pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 18 dias del mes de febrero por valor de UN MILLONSETECIENTO
VEINTECEIS MIL SEICIENTOS CIENCUENTA Y DOS PESOS M/CTE($1.726.152) b)
ocho(8) pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre
por valor TRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS
TRES PESOS M/CTE ($3.452.303,00).

b) un ultimo pago correspondiente siete (11) dias del mes de noviembre por valor
de UN MILLONSETECIENTO VEINTECEIS MIL SEICIENTOS CIENCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.726.152).

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnologos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria de la Programacion de atencion a poblacién victima y vulnerable
ejecutando horas directas aformacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucioén de
la Formacion Profesional Integral en el Centro Agro empresarial y Acuicola de la Regional
Guajira.




Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
| No| Obligaciones | Acciones realizadas \ Evidencias |
1 Ejecutar Formacidn Profesional Diligenciamiento de las Guias de aprendizaje
Integral en programas titulados y/o Guias de aprendizaje formato GFPI-F-135 para
complementarios del area asignada formato GFPI-F-135 con cada programa de
dentrode la oferta regular del base er'1 Hn modelo formacion asignado, los
Centro Agro empresarial y Acuicola pedagogico
en las competencias, resultados de constructivista, como cuales se encuentran en
aprendizajey actividades de los estrategia didactica que SOFIA Plus, en el
proyectos de formacién facilita el aprendizaje Portafolio del Instructory
programados dentro de los tiempos Ejecucion de formacién resultados de aprobacién
que para cada opcién se determine Proceso basico de de los resultados de
deacuerdo con lo establecido en |a panaderia. aprendizajes propuestas
Guia de Desarrollo Curricular GFPI- Ficha.3059630. , -
o . en la guia de aprendizaje
G-0120 normatividad vigente.
2 Desarrollar  los Proyectos de| Ejecuciondelaformacion Alistamientoy
formacion programados por el Centro | de modalidad conformacién delos
Agro empresarial y Acuicola en el complementaria, de grupos deformacion
Plan Operativo 2023. acuerdo al proyecto complementaria del
formativo relacionado con programa de
laformacion asignada enla Desplazados.
modalidad mencionada de
poblacidn desplazada.
3 Establecer la ruta de aprendizaje en | Creacion de rutas de Secreanruta de
Sofia  Plus de acuerdo la| aprendizajes en el aprendices, en
programacion e intensidad horaria | aplicativo de Sena Sofia aplicativo Sena Soffa
que conoce con la suscripcion del plus para seguir el plus, deacuerdo al
contrato. proceso de formacién programa
complementaria. Proceso De formacién
basico de panaderia. Complementaria.
Ficha. 3059630
4 Asociar aprendices en el aplicativo Ejecucion de asociacion Se asocian los
de Sofia plus en el tiempo estipulado. de los aprendices asu aprendices en el tiempo
ruta de aprendizaje pertinente a las rutas de
Correspondiente. aprendizajes, de
acuerdo a su programa
de formacidn
complementaria, en el
aplicativo
Sena Sofia plus.




5 Planear y ejecutar actividades | Diligenciamiento de las Guias de aprendizaje
relacionadas en laguia de aprendizaje. | Guias de aprendizaje formato GFPI-F-035 para
formatoGFPI-F-035 con cada programa de
base en modelo .,
L formacidn

pedagdgico. .
complementaria,
Registrada en Sena
Sofiaplus, lograndoel
alcance de cada
resultado de
aprendizaje, segun la
competencia de
aprendizaje.

6 Entregar soportes e informacion de Entrega de documentos Oficina administracion
calidad requeridos en el proceso de para la matricula de educativa del centro Agro
ingreso de aprendices matriculados grupos de formacién empresarial y Acuicola.
tales como: Ficha de matricula; complementaria en el
Fotocopia del documento de programa de formacion,
identidad legible, y demas requisitos higiene y manipulacion de
definidos por la entidad cuando se alimentos.
ejecute programas de Formacioén
Complementaria.

7 Cumplir con los productos asociados | Durante elmes objeto Atencién a la poblacion
al proyecto en actividades del| seejecutd laformacion en condicién de
programa de formacion. complementaria de desplazamiento y

poblacién desplazada y vulnerable en el distrito
vulnerable. de Riohacha y Maicao.

8 Construir y mantener en tiempo real | se realiza actividades Portafolio instructores
el portafolio de evidencia de| correspondientes en el
instructory de los aprendices. tiempo del mes en

Ejecucién, con
Las actividades.

9 Participar en las actividades indicadas| En este mes no se En este mes no se
por el Centro Agro empresarial y| realizaron actividades realizaron actividades
Acuicola para el mejoramiento de relacionadas con esta rela?cior'\?das con esta
procesosy . obligacion

. . obligacion.
Sistema Integrado de Gestidn de la
Calidad.
10 | Cumplir con la programacion de| Seejecutdlaformacion Ficha cargada para la

formacion asignada por el lider de la
especialidad y/o Coordinador
Académico.

complementaria del
programa de victimas,
poblacion desplazaday
Vulnerable.

ejecucion de
formacion: Fichas
Proceso basico de
Panaderia ficha
3059630




11 | Entregar al coordinador académico| Entrega a lider dela Correo electrénico Lista
y/o lider de la especialidad, la| dependencia de ficha asistencias La cual puede
informacién de las actividades a| decaracterizacién de ser consultadas por la
realizar antes de matricula, con fechas lider del programa de
iniciar cada cursoy en general los | programadas de desplazado  para  su
informes que la formacién formacién formacion
Profesional requiera dar asesorias e| Complementaria en los En Proceso de formacion
inducciones a los aprendices del| programasde aplicaciéna
Centro Agro empresarial y Acuicola y| la ética, habilidades
evaluarlos en oportunidad de acuerdo| sociales en el contexto
con la calificacién obtenida en el| laboral. Comunicaciéon
proceso de formacion. asertiva y efectiva en

equipos de trabajo.

12 | Entregar al Coordinador Académico Se llevd a cabo la evaluacion | Aplicativo Sena Sofia
y/o lider de la especialidad el informe | de los aprendizajes previos plus, entrega enfisico
de calificaciones de los aprendices para alcanzar los resultados | ala encargada en
en un plazo maximo de tres (3) dias de aprendizajes, emitir juicios | registro académico
después de terminacién del proceso evaluativos Sena Sofia plus. para el proceso de
de formacion — Registrar toda la certificacion.
informaciéon relacionada con la
formacion profesional en el aplicativo
de gestion de la informacion -Sofia
Plus - Portafolio de Evidencias que
corresponda segun procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta las
Disposiciones tecnoldgicas LMS o
Fisicas definidas por la entidad.

13 | Presentar el reporte estadistico y| Entrega de informe Informe contractual
demas documentos requeridos a mds | contractual einformede formato GTH-F-062
tardar el dia veinticinco (25) de cada| evidenciasdeprogramas V10
mes al Supervisor del contrato. completarias. Evidencia fotografica

formato GOR-F-012 V02

14 | Participar en los comités de| Duranteelmesnose Duranteel mesnose
evaluacién y seguimiento ordinarios y| realizd actividad realizo actividad
extraordinarios que se programen| relacionada con la relacionada con la
para los aprendices y obligacién obligacion
registrar el seguimiento realizado al
proceso de formacion.

15 | Ejercer las actividades con estricta| Los aprendices cumplen Observacion de los

observancia del Reglamento del
aprendiz del SENA y reportar de
manera

oportuna las novedades
presentadas en la ficha asignada.

con los deberes que
aplican paraelloslocual se
evidencia con su
Desempefio en las
Secciones de formacion.

comportamientos en
los encuentros de la
formacién
complementaria.




16 | Aplicar estrategias de Se articulan estrategia del Desempefioy
aprendizaje que faciliten autoaprendizaje, participacién de los
eldesarrollo del aprendizajeinteractivoen
espiritu investigativo, innovador y
Transformador del aprendiz para Los encuentros de Aprendices conla
sumejoramiento contindo. formacion de los metodologia de

programas de formacion observacion.
complementaria.

17 | Registrar la informacion académica y | AplicativoSena Sofia Sena Sofia plus.
administrativa  acorde  con  la| plusy reporte de
normatividad institucional vigente. informes.

18 | Dar un manejo confidencial a la Los datos de Oficina registro
informacion  registrada en los | caracterizacion son académico.
sistemas de informacidn  de | manejados en
acuerdo con la normatividad confiabilidad.
institucional vigente

19 | Entregar oportunamente los| Se realizé procesos Aplicativo Secopll
requerimientos que haga el| correspondientes a la
supervisor del contrato concernientes| obligacidonynormativos del
con el trdmite administrativos de| centro de formacién de
pagos, presentando los informes| acuerdo a las fechas
mensuales relacionados con la| correspondientes.
ejecucion del contrato y demas
documentos soporte establecidos
de acuerdo con la normatividad
vigente.

20 | Aplicar al proceso de certificacion Durante el mes no se Durante el mes no se
por competencias, seglin normas realizé actividad realiz6 actividad
de competencias que aplican a la relacionada con la relacionada con la
funcion delinstructor, asi como alos obligacién, pendiente que obligacién, |:.>end|.en.tfe

procesos que el SENA | oferten inscripcién de que ofertep Inscripcion
adelante para certificar | normativa. de normativa.
Habilidades pedagdgicas de
los instructores.
21 | Participar cuando el centro de| Duranteelmesnose Durante el mes no se

formacion lo requiera en actividades
relacionadas con: a) Jornadas de
disefio y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccion,
diseio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel

tecnélogo del area tematica objeto
del presente contrato e) La

realizd actividad
relacionada con la
obligacion

realizé actividad
relacionada con la
obligacion




promocidn del portafolio de servicios
e) Procesos de autoevaluacién de
programas de formacién en nivel
tecndlogo f) Seguimiento en la etapa
Productiva de los aprendices que le
sean asignados.

22 | Responder por los bienes y elementos| Alafechanotengo A la fecha no
puestos a su disposicién para el| asignados bienesy tengo asignados
cumplimiento del objeto contratado. elementos para el bienes 'y

Cumplimiento del elementos para
Objeto contractual. el Cumplimiento
del
Objeto contractual.

23 | El contratista dard cumplimiento a las| Se realizd las normas de Uso de elementos de
normas y protocolos de bioseguridad| bioseguridad proteccion personal
del SENA para su ingreso a las| correspondientes para el ymedidas de
diferentes sedes y para la ejecucién de| ingresoalas instalaciones. bioseguridad.
las
Actividades del contrato.

24 | Lasdemas actividades inherentes al Asistencia a reunién del Listado de asistencia

objeto contractual que sean
Asignadas por el supervisor del
Contrato.

equipo de trabajo con Los
diferentes
Lideres.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR  DE i
ORDENDEVIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N/A N/A N/A N/A

2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte.
En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion
contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4562207973
Porvalor$401.000.Realizadoporla planilla SOI correspondiente al pago de salud, pensiény
Arl del mes de la planilla, mes de AGOSTO de la planilla, expedido por el operador aportes en linea. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Ant itrdmites”)



Declaracion bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI
NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucién; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 52 de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del
riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los
contratos de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de seiialar SI, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidn Contractual
GC_del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,
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Firma
JEOVANNY SIERRA VANEGAS
Contratista

C.C.N0.92509220

DeSincelejo

Recibi asatisfaccion:

Firma
CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADE
PROFESIONAL GO3

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5887660
Coordinador Académica
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INFORMEDE EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2024

PROGRAMACION COMPLEMENTARIA DE LA DEDEPENDENCIA POBLACION DEVICTIMA

PRESENTADOPOR: JEOVANNY SIERRA VANEGAS
Contrato: No. CO1.PCCNTR.5887660 de la vigencia 2024.

PRESENTADO A: CARLOS ENRIQUE PARDO ANDRADES

Cargo del Supervisor PROFESIONAL GO3

SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA CENTRO EMPRESARIAL YACUICOLA
REGIONAL GUAIJIRA
SEPTIEMBRE /2024



4
SENA

N

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL DEL MES DE SEPTIEMBRE /2024

En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en el mes de
SEPTIEMBRE, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el
Contrato: No.CO1.PCCNTR. 5887660 de la vigencia 2024.

En el mes de SEPTIEMBRE, se lleva a cabo el alistamiento para la conformaciéon de los
grupos de formaciéon complementaria del en lace de victimas, con recepcién de
documentos, visita a diferentes instalaciones de entidades para la promocién de los

programas de formacion.
AnexosEvidencias mes de SEPTIEMBRE, 2024

A continuacion, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
SEPTIEMBRE, 2024, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas
establecidas en el contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR. 5887660

CURSO DEPROCESO BASIICO DE PANADERIA FICHA: 3059630

FECHA DE INICIO 27/08/2024 TERMINA 12/09/2024
CODIGO:63520166

EXPLICACION DEGUIA PEDAGOICA PROCESO BASICO DE PANADERIA.

~ o

ELABORACION DE FUENTE PROPIA SIERRA




COMPETENCIA:

ELABORAR PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION
SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO YNORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DEAPRENDIZAJES:
ALISTA LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

DOSIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN ORDENES DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE
INCORPORAR LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ORIENTADAS

REALIZAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LA TECNICAY
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

UTILIZAR LOS IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

ELABORACION DE FUENTE PROPIA SIERRA



ELABORACION DE MASA DE PRODUCTO DE DEDITO DE QUESO
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ELABORACION DE FUENTE PROPIA SIERRA

ELABORACION DEDITO DE QUESO

ELABORACION DE FUENTE PROPIA SIERRA




DONNA 7AVA

FUENTE PROPIA SIERRA

DOSIFICACION

FUENTE PROPIA SIERRA



DESARROLLO
Durante el desarrollo de la clase observamos la elaboracion de la masa para producto de panificacion

e

S RO <

ELABORACION PROPIA FUENTE SIERRA

PROCESO DE LEUDADO

ELABORACION DE FUENTE PROPIA SIERRA



PRODUCTO TERMINADO

ELABORACION DE FUENTE PROPIA SIERRA

BUENA DONNA

[

Firma

JEOVANNY SIERRA VANEGAS
Contratista
C.C.N0.92509220

De Sincelejo



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEOVANNY FRANCISCO SIERRA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3059630 - PROCESOS BASICOS DE PANADERIA
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR ALIMENTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVA
VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTA LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS PARA PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE PANIFICACION SEGUN ESPECIFICACIONES DEL
PROCESO

DOSIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN ORDENES DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

INCORPORAR LAS MATERIAS PRIMAS SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS ORIENTADAS

REALIZAR EL PROCESO DE ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LA TECNICA Y PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

UTILIZAR LOS IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD E HIGIENE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 68,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

17/09/24 10:00 Page 1 of 2



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEOVANNY FRANCISCO SIERRA VANEGAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

17/09/24 10:00 Page 2 of 2



