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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 5400465 DE 202024
INFORME PERIODICO 1 ETAPA DE ALISTAMIENTO

1. Datos generales

Periodo del informe 4/06/2024 AL 30/07/2024 Numero de contrato/convenio: 54004652024

Tipo de contrato/convenio APORTE Fecha suscripcién contrato/convenio:

Valor Inicial del contrato/convenio $2.005.194.680,00 O cPlIJZ?dg)é Ejecucion Inicial (hasta

Objeto Promover el reconocimiento, la garantia y la proteccién integral de nifias y nifios entre los seis (6) y trece (13) afios, y adolescentes entre los catorce

(14) y diecisiete (17) afios once (11) meses y veintinueve (29) dias, en condicién de vulnerabilidad social, territorial y de mayor exposicién a riesgos
psicosociales, para que contribuyan como agentes de cambio a la proteccién integral y a la construccién de generaciones para la vida y para la paz.

Alcance del objeto (si aplica) Prestar el servicio pablico de bienestar familiar en el marco de la estrategia intersectorial atrapasuefios, para promover el reconocimiento, la

garantia y la proteccién integral de derechos, el buen vivir y la participacion de las nifias, nifios y adolescentes, como agentes de cambio
contribuyendo a la atencién integral y a la construccién de generaciones para la vida y para la paz, en espacios comunitarios

2. Datos supervisor

Nombre y cargo Supervisor ICBF MARITZA INES VERJEL

Nombre y cargo Supervisor ICBF (segln clausula de MARITZA INES VERJEL BAYONA, (que conocié de la ejecucion del BAYONA, COORDINADORA

supervision del contrato/convenio) COORDINADORA CENTRO ZONAL OCANA contratolconvenio) CENTRO ZONAL OCARNA
Nombre y cargo Supervisor ICBF (segin memorando de MARITZA INES VERJEL BAYONA, ggg.hiac.or:e?eo?nd; '5'0?19 si 5/07/2024
designacion, si aplica) COORDINADORA CENTRO ZONAL OCARA anli'cga) ! upervision (si
Nombre Supervisor ICBF (para efectos de liquidacion) NA Supervisores otrgs gnudades NA

(cooperantes) - (Si aplica)
Otros supervisores (*) NA Cargos de otros supervisores NA
(*) Si se trata de varios supervisores, deberén relacionarse todos.

3. Datos contratista
ASOCIACION SOCIAL DE RESILENCIA CON
. IMPACTO INTEGRAL EN FAMILIA Y LAS . X 9012230620
Nombre Contratista: COMUNIDADES O Cédula o NIT:
- . - GOUIAIILUI LU g

Direccion: AV 9E No 4-132 Barrio quinta oriental O Correo electrénico: o

Representante  Legal que MARIA AUXILIADORA VIDAL
Representante Legal que suscribié el contrato/convenio: MARIAAUXILIADORA VIDAL ALVAREZDI suscribira el acta de Liquidacion ALVAREZDO

():
Fecha Certificado Actualizado de Existencia y 24/06/20240
Representacion Legal (i):
(i) Estos datos sélo deberan diligenciarse en el Informe Final para liquidacion.

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Desde cuando: 4/07/2024 Hasta cuando: 31/12/2024
Fecha aprobacion polizas: 4/07/2024 Fecha expedicién R.P.: 2/07/2024
Fecha acta de inicio: 410772024 Fecha ~inicio  del 410772024

contrato/convenio: _
Fecha documento de Prérroga (si aplica): NA Prqrrogado hasta cuando (si NA

aplica):
Fecha aprobacion péliza de la prorroga: NA Fecha de terminacion: 31/12/2024

Si se presentan mas prérrogas, incluir mas filas para éstas.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal
Valor Inicial del contrato/convenio $ 2.005.194.680,00
Aporte ICBF $ 1.946.790.950,00
Aporte Contratista (si aplica) $ 58.403.730,00
No. de CDP: 53924 Fecha CDP: 8/05/2024 Valor de CDP: $ 1.946.790.950,00
No. de RP: 159724 Fecha RP: 2/07/2024 Valor de RP: $ 1.946.790.950,00
(+) ADICIONES
Fecha Documento Adicion: NA Valor Adicion: NA
Descripcién del concepto de adicién realizada en el periodo: NA
No.CDP Adicién: NA Fecha CDP Adicion: NA Valor CDP Adicién: NA
No. de RP Adicion: NA Fecha RP Adicion: NA Valor RP Adicion: NA
Valor adicién aporte contratista: NA
Fecha aprobacion péliza de la adiciéon NA
Si se presentan mas adiciones, incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Disminucién: NA Valor disminucién : NA
Descripcién del concepto de disminucion realizada en el periodo: NA
No.CDP disminucién : NA F_ech_a CDP . NA Valor CDP disminucion : NA
disminucion :
No. de RP disminucién : NA F_echg RP, . NA Valor RP disminucion : NA
disminucion :
Si se presentan mas disminuciones, incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica): NA Fecha pago anticipo (si aplica):  NA
Porcentaje amortizacion (si aplica): NA Periodo facturado:
Forma de Pago: FORMA DE PAGO: EL ICBF pagara el valor del contrato asi:
Primer pago, Etapa de alistamiento. El giro se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados por el
representante legal de la entidad contratista, o quien se encuentre debidamente facultado:
a.Relacion del talento humano contratado por EL CONTRATISTA, en formato establecido por EL ICBF, y segun los perfiles definidos en el Manual
Operativo de la Modalidad Atrapasuefios, al igual que las hojas de vida con sus respectivos soportes.
b.Qronograma municipalizado de la etapa de alistamiento.
c.Qronograma de las formas de atencién del primer mes de la Etapa de Atencién de la Modalidad.
d.Cstados de asistencia y registro fotografico que den cuenta al proceso de induccién al talento humano.
e.[dentificacion y registro de participantes: nifias, nifios y adolescentes.
f.Propuesta del plan de gestién de riesgos de accidentes y desastres.
g.Mforme de alistamiento.
h.Bresupuesto avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor.
i.Actas y listados de asistencia sobre la socializacién de la Modalidad.
j.Eirmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacién.
k.Bvidencias del material de identificacién para los miembros del talento humano.
|.Directorio de entidades y actores territoriales estratégicos.
m.Relacién e informacién de proveedores de alimentos.
n.Eormatos de compromiso y autorizacién de participantes.
o.Bvidencias sobre la concertacién con las comunidades, para elaborar el Manual de Buenas Préacticas de Manipulacion de Alimentos y los ciclos de
menu de acuerdo con la minuta patron.
Para los pagos segundo al séptimo. El giro se hara efectivo previa revision por parte del supervisor, una vez cumplido el tiempo real de atencién de
conformidad con el cronograma presentado al supervisor, de los siguientes documentos presentados por el representante legal de la entidad
contratista, 0 quien se encuentre debidamente facultado:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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) REPUILE UE a5 E3UALEyidd UE dlelILIUI Y dLLIVIIES UdiISVETSAIES 1EdIZAUdS 11 €1 PEIUUU UE dLETILIVIT UE LUTTIUTTIUGU LUTTIU ESUPUIGUU 11 €1 Vidi U
Operativo objeto del desembolso correspondiente, anexando los listados de asistencia en el sistema de informacién o medio fisico que determine EL
ICBF.

B) Informe de la ejecucion financiera del mes anterior. El informe financiero debera cumplir con el contenido previsto en los instrumentos que entregue
para ello EL ICBF.

C) Informe mensual del periodo anterior, en el formato establecido por EL ICBF que dé cuenta de la prestacion del servicio que brindé EL
CONTRATISTA de la Modalidad y el cumplimiento de cada una de las obligaciones especificas del presente contrato con las respectivas evidencias
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello EL ICBF.

D) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados
por EL ICBF, con corte al mes inmediatamente anterior al pago, en caso de comunicarse por parte del supervisor que el contrato debe tener cuentas
maestras aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

E) certificado de cumplimiento de la obligacién de “Garantizar la permanencia de nifias, nifios y adolescentes en al menos el ochenta por ciento (80%)
de los talleres presenciales establecidos para la Modalidad” y el cumplimiento del cargue de la informacién en el sistema de informacién del ICBF,
expedido por el supervisor.

F) Registro del avance de las acciones realizadas por EL CONTRATISTA y las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes.

G) Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de atencién.

PARAGRAFU PRIVIERU. U VEZ TETTITTA00 Taud MES TE EJECUTTON €T SUPETVISUI UEDETA UESTUITEAr €T CUSTO Vartaore e T0S Partciparies que 1o
asistieron a al menos el 80% de los encuentros programados para el mes de atencion. La asistencia debera estar registrada en el sistema de
informacion del ICBF.

EL CONTRATISTA de la forma de atencién debe presentar adicionalmente los siguientes documentos, para que el supervisor del Contrato proceda con
el proceso de certificado de cumplimiento y expedicion del certificado de pago:

(i)Eactura de venta o cuenta de cobro de acuerdo con el régimen tributario al que pertenece. Su valor debe ser coherente con la liquidacién del pago
carresnandiente tanta en letras coma en niimerns.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias habiles siguientes a la radicacién de la factura y la certificacién de
cumplimiento, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO QUINTO: Dichos desembolsos se realizaran previa presentacion del formato “Certificacion de Pago Contratos Prestacion de Servicios y
Programas diferentes a Honorarios y Viaticos” expedido por el supervisor del Contrato y el comprobante de pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, Pensién y ARL (si a ello hubiere lugar) y parafiscales, en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO SEXTO: En caso de comunicarse por parte del supervisor que el Contrato debe tener cuentas maestras, EL CONTRATISTA debera
aportar el reporte emitido por la entidad financiera.

PARAGRAFO SEPTIMO: Para cada pago se debera presentar el listado completo de los participantes que hayan sido atendidos hasta la fecha de
corte, garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el
sistema de informacién que determine EL ICBF.

PARAGRAFO OCTAVO: Aportar certificado de coberturas que refleje el nimero de participantes que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
debe guardar unicidad entre la informacién reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras (Atenciones e inversion) y el sistema de
informacién que determine EL ICBF

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. de ___, consistente en (cantidad) contratos, suscritos por (contratante),
con el fin de (objeto). De igual manera allega relacién de dicha contratacién, en folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la fecha de suscripcién, el contratista,
el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacién expresa del Contratante de que dicha contratacién derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que todos sus
contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte sélo debe diligenciarse en el evento de existir contratacién derivada. Se debe allegar la relacion de la misma v la certificacién de paz y salvo debidamente suscrita por el Contratante correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
4/07/2024 AL 30/07/2024 15/08/2024 $ 102.923.600,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segln estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera

Namero de
pago/desembolso, seglin
clausula de formade pago

Valor de desembolsos segin
minuta contractual (A)

Valor pagado o
desembolsado (B)

Fechay nimero de la
orden de pago
correspondiente

Diferencia
(A-B)

Observaciones
(si el valor pagado fue diferente al pactado en la
minuta, describir breve justificacion, descuentos
y concepto de los mismos)

$ 102.923.600,00 | $

102.923.600,00 | $

293789024, 293789124
DEL 28/08/2024

TOTALES

$ 102.923.600,00 [ $

102.923.600,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberacién/Reduccién

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

Fecha estado de cuenta

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto

Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 1.946.790.950,00
Valor Inicial del |Aporte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 58.403.730,00

contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA 0
Total $ 2.005.194.680,00
Adicion aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF $ -
dism\i/:II.J()c:ones Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 1.946.790.950,00
Valor total del |Aporte en especie por EL ICBF $ -
convenio o |Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 58.403.730,00
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ -

Total

2.005.194.680,00

Valor total pagado por el ICBF

102.923.600,00

Valor total ejecutado recursos del ICBF

102.923.600,00

Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ 1.843.867.350,00

Saldo pendiente por liberar **

* Para el informe fina,| debe adjuntarse a este documento extractos de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de rendimientos financieros, copias de consignaciones

de rendimientos y certificacién de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por

el contratista).........

17/09/2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

B L Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO 430 47 994000066480 29/06/2024 30/06/2025
PAGOS DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES | ASEGURADORA SOLIDARIA 20/06/2024 31/12/2024
CALIDAD DE SERVICIOS 29/06/2024 30/06/2025
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 430 74 994000024850 29/06/2024 31/12/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccién de Contratacion o las

Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtn sea el caso.

13. Sanciones

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

Numero y fecha del acto administrativo
que resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancién
(seleccionar con una x)

Numero y fecha del acto
administrativo que resolvié el
recurso (si aplica)

Fecha de ejecutoria del proceso
administrativo sancionatorio
contractual.

Valor de la sancién impuesta

Multa. (art. 17 Ley 1150 de 2007)

Declaratoria de

incumplimiento |Total
con cobro de
perjuicios. (. 17 | parcial

Ley 1150 de 2007)

Caducidad (art. 14, 18. Ley 1150
de 2007)

14. Cumplimiento de Obligaciones

Cumplimiento de Obligaciones del Sistema Integrado de Gestién (i)

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de
la obligacién y ubicacidn de éste . (iii)

Observaciones (iv)

4.1.PARA EL EJE DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

A. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisién de los asuntos

Certificado cumplimiento de politica de
seguridad de la informacion 2024:

. . . . . https://icbfgob-
correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa SI h int b | ith N/A
N . N . L . Y. p . /:0:/8/p / Yy
interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del Contrato. my.s are. olnt.com, ersonal/nayarith_c
aceres_icbf gov co/EeSVtoGkIDpMqUGISs-
XRhsByDtolxG-Qsw9puPGdTg2kQ?e=yApukKE
Firma compromiso de confidencialidad
- . . - : 2024: https://icbfgob-
B. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual debera si my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢ N/A
ser entregado al supervisor del Contrato una vez se firme el Contrato. Ay‘—_ e Deinib -
aceres_icbf gov_co/EfTDcS2PubVDorFhZabXH
KIBmNRgv19bPbKjhJZjhbws0A?e=gEldx0
i o ) Acta incidentes de la informacion 2024:
C. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o https://icbfeob-
se materialice un riesgo de seguridad de la informacién que afecten la . .
) o : - N o - - SI my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith _c N/A
disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el .
marco de la ejecucion del contrato. aceres_icbf gov co/EfDXkYg6umINuUIVWIOFX
TQBNRRms19 JZmJAIPWRvAwHg?e=rbch6Z
PTan o€ CONUNEENCIas y €5 20247
D. Prever el plan de r racion ntingencia del servici ntratado ante | https://ebfgob-
- Prever el plan de recuperacion y c.o .I gencia e. se v!(,:lo contratado ante los SI my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢ N/A
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucién de este. -
aceres_icbf gov_co/EYbFRN5_mYhIsfMW4y2
NyacBNpaF WAHzWgG08mDN9KqTQ?e=p5v1l
A
4.2.PARA EL EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Actas de Induccién al Talento Humano:
A. Realizar la induccioén al equipo de trabajo que se empleara durante la si https://icbfgob- N/A

ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith c
aceres_icbf gov co/EcllYONUSQZEItOkOnZZgc
ABZ7r7BFy90pJfFJQHMJIgtQ?e=y9wpiq

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Publica

B. Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucién del contrato los

Acta de entrega de material de
identificacion 2024:

elementos de proteccién personal requerido para la realizacion de sus SI " N/A
actividades. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith c
aceres_icbf gov co/EaxkDFHiZb1Ftzc4q6vVw0
1B4-iPOKEEODF9WkDgoeaQ8Q?e=TfxHzp
EXAMENES OCUPACIONALES: https://icbfgob-
C. Presentar el concento médi ional favorable de | laborador my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca
. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores sl ceres ichf gov co/EiSbl9atchtli- N/A
vinculados para la ejecucion del contrato :
22EEDbjlOB760XgL8Ye67dwsv4rzfPeA?e=pK18P
d
PLAN DE GESTION DE RIESGOS Y
ACCIDENTES:
D. Formular e implementar el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante si https://icbfgob- N/A
emergencias. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢
aceres_icbf gov_co/Ed20xR604BJIJmelgcXiFoA
cBWWS8 vnelRBJIOCbWIWwIjg?e=N7qU5y
4.3.PARA EL EJE DE GESTION DE CALIDAD:
INFORME DE CONTRATACION:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢
A. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con aceres _icbf gov co/ETIA3UJOtHtAKGHFErnTn
el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), ZsBOBWNGOHSD _aK6zsED_gehgPe=PJVFiz
formacioén (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, SI N/A
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la 6ptima RECOLECCION DE HOJAS DE VIDA TH:
prestacion del servicio. https://icbfeob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith _ca
ceres_icbf gov_co/EqxGx5yvVIBEmSOpWWPq
xvOBgnNflvApwGvh _iF-Uym6QA?e=tavLQS
ACTA DE SOCIALIZACION DE ASOFAMCORE:_
B. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el https://icbfgob-
c_ontr?to,Cl)etl)_lntf_ormelgmtontt?a_5|ca d:l ||'(t:'BF (M|S§|()tn, Vlsllotn, Nc:jrmdatl\gda(:_ [ntesrlneaE my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_c
vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestién SIGE) aceres_icbf_gov_co/EcIIYONUSQZEItOkOnZZqc N/A
asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, .
manuales operativos, procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios ABZ7r7BFy90pIfFJQHMIIqtQ?e=4TAXGg
para la operacion de los servicios contratados.
PENDIENTE
C. Entregar los resultados de la percepcioén del beneficiario frente a la prestacion N/A N/A NO APLICA PARA LA ETAPA
del servicio o bien adquirido. DE ALISTAMIENTO O
Certificado acciones de mejora 2024:
D. Identificar y gestlc?r,\ar accmn.eg de mejora que fortalezcan de manera si https://ichfeob- N/A
adecuada la prestacion de servicio. . .
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢
aceres_ichf gov co/EUg3CuUw76BBhcZiko7Jc
MANUAL DE PQR:_
E. Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y https://icbfgob-
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco SI my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢ N/A
de la ejecucion del objeto contractual. aceres_icbf gov_co/EZJoMQkCgwRCiilC 27w-
x8BmGh2bjrW25kuxYNprg6kPw?e=Elc3Y2
Listado documentos para la operacién:
F. Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del si https://icbfgob- N/A

servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los cambios realizados.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith c
aceres_icbf gov_co/EUg3CuUw76BBhcZJko7)c

8cBZgdZejiaYNgZ3Bmcc9p7CA?e=80wfgY

4.4. PARA EL EJE DE GESTION AMBIENTAL:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Publica

A. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,

Certificado ct o de lask

practicas ambientales: _

- . N . - https://icbfgob-
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del SI . . N/A
Contrato, de acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_c
aceres_icbf gov co/EadrRoyLZg5PilehbJupRtE
BOSAk2d68POABIOcdLNU1vQ?e=3wBWEa
Productos empaques y materiales amigables
:_https://icbfgob-
B. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. SI my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_c N/A
aceres_icbf gov_co/EZyahgDfu6FEpua3utP8
XOBBhV6NCcTpW50iCAPIFt621Q?e=Fc1DUE
C. Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los Plan de saneamiento:
programas de limpieza y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y
abastecimien}o o suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad hitos://icbfeob-
vigente. PARAGRAFO: En dichos espacios, el contratista debe garantizar los Sl N/A

elementos necesarios para la recoleccion de residuos, y garantizar la
recoleccion y disposicién de los residuos resultantes por la ejecucion del
contrato, de acuerdo con la normativa vigente.

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢
aceres _icbf gov co/EYYTVLHSKH9KoyOWr5aA

RgMBg5gQfivWgWF5IF2utfrakw?e=VaBOjE

Cumplimiento de Obligaciones Generales del Contrato y/o Convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién y

Observaciones (iv)

e AR S5l
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca
ceres_icbf gov co/EpCnosQW-
HBDh2dcGXObWbABPhxUd4rNj SKm4CzX2tO
0gPe=UnvWFT
POLIZAS DE CUMPLIMIENTO: 430 47
994000066480
l.ngstitgiryaIIegar al ICBF‘ Ia§ garantias requeridas dentro de los tres (3) dias si https://icbfgob- N/A
habiles siguientes a la suscripcién del Contrato. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith _ca
ceres_icbf _gov _co/Ei5pdHZzM9VCkUcB80OnKA
nQB8sskgTSWsAPC 69clsAtEA?e=Dnj8th
POLIZA RCE:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith_ca
ceres_icbf_gov_co/Ei5pdHZzM9VCkUcB8ONKA
nQB8sskgT8WsAPC_69clsAtEA?e=Dnj8th
CERTIFICADO DE GRATUIDAD:
https://icbfgob-
2.Garantizar la gratuidad del servicio. SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
ceres_icbf gov co/Einmnj7amzRIm_Hwl43Zgz
EBVORwsjBays9IBylfhHgXBA?e=3DhVyK
ACTA PROCESO DE SELECCION:
3.Conformar y disponer bajo su propia autonomia y responsabilidad el talento https://icbfgob-
humano del proyecto, de conformidad con la propuesta y el presupuesto Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
aprobados, y lo estipulado en el Manual Operativo. ceres_icbf gov_co/EiVWV9IjQt9MIeTLWjCKBn
gBJI3U__ xM8PENUjhNopKFWQ?e=yjOICL
4.Qumplir con el objeto del Contrato y con todos los lineamientos, manuales, LINK DEL SECOP:
documentos técnicos, condiciones de calidad y demas documentos aplicables a https://community.secop.gov.co/Public/Tende
la Modalidad con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia SI ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1. N/A
responsabilidad, los cuales podran ser ajustados y una vez publicados, seran de NTC.6333148&isFromPublicArea=True&isMod
obligatorio cumplimiento. al=False
5.Realizar durante la ejecucion del Contrato el seguimiento a los eventos que
afecten la atencion de nifias, nifios y adolescentes participantes de la Modalidad.
E_I _CONTRATIST/_—\ debera dar avis_oyal s_upervisor szbre _cZanuier anomal_ia o NO N/A NO Ag;'iﬁ;ﬁisléﬁngpA
dificultad que advierta durante la ejecucion del Contrato junto con alternativas de
soluciones viables.
CERTIFICACION DE NO SOLICITUDES DE
G.Qppyar al ICBF en el §uministro y respuesta oportuna de Ig informaciéq ) ORGANISMOS DE CONTROL; https://ichfgob-
solicitada por los organismos de control del Estado Colombiano en relacién con © R
la ejecucién, desarrollo o implementacién del Contrato objeto del presente sl my.sharepoint.comy/:b:/g/personal/nayarith ¢ N/A
documento. aceres_ichf gov co/EXVolYqjZtpMg7wax68yk
YoB XuY4a Vw4 PCDHjVBbo4w?e=sYSuAL
PRESUPUESTO APROBADO EN COMITE:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith c
aceres_ichf gov co/EZWyNpnRCUZMI4PBINv
7.Suministrar al I_CBF la informat_:ién téf:nica, administrativa, financiera y juridica WYXQBSVRYM_DWjdntn9Wm5-f-kg?e=u1fg7s
actualizada relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con si N/A

las especificaciones dadas en el presente contrato, en el Manual de Contratacion
vigente y el Manual Operativo de la Modalidad.

INFORME ETAPA DE ALISTAMIENTO:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca

ceres _icbf gov co/Ev9dTWvFbgdKiaPlYOJYM
VMBOEwgGo-4degXf4)VYOpXOg?e=Jgdtkl

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Publica

8.Solicitar por escrito al Supervisor del Contrato la autorizacion para el ingreso al
lugar donde se brinda el servicio, de periodistas, capacitadores, investigadores y N/A N/A N/A
demas personas ajenas a la prestacion directa del servicio, segin orientaciones
del ICBF.
CERTIFICACION DE BUENOS ESPACIOS:
9.Bbstenerse de realizar o permitir que se realicen actividades proselitistas, https://icbfgob-
como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos S| my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_c N/A
politicos, procesos electorales o actividades similares en los espacios donde se aceres_icbf_gov_co/EdYh-
brinda la atencién. zk2caV0iQ7QczwW13YB58YNISpYOKxwivMTd
AC Zw?e=e9hsCe
CERTIFICACION INDEMNE AL ICBF POR
i : RECLAMOS:
10.Mantener indemne al ICBF por reclamos, acciones o demandas que se 5
- = A https://icbfgob-
inicien en su contra por los dafios o perjuicios que sus empleados o SI h . b: | ith N/A
subcontratistas causen a terceros. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_c
aceres_icbf gov _co/EWafsOZXMmxJoAtAnKB
8thMB4yD7PykQQwrstApkU7bOvg?e=0Ba7ow
ACTAS DE COMITES TECNICOS: 1 COMITE 15
DE JULIO; 2 COMITE 25 DE JULIO Y 30 DE
- . JuLIO;
11.Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que este lo N
. 5 - SI https://icbfgob- N/A
convoque relacionadas con la ejecucion del Contrato. . .
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith _ca
ceres_icbf gov_co/EnjNNgGzyeVHkGvrhlYIITIB
YNg_LixyluMFHh3EXPJ3iQ?e=n70CZW
ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD:
12.Garantizar | idad, confidencialidad y sal dar de la informaci6 Felpes fcbgob.
dei maar[e:ar:ilazlaernizitgoudrilaa » confidencialidad y salvaguardar de fa Informacion y Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith_ca N/A
. ceres_icbf gov_co/EKNm5y48WRVFsDjchxEQg
24BNbjAi3SCjvErdn9uGFv7RA?e=pweGIn
ACTA DE CUMPLIEMIENTO MEDIOS
_ . o ) TECNOLOGICOS:
13.CQontar con los medios tecnoldgicos y de comunicaciones necesarios para
; o - L " htty cbfgob-
registrar y transmitir la informacién al ICBF con la periodicidad y por los medios SI . X N/A
que este defina. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith _ca
ceres_icbf gov co/EsGrAxiOFnFKoTDS1EdzPH4
Bv0GqibkHfHIZyxydvn8MhA?e=xDeLmb
CERTIF DE CUMPLIMIENTO SISS:
14.Realizar los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social - SISS (salud, https://icbfgob-
pension y riesgos laborales), y de parafiscales, de acuerdo con la normatividad SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
vigente aportando los soportes de pago correspondientes. ceres_icbf gov_co/EpwgSXblwIxCtDYilbFczJOB
0L6ZPlh-wth2agUpsT50 g?e=FOocM1
15.0tilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos CUMPLIMIENTO DE IMAGEN: https://icbfgob-
por este. Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningun funcionario si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
podré utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines ceres_icbf gov_co/EnzRswRJUIhMjwGXnQ1g2
publicitarios o de cualquier otra indole. hMB19nSt080QCRMWg8l4x0hag?e=TBe3RZ
CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DEL
16.No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucion de este MATERIAL:
proceso. El uso y circulacién de estos contenidos por las partes, solo podra I
N . - . N https://icbfgob-
hacerse con fines de divulgacion del proyecto y siempre y cuando exista Sl h . /b/e) Y ith N/A
autorizacion informada y consentida con firma por parte de nifias, nifios y my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_c
adolescentes participantes. aceres_icbf_gov_co/ESHQ87mXyi5CoUN33fttC
SUB7T_27rHHCst---AfMewlaQ?e=adxalp

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Publica

17.Conservar y mantener en buen estado los materiales utilizados y/o

PRESUPUESTO AJUSTADO: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢
aceres_icbf gov_co/EZWyNpnRCUZMI4PBINv
WYXQBSVRYM DWjdntn9Wm5-f-kg?e=Fn2Nxz

PROPUESTA REINVERSION: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢

adquiridos durante la ejecucion del Contrato, conforme la propuesta y SI aceres_icbf gov co/Ed pieFZWA1NmeNojebA N/A
presupuesto aprobado. N-IBHsXZ7Nse5N_9Vyelig3wSw?e=51keWe
ACTA SEGUNDO COMITE: https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢
aceres_icbf gov co/EWa_Gs8nWMFKuwMfM
e4SwwABxJDOAgDeGs2Po0P-
ZtknDA?e=2gNFfQ
CERTIFICADO DE ACEPTACION:
" . https://icbfgob-
18.Aceptar y permitir que los conten|d0§ desarrolla}dos enel marco de estlel my.sharepoint.com/:b: ersonal/navarith ¢
Contrato puedan ser utilizados por el Sistema Nacional de Bienestar Familiar en SI N N/A
otros procesos que sean realizados a nivel nacional y territorial. aceres ichf gov_co/EWazXmH-
y65118i1Hb2a5yABtZDBILEjP7BjJ5aDWxYd4A?e
=aBkR5v.
CERTIFICACION DE ARTICULACIONES;
19.1§rtif:ular acciqnes con los enlaces de Infancia yAdoIesc_en_cia de las httos://icbfeob-
Direcciones Regionales ICBF que correspondan, con el objetivo de favorecer el SI . X N/A
desarrollo de las actividades propias del proyecto en los territorios focalizados. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢
aceres_icbf gov_co/EU88zY08h0OBCnI6BhASA
UbABZgZxF-38etZgKOwjeYM6IQ?e=uj01rP
ACTAS DE COMITES:
20.0umplir con las capacitaciones, asistencias técnicas y visitas que se httos://icbfeob-
programen con el fin de mejorar el servicio, asi como el cumplimiento de los S| X ) N/A
compromisos que se generen de ellas. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith_ca
ceres_icbf gov_co/EpOFYx5i4K9HiwlpnyBdCT
wBBYy0tR1xUbCcg8loulcjGg?e=9tSe25
21.Realizar el registro oportuno y con calidad de la informacién en los sistemas
de informacién establecidos por el ICBF, de los participantes atendidos en la
Modalidad. En caso de identificar que el participante es}é siendo atendido en
mas dg un sen/icio.d’el ICBF, e.l QONTRATISTA debera reportar cop los soportes NO N/A NO APLICA PARA LA ETAPA
requeridos la atencion del participante al administrador correspondiente, con el - DE ALISTAMIENTO
fin de realizar el debido seguimiento y evitar concurrencias (reportar el servicio
complementario en las condiciones que determine el Instituto) en la atencién
dentro de los términos establecidos por el ICBF.
RELACION DE ESPACIOS COMUNITARIOS:
22.Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los elementos y la gestion hitps://ichigab.
de los F;spaciosJ neceiar’i)os par’; la correcta prestacion de las activid);deg de las SI mrepomt'c,om/:f:/ g/personal/nayarith ca N/A
que trata este Contrato, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo. ceres ichf gov co/EpBser-
vkdLphb1eb4C3S0B1ZPVOHKBrTVoARV109 Tx
w?e=KoLSpN
PLAN DE GESTION DE RIESGOS:
23 Garantizar todas las medidas d idad estipulad I Manual hitps://ichigob.
op'er:‘:i‘,zlzar odas las medidas de seguridad estipuladas en el Manual SI my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith _c N/A
aceres_ichf gov co/Ed20xR604BJImelgcXiFoA
cBWW8 vnelRBJIOCbWIWwIjg?e=04clGw
24 Bctivar la ruta de restablecimiento de derechos en caso de conocer que una
nifia, nifio o adolescente participante de la Modalidad se encuentra en riesgo o
amenaza de vulneracion de derechos y hacerles seguimiento a los casos NIA N/A NIA
durante la vigencia de este Contrato.
ACTA PRIMER COMITE CON EL PODER
25.E|acer_ Parte del Comité Técnico Operativo conformadp para el seguimiento a AUTENTICADO:
!a e1ecuc_|?n del Con?rato, através de sus delegadqs Qe5|gnado_s y presentar la httos://icbfeob-
informacién necesaria sobre los procesos y procedimientos definidos para la SI . X N/A
adecuada prestacion del servicio a través de la Modalidad. Lo anterior, segun lo my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_¢
dispuesto en el Manual operativo. aceres_icbf gov_co/EclUFUddx4ZAsMvLxOTx
moABxrybKb _Uo15ulIfl9wZy7A?e=ayyEpq
INFORME ETAPA DE ALISTAMIENTO:
26.Entregar oportunamente al supervisor del Contrato los informes que se https://icbfgob-
soliciten sobre cualquier aspecto o resultados obtenidos durante la ejecucion del SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
Contrato, cuando asi se requiera. ceres_ichf_gov_co/Ev9dTWvFbadKiaPIYOJYM
VMBOEwgGo-4degXf4JVYOpXOgre=yyPLIG
27.Qomunicar de manera inmediata al supervisor del contrato e informar
mediante el documento que indique el ICBF, sobre los presuntos hechos de NO N/A NO APLICA PARA LA ETAPA

violencia, lesiones, y fallecimientos de los participantes activos que se presenten
en cualquier lugar.

DE ALISTAMIENTO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso F1.P18.ABS

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 27/11/2020

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Version 4
Pégina 10 de 16

Clasificacién de la Informacion Publica

28.Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo
de los recursos aportados por el ICBF. Los rendimientos financieros que estos CERTIFICACION BANCARIA: https://icbfgob-
recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta que la Direccion del si my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
Tesoro Nacional disponga. En caso de comunicarse por parte del supervisor que ceres_icbf gov_co/EhJ4AApcumStPiVDXp4otZ5
el Contrato debe tener cuentas maestras, aportar el reporte emitido por la 4B- 2YNfbDUfW2z7TLcclSXqw?e=JTBSwz
entidad financiera.
INFORMACION FINANCIERA ETAPA DE
ALISTAMIENTO:
29.Mantener la informacién financiera relacionada con la ejecucion del contrato https://icbfgob-
con sus soportes debidamente organizados, los cuales deben estar disponibles S . . N/A
cuando el supenvisor los requiera. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca
ceres_icbf gov co/EiNVEUVJpKdEtZUlo8mSFA
YBJpD 4K--16QiPp7Jg0rimQ?e=Mtlhuk
LINK CONTRATO 54004652024
30.Qumplir con las disposiciones establecidas sobre buenas practicas en la si https://community.secop.gov.co/Public/Tende I;:jle';raori(ejg sg:ft;?rﬁ:ag Isoe
gestion contractual del Manual de Contratacion del ICBF vigente. ring/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1. establecido.
NTC.6333148&isFromPublicArea=True&isMod
al=False
31:Gumpllr en desarrollo de las actividades reallzgdas para el F:umpllmlento del NO APLICA PARA LA ETAPA
objeto del contrato con las normas y recomendaciones sanitarias vigentes NO N/A
o . . DE ALISTAMIENTO
emitidas por las autoridades nacionales y locales competentes.
32.0umplir con la normatividad vigente relacionada con el suministro, NO N/A NO APLICA PARA LA ETAPA
almacenamiento y transporte de alimentos. DE ALISTAMIENTO
INDUCCION AL TALENTO HUMANO
33.Bsumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos si https://icbfgob- N/A
del ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith _c
aceres icbf gov co/EcllYONUSQZEItOkOnZZqc
ABZ7r7BFy90pJfFJQHMIIgtQ?e=xd6FS)
ACTAS DE COMITE
34.Btender durante la ejecucion del Contrato los requerimientos, instrucciones y
recomendaciones que le imparta el supervisor, para una correcta ejecucion y Sl https://icbfgob- N/A
cumplimiento de sus obligaciones. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith _ca
ceres_icbf gov_co/EtN I-5-
ACTAS DE COMITE
35.Bsumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucién de
A : SI ) N/A
las obligaciones establecidas en este Contrato. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/e/personal/navarith ca
36.Qumplir con la durgc_lon y actividades de cad_a etapa del proceso de ater}mon, NO APLICA PARA LA ETAPA
de acuerdo con lo definido en el Manual Operativo de la Modalidad y las guias NO N/A
P K L. X DE ALISTAMIENTO
metodoldgicas entregadas por la Direccién de Adolescencia y Juventud.
37.Entregar un acta de relacion al Grupo de AImacén e Inventarios de la
Direccién Administrativa (0 quien haga sus veces en las Direcciones Regionales
del ICBF), de los bienes muebles utilizados o adquiridos en virtud de la ejecucion
™ . N/A N/A N/A
del Contrato, en la cual se especifiquen los muebles de consumo de caréacter
devolutivo y no devolutivo, seguin sea el caso, de conformidad con las directrices
impartidas por la Direccién mencionada.
38.Recibir y atender las visitas que adelante el supervisor del Contrato y su NO N/A NO APLICA PARA LA ETAPA
equipo de apoyo. DE ALISTAMIENTO
39.El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el
30% de los recursos ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos
directamente a los pequefios productores agropecuarios locales, productores de
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos
productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen PARA EL PERIODO DE
materias primas adqu!ndas dlre_ctamente a estt_)s productores_ locales. Estas ) NO N/A ALISTAMIENTO NO APLICA
compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia COMPRA LOCAL
“G5.ABS- Guia Orientadora para la Implementacion de la Estrategia de Compras
Locales” y deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del contrato,
haciendo uso de la ultima version del formato “F1.G5.ABS- Formato seguimiento
Compras Locales” o del medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del
Sistema de Gestion de Calidad.
40.0e conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2. 4.2.16 del Decreto CUMPUIMIENTO DECRETO 1860
1860 de 2021, se debera garantizar la provision de bienes o servicios por parte
de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en si https://icbfgob- N/A
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith _ca
constitucional, esta provision se establece en un porcentaje del cinco por ciento ceres_icbf gov_co/EjwONAOY1rtOr5SqCYyMIl
(5%) de los bienes y servicios requeridos para la ejecucion del contrato. UBJ-NnEVRhSTq1WIRStOEVvg?e=Qf6IFd
41.Desembolsar oportunamente los recursos del presente contrato
correspondientes a su aporte en los términos previstos en la clausula del VALOR
DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, de acuerdo con las clausulas
especificas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del DESEMBOLSO
contrato. PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no legalice
completamente la ejecucion de los recursos entregados y en caso de ser si https://icbfgob- N/A
necesario para la adecuada prestacion del servicio, el supervisor del contrato my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith _c
excepcionalmente podra autorizar desembolsos parciales, coherentes con la aceres _icbf gov_co/EYBSIq69MaqlAtvNVzaXJv
ejecucion de los recursos debidamente legalizados por parte del 00BxOc4oPvY16HVInUURaBeoA?e=DNavZO
CONTRATISTA. La autorizacion excepcional de estos desembolsos parciales no
exime al CONTRATISTA de la obligacién de la legalizacion total de los recursos
ni lo exime de las consecuencias sancionatorias a que haya lugar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 11 de 16

Clasificacién de la Informacion Publica

42.Mantener actualizada la informacion técnica, administrativa, financiera y
juridica en el expediente contractual fisico y en las plataformas tecnolégicas

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE
INFORMACION TECNICA, ADMINISTRATIVA,

dispuestas por el ICBF, de acuerdo con las especificaciones dadas en el SI FINANCIERA Y JURIDICA N/A

presente contrato, en el Manual de Contratacion vigente, en el Manual Operativo

de la Modalidad y deméas normatividad que le aplique. https://ichfgob-

43.Realizar los ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar, a partir de NO N/A NO APLICA PARA LA ETAPA

diagndsticos territoriales, segln procedimiento y orientaciones del ICBF. DE ALISTAMIENTO
MANUAL OPERATIVO ATRAPASUENOS:

44.Qumplir con las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamentos, https://icbfgob-

Manuales Operativos y lineamientos vigentes, relativos a la ejecucién del objeto SI my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith _c N/A

contratado.

aceres_icbf gov co/EdDBn2tTORXxKnQDM5YW
N3RkB6cVA2)yjfTgyDjanL9s2fA?e=0UAZ1i

Cumplimiento de Obligaciones Especificas del Contrato/ convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO,
N/A) (i)

Documento que evidencia el
cumplimiento de la obligacién v

Observaciones (iv)

3.10BLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA DURANTE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO:

1.Realizar la convocatoria y busqueda activa para identificar nifias, nifios y
adolescentes definidos para cada zona, que participaran en la Modalidad, de

FORMATO REGISTRO POSIBLES
PARTICIPANTES: https://icbfgob-

acuerdo con los criterios de identificacion, priorizacién y focalizacion, Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith _ca N/A
establecidos en el Manual Operativo y diligenciamiento de los formatos ceres icbf gov_co/EsoVsNYrx9RHIhFSOOa0Onx
suministrados por el ICBF, segun corresponda. UBJQTdUgpgZRgRXTLt2dghAw?e=MXwyNZ
CRONOGRAMA MUNICIPALIZADO
2.Elaborar y presentar un (1) cronograma municipalizado de la etapa de httos://icbfeob-
alistamiento, para la ejecucion inicial del Contrato, en el formato establecido por SI . X N/A
EL ICBF, y en concordancia con el Manual Operativo, segln corresponda. my.sharepoint.com/:f:/g/personal/navarith ca
ceres_icbf gov_co/EkdUOCSIhOpCijsBfT1UdY4
BaJdTokWgzgkVHolLvgPRa g?e=19Vrv4
PLAN DE RIESGOS Y ACCIDENTES:
3.Bresentar al ICBF la propuesta del plan de gestién de riesgos de accidentes y https://ichfgob-
desastres, de acuerdo con lo dispuesto en el Manual Operativo. sl Mrepmnt'wm/:f:/g/personﬂﬁvamh L NIA
ceres_icbf gov co/EtAntFfM1RVEUEg25Yt2xc
MBrYMcspbSTOse8IHWsJsvpw?e=Jbcgia
HOJAS DE VIDA:
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca
4.Garantizar en la etapa de alistamiento la seleccion y contratacion de personal ceres ichf gov co/Eo5IdvSgwI5IjYzWm6j2sm
idoneo y necesario, para el desarrollo de la Modalidad, de acuerdo con los 4B8t7RIWrU8pJfwRxQpnVqYg?e=YOxYel
criterios sefialados en el Manual Operativo y la estructura del estudio de costos Sl N/A
segun aplique. Asi mismo, entregar al supervisor del Contrato la relacién del INFORME PROCESO DE SELECCION:
talento humano contratado. https://icbfgob-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith c
aceres_icbf gov co/ETiIA3UJOtHtAKGHFErnTn
ZsBOQBWN6OHS5D _aK6zsED gehg?e=7Uzkms
5.0onformar y organizar los equipos de talento humano y realizar el proceso de
induccién, de acuerdo con lo definido en el modelo operativo que corresponda, ACTA DE INDUCCION AL TH:_https://icbfgob-
conforme a lo descrito en el respectivo Manual Operativo, guias, instructivos y s my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢ N/A
demas documentacion relacionada con el proceso de atencién y con EL ICBF, y aceres_icbf gov co/EcllYONUSQZEItOkOnZZqc
a su vez, entregar los soportes como listados de asistencia y fotografias, entre ABZ7r7BFy90pJfFIQHMIIgtQ?e=kksdMO
otros que den cuenta del proceso de induccion.
6.Qumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en el marco de la contratacién
del talento humano vinculado a la prestacion del servicio, del contratista, el cual
debera vincular en una proporcién igual al 5%, a victimas del conflicto armado
interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condicién de
discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanos, como sujetos de especial
proteccion constitucional. PARAGRAFO PRIMERO:
1) Para la acreditacion de la condicién de mujer cabeza de familia se debe
adjuntar declaracion notariada. Esta declaracion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de la
contratacién. 2) Para acreditar que se pertenece a la poblacién de las
comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o
gitanas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del _CUMPLIMIENTO DE L ARTICULO
Interior en la cual acredite que el recurso humano contratado pertenece a las 2.2.1.2.4.2.16: https://icbfgob-
citadas comunidades, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A

que lo modifique, sustituya o complemente. 3) Adultos mayores se certifica con
el documento de identificacion. 4) La condicion de personas en condicion de
discapacidad, se debera acreditar con el Certificado de Discapacidad -DNC-
expedido por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social. 5) Victimas del
conflicto armado interno a través del Certificado de Registro Unico de Victimas

RUV. PARAGRAFO SEGUNDO:

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara
que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion del contrato
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligacion.
PARAGRAFO TERCERO:

Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, solo en caso de fuerza
mayor o de que no sea posible el cumplimiento de la presente obligacién, se
presentaran por parte del contratista la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s)
con todos los soportes que acrediten la experiencia y formacién académica del
personal seleccionado a la supervision del contrato para ser avaladas.

ceres_icbf gov_co/EjwONAQY1rtOr55qCYyMI1
UBJ-NnEVRhSTq1WIRstOEVvg?e=7bw8aC

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

F1.P18.ABS

27/11/2020

Versién 4

Pégina 12 de 16

Clasificacién de la Informacion Publica

ACTAS SOCIALIZACION DE LA MODALIDAD:_
7.Presentar y entregar al supervisor del contrato las actas y listados de https://icbfgob-
asistencia sobre la socializacién de la Modalidad a la Comunidad, de acuerdo SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
con los establecido en el Mapeo Territorial del Manual Operativo. ceres_icbf gov co/EgfdDKLTiTxJucrlgiZQZsYB
78 PZidSs3YYp73h6Txd1g?e=CfyqdQ
DIRECTORIO DE ENTIDADES Y ACTORES
8.Elaborar y presentar al supervisor del Contrato el directorio de entidades y TERRITORIALES: https://icbfgob-
actores territoriales estratégicos, segun lo establecido en el Manual Operativo, SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
en el marco de las acciones transectoriales. ceres_icbf gov co/Eid5BsSWOuBOr2vVwaVyeY
tOBBZKAEPzoBDtiVdGmqo49GQ?2e=DOMBxw
9.Realizar gestiones con entidades publicas y privadas, organizaciones de base, RELACION DE ESPACIOS COMUNITARIOS: _
organizaciones barriales y comunitarias, instituciones educativas, organizaciones https://icbfgob-
s_m &nimo de Iucro_, iglesias, entre otr_as, para el pr'estamo de Ios'lugares - my.sharepoint.com/:f: ersonal/navarith ca
(infraestructura fisica) en los que se implementaran las estrategias de atencién y Sl icbf Ep8serX N/A
] - . g /Ep a
acciones transversales de la Modalidad, cuando no se realicen en las Casas Leree 16 QY L0 —
Atrapasuefios, cumpliendo con las condiciones establecidas en el Manual vkdLphb1eb4C35081ZPVOHKBIrTVOARV109 Tx
Operativo. w?e=ZP2xNe
10.0Presentar las gestiones realizadas sobre la concertacion con las
comunidades, para elaborar el Manual de Buenas Practicas de Manipulacién de
Alimentos y los ciclos de menu de acuerdo con la minuta patrén, para la MANUAL MAN'PULA(_:'ON DE ALIMENTOS:_
complementacién alimentaria (refrigerios) que se ofrecera a los participantes en https://icbfgob-
los encuentros, los cuales deben ser elaborados con base en las orientaciones S| my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢ N/A
sefialadas en el Manual Operativo. Estos ciclos de menus deberan ser aceres_icbf gov_co/EQhbsdKQSW1CviKPuS7x
aprobados por los nutricionistas de las direcciones regionales o de los centros a3QBl1YohvdZ7VA7g9vI5SWzoA?e=)ZykmN
zonales, dependiendo de las particularidades de cada departamento y lo
establecido en el Manual Operativo.
RELACION DE PROVEDORES: https://icbfgob-
11.Entregar a la supervision del contrato la relacion e informacion de my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca
proveedores de alimentos, segin lo establecido en el Manual Operativo y en el S| ceres_icbf gov co/Epu9e wlgkxMnJLy- N/A
formato establecido por EL ICBF. iwFKXwBT6sMZe4nSiXB5S2mED3b9iQ?e=eN7z
Kb
12.Aplicar el formato de compromiso y autorizacion de participantes, diligenciado FORMATO COMPROMISO Y AUTORIZACION:
y firmado por la madre, padre o cuidador responsable de las nifias, los nifios y https://icbfeob- B
adoles_cgrjtes participantes de la Modalidad, cuaqdo aplique, y entregarlo a la si mv.sharepoint.com/f: ersonal/navarith ca N/A
supervision del Contrato, dentro de las dos (2) primeras semanas contadas a cbf I | ob
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del ceres_icbf gov co/EloeryyBV8IGsl4zPlobYW8
Contrato. BXoSW669J7BdvyO7k6cANhw?e=kRtht6
CRONOGRAMA DE ATENCION:
13.Bntregar el cronograma de las formas de atencién del primer mes de la Etapa https://icbfgob-
de Atencién de la Modalidad, en el formato establecido por EL ICBF, teniendo en S my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
cuenta lo establecido en el Manual Operativo. ceres_icbf gov co/Ev838gye6UllpU3indg7Lgo
B37ZRdC10kdG9KPsVyzOpUA?e=mZ9YgG
MATERIAL DE IDENTIFICACION TH:
. . . . . https://icbfgob-
14.Bdquirir el material de identificacion para los miembros del talento humano . .
X X X . . SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
que ejecutaran la Modalidad (chalecos, gorras, camisetas, carné y pendén). ~
ceres_icbf gov_co/Eo4M50VNrKRJvXIzvGvgHI
cBky-9Ho2p3cAr-egmVV3BZw?e=NSEhAT
ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD:
15.Hirmar y entregar el Acuerdo de confidencialidad y manejo de la informacion, https://icbfgob-
al supervisor del Contrato, por cada una de las personas contratadas para la Sl my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith_ca N/A
ejecucion de la Modalidad, y del Representante legal. ceres_icbf gov_co/EKNm5y48WRVFsDjchxEQg
24BNbjAi3SCjvErdn9uGFv7RA?e=5pg4ax
16.Entregar el informe de la etapa de alistamiento que dé cuenta del proceso de
blisqueda activa, identificacion y registro de los participantes, organizacion del INFORME ETAPA DE ALISTAMIENTO:
desarrollo de la Modalidad, conformacién del talento humano, mapeo territorial, https://icbfgob-
proceso de seleccion de proveedores de alimentos, gestion de espacios fisicos y SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A
dotacién, en el formato establecido por el ICBF. Debe incluir también la ceres_icbf gov_co/EvOdTWvFbgdKiaPIYOJYM
elaboracion y presentacion del presupuesto para la ejecucién de la Modalidad, VMBOEwgGo-4degXfaJVYOpXOg?e=uTEyhd
tal como se sefiala en el Manual Operativo.
3.2. OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA PARA LA ETAPA DE ATENCION:
lAOo‘nformar los grupos de'atenuon de nlngs, nifios y adolescenteg, NO APLICA PARA ETAPA DE
considerando el curso de vida y lo establecido en el Manual Operativo de la N/A N/A
. ALISTAMIENTO
Modalidad.
2.Realizar las jornadas de socializacién de la Modalidad Atrapasuefios a nifias,
nifios, ’adolesce,ntes y familias partl(:lp_antes de los grupos conform_ados. NO APLICA PARA ETAPA DE
Ademas, debera entregar las actas y listados de asistencia de las jornadas de N/A N/A
e g o . R ALISTAMIENTO
socializacion a la supervision del contrato, segin lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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3.Bresentar en el primer mes de la Etapa de Atencion al ICBF los acuerdos para
la armonia y la paz, con la participacién de las nifias, nifios, adolescentes y sus

familias, en el marco del buen vivir, de acuerdo con lo establecido en el Manual

Operativo de la Modalidad.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

4.Bntregar los cronogramas de las formas de atencién de la Modalidad de cada
mes dentro de los Ultimos cinco dias (5) habiles del mes anterior a su
realizacion, en el formato establecido por el ICBF, de acuerdo con lo estipulado
en el Manual Operativo. En caso de presentarse cambios en la programacion,
deberan comunicarlo al supervisor del contrato con minimo cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacion.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

5.0esarrollar las Estrategias de Atencién de la Modalidad: encuentros entre
pares, familiares, comunitarios, iniciativas y escucha activa, segun lo establecido
en el Manual Operativo de la Modalidad, de conformidad a las orientaciones y en
el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia y
Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

6.Eacilitar y acompafiar la formulacién de las iniciativas, a partir de las ideas y
propuestas de nifias y nifios, como resultado previo del anélisis de los factores
de riesgo latentes en sus territorios, y de la identificacién de sus intereses,
gustos, preocupaciones, vocaciones y talentos, promoviendo la articulacién
armonica con posibles aliados, y entidades publicas y privadas, que contribuyan
al logro y la sostenibilidad de las iniciativas, y de la potenciacién de sus
proyectos de vida.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

7.0Desarrollar con los y las participantes en los espacios comunitarios, las
Acciones Transversales definidas en el Manual Operativo de la Modalidad, a
saber: Movilizacién Social, Articulacion Intersectorial, Ejercicios de Participacién
y Control Social, Gestién de Sistemas de Apoyos, Activacién de Rutas, y demas
establecidas en el manual, de conformidad a las orientaciones y en el(los)
formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia y Direccién de
Adolescencia y Juventud del ICBF.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

8.Presentar al ICBF la propuesta de atenciéon municipalizada de nifias, nifios y
adolescentes para el desarrollo de la Modalidad, a partir de las particularidades
de las y los participantes, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo,
la cual debera ser presentada al supervisor del Contrato.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

9.0Desarrollar el Mapeo Territorial Conjunto, para reconocer las percepciones y
saberes de los participantes y sus familias sobre el territorio, sus vivencias
propias y experiencias relacionadas con los actores y sectores que forman parte
de la Estrategia Transectorial Atrapasuefios, este ejercicio debe hacer parte del
andlisis que se recoge en la propuesta de atencion, de acuerdo con lo
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

10.0Realizar en el primer mes de la Etapa de Atencién, la lectura del contexto y
caracterizacion, de conformidad a las orientaciones y en el(los) formato(s) o
sistema(s) definido(s) por la Direccién de Infancia y Direccién de Adolescencia y
Juventud del ICBF.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

11.Presentar al ICBF en el primer mes de la Etapa de Atencion, la construccion
conjunta del plan de gestion de riesgos de accidentes y desastres, de acuerdo
con lo dispuesto en el Manual Operativo.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

12.Bromover la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los espacios
definidos por la ley, y de acuerdo con las orientaciones dadas por el ICBF, tales
como: Mesas de participacion de nifios, nifias y adolescentes, gobiernos
escolares, comités de convivencia, consejos, y deméas espacios que faciliten el
didlogo entre nifias y nifios, y didlogos intergeneracionales.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

13.Realizar y presentar al ICBF las evidencias sobre la valoracion de
experiencias y proceso de atencion, de acuerdo con las orientaciones dadas por
el ICBF y el Manual Operativo de la Modalidad.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

14.Realizar el registro del avance de las acciones realizadas por EL
CONTRATISTAYy las respuestas efectivas para garantizar los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes, de acuerdo con el(los) formato(s) o sistema(s)
definido(s) por la Direccién de Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud
del ICBF.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

15.Entregar y aplicar los resultados del registro cualitativo e identificacion de
habilidades, talentos y capacidades de las nifias, nifios y adolescentes
participantes, en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de
infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

16.Bsegurar la entrega del refrigerio (complementacion alimentaria) a nifias,
nifios y adolescentes en los encuentros, de acuerdo con lo aprobado por el
supervisor del Contrato, y con lo establecido en la minuta patrén del Manual
Operativo de la Modalidad.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

17.Bsegurar la entrega a nifias, nifios y adolescentes de la Modalidad, los
materiales requeridos para la implementacion de las diferentes formas de
atencion, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Operativo u orientaciones
del ICBF.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

18.Garantizar la permanencia de los y las participantes en al menos el ochenta
por ciento (80%) de en las formas de atencién presenciales establecidos para la
Modalidad. Ademas de reportar las inasistencias y vinculacién de nuevos
participantes, de conformidad con el Manual Operativo.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

19.Presentar los avances relacionados a la sistematizacion de la forma de
atencién, de acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad
y a orientaciones del ICBF.

N/A

N/A

NO APLICA PARA ETAPA DE
ALISTAMIENTO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ILIAR Clasificacion de la Informacion Publica
20.Entregar informe de gestién mensual, correspondiente a la etapa de atencion
que dé cuenta del proceso con nifias, nifios, adolescentes, familias y sus N/A N/A NO APLICA PARA ETAPA DE
comunidades, en el(los) formato(s) o sistema(s) definido(s) por la Direccién de ALISTAMIENTO
Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF.
21.EBntregar el presupuesto para la ejecucion de la Modalidad, tal como se N/A N/A NO APLICA PARA ETAPA DE
sefiala en el Manual Operativo. ALISTAMIENTO
“Garantizar 1a asistencia de un o 10s representantes(s) en 10s Comites {ecnicos
operativos y demds reuniones a los que sean citados por la Direccién Regional o N/A N/A NO APLICA PARA ETAPA DE
Centro Zonal respectivo. ALISTAMIENTO
1.Presentar la sistematizacion del proceso de atencion, de acuerdo con lo N/A N/A NO APLICA PAARA ETAPA DE
establecido en el Manual Operativo de la Modalidad y a orientaciones del ICBF. ALISTAMIENTO
2.Bntregar el informe final de la etapa de cierre segin lo estipulado en el Manual N/A N/A NO APLICA PAARA ETAPA DE
Operativo de la Modalidad. ALISTAMIENTO
3.Desarrollar espacios articulados co_q las Regtonale_si para la socializacién c_Jg NO APLICA PAARA ETAPA DE
resultados sobre el proceso de atencion con nifias, nifios, adolescentes, familias, N/A N/A
X - ALISTAMIENTO
comunidades y actores claves en los territorios.
4.Realizar las demés actividades planteadas en el Manual Operativo de manera N/A N/A NO APLICA PAARA ETAPA DE
complementaria, con lo estipulado en la propuesta de atencién y cronogramas. ALISTAMIENTO
3.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL MANEJO ADMINISTRATIVO, DE GESTION Y DE REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION.
ACTA DE CUMPLIMIENTO DE OFICINA Y
1.Mantener una oficina administrativa en el departamento de ejecucion del COMPUTO:
contrato, que cuente con al menos equipos de cémputo, lugar para sl https://icbfgob- N/A
almacenamiento de los materiales y refrigerios a ser entregados a las y los my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith _c
participantes, y una sala de reunion. aceres_ichf gov_co/Ea6g0rUf3dIDjrFS86jHbpY
BkY85jrF6KDTusZ1STAIWSQ?e=iRHSD2
2.Permitir y facilitar al supervisor, equipo de apoyo a la Supervision y demas
funcionarios del ICBF que intervengan en el proceso, la inspeccién en forma
presencial o no presencial de los sitios de encuentro y oficina o sede LEGALIZACION:
administrativa del CONTRATISTA. Asimismo, suministrar la informacién htt icbfeob-
necesaria y facilitar de manera oportuna e integral, maximo dentro de los cinco . .
N P . . ¥ X X | . 8 f N/A
(5) dias héabiles a partir de la solicitud, los libros de registro, los archivos de S Mre?omt com/ f/g/personﬂﬂvamh — I
contabilidad relacionados con los recursos del Contrato y su ejecucion, las ceres_icbf gov CD/EV(E1CBbOXR“5T21OY?SEQ
actas, los consolidados y demas informacion pertinente solicitada por el BdzDGIMNJLLYY5KIv2MDgcg?e=Zm9niD
supervisor designado por EL ICBF, y responder oportunamente las
comunicaciones.
3.Realizar el registro de nifias, nifios y adolescentes participantes y el respectivo
cargue de las evidencias asociadas a la etapa de atencion, incluyendo el registro
del talento humano, los grupos y los encuentros realizados, cargando el soporte
de asistencia de cada uno, en los formatos y en el sistema de informacién N/A N/A N/A
determinado, segun los tiempos, etapas y médulos definidos por la Direccién de
Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud del ICBF, entre otros
documentos si requiere por parte del ICBF.
4.Realizar el registro cualitativo e identificacién de habilidades, talentos y
capacidades realizadas a nifias, nifios y adolescentes participantes, en el N/A N/A N/A
sistema de informacién definido por EL ICBF, segln los tiempos y médulos
definidos por la Direccién de Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud.
5.Realizar el registro de seguimiento a la gestién de garantia de derechos, con
base en el diagndstico de derechos de cada uno de los participantes, y presentar
. y N/A N/A N/A
informes mensuales de avance de acuerdo con el (los) formato(s) o el sistema
definido por la Direccién de Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud.
6.Bara el cierre del contrato, presentar los reportes del cargue en el sistema de
informacién que determine EL ICBF, asi: el 100% del registro de nifias, nifios y
adolescentes participantes, el 100% talento humano, segun aplique, el 100% de
los encuentros realizados y el 100% seguimiento del diagnéstico de derechos.
PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas al CONTRATISTA no sea
posible registrar la informacién requerida por EL ICBF, en el Sistema de N/A N/A N/A
Informacién determinado por EL ICBF, EL CONTRATISTA debera aportar la
justificacion y los soportes para sustentar dicha situacioén y el medio alternativo
para el registro. El supervisor debera aprobar esta situacion, previa validacién
con la Direccion de Infancia y Direccién de Adolescencia y Juventud. Cumplir
con las politicas de seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de
la informacion definidos por EL ICBF, los cuales se describen a continuacion:
3.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
1.Presentar en el segundo Comité Técnico Operativo de la etapa de alistamiento, ACTA DE SEGUNDO COMITE TECNICO
el plan de inversién de operacion de los servicios contratados, en los formatos OPERATIVO:
financieros establecidos por EL ICBF. En los casos en que EL CONTRATISTA si https://icbfgob- N/A
requiera realizar ajustes al plan de inversion, los mismos deberan ser my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith c
presentados ante el Comité Técnico Operativo para revision y posterior aceres_icbf gov_co/EWa_Gs8nWMFKuwMfM
aprobacion por parte del supervisor. e4SwwWABXJDOAgDeGs2Po0P-
£4SWWABXIDUAgDEeGs2PoUF-
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
2.@arantizar que los recursos comprometidos por EL ICBF, y demés recursos
aportados con ocasion del presente Contrato, sean utilizados Unica y si https://icbfgob- N/A
exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_c
desarrollo del objeto contractual. aceres_icbf gov_co/EdylclTmgPJLgY eyzZgp0
UBt1WZvhZoXEItbYfHWInaXw?e=S05e2t

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Clasificacién de la Informacion Publica

CERTIFICADO DE GRATUIDAD:

htt cbfgob-
3.Abstenerse de pactar y realizar _cc_)bros no autorizados a los participantes a si my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith c N/A
terceros por concepto de los servicios prestados. J—. -
aceres_icbf gov_co/EaQGsjn1J7xMo7WTKU1h
n_gBHM3zrvhljUmTBVv2rxANUg?e=2K5dFt
4.Disponer de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los recursos
aportados por EL ICBF para la ejecucién del presente Contrato. EL CERTIFICACION BANCARIA PARA
CONTRATISTA se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y DESEMBOLSOS:
firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de uso https://icbfgob-
) S s . ) N/A
exclusivo de los recursos aportados por EL ICBF, anexando certificacion my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith_c
bancaria de la titularidad de la cuenta. Si EL CONTRATISTA presenta una aceres_icbf gov co/EQB6J1g LipHgeyOKOryZ2
cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos UBTGEYHP5ZYalsLip0gLMGyw?e=AldYgyl
propios, debera certificarla por el banco con saldo cero.
DESEMBOLSO ALISTAMIENTO:
5.0onsignar de manera mensual en la cuenta bancaria de ahorros definida por https://icbfgob-
EL ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF que se generen en SI my.share .com ersonal/na ca N/A
la ejecucion del Contrato. ceres_ichf gov co/EpP6VckXi0ZLvg3CHLOVOJ
YBIgbJGsYadw2Qop3WRMaptw?e=GGreMn
6.Remitir al supervisor del Contrato, dentro de los tres (3) dias siguientes a la
consignacion, copia del documento donde conste la operacién por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, que se causen a NO N/A NO APLICA PARA LA ETAPA
favor de la Entidad en razén de la ejecucion del Contrato. PARAGRAFO DE ALISTAMIENTO
PRIMERO Los reintegros a que hace referencia esta obligacion deben realizarse
Unicamente en la cuenta informada por escrito, por el supervisor del Contrato.
7.Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, honorarios,
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado por EL PAGO DE PRESTACIONES
CONTRATISTA para la atencion del servicio, preferiblemente por transferencia
bancaria. No obstante, cuando por las condiciones geograficas y ubicacién no si https://icbfgob- N/A
sea posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de una cuenta, o my.sharepoint.com/:b:/g/personal/nayarith ¢
cuando por solicitud del trabajador se requiera el pago en efectivo, EL aceres_icbf_gov_co/EVsIOTbdXhFKmSAKshxg
CONTRATISTA |nform§ra enla plapllla de pago §I talento humano que hace mHwBPljpDtoHGmquylsT0all2g?e=L0ofbt
parte del informe financiero, el medio de pago aplicado.
PAGO PROVEEDORES
8.Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores y contratistas
preferiblemente por transferencia bancaria. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de httos://icbfzob-
ser requerida la cuenta maestra, los pagos deberan ser adelantados conforme lo Sl . ) N/A
indicado en las Resoluciones 1400 de 2020, 8300 de 2021 y demds normas my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca
aplicables. ceres_icbf gov co/EuNDuyi7qylGmdvL81 Qt
6QBXPAg2cyool4Yc2u2HJtQlw?e=3DCGqC
9.mformar al supervisor inmediatamente sea adquirida la dotacién para el ENTREGA Y PAGO DE DOTACION TH
personal que ejecutara la Modalidad (chalecos, gorras, entre otros) y entregar al
supervisor las correspondientes facturas, con el fin de realizar el registro en el SI https://icbfgob- N/A
sistema que corresponda por parte del ICBF, de acuerdo con lo establecido en la my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith_ca
guia de gestion de bienes del ICBF. ceres_icbf gov_co/EtFAzZYMnDxtEI20Sn5L9{9
INFORME FINANCIERO
10.Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias https://icbfeob-
establecidas por la legislacién comercial y tributaria colombiana, en la cual se . .
SI my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nayarith ca N/A

identifique datos de proveedor, productos, valores y demés informacion, para que
el documento sea valido.

ceres_icbf gov_co/EoB3zpWv6BhJtql04kMSc)
wBwpCa-rVulROmJgwEYHFoTQ?e=zbdAUY

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula correspondiente del contrato/convenio. Para aquellas

"Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

iones cuyo imiento no c

a un producto tangible, debera sefialar en la columna del

(i) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacién, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho incumplimiento. Si el
reporte de "no cumplimiento"” se presenta en el Informe Final de Supervision, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una obligacion "N/A" sélo podra ser

relacionada con algunos periodos en los que esa obligacion especifica no sea requerida.

(iii) El supervisor debera relacionar todos los documentos que evidencien el cumplimiento de la obligacién correspondiente, relacionados con actas de entrega a i6n o de informes, certificaci comuni oficios,
memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la obli on fue efe ite ida. Debera igualmente indicar el folio del documento y su ubicacién.
(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacion que considere relevante relacionada con el cumplimiento de la obligacién. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos |
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? Si X NO
Luego del seguimiento detectd alguno con alta probabilidad de ocurrencia? Si NO X

Detalle cual(es) riesgos detect6 con alta probabilidad de ocurrencia:

Observaciones adicionales:

Si hay algun riesgo que se materializo o que tiene alta probabilidad de ocurrencia debe informarse a la Direccién de Contratacion de la Sede de la Direccion General

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacién de la Informacion Publica

Proceso
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de Informe 17/09/2024
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NAYARITH CACERES PEREZ
Enlace de implementacion Direccion de
Infancia y Adolescencia

MARITZA INES VERJEL BAYONA
Coordinadora Centro Zonal Ocafia- supervisora del
contrato

e
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ANDREA JOHANNA QUINTERO BARBOSA LUZ ANGELA HERNANDEZ CASTRO

Eniace ue Fortalecimiento vireccion ae intanciay ; .
) Dinamizadora
Adnlecrencia

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuslquier copia impreza de este documento z¢ conziders como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



