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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander agosto de 2024

Sefior (a)

Ing. Johon Fredy Sanabria Mufioz

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6401039

Coordinador Académico

Centro Agroturistico

San Gil
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6401039 del afio (2024)

Yurley Tatiana Bernal Porras identificada con la cédula de ciudadania No. 1.100.971.354 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de académica Titulada
presencial, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintitrés
millones ciento treinta y un mil ochocientos pesos m/cte. (23,131,800) correspondiente a
Seiscientas (600) horas. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: las Horas contratadas a un precio unitario de Treinta y ocho mil quinientos
cincuenta y tres pesos m/cte ($38.553), el SENA pagara al CONTRATISTA los honorarios de
acuerdo con el nimero de horas de formacién impartidas maximo de 100 horas por mes,

basado en el control del aplicativo SOFIA PLUS
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Plazo: Seiscientas (600) horas para ser ejecutadas en un plazo maximo de Siete (7) meses
Nueve (9) dias, sin exceder el calendario académico 2024, contado a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral: titulada y/o complementaria programada en el Centro

Agro turistico en la red de conocimiento Salud en el drea tematica Apoyo Terapéutico

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de | Se realiza alistamiento Carpeta OneDrive
los procesos formativos de | del proceso formativo
acuerdo con los lineamientos | para impartir en las

institucionales, para el area | fichas:

tematica del objeto | 2876568 Programa:
contractual. Técnico en enfermeria
San Gil

2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucion de programas

deportivos Suaita
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional
Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales

requeridos para el drea

tematica objeto del contrato.

Esta obligacion no se
registré para el mes de

agosto de 2024.

NA

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas

gue la entidad defina.

Se realiza actividad de
reconocimiento de
aprendizajes previos en
la ficha:

2876568 Programa:
Técnico en enfermeria
San Gil

2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucion de programas

deportivos Suaita

Carpeta OneDrive

Ejecutar la formacioén
profesional integral de acuerdo

con el curriculo, desarrollo

Se Imparte formacién
segun proyecto

formativo y planeacion

Sofia PLUS
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curricular y proyecto formativo
de los programas del area

tematica objeto del contrato.

pedagdgica segun
programacion asignada
en formacion de las
fichas titulada presencial
2876568 Programa:
Técnico en enfermeria
San Gil.

2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucién de programas

deportivos Suaita

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Se aplican estrategias
didacticas de ensefianza,
aprendizaje Como test
de aprendizajes previos,
lista de chequeo
evaluacién sensorial y
talleres practicos
establecidos en la
siguiente ficha titulada
presencial:

2876568 Programa:
Técnico en enfermeria

San Gil

OneDrive
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2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucién de programas

deportivos Suaita

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de

formacion del area tematica

objeto del contrato.

Esta obligacidn no se
registré para el mes de

agosto de 2024,

NA

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Esta obligacion no se
registré para el mes de

agosto de 2024,

NA

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de

aprendices al programa de

Esta obligacidn no se
registrdé para el mes de

agosto de 2024.

NA
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formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseflo  curricular, cuando
ejecute formacidn

complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente

Se registran
asistencias
inasistencias  de
aprendices a

practicas.

las
e
los

las

Sofia Plus
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anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el registro de la

informacién.
10 | Participar cuando el centro lo | Esta obligacion no se NA
requiera en el proceso de | registrd para el mes de
seleccion, disefio de talleres e | agosto de 2024.
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.
11 | Aplicar y hacer cumplir el | Se atienden Carpeta OneDrive

reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

lineamientos del manual
del aprendiz en la
ejecucion de la
formacion de las
siguientes fichas

Ficha titulada presencial:
2876568

Programa: Técnico en
enfermeria San Gil
2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucion de programas

deportivos Suaita
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Se realiza de solicitud de
comité para aprendiz de
la ficha 2876712
Técnico en enfermeria

jornada mafiana Socorro

12 | Apoyar procesos de Registro | Esta obligacion no se NA
calificado para los programas | registro para el mes de
en nivel tecndlogo del area | agosto de 2024.
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.
13 | Acatar los lineamientos del | Cumplir con los SOFIA PLUS, SECOP 11,

Sistema Integrado de Gestiony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

programa.

protocolos de seguridad
y del SIGA en las
diferentes formaciones

en las fichas

2876568
Programa:

enfermeria San Gil

2876712 Programa:
Técnico en enfermeria
jornada mafiana Socorro
2902010 Programa:
Ejecucion de programas

deportivos Suaita

Ficha titulada presencial:

Técnico en
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14 | Apoyar al centro de formacidn | Se apoya en la Formato de
cuando este lo requiera, en la | divulgacién de la evidencias
promocién del portafolio de | segunda oferta virtual y
servicios. cuarta oferta presencial

de programas.

15 | Realizar seguimiento en la | Esta obligacion no se NA
etapa productiva a los a los | registrd para el mes de
aprendices que le sean | agosto de 2024.
asignados, cuando el centro de
formacioén lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | Esta obligacién no se NA
elementos puestos a su | registré para el mes de
disposicién para el | agosto de 2024.
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

17 | Acompaiar a los aprendices a | Esta obligacién no se NA
las actividades que se | registrd para el mes de
encuentren planeadas por el | agosto de 2024.
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

18 | Apoyar y acompafiar los | Esta obligacién no se NA

procesos de autoevaluacion de | registrd para el mes de

programas de formacién en | agosto de 2024.
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nivel tecndlogo del Centro de

Formacién.

19 | Participar en las labores de Esta obligacion no se NA
montaje y puesta en marcha registro para el mes de
de equipos y maquinaria agosto de 2024.
utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar Se asiste a la reunién de Formato de
activamente en las reuniones | red realizada el dia 16 de evidencias

programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacion a las

cuales sea invitado.

agosto.

21

Participar en reuniones y/o
transferencias técnicas y/o

pedagdgicas.

Reunidn revisidn
presencial de la cuenta
de cobro del mes de

agosto

Correo soporte

22

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) que
programe el Centro de

Formacion.

Se Imparte formacién
segun proyecto
formativo y planeacion
pedagdgica segun
programacién asignada

en formacion

Ficha titulada
presencial: 2876568

Formato de

evidencias
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Programa: Técnico en
enfermeria

Actividad: Rotacion de
enfermeria hospital
regional de San Gil:
servicios de urgencias,
cirugia, quirargicas y
hospitalizacion.
Resultado: 4. Asistir a la
persona en las
actividades de nutricion
y eliminacién de acuerdo
con su condicion de
salud, grado de
dependencia funcional y
delegacién.
Competencia: Asistir
actividades de la vida
diaria segun protocolos
de salud y politica de
humanizacion.

Fecha: 1,2,5,6 Y8 de
agosto

Horas: 30

Ficha titulada

presencial: 2876712
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Programa: Técnico en
enfermeria jornada
mafiana Socorro
Actividad: Rotacion de
enfermeria hospital
regional de San Gil:
servicios de urgencias,
cirugia, quirdrgicas y
hospitalizaciéon
Resultado: 4. Asistira la
persona en las
actividades de nutricion
y eliminacién de acuerdo
con su condicion de
salud, grado de
dependencia funcional y
delegacién.
Competencia: Asistir
actividades de la vida
diaria segun protocolos
de salud y politica de
humanizacion.

Fecha: 12, 13, 14, 15, 16,
22,23,26,27,28,29y 30
del mes de agosto

Horas: 60
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Ficha titulada presencial
2902010

Programa: Ejecucion de
programas deportivos
Suaita

Actividad: Realizar
valoracion primaria 'y
secundaria al herido
siguiendo protocolos y
guias.

Resultado: Atender a la
persona con alteracion
de la salud teniendo en
cuenta, recursos
disponibles, protocolos y
guias

Competencia: Asistir
personas de acuerdo con
guias de atencidén y
protocolos de primer
respondiente

Fecha: 31 de agosto
Horas: 10

Total de horas 100
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23 | Utilizar el LMS Institucional Esta obligacion no se NA
como apoyo a la formacién en | registrd para el mes de
cualquiera de las estrategias agosto de 2024.
institucionales.
24 | Cumplir con los lineamientos Esta obligacion no se NA
de orientacidn del desempefio | registrd para el mes de
del instructor en ambientes agosto de 2024.
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).
25 | Participar en las actividades de | Esta obligacion no se NA
induccion y reinduccién que registré para el mes de
sean requeridas por el centro | agosto de 2024.
de formacién.
26 | Apoyar cuando serd requerido | Esta obligacion no se NA

por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacidn técnica nacional e

internacional en los que el

registré para el mes de

agosto de 2024,
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Centro participe, dentroy

fuera del pais.

27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad,
la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la Entidad.

Esta obligacion no se
registrd para el mes de

agosto de 2024.

NA

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la

Entidad.

Esta obligacion no se
registré para el mes de

agosto de 2024,

NA

29

En aplicacion de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los

contratos que celebre el SENA,

Esta obligacidn no se
registrdé para el mes de

agosto de 2024.

NA
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de acuerdo con el Manual de

Supervisidn del SENA vigente.

30 | Brindar apoyo en todos los Esta obligacion no se NA
aspectos relacionados con el registrd para el mes de
modelo de planeacién integral | agosto de 2024.
participativa del Centro.
31 | Apoyar en la elaboracién de Esta obligacidn no se NA
fichas técnicas, estudios de registrd para el mes de
mercado, analisis del sector, agosto de 2024,
analisis de riesgos y demds
documentos necesarios para
la adquisicion de materiales de
formacidn y demads bienes y
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.
32 | Atender oportunamente los Se presentan informe SECOP II
requerimientos que haga el mensual de ejecucion y
supervisor del contrato y Cuenta de cobro
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.
33 | Las demas necesarias para el Se atienden indicaciones Cargue de cuenta a

cabal cumplimiento del objeto

contractual.

por parte de
coordinacién académica
y supervision de

contrato

Secop.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7935321535 de la planilla, operador SOl y periodo del mes de julio.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

17
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el

Yurley Tatiana Bernal Porras
Contratista

C.C. No. 1.100.971.354

Recibi a satisfaccion:

Firma
Ing. Johon Fredy Sanabria Muiioz
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6401039

Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS
CONTRATO CO1.PCCNTR.6401039

MES AGOSTO DE 2024

Introduccidn: A continuacién, se consigna una sintesis del momento del desarrollo de la guia de
aprendizaje y después una serie de evidencias de interaccion presencial para desarrollo de
actividades de aprendizaje; se realiza retroalimentacidon a cada una de las actividades diarias,
actividades participativas de forma presencial.

Ficha titulada presencial: 2876568

Programa: Técnico en enfermeria San Gil

Actividad: Brindar cuidados basicos de higiene y comodidad al paciente y aplicar técnicas y
protocolos institucionales durante la alimentacidn y eliminacién.

Resultado: 4. Asistir a la persona en las actividades de nutricién y eliminacién de acuerdo con su
condicidén de salud, grado de dependencia funcional y delegacion.

Fecha: 1, 2,5, 6 Y 8 del mes de agosto

Horas: 30
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Ficha titulada presencial: 2876712

Programa: Técnico en enfermeria mafiana Socorro

Actividad: Brindar cuidados basicos de higiene y comodidad al paciente y aplicar técnicas y
protocolos institucionales durante la alimentacidn y eliminacién.

Resultado: 4. Asistir a la persona en las actividades de nutricién y eliminacién de acuerdo con su
condicién de salud, grado de dependencia funcional y delegacion.

Fecha: 12, 13, 14, 15, 16, 22, 23, 26, 27, 28, 29, 30 mes de agosto

Horas: 60
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Ficha titulada presencial: 2902010

Programa: Ejecucidn de programas deportivos

Actividad: Realiza valoracién primaria y secundaria al herido siguiendo protocolos y guias.
Resultado: Atender a la persona con alteraciéon de la salud teniendo en cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias

Fecha: 31 mes de agosto

Horas: 10
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Demas actividades

e Se registran las asistencias e inasistencias de los aprendices a las practicas.

ISISTENCIA APRENDICES SUAITA
IDEI| FECHA
N° ‘ APELLIDOS 31/08/20
CC 1(ARIZA
CC 1( GARZON DIAZ
CC 11 DIAZ PEREZ
CC 1{CRUZ TIRADO
CC 11{ALVAREZ AVELLA
CC 1{CASTRO GALVIS
cC 11| BAUTISTA MONTANEZ
cc 11| CADENA GARAVITO
cc 11| MARTINEZ GOMEZ
cC 11| GARZON CORREDOR
cc 11|RAMIREZ AGUILAR
cC 13|RIANO OLARTE
cC 13 ZARATE MONROY
Tl 11| DIAZ PINZON
Ti 110{ DIAZ PINZON
TI 11/MOGOLLON NINO
Tl 11| GALEANO SIERRA
TI 11| CANADULCE FRANCO
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e Se apoya en la divulgacion de la segunda oferta virtual y cuarta oferta presencial
de programas.

Mi estado
<@ @i

DE FORMACION DE FORMACION

PRESENCIAL PRESENCIAL

DE FORMACION
PRESENCIAL [mcnfs

NOMBRE DEL

PROGRAMA MUNICIPIO | JORNADA | snies

TECNICO EN
APOYO

TECNICO EN

PASTELERIA

[~ SENA |

\ee “ GRATIS

Requisitos

SAN GIL, SANTANDER

SAN GIL, SANTANDER

F

Contdctanos: 3015406509

Inscripciones del 2 ! 8 de septiembre 2024 {INSCRIBETE!

Contactanos: 3008300713

I I S {INSCRIBETE!

del 2018 de septiombre 2024

DEL 02 AL 08 DE SEPTIEMBRE
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e Se asiste a lareunion de red realizada el dia 16 de agosto.

.7 .« e .
e Reunién revision presencial de
Gestién de cuenta presencial mes de Agosto @ publica
la cuenta de cobro del mes de
19 |Luis Angel Daza Estupifian 9:00a. m.
agOStO 20 |John Alexander Guevara Santana 9:30a3. m.
21 |LuzStella Ballesteros Cediel 10:00a. m.
22 |Raul Nifio Bueno 10:30a. m.
23 |Claudia Marcela Chaparro Vesga Miercoles 11:00a. m.
24 |Claudia Yaneth Bayona Florez 28de 11:30a. m.
25 |Gladys Heliana Melgarejo Ballesteros Agosto de 2:00 p. m.
26 |Elsy Quinterc Perez 2024 2:30p. m.
27 |Mary Luz Mayorga Melo 3:00p. m.
28 |Monica Yaneth Barrera Ballesteros 3:30p. m.
29 |Diego Carrefio Perez 4:00 p. m.
30 |yurley Tatiana Bernal Porras 4:30p. m.
31 |Carlos Andres Vasquez Forero 5:00 p. m.
32 |Gimena Alexandra Quintero Pimentel 5:30p. m.
33 |Silvia Alejandra Guarin Sarmiento 8:00a8. m.
34 |Gerardo Correa Pamplona 8:30a. m.
35 |Katherine Fernandez Pinto 9:00a. m.
36 [Julian Andres Medina Hernandez 9:30a. m.
37 |Linda Lorena Rueda Gonzalez 10:00a. m.
38 [Luis Gustavo Espinosa Paredes Jueves 23 10:30a. m.
- - de Agosto

e Se realiza de solicitud de comité para aprendiz de la ficha 2876712 Técnico en
enfermeria jornada mafiana Socorro
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SOLICITUD DE COMITE DEL APRENDIZ FABIAN ARIZA @ Publica

Yurley Tatiana Bernal Porras Q

Para: Silvia Fernanda Calderén Parras; Sandra Yamile Carreno Castillo

0 Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 54b 19/08/2034 18:03

@ 5. Formato solicitud a comite... .,
2Me

Buenas tardes Silvia;

técnico en enfermeria 2876712, adjunto formato de solicitud.

“ Responder € Responder a todos * Reenviar

Elsiguiente correo es con el fin de solicitar comité para el aprendiz Fabian Ariza de la ficha

Agradezco su colaboracion y guedo atenta a cualquier comentario.

ﬂam?gma

YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS
Contratista C.C. No. 1.100.971.354
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2902010 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ;
de primer respondiente

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2876568 - ENFERMERIA.
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Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO DE SALUD

30/08/24 15:45 Page 3 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 2876712 - ENFERMERIA.
DE APRENDIZAJE:

Administrar inmunobiol6gicos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud

Administrar medicamentos segun delegacion y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
salud.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR LOS PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INDIVIDUAL DE ACUERDO CON DELEGACION,
PROTOCOLOS Y TECNOLOGIA REQUERIDA

Asistir actividades de la vida diaria segun protocolos de salud y
politica de humanizacién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. ASISTIR A LA PERSONA EN LAS ACTIVIDADES DE NUTRICION Y ELIMINACION DE ACUERDO CON SU CONDICION DE SALUD,
GRADO DE DEPENDENCIA FUNCIONAL Y DELEGACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PACIENTES QUIRURGICOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GUIAS DE MANEJO Y NORMATIVA DE SALUD
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR PERSONAS SEGUN LA ETAPA DEL CICLO VITAL Y
GUIAS DE MANEJO DE SALUD

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar personas segun normativa de salud

PROMOVER EL MANTENIMIENTO DE LOS PATRONES
FUNCIONALES POR ETAPA DEL PROCESO VITAL SEGUN
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 99,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YURLEY TATIANA BERNAL PORRAS

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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