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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Aguachica, agosto de 2024  

 

 

Señor (a) 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6018377 

COORDINADOR ACADEMICO  

Aguachica 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Agosto del año 2024 

 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6018377 del año 2024 

CARLOS FABIO MESA CALDERON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

1.122.407.284 de San Juan Del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Campesena 

y/o titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 

MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE 

($41.231.866). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un (1) pago proporcional trece (13) días de marzo, por valor de TRES MILLONES 

QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SES PESPS M/CTE 

($3.572.436). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por 

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS 

CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) pago proporcional por 

trece (13) días de noviembre de 2024, por valor de UN MILLÓN NOVECIENTOS TREINTA Y 

CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070). 

Plazo: Será hasta el 13 de diciembre de 202 

OBJETO:  

Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor CampeSENA en el área 

de BILINGUISMO para impartir formación profesional integral presencial y/o virtual en los 

programas de Formación Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del 

SENA en el Departamento del Cesar. 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar la formación de aprendices 

en el área, en las competencias, los 

resultados de aprendizaje y las 

actividades de los proyectos de 

formación programados, dentro de 

los tiempos que, para cada acción, 

Se orientó formación 

titulada del área 

Campesena, relacionada 

Ingles Básico a las fichas:  

  2961041-GESTION 

EMPRESAS 

AGROPECUARIAS 

 

Fotos adjuntas  

En los anexos  
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se determine por parte del centro 

de formación. 

 

el Ambiente Finca SENA. 

2999017- PRODUCCION 

 AGROPECUARIA  

En el Municipio de Simaña. 

3029360- 

MANTENIMIENTO E 

INSTALACION DE SISTEMAS 

FOTOVOLTAICOS   

En el Municipio de Pailitas 

30293700 – 

MANTENIMIENTO E 

INSTALACION DE SITEMAS 

FOTOVOLTAICOS  

En la Vereda de 

Montecitos, Rio de Oro 

3029355 – TECNICO EN 

PRODUCCION 

AROPECUARIA  

En el Municipio de 

Tamalameque 

 

También se impartió 

formación complementaria 

correspondiente al Curso 

Ingles Básico I   
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En el Municipio de 

Aguachica Dentro del CAE 

SENA 

 

*Se brindó 

acompañamiento a la Ficha 

2961041-GESTION 

EMPRESAS 

AGROPECUARIAS en los 

Juegos Autóctonos, que 

tomaron lugar en el Centro 

Agro empresarial (CAE 

SENA) Aguachica.  

 

 

 

 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa (s) que se le 

asignen durante la ejecución de su 

contrato (Proyecto de formación, 

Planeación pedagógica y los recursos 

didácticos que incluyen guía de 

aprendizaje, material de apoyo a la 

formación e instrumentos de 

evaluación). 

Se ejecutó lo planeado en el 

mes de ejecución, con 

respecto al desarrollo de la 

guía de aprendizaje. 

Fotos adjuntas de la 

formación 
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3 Identificar los aprendizajes previos, 

estilos y ritmos de aprendizaje del 

aprendiz que ingresa al proceso 

formativo, de acuerdo con los 

lineamientos institucionales. 

 

Se realizaron pruebas de 

prácticas para indagar los 

saberes previos de cada 

aprendiz.  

Fotos adjuntas en 

los Anexos 

4 Participar en el proceso de inducción 

de los aprendices. 

 

Se estuvo a cargo del 

Proceso de Inducción en la 

Ficha: 30293700 

Vereda Montecitos de Rio 

de Oro 

 

N/A 

5 Realizar seguimiento a los aprendices 

en etapa productiva en su sitio de 

trabajo y seguimiento a la bitácora 

virtual del aprendiz cuando le sean 

asignados. 

 

N/A N/A 

6 Llevar control de las inasistencias de 

los aprendices a la formación, 

registrar en el aplicativo institucional 

las inasistencias y reportar a la 

coordinación académica las 

novedades para aplicación del 

reglamento del aprendiz. 

Debido a la Migración, en 

este periodo no se han 

registrado las fallas en 

Sofia Plus, dicho control 

se lleva a cabo en los 

registros de asistencias. 

Evidencias en los 

Anexos 
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7 Asociar los aprendices a la ruta de 

aprendizaje en el aplicativo 

institucional una vez el aspirante esté 

en estado matriculado y verificar con 

el reporte que todos aparezcan en 

formación. 

Se envió el Documento 
Masivo correspondiente al 

Curso Ingles Básico Nivel I, 
el cual toma lugar en el 
CAE SENA Aguachica los 

días sábados.  

Evidencias en los 
Anexos 

8 Emitir los juicios de evaluación con                

base en la valoración de las 

evidencias de aprendizaje y 

registrarlas en los aplicativos 

institucionales (administrativo y 

académico), máximo tres (3) días 

después de alcanzado el resultado de 

aprendizaje. 

 

Se evaluó el resultado 
pertinente a la 
competencia ejecutada con 
respecto a la la ficha que se 

2961041-Gestión de 
empresas Agropecuarias 

 
Se evaluó la ficha 2999056 
Curso Ingles Básico Nivel I 
 
 
 
 
 

Evidencias en los 
anexos 

9 Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas 

institucionales de apoyo académico y 

administrativo relacionado con su   rol,  

actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una  

de las acciones que integran el 

proceso formativo. 

 

Se utilizaron plataformas 

académicas, para la 

ejecución de la formación 

mediante la aplicación y 

evaluación de actividades 

de aprendizaje. 

Sofía plus, y Correo 

Institucional. 

10 Participar en la formulación de 

proyectos de investigación aplicada, 

N/A N/A 
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innovación pedagógica y desarrollo 

tecnológico, de interés institucional     

SEN NOVA. 

 

 

 

11 Participar en los equipos, grupos,  

comités, proyectos y demás 

instancias institucionales que lo 

requieran. 

 

N/A N/A 

 

 

 

12 Desplazarse a otras ciudades o 

municipios diferentes al domicilio 

contractual para el cumplimiento del 

contrato, en caso de que se requiera. 

 

Este mes me he 

desplazado a los  

Municipio de  : 

Tamalameque, 

Montecitos (Rio De Oro), 

La Gloria (Simaña) y 

Pailitas 

Fotos adjuntas en 

los Anexos 

 

 

 

13 Presentar el reporte de eventos en 

SOFIA PLUS (Programación con visto 

bueno del coordinador académico o 

misional) en los días establecidos por 

el centro, al supervisor 

correspondiente y los demás 

soportes requeridos para la 

legalización del pago. 

Se presentó el reporte de 

horas del aplicativo Sofía 

plus, Informe mensual de 

actividades, planilla de 

pago, autoliquidación de 

seguridad social, reporte 

de horas de apoyo a la 

formación. 

 

Informe mensual, 

Planilla de pago 

Pago de seguridad 

Social.  
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14 Llevar y mantener actualizado el 

portafolio de evidencias del 

instructor según lo indica la guía para 

desarrollar procesos formativos. 

Por el momento se 

evidenciarán los 

documentos que se han 

cargado hasta la fecha, 

debido a que las fichas se 

encuentran en ejecución.  

En los portafolios 

referentes a las 

fichas, se 

encontrarán con 

Reporte de 

Matriculas, Plan de 

Trabajo y 

Evidencias 

Fotográficas 

Parciales. 

 

 

15 Responder por la custodia y buen uso 

de equipos, bienes e inventario 

asignado a su cargo o puestos bajo su 

cuidado, que el centro o lugar donde 

se desarrolle la formación le facilite 

para el desarrollo de su objeto 

contractual y hacer entrega formal 

de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

Cuidar y velar por el buen 

uso de los equipos y 

ambientes suministrados 

por el centro en cada 

sesión de formación. 

 

Registros 

fotográficos 

Evidencias  

16 Apoyar los procesos de 

Aseguramiento de la calidad cuando 

la entidad lo requiera. 

N/A N/A 

17 Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los materiales de 

N/A N/A 
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formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de evaluación 

y/o parte técnica de la supervisión  de 

la adquisición de bienes y/o servicios 

cuando la entidad lo requiera de 

acuerdo con la ley 1474 de 2011 y 

requerimiento de la   institución 

18 Adoptar en la formación las 

diferentes estrategias pedagógicas 

que la entidad dispone como son: 

Worldskills, Senasoft, Bootcamp, 

cocina gourmet, entre otras. 

N/A N/A 

19 Participar en procesos de promoción 

y divulgación de la oferta educativa, 

servicios y actividades de divulgación 

tecnológica programada por el 

Centro. 

Se publicó atraves de redes 
sociales los cursos de la 

oferta complementaria de 
este mes.  

Capturas de 
Pantalla en los 

anexos 

20 Participar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la 

formación profesional integral, 

cuando ésta sea requerida. 

 

N/A N/A 

21 Rendir oportunamente los informes 

requeridos sobre las acciones 

encomendadas y los productos 

Se presentó el Informe 

mensual de actividades, 

planilla de pago, 

Informe GC y GF 

Informe mensual, 

Planilla de pago 
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resultantes de procesos de 

formación profesional. 

autoliquidación de 

seguridad social, reporte 

de horas de apoyo a la 

formación. 

Pago de seguridad 

Social. 

 

22 Solicitar oportunamente los 

elementos necesarios para 

desarrollar eficazmente su labor 

técnico-pedagógica. 

No Aplica para este 

periodo.  

No he solicitado 

que me asignen 

ningún equipo de 

cómputo u otro 

recurso 

institucional. 

23 Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión a las estructuras curriculares 

por competencias laborales de las 

diferentes acciones de formación 

profesional. 

 

 

Uso de plataformas 

virtuales para el desarrollo 

de la formación. Sofia Plus- 

WhatsApp y Correo 

 

Evidencia en 

plataforma  

24 Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que hay en 

su ambiente laboral 

Ambiente en orden y 

aseado al inicio y final de 

la formación. 

Registros 

fotográficos como 

anexo en el informe 

contractual con el 

supervisor de 

contratos. 
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25 Presentar agendas e informes de 

legalización correspondientes a las 

órdenes de desplazamiento, cuando 

a esto se diere lugar, en un plazo 

máximo de 5 días, posteriores a la 

finalización de la comisión. 

 

Se enviaron las agendas 

de desplazamientos 

correspondientes  a la 

fecha del 22 de Agosto 

hasta 02 Septiembre.  

 

Evidencias 

Fotográficas 

 

 

 

26 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato y presentar 

informes mensuales de la ejecución 

del contrato. 

Se presentó el Informe 

mensual de actividades, 

planilla de pago, 

autoliquidación de 

seguridad social, reporte 

de horas de apoyo a la 

formación. 

Informe GC y GF 

Informe mensual, 

Planilla de pago 

Pago de seguridad 

Social.  

 

 

27 Aplicar al proceso y aportar la 

certificación de la Norma de 

Competencia Laboral para la función 

de instructor, con plazo máximo a 30 

de junio de 2024, o durante la 

ejecución del contrato si el inicio de 

ejecución se da posterior a esta 

fecha. 

Se está a la espera de la 

certificación de 

competencia laboral, por 

lo tanto se sigue 

aportando la evidencia 

de que se presentó la 

prueba.  

* Se llevo a cabo a cabo 

el Curso de Integridad, 

Transparencia y Lucha 

Anticorrupción. 

 

Adjunto pantallazo 

en los Anexos.  
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se  

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

ITEM 

 

No  DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.  r   

3. 

 

   

   

   

 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y No. 9470790329 de la planilla Aportes en Linea, periodo Julio del año 2024 

realizados, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (37) folios 

Cordialmente, 

CARLOS FABIO MESA CALDERON 

 

 

 

Contratista 

C.C. No. 1.122.407.284 

  

Recibí a satisfacción: 

 

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 601837 

 COORDINADOR ACADEMICO 

Centro 

Agroempresarial  

Aguachica 

 

 

 

Anexos: obligación No.1 
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Orientación a la formación profesional integral en fichas complementarias y tituladas 

del programa CAMPESENA 

Curso Complementario Ingles Básico I  

Sábado 10/08/2024 
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Ficha: 2999017, Producción Agropecuaria. Vereda Simaña, Cesar 

16/08/2024 
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Ficha: 2961041 Gestión de Empresas Agropecuarias 

 

 

Proceso de Inducción: En la vereda Montecitos, Rio de Oro, Cesar. Ficha 30293700- 

Mantenimiento e Instalación de Sistemas Fotovoltaicos.  Fecha: 16/07/2024 

Objeto de Inducción: Explicación de Diseño Curricular, Proyecto Formativo, Wordskills, 

SENA, Aula Móvil, Presentación de Coordinador Academico y subdirectora… 
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Acompañamiento en Los Juegos Autóctonos 

13/08/2024 
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Anexo: Obligación No.2 

Planeación y Ejecución del Diseño Curricular 

 

 



 

19 

GTH-F-062 V10 

 

 

 

Anexo: Obligación No. 3  

Actividad de Conocimiento Previo: Vocabulario de Instalación de Corral a través del 

Juego: Pñatata Word Vocabulary  
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Anexos: Obligación No.6 Registro y Control de Inasistencias. 

Ficha 2999017- Técnico en Producción Agropecuaria, La Gloria (Simaña)  
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Ficha: 30293700 – Mantenimiento e Instalación de Sistemas Fotovoltaicos, Rio de Oro      

( Montecitos)  
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Ficha 3029360 – Mantenimiento e Instalación de Sistemas Fotovoltaicos, Pailitas.  
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Ficha 2961041 – Gestión Empresas Agropecuarias, Ambiente Finca                                          

( El Casino, Aguachica) 
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Ficha 3029355 – Técnico en Producción Agropecuaria, Tamalameque. 
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Obligación No. 7 – Envió de Documentos Masivos para solicitud de Cursos 

Complementarios 
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Anexos: Obligación No. 8 

Emisión de Reporte de Juicios Evaluativos con base a las competencias y resultados 

evaluados 
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Obligación No.9 

Uso de Plataformas Académicas: Sofia Plus y Correo Institucional 
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Anexos: Obligación No. 12 

Desplazamiento a ciudades y municipios diferentes al domicilio contractual: 

Ruta hacia Pailitas, Cesar  

Objetivo de Desplazamiento: Formación al Grupo de Técnico en Mantenimiento e 

Instalación de Sistemas Fotovoltaicos Ficha: 3029360 
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Formación:  15/08/2024 
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Ruta hacia La Gloria (Simaña) , Cesar. 

Objetivo de Desplazamiento:  Impartir Formación al Grupo de Técnico en Producción 

Agropecuaria de la Ficha : 2999017 
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Formación: 14/08/2024 

 

Ruta Hacia Tamalameque, Cesar 

Objetivo Desplazamiento: Formación al Grupo de Producción Agropecuaria de la Ficha 

3029355 
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Formación: 29/07/2024 

 

Ruta hacia Montecitos, Rio de Oro 

Objetivo de Desplazamiento: Formación al Grupo de Instalación y Mantenimiento de 

Sistemas Fotovoltaicos de la Ficha: 30293700 
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Formación: 23/07/2024 
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Anexo: Obligación 14 

Actualización del Portafolio de Evidencias del Instructor 
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Anexo: Obligación No. 15.  

Responsabilidad de Custodiar y velar por el bien uso y cuidado de equipos, bienes 

ambientes y mobiliarios asignados por el CAE SENA:  

Ambiente L – CAE SENA 
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Salón Comunal Santa Helena- Simaña, Cesar 
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Obligación No. 19 

Capturas de pantalla de divulgación y promoción  de ofertas; servicios de   este mes. 
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Anexos: Obligación No. 23 

Uso de Plataformas Virtuales para el Desarrollo de Formación  

 

 

 

 

 

 

Anexos: Obligación No.24 –  

Aseguramiento de la organización y mantenimiento de ambientes suministrados por el 

Centro Agro Empresarial en:  

Aula de Clases del Colegio de Montecitos 
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Ambiente Finca SENA  
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Anexo: Obligación No. 25 

Presentación de Agendas y legalizaciones de las ordenes de desplazamiento 

correspondientes al mes anterior. 

Envio de Agendas de viaje correspondientes a las fechas : 20/08/2024- 02/09/2024 
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Anexo: obligación No.27 

Aplicación al proceso de la Norma de Competencia Laboral para la función de instructor, 

se evidencia el momento de la observación de los ítems solicitados por la evaluadora. 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FABIO MESA CALDERON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/07/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 15/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2999017 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

2961041 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIASFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES
VIGENTES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBÉRCULOS CON BASE
EN PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL
PLAN DE PRODUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3027028 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3029355 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3029958 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

3023700 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

3029360 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2982864 - INGLES BASICO - NIVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
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CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: CARLOS FABIO MESA CALDERON

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 191,00
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NOMBRE INSTRUCTOR:

MES

HORAS A 

EJECUTAR POR 

MES

EJECUCION 

TITULADA

EJECUCION 

COMPLEMENTARIA

EJECUCION 

OTRAS 

ACTIVIDADES

TOTAL MES

HORAS 

PENDIENTES 

DIFERENCIA

FEBRERO 0 0 0 0 0 0

MARZO 160 0 0 80 80 -80

ABRIL 160 0 0 80 80 -80

MAYO 160 27 128 155 -5

JUNIO 160 27 122 149 -11

JULIO 160 108 30 138 -22

AGOSTO
160 132 36 168 8

TOTALES 960 294 316 160 770 -190

CARLOS FABIO MESA CALDERON



% EJECUTADO 

MES/TOTAL
HORAS REGISTRADAS SOFIA

50%

50%

97%

93%

86%

105%

80% 190

CARLOS FABIO MESA CALDERON



OBSERVACION

SEMANA DE INDUCCION (SEMANA DE INDUCCION INSTRUCTOR)

Correo de autorizacion Horas adiconales Robinson para la fecha

3046344 (36 HORAS)

PENDIENTES (compromiso un complementario adicional al mes)

CARLOS FABIO MESA CALDERON


