SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, agosto de 2024

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 6018377
COORDINADOR ACADEMICO

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién

contractual Mes Agosto del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 6018377 del afio 2024

CARLOS FABIO MESA CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.122.407.284 de San Juan Del Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Campesena
y/o titulada, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTAY UN

MILLONES DOCIENTOS TREINTA'Y UN MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE

(541.231.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)

Un (1) pago proporcional trece (13) dias de marzo, por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SES PESPS M/CTE

(53.572.436). b) ocho (8) pagos iguales por los meses de abril a noviembre de 2024, por

valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS

CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. ¢) Un (01) pago proporcional por

trece (13) dias de noviembre de 2024, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y

CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 202

OBIJETO:

SENA en el Departamento del Cesar.

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor CampeSENA en el area
de BILINGUISMO para impartir formacién profesional integral presencial y/o virtual en los

programas de Formacion Regular titulada y/o complementaria del Centro Agroempresarial del

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Orientar la formacion de aprendices
enel drea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacion programados, dentro de

los tiempos que, para cada accidn,

Se orient6  formacion
titulada del area
Campesena, relacionada
Ingles Basico a las fichas:
2961041-GESTION
EMPRESAS
AGROPECUARIAS

Fotos adjuntas

En los anexos
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se determine por parte del centro

de formacion.

el Ambiente Finca SENA.
2999017- PRODUCCION
AGROPECUARIA

En el Municipio de Simafia.
3029360-
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SISTEMAS
FOTOVOLTAICOS

En el Municipio de Pailitas
30293700 -
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE SITEMAS
FOTOVOLTAICOS

En la Vereda de
Montecitos, Rio de Oro
3029355 - TECNICO EN
PRODUCCION
AROPECUARIA

En el Municipio de

Tamalameque

También  se impartio
formacion complementaria
correspondiente al Curso

Ingles Basico |
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En el Municipio de
Aguachica Dentro del CAE
SENA
*Se brindé
acompafamiento a la Ficha

2961041-GESTION

EMPRESAS
AGROPECUARIAS en los
Juegos Autéctonos, que

tomaron lugar en el Centro

Agro empresarial (CAE

SENA) Aguachica.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacidn,
Planeacidn pedagédgica y los recursos
diddcticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
de

formaciéon e  instrumentos

evaluacion).

Se ejecutd lo planeado en el

mes de ejecucién, con
respecto al desarrollo de la

guia de aprendizaje.

Fotos adjuntas de la

formacidn
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Identificar los aprendizajes previos,

Se realizaron pruebas de

Fotos adjuntas en

estilos y ritmos de aprendizaje del | practicas para indagar los | los Anexos
aprendiz que ingresa al proceso | saberes previos de cada
formativo, de acuerdo con los aprendiz.
lineamientos institucionales.
Participar en el proceso de induccion | Se estuvo a cargo del | N/A
de los aprendices. Proceso de Induccion en la
Ficha: 30293700
Vereda Montecitos de Rio
de Oro
Realizar seguimientoa los aprendices | N/A N/A

en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuandole sean

asignados.

Llevar control de las inasistencias de

los aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
las

del

coordinacion académica

novedades para aplicacion

reglamento del aprendiz.

Debido a la Migracion, en
este periodo no se han
registrado las fallas en
Sofia Plus, dicho control
se lleva a cabo en los

registros de asistencias.

Evidencias en los

Anexos
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Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje  en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculadoy verificar con
el reporte que todos aparezcan en

formacion.

Se envié el Documento
Masivo correspondiente al
Curso Ingles Basico Nivel |,
el cual toma lugar en el
CAE SENA Aguachica los
dias sabados.

Evidencias en los
Anexos

Emitir los juicios de evaluacién con

base en la valoraciéon de las

evidencias de  aprendizaje vy

registrarlas en los aplicativos

institucionales  (administrativo vy
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el resultadode

aprendizaje.

Se evalud el resultado
pertinente a la
competencia ejecutada con
respecto a la la ficha que se
2961041-Gestion de
empresas Agropecuarias

Se evalué la ficha 2999056
Curso Ingles Basico Nivel |

Evidencias en los
anexos

Usar y gestionar las diferentes

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académicoy
administrativo relacionado con surol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el

proceso formativo.

Se utilizaron plataformas
académicas, para la
ejecucion de la formacion
mediante la aplicacién y
evaluacion de actividades

de aprendizaje.

Sofia plus, y Correo

Institucional.

10

Participar en la formulacion de

proyectos de investigacion aplicada,

N/A

N/A
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innovacion pedagogica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional

SEN NOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | N/A N/A
comités, proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.
12 | Desplazarse a otras ciudades o|Este mes me he Fotos adjuntas en
municipios diferentes al domicilio | desplazado a los los Anexos

contractual para el cumplimiento del

contrato, en caso de que se requiera.

Municipio de
Tamalameque,
Montecitos (Rio De Oro),
La Gloria (Simafa) vy

Pailitas

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacion con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente 'y los demads

soportes requeridos para la

legalizacion del pago.

Se present6 el reporte de
horas del aplicativo Sofia
plus, Informe mensual de
actividades, planilla de
pago, autoliquidacion de
seguridad social, reporte

de horas de apoyo a la

formacion.

Informe mensual,
Planilla de pago
Pago de seguridad

Social.
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14 | Llevar y mantener actualizado el | Por el momento se En los portafolios
portafolio de evidencias del | evidenciaran los referentes a las
instructor segun lo indica la guia ma| documentos que se han fichas, se
desarrollar procesos formativos. cargado hasta la fecha, encontraran  con

debido a que las fichas se Reporte de

encuentran en ejecucion. Matriculas, Plan de
Trabajo y
Evidencias
Fotograficas
Parciales.

15 | Responder por la custodia y buen uso | Cuidar y velar por el buen Registros
de equipos, bienes e inventario| uso de los equipos vy fotograficos
asignado a su cargo o puestos bajosu | ambientes suministrados Evidencias
cuidado, que el centro o lugar donde | por el centro en cada
se desarrolle la formacion lefacilite | sesion de formacion.
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | N/A N/A
Aseguramiento de la calidad cuando
la entidad lo requiera.

17 | Apoyar la planeacion y el | N/A N/A

alistamiento de los materiales de
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formacion, propios de su darea y
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision de
la adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011 y

requerimiento de lainstitucion

18 | Adoptar en la formacioén las N/A N/A
diferentes estrategias pedagdgicas
que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.
19 | Participar en procesos de promocion | Se publico atraves de redes | Capturas de
v divulgacion de la oferta educativa, sociales los cursos de.Ia Pantalla en los
oferta complementaria de | anexos
serviciosy actividades de divulgacién | este mes.
tecnoldgica programada por el
Centro.
20 | Participar en las labores de montajey| N/A N/A
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria  utilizados en la
formacion  profesional  integral,
cuando ésta sea requerida.
21 | Rendir oportunamente los informes | Se presentéd el Informe Informe GC y GF

requeridos sobre las acciones

encomendadas y los productos

mensual de actividades,

planilla de pago,

Informe mensual,

Planilla de pago
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resultantes  de procesos de | autoliquidacion de Pago de seguridad
formacion profesional. seguridad social, reporte Social.

de horas de apoyo a la

formacion.

22 | Solicitar oportunamente los | No Aplica para este No he solicitado
elementos necesarios para | periodo. que me asignen
desarrollar eficazmente su labor ningln equipo de
técnico-pedagadgica. cOmputo u otro

recurso
institucional.

23 | Incorporar las tendencias | Uso de plataformas | Evidencia en
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | virtuales para el desarrollo | plataforma
gestiodn a las estructuras curriculares | de la formacién. Sofia Plus-
por competencias laborales de las | WhatsApp y Correo
diferentes acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Ambiente en orden vy Registros
mantenimiento y adecuada | aseado al inicio y final de fotograficos como

utilizacidon de los recursos que hay en

la formacion.

anexo en el informe

su ambiente laboral contractual con el
supervisor de
contratos.
10
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25 | Presentar agendas e informes de | Se enviaron las agendas Evidencias
legalizacién correspondientes a las | de desplazamientos Fotograficas
ordenes de desplazamiento, cuando | correspondientes a la
a esto se diere lugar, en un plazo | fecha del 22 de Agosto
maximo de 5 dias, posteriores a la | hasta 02 Septiembre.
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se presentd el Informe Informe GC y GF
requerimientos que haga el | mensual de actividades, Informe mensual,
supervisor del contrato y presentar | planilla de pago, Planilla de pago
informes mensuales de la ejecucién | autoliquidacion de Pago de seguridad
del contrato. seguridad social, reporte Social.

de horas de apoyo a la
formacion.
27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se estd ala espera de la Adjunto pantallazo

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcion
de instructor, con plazo maximoa 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta

fecha.

certificacion de
competencia laboral, por
lo tanto se sigue
aportando la evidencia
de que se presento la
prueba.

* Se llevo a cabo a cabo
el Curso de Integridad,
Transparencia y Lucha

Anticorrupcion.

en los Anexos.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA ORDEN LUGAR DE _
ITEM INICIO FINALIZACION
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO
1.
2. r
3.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y No. 9470790329 de la planilla Aportes en Linea, periodo Julio del afio 2024

realizados, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (37) folios

Cordialmente,

CARLOS FABIO MESA @ALDERON

Contratista

C.C. No. 1.122.407.284

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 601837
COORDINADOR ACADEMICO

Centro

Agroempresarial

Aguachica

Anexos: obligacion No.1
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Orientacion a la formacion profesional integral en fichas complementarias y tituladas
del programa CAMPESENA

Curso Complementario Ingles Basico |

Sabado 10/08/2024

14
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Ficha: 2999017, Produccion Agropecuaria. Vereda Simafia, Cesar

16/08/2024

15
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Ficha: 2961041 Gestion de Empresas Agropecuarias

Proceso de Induccion: En la vereda Montecitos, Rio de Oro, Cesar. Ficha 30293700-
Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Fotovoltaicos. Fecha: 16/07/2024

Objeto de Induccion: Explicacion de Diseifio Curricular, Proyecto Formativo, Wordskills,
SENA, Aula Mdvil, Presentacion de Coordinador Academico y subdirectora...

16
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Acompaiamiento en Los Juegos Autdctonos

13/08/2024

17
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Anexo: Obligacion No.2

Planeacion y Ejecucion del Diseilo Curricular

H Taller 3. - Word A Amando Caigeran (@)

Archivo [NUUTSMM nsetar  Dibujor  DiscAo  Disposicién  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda ) Qué desea hacer?

By X, Cortar O Buscar ~
O = lcatori -] AsBbccDe | AaBbceDe ABbCe Azzbcel AQDB 8, Reemplozr -
Copia - wac
Pegar . - "= - Complementos
¥ Copiarformat | N K S < s x x 1= TNotmal |TSinespa.  Thuol — Thul2  Tho  |=| | b sueccionar~
Portapapeles ~ Fuente ~ Parrafo ~ Estilos [F] Edicion Complementos ~
®
sENA sEN

2. Complete the crossword puzzie related to the items on your farm.

—

S

Jrs— : i

CODIGO FICHA® 1 I_
en ita y auditiva

o e o o et e ot 50 AT

'CRITERIO DE EVALUACION: Identificar las distintas rutinas relacionadas con su contexto

personaly érea de trabajo. (I .

'NOMBRE DEL APRENDIZ: I

PO es—————

FECHA:

1. Label the pictures According to the vocabulary seen in closs — i’ [ [ I

Pigina 1de5 292 palabras  [[%

£ Buscar
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v [ Coren:t X O (7Whe X & GESTION X [F Planeace X [@ USTADE X [§ usTaDE X [E TmULAD: X [ NURVOC X B OneDrive X+ - X
C % docs.google.com/spreadsheets/d/1EvctpdVDxwYkFvTfi9Lextx5wI75OF fedit?gid=862512042#gid=862512042 % E} o G
H Planeacion Pedagdgica - Tecnalogo Gestion de Empresas Agropecuarias 2024 Y « & & D g -
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
Qb e @ § 0% €% L oo calbi - |-[R]+[B 75 A S HBENE TR A A
AND19 v | fx Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion pedagégica
A B c D E F

20
FASE DE PROYECTO
29 FORMATIVO (Si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO'
FORMATIVO ( si el programa ‘COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAIE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS
es titulada)

2

Planear - induccién | Identificar la institucion, Promover la Identificar las oportunidades que el SENA
programa de formaciony la  |interaccion idénea ofrece en el marco de |a formacion
estrategia de metodologica de |consigo mismo, con [ profesional de acuerdo con el contexto
formacion por proyectos los deméds y con la nacional e internacional
naturaleza en los
e contextos laboral y
social
Planear -induccion  |Identificar |3 institucion, Promaover la Reconocer el rol de los participantes en &l
programa de formacionyla  |interaccion idonea proceso formativo, el papel de los
estrategia de metodologica de |consigo mismo, con  [ambientes de aprendizaje y Iz metodologia
formacion por proyectos los deméds y con la de formacién, de acuerdo con la dindmica
naturalezs en los organizacional del SENA N
u contextos laboral y .
o D
¢ B PLANEACION ~ 2 INSTRUCTIVO ~ ¢

H R Buscar

Anexo: Obligacion No. 3

Actividad de Conocimiento Previo: Vocabulario de Instalacion de Corral a través del
Juego: Phatata Word Vocabulary

19
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Anexos: Obligacion No.6 Registro y Control de Inasistencias.

Ficha 2999017- Técnico en Produccion Agropecuaria, La Gloria (Simaiia)

GTH-F-062 V10
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Ficha: 30293700 — Mantenimiento e Instalacion de Sistemas Fotovoltaicos, Rio de Oro

( Montecitos)

22
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Ficha 2961041 — Gestion Empresas Agropecuarias, Ambiente Finca

( El Casino, Aguachica)

GTH-F-062 V10
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Ficha 3029355 — Técnico en Produccion Agropecuaria, Tamalameque.

25
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Obligacion No. 7 — Envié de Documentos Masivos para solicitud de Cursos
Complementarios

v @ WhatsApp X $- sofia plus x  B® Microsoft Outlook (anteriorr X [§ Correo: Carlos Fabio Mesa C X M Masivo Carlos Mesa Calderc X+ - X
<« € % mailgoogle. il/u/0/tab=r g FNDWMGhKFBRChPKJfrimDgScXisdvy * o1 L
= M Gmail Q in:sent x ® &
<« B © W 2 =8 H Jde3ss < > Es~

/7 Redactar

Carlos Fabio Mesa Caldero <carbio%223@gmail.com> & vie, 26 jul, 13:47 # @ «

para Complementaria v
K Recibidos 2290

Muy buenas tardes querido equipo de complementarias.
¥ Destacados Un salude muy especial para todos.

Mediante este correo me dispongo a enviar el D Masivo corr al curso io de los sabados perti a Ingles Basico Nivel |, que toma
® Pospuestos

lugar desde las 14:00 hs - 18:00 hs.
> Enviados

El documento masivo, va sin cédigo de ficha ni codigo de empresa solicitante
O Borradores 18 Debido a que en el Formulario de Solicitud de Fichas, no estan contenidos estos datos. De hecho, por esa misma razén, no se habia enviado antes.

q P
, Quedo atento a sus comentarios.
v Mas
. 1archivo adjunto+ Analizado por Gmail © [eY

Etiquetas +

B Doc. Masivo Curs... | 4

( « Responder ) ( ~ Reenviar ) (@)

26
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Anexos: Obligacién No. 8

Emisidon de Reporte de Juicios Evaluativos con base a las competencias y resultados
evaluados

Reparte de Juicios Evaluativos Ficha 209509 [Vista prategida] - Excel A Armando Calderon @ B - ]

Archivo  Inicie  Insertar  Disposiciéndepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda QaO_uédmahacer?

Al \ fe | Reporte de luicios de Evaluacion &
A B C D E F

1

9 Fecha del Reporte: 09/08/2024

3 Ficha de Caracterizacion: 2995096

1 Cogigo: 51240078

; Version: 1

6 Denominacion: INGLES BASICO - NIVEL 1

7 Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION

g Fecha Inicio: 171052024

g Fecha Fin: 05/0772024

10 Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

1 Regional: 20 - REGIONAL CESAR

” Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

1 Tipo de Documento |Nimere de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia
T 1062875751 IIRIA ISABEL JIMENEZ VILLALOBOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L|

14 CQTARI ECINNG DD EI MADCA CARIIN ENPADEN NE DEEE

T 1062875751 IMIRIA ISABEL JIMENEZ VILLALOBOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L|

15 COTADI EAINAG DAD C) MADCA CAMIIN EHDADEA NE DEED
T 1062875751 IMIRIA ISABEL JIMENEZ VILLALOBOS POR CERTIFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORA

) DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN L +|

| Hoj | 0 | D

27
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A Armando Calderon @ [Eal

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 2005006 [Vista protegidal - Excel

Archivo  Inicio  Insertar  Disposiciéndepdgina  Férmulss  Datos  Revisar  Vista  Ayuda ) ;Qué desea hacer?

Al < 5 os de Evaluacién &
A B c D E F €[]
4> |Centro de Formacion: 9520) - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 |Tipode Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
T 1062875751 WIRIA BABEL JIMENEZ VILLALOBOS FOR CERTFICAR 37714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA_ 571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES C|
18 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO PERSONAL.
T 1062875751 MIRIA SABEL JIMENEZ VILLALOBOS POR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 571581 - RELACIONAR VOCABULARIQ
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACUERDO CON SU INFORMACION PER
lcraniconn, PR I——————
T 1062875751 WIRIA BABEL JIMENEZ VILLALOBOS FOR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |571582 - COMUNICAR ASPECTOS PER:
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CUENTA 5U CONTEXTO SOCIAL Y FA|
T 1062875756 GRECHER YARTZA GUZMAN TAFUR POR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA 571580 - CONSTRUR EXPRESIONES Cf
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS CONTEXTO PERSONAL.
T 1062875756 GRECHER YARTZA GUZMAN TAFUR POR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |571581 - RELACIONAR VOCABULARIO
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACUERDO CON SU INFORMACION PER!
oy Gucicooconcoccrocuos pans
i 1062875756 GRECHER YARTZA GUZMAN TAFUR POR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA | 571582 - COMUNICAR ASPECTOS PER
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FA|
T 1062876154 RICARDO STEVEN QUINONES PEDRAZA. POR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES C(
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO PERSONAL
I eozinicomn L P - P P R
T 1062876154 [RICARDO STEVEN QUINIONES PEDRAZA FOR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA DRAL Y ESCRTA [571581 - RELACIONAR VOCABULARIG
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |ACUERDO CON SU INFORMACION PER:
T 1062876154 RICARDO STEVEN QUINONES PEDRAZA. POR CERTFICAR 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA_ | 571582 - COMUNICAR ASPECTOS PER
= DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FA|
lcraniconn PR ————
T 1062876456 STEFANY CANPO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _|571580 - CONSTRUIR EXPRESIONES C
5 DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CONTEXTO PERSONAL
T 1062876456 STEFANY CAMPO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 571581 - RELACIONAR VOCABULARIQ
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | ACUERDO CON SU INFORMACION PER
PR I——————
T 1062876456 STEFANY CANPO ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA |571582 - COMUNICAR ASPECTOS PER:
- DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |CUENTA 5U CONTEXTO SOCIAL Y FA|
il NADRIATES KEITY | LICIA CONTRERAS SANGIINO POR CERTEICAR 137714 - ITFRACTIIAR FN | FNGIIE INGI FSA DF FORMA ORAL Y FACRITA |571580 - CONSTRUR FXPRFSIONFS Ct 7|
Heja [4] ] [+]
listo &y it 0 - ———t 8%
£ Buscar °C Parc. soleado

Archivo

Inicio Insertar

Disposicién de pagina

Férmulas

Datos

Reporte de Juicios Evaluativos GEA [Vista protegidal - Excel

Revisar

Vista

Q é desea hacer?

c8 v f | 15/04/2024
A B c D E} F
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
2 Fecha del Reporte: 2710612024
5 |Ficha de Caracterizacion: 2561041
4 Cogigo: 723105
¢ |Version: 102
3 Denominacién: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha lnicio: 472024
g |Fecha Fin: 140412026
19 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
1 |Centro de Formacién: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1003248212 MARIAMELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344041 - ASUMIR RESPONSABLEMENT|
14 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | Y CDNSERVACEI DEL MEDIO AMBIEN
cC 1003248212 WARIANELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA NTERACCIGN IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344042 - DENTIFICAR LAS OPORTUNI
15 DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |MARCO DE LA FORMACION PROFESIOI
cc 1003248212 MARIAMELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344043 - APLICAR TECNICAS DE CULTI
16 DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEM
cc 1003248212 MARIANELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344044 - GENERAR HABITOS SALUDA)
DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RE:
7 CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICI
cc 1003248212 MARIAMELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344045 - DESARROLLAR PERMANENTE
18 neu LOMLA MATIDAICZA M1 AC AONTEVTAG | ARBADAL oAl IDCICOUNTOINES Y DE DENCAMIENTA
cc 1003248212 MARIAMELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344045 - ASUMR ACTITUDES CRITICAS E
Heja [ [
listo &y
2 Buscar
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Archivo

Inicio

Insertar

Disposicion de pagina

Formulas

Reporte de Juicios Evaluativos GEA [Vista protegida] - Excel

Datos  Revisar

SENA

Vista  Ayuda

Q ;Qué desea hacer?

A Amando Calderon @ &3

c8 - F || 15/04/2024 &
B T D E F €la
cc 1003249160 BENJAMN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE REGO SEGUN REQUERIMENTOS 344029 - OPERAR EL SISTEMA DE REG
127 TEcwcnc nel ol T JAN TECKIC AV METONY
cc 1003249160 BENJAMN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3622 - ESTABLECER EL SISTEMA DE REGO SEGUN REQUERMENTOS 344030 - ORGANIZAR EL SISTEMA DE D
128 TEcucncnel cliTO MECCCINANEC L CILTUO Ll UET
cc 1003249160 BENJAMN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3829 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO 344002 - CUANTIFICAR EL NIVEL DE I
129 PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES | DE ACUERDO CON EL DANO DEL CULT
cc 1003249160 BENJAMIN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3628 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL CULTIVO (344003 - MANEJAR LAS PLAGAS AP
120 PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES | CULTURALES, ETOLOGICOS Y BIOLOG
cc 1003249160 BENJAMIN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3529 - APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS 0 CORRECTIVAS AL CULTIVO | 344004 - LIBERAR ENEMIGOS NATURA|
PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES | PARA EL CONTROL DE INSECTOS PLA
13 AGROECOLOGICAS Y EL CULTIVO LAPLAGA, LA EVALUACION PREVIA
cc 1003249160 BENJAMN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3832 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMENTOS DEL 344005 - PROGRAMAR ACTIVIDADES
MERCADO Y NORMAS TECHICAS NACIONALES VIGENTES TENIENDO EN CUENTA LAS LINEAS PRI
122 COMPETENCIAS GERENCIALES INTEGR
cc 1003248160 BENJAMIN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3832 - PLANEAR LA PRQDUCCIUN SEGUN LOS REQUERIMENTOS DEL 344006 - 'ESTAHLECER LOS PROCEDIM
15 MERCADQ Y NORMAS TECHICAS NACIONALES VIGENTES OPERACION PRODUCTIVA, DEFINENDQ
cc 1003249160 BENJAMN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3832 - PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMENTOS DEL 344007 - PLANEAR LA PRODUCCION I
MERCADO Y NORMAS TECHICAS NACIONALES VIGENTES FUNDAMENTOS TEORICOS Y PRACTICI
ORGANZACION DE LOS PROCESOS DI
134 CON EL USO DE HERRAMENTAS MAN
cc 1003249160 BENJAMN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA LEGISLACION 344008 - MPLENENTAR ESTRATEGIAS
LABORAL VIGENTE. ADMMNISTRACION DEL TALENTO HUMA
13 CON LA LEGISLACION LABORAL VIGE
cc 1003249160 BENJAMIN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3633 - ORIENTAR EL TALENTO HUMANQ APLICANDO LA LEGISLACION 344009 - CALCULAR INDICADORES DE
135 LABNDAL IDENTE EVALUACIAN DEL TALENTO LLMAY
cc 1003249160 BENJAMIN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3634 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO ALPLANDE  |344035 - ELABORAR INFORMES ADMI
PRODUCCION. FINANCEROS APOYADOS EN SOFTW)
137 DESARROLLO DE LA FUNCION ADMINI
cc 1003249160 BENJAMN CRIADO HERRERA EN FORMACION 3834 - SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL PLANDE 344035 - EVALUAR EL PROCESO ADM
PRODUCCION. EMPRESA AGROPECUARIA TENENDO
VALORATIVAS INTEGRADORAS, APLI E
Kl | 0]
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SENA

Obligaciéon No.9

Uso de Plataformas Académicas: Sofia Plus y Correo Institucional

v @ (25) Whatshpp X Se Portal de oferta educativa SEN, X 4 - %
« G % ofertasenasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/ -SRI = B )

INGLES
VIRTUAL

[ ]
57;;6 ‘ SOﬁa Plus @ MINISTERIO DEL TRABAJO wsonere -

W proyecto de
EN UNO DE

NUESTROS CURSOS Orientacién

"W

i Ingresaya !

Buscar oferta

Presentar pruebas de Ayuda y soporie
seleccion

Bienvenido a SofiaPlus , el portal de oferta educativa del SENA agosto 2024 Solalided Vil 2028

o

Carreras presenciales Carreras virtuales Cursos cortos Cursos cortos virtuales Cursos de inglés
presenciales

EAS
Del 08 al 12 de Cronograma convocatoria n

£Qué le gustaria estudiar? 2 Registrese para inscribirse a los
programas de formacién

Registrarse > =

30°C Parc. soleado

Todos los fipos

4

H AP Buscar

v @ (25 WhatsApp X S Sofiaplus x  + = X
« c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b4 & 0 & G
seha
a Plus 7/\ & CARLOS FABIO © = Bandeja de tareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave Salir &
Instructor A
- i Informes de Tiempos del Instructor
£ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Tipo de Informe=
[# Gestion de Ambientes < Fecha Inicio* <
B
[# Gestion de Tiempos i3 Fecha Fin" El‘

Gestionar Tiempos del Instructor <
Generar Informe

Consultar Inasistencia del Aprendiz.
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Registrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

& Lms <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a125;

H P Buscar i B 30°C Parc soleado
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SENA

v @ (25)WhatsApp X S¢ Sofiaplus X B® Microsoft Outlook (anteriormer X (3§ Correo: Carlos Fabio Mesa Cald X + = X
c 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGZjMzYzNDEzLWRhZGItNDBIMy05ZDU1LTgyZDc5MzMyNmZhNAAQAHO2GINK2gVFtLPbIF51d2U%3D o o &, @
o
_577(‘\ Outlgok Q_ Buscar = B 0 & @ Ccoroskaviomes. @
O = Inicio Vista Ayuda
- T8 Oy Be| 6 & o P rmmmn]| Qlwmun O Ry 2 O Bv| G
o Favoritos Bandeja de entrada Q= Evento de Divulgacién Tecnolégica: “Identificacién y sensibilizacién sobre los trastornos
cognitivos en el contexto educativo” @ piblica
Jose Alejandro Orozco Ochoa
(3 Carpetas
2 P’ | Evento de Divulgacién Te...  12:28 I =
- & Bandejadeen... 715 Buena tarde estimados Instructor... Formulario de inscripcién
27 Borradores 4 a Comunicaciones Institucionales
a Te invitamos a ver Venga ...  11:49 ) I
B> Elementos enviados Comunicaciones Institucionales ... SENA
e
T Elementos eliminados &) Comunicaciones Insitucionales YgxdQp8WMOUMfESHqPSg send_form. Haga clic o pulse si confia e
Cambiaron las Pruebas d...  10:44
£3 Correo no deseado Asiste al Evento de Divulgacion Tecnolégica
Comunicaciones Instituciona... &5 > ®
B Archivo ] a2 HAH =2
a Comunicaciones Institucionales Idenhﬁcac'on y senSIblllzaClon
@ Notas Recomendaciones para p... 10:10 sobre los trastornos cognitivos
Comunicaciones Instituciona... &2 N
BD Historial de convers... en el contexto educativo
Crear carpetantieva s sindesenaboletines
C] Boletin iINDESENA E.. ‘3‘5[’) Inscribete aqui
B Carpetas de busque... Acuerdos SENAy SINDE... @84&6 hasta agosto 22 de 2024
insi i 2
In-Place Archive -Ca... &B Sinsinagegra Tform‘anvoﬂ... nf‘ A # Virtual | plataforma TEAMS *
10.safelinks. protecti Fo52Fdl I 1XEVgxdQp8WMOL PS5’ Dsend f 02%7Ccfmes... -
—r ¥ p D o 1:40 p. m.
ﬂ O Buscar A B 30°C Parc.soleado 7z 9) §5 ESP ot

Anexos: Obligaciéon No. 12

Desplazamiento a ciudades y municipios diferentes al domicilio contractual:
Ruta hacia Pailitas, Cesar

Objetivo de Desplazamiento: Formacidn al Grupo de Técnico en Mantenimiento e
Instalacién de Sistemas Fotovoltaicos Ficha: 3029360

31
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SENA

Formacion: 15/08/2024

32
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SENA

Ruta hacia La Gloria (Simafia) , Cesar.

Objetivo de Desplazamiento: Impartir Formacién al Grupo de Técnico en Produccidén
Agropecuaria de la Ficha : 2999017

33
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SENA

Ruta Hacia Tamalameque, Cesar

Objetivo Desplazamiento: Formacion al Grupo de Produccion Agropecuaria de la Ficha
3029355

34
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SENA

Formacion: 29/07/2024

Ruta hacia Montecitos, Rio de Oro

Objetivo de Desplazamiento: Formacidn al Grupo de Instalacion y Mantenimiento de
Sistemas Fotovoltaicos de la Ficha: 30293700

35
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Formacién: 23/07/2024
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SENA

Anexo: Obligacién 14

Actualizacion del Portafolio de Evidencias del Instructor

v @ Whatshpp %S¢ Sofiaplus X  B" Microsoft Outlook (anteriorme: X @ OneDrive: Carlos Fabic Mesa £ X =+ — x
< C % outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/721119f-262a-42eb-a02e-28995649 1741 [ % 0 S &
L]
372;:‘; Outlook Q. Buscar o 2 QO £ Q CcarosFabio Mesa... @

® Compartir & Copiarvinculo . Descargar 3 Automatizar v F ordenar v+ = ~ Detalles
-]

Carlos Fabio M Cald: . .
o= phee. i Mis archivos > CARLOS FABIO MESA TITULADA > TRIMESTRE Il &
@ Inicio
| £3 Mis archivos D Nombre ~ Modificado ~ Modificad, v Tamafho del ar... ~ Compartir ~ Activ
v % c tid
=D Sl & PRODUCCION AGROPECUARIA 3029355 17 de julio Jose Algjandro Oro. 1 elementas &5 Compartida
o ¥ Favoritos
O & PRODUCCION AGROPREC... S G g 15 de julio Carlos Fabio Mesat 0 elementos &5 Compartida
@ Papelera de reciclaje
5 & 25 SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 3023700 15 de julio Carlos Fabio Mesa | 0 elementos &5 Compartida
Examinar archivos por =
& Contactos & SISTEMAS FOTOVOLTAICOS 3029360 15 de julio Carlos Fabio Mesa 1 0 elementos &3 Compartida
Reuniones
&5 TECNICO GESTION EMPRESAS AGROPECU... 15 de julio Carlos Fabio Mesa 1 0 elementos &3 Compartida
& Elementos multimedia
& TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPEC... 15 de julio Carlos Fabio Mesa | 4 elementos &3 Compartida
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapida.
Més lugares... q b

H £ Buscar @ W 30°C Parc soleado

37
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[

3
v
a

® Whatsapp

> C

N

*
sEna

Qutlook

+ Agragar nuavo

Carlos Fabio Mesa Calderon
@ Inicie

B3 Mis archivos

&8 Compartido

¥y Favoritos

2] Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

o
=

Contactos

Reuniones

X

S¢ Sofia plus

Q, Buscar

SENA

X B" Microsoft Outlook (anteriorme:

& Compartir

> CARLOS FABIO MESA CALDERON

[ Elementos multimedia (I

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecern en esta lista de

Acceso rapido.

Mas lugares...

H L Buscar

D WhatsApp

e

¥
L4
-~

c =

®
sEna

Ay

+ Agregar nuevo

Carlos Fabio Mesa Calderon

(A Inicio

£3 Mis archivos

Outlook

&2 Compartide
¥y Favoritos

= Papelera de reciclaje

Examinar archivos por

Q
S

Contactos

Reuniones

S Sofia plus

Q Buscar

& Copiar vinculo

Nombre 7 ~

& 2982864 INGLES BASICO NIVEL |
& 2993493 INGLES BASICO NIVEL |
L& 2993817 INGLES BASICO NIVEL |
L& 2994929 INGLES BASICO NIVEL |
L& 2995096 INGLES BASICO NIVEL |

X E" Microsoft Outlook (anteriorme:

& Compartir

>

@ Elementos multimedia CIEE)

Acceso rapido

A medida que abra archivos de bibliotecas

compartidas, apareceran en esta lista de

Acceso rapido.

Ms lugares...

H R Buscar

© Copiarvinculo | Descargar

CARLOS FABIO MESA TITULADA >

[ Nombre ~

PLAN DE TRABAJO -PRODUCCION AGRO...

}a :REGISTRD ASISTENCIA FICHA 2999017 pdf

“Taller 2. PRD AGR {1).docx

GFPI-F-135 Formato Guia de Aprendizaje_..

x

) Afadir acceso directo a Mis archivos

x

TRIMESTRE Il >

Meodificado ~

13 de junio

13 de junio

13 de junio

13 de junio

13 de junio

B3R OneDrive: Carlos Fabio Mesa C

outlook.office.com/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-28995645 1741

fl

> 2. EJECUCION DE LA FORMACION

x

+

F

(=]

2 o =

Organizar ~

> MAYO 2024 &

Medificado por +

Carlos Fabio Mesa Cal¢

Carlos Fabio Mesa Cal¢

Carlos Fabio Mesa Cal¢

Carlos Fabio Mesa Cal¢

Carlos Fabio Mesa Cal¢

Tamafio de arch...

4 elementos

4 elementos

5 elementos

4 elementos

6 elementos

@ & 33C Mayorm. soleado

3§ OneDrive: Carlos Fabio Mesa C

outlook.office.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/721119f-262a-42eb-a02e-28995649 1741

$3 Automatizar v

Modificado ~

15 de julio

Ayer a las 9:27 ...

Ayer a las 3:30 ...

Ayer a las %12 ...

a

GTH-F-062 V10

x

Madificado... ~

+

Carlos Fabio Mesa |

Carlos Fabio Mesa |

Carlos Fabio Mesa |

Carlos Fabio Mesa |

=]

Tamaiio del ar...

211 MB

32.2KB

522 MB

129 KB

e 30°C Parc soleado

-4

-4

&

Q@ carlos Fabio Mesa... @

w

~  Compartir

Detalles

&5 Compartido

&5 Compartido

& Compartido

& Compartido

& Compartido

£

Compartir ~
&3 Compartida
&8 Compartida
23 Compartida

&5 Compartida

Detalles

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 29990

Activ

38
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v @ WhatsApp X S¢ Sofiaplus X B Microsoft Outlook (anteriormer X [3§ OneDrive: Carlos Fabio Mesa C: X+ - X
<« G % outlookoffice.com/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/721119f-262a-42eb-a02e 289956491741 5 n) LA )
sefia ')
Outlool Q Buscar o @ 7 e Carlos Fabio Mesa... ( ¢ )
" look Q o B o ] ()
<+ Agregar nuevo [ Compartir G Copiar vinculo 21 Afadir acceso directo a Mis archivos =+ FF Organizar ~ = ~ ¢ Detalles
@
oy Corios FebioMesa Calderon -+ > 2. EJECUCION DE LA FORMACION > MAYO 2024 > 2995096 INGLES BASICO NIVEL | &
@ Inicie
ss
b £3 Mis archives [ Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por Tamafio de arch... ¥ Compartir
v &5 Compartido ) i
Evidencias Fotograficas Ficha 2995086.docx 9 de agosto Carlos Fabio Mesa Calc 1.42 M8 & Compartido
| o ¥y Favoritos
PLAN DE TRABAJO FICHA 2995096 2024.xlsx 9 de agosto Carlos Fabio Mesa Calc 42.0 KB & Compartido
& Papelera de reciclaje
23 o -
A<| Registro Asistencia Ficha 2995096.pdf 9 de agosto Carlos Fabio Mesa Calc 399 KB & Compartido
Examinar archivos por
& | REGISTRO MATRICULA FICHA 2995096.pdf 22 de junio Carlos Fabio Mesa Cale 214 KB & Compartido
| & Contactos ’
P Qi) Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 299508.. 9 de agosto Carlos Fabio Mesa Calt 14.5 KB & Compartido
@ Elementos multimedia CIEEY REPORTE INSCRIPCION 2995096.x1s 14 de junio Carlos Fabio Mesa Calt 650 KB & Compartido
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecern en esta lista de
Acceso rapido.
Mas lugares... R

® ) &

soleado

H L Buscar

Anexo: Obligaciéon No. 15.

Responsabilidad de Custodiar y velar por el bien uso y cuidado de equipos, bienes

ambientes y mobiliarios asignados por el CAE SENA:

Ambiente L — CAE SENA

39
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SENA

N

Obligacion No. 19

Capturas de pantalla de divulgacion y promocidon de ofertas; servicios de

Mi estado
Ayer, 7:55 p. m.

sSEraa Centro

7Av Agroempresarial
Regional Cesar

CURSO
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion

El Fundamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo es un
proceso de ensefianza aprendizaje que contextualiza el analisis e
interpretacion de los fundamentos conceptuales y practicos para
desarrollar una completa visién del entorno de Seguridad y Salud
en el Trabajo para una organizacién.

eDia: Domingo
ejJornada: O8:00 am a 12:00 m

eDuracién: 40 horas

FECHA DE INICIO

24 de Agosto 2024

Escanéame

GTH-F-062 V10

este mes.
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Mi estado
Aver, 7:55 p. m.

=S ESENE Centro

Agroempresarial
A Regional Cesar

CURSO
PRIMIEROS AUXILIOS

Descripcion

Conjunto de actuaciones v técnicas que permiten 1a
atencidn inmediata de un accidentado, hasta que llegue |la
asistencia meédica profesional, con el fin de que las lesiones
que ha sufrido.

= ~

eDia: Sabados

ejJornada: O8:00 am a 12:00 m

e=Duracion: 48 horas

FECHA DE INICIO

14 de septiembre 20249

Escanéame

GTH-F-062 V10
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Mi estado
Ayer, 7:55 p. m.

SENA Centro

Agroempresarial
7A< Regional Cesar

CURSO
ELABORACION DE TORTAS
Y BATIDOS ESPONJOSOS

Descripcion

Técnica basica en pasteleria para la elaboracién de
diferentes postres.

eDias: Sabados y Domingos

ejornada: 08:00 am a 12:00 m

eDuraciéon: 40 horas

FECHA DE INICIO

31 de Agosto 2024

GTH-F-062 V10
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‘&&L‘}e;églpcg‘ Yessica Talento Hu...

Hoy, 1:55p. m

e Gestion del

REALIZA TUS PRACTICAS "':.g vt
CON NOSOTROS

JCATORIA EXTERNA

SE REQUIERE:
PRACTICANTES TECNICO Y/0
TENCNOLOGOS

Estudiantes en etapa productiva para
contrato de aprendizaje, en programas
y/o areas de formacion:

* Gestion administrativa.
* Gestion contable.

*Gestion en organizacion de archivos

Q Aguachica, Cesar.

Comunicate con nosotros al:

Envia tu Hoja de Vidaa:
analistatalentohumano@altacomplejidadaguachica.com

Lo damos todo por la salud y el . .
bienestar de nuestra regidn. . ®

Mensaje guardado como borrador

Responder © 25

GTH-F-062 V10
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Anexos: Obligaciéon No. 23

Uso de Plataformas Virtuales para el Desarrollo de Formaciéon

v @ (26) WhatsApp X 5S¢ Sofiaplus X B Microsoft Outlook (anteriorr X [l Correo: Carlos Fabio Mess C X M Masivo Carlos Mesa Calderc X + - X
< c 25 web.whatsapp.com 3 i} &, @
s 1 Am (T4)
H e
Chats 5] "« Envia mensajes a este mismo nimero. Q)

o g
Q Q Busca en chats grupales
@"  Todos Noleidos  Grupos 239 pim.

QIF Foberto: Puedien ser unas fiestonas pero .. €0) ]
#0s
=) ~
3 . . . REALIZA TUS PRACTICAS Tl
Pailitas Mantenimiento e instal... 151 p.m. CON NOSOTROS
ﬂ‘ ~ Lenin: B Resolucion_40117_de_2024... ) + ocatoeus cresis |

SEREQUIERE:
PRACTICANTES TECNICO /0
TENCNOLOGOS

[ Resolucion_40117_ak
s Complementaria 2024 X
~SANTOS DIAZ I, I[]: Buenas tardes qui.. )

Tec Tamalameque 1:25 p.m.
Yurby SCh €3 : Ya estamos a la espera de su.

e Complementaria Campesena-P... 100 p.m.

~ Yocimar Trillos: ok si sefiora

<== CAMPESENA Ayer CURSO
W oo Buitrago: B ni cambiandome de nav. TR IO DE TORTAS
Y BATIDOS ESPONJOSOS v
@ 3023700 Mantenimiento e instal d...  ayer Desc
"‘I’éu. Obtener WhatsApp para Windows @ + Escribe un mensaje \!;

H P Buscar = t @ @& 33°c Mayorm. soleado

Anexos: Obligacion No.24 -

Aseguramiento de la organizacion y mantenimiento de ambientes suministrados por el
Centro Agro Empresarial en:

Aula de Clases del Colegio de Montecitos

45
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Ambiente Finca SENA
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Anexo: Obligacion No. 25

Presentacion de Agendas y legalizaciones de las ordenes de desplazamiento

correspondientes al mes anterior.

Envio de Agendas de viaje correspondientes a las fechas : 20/08/2024- 02/09/2024

47
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v @ (25 WhatsApp X S0 Sofiaplus X B Micosoft Outiook (anterionr X [ Correc: Carlos Fabio Mesa C X M Masivo Carlos Mesa Caldere X + - X
< G %5 outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGZ]MzYzNDEzLWRhZGItNDBIMy05ZDU 1 LTgyZ De5SMzMyNmZhNAAQAChrcHaOchN rtN%2BxjsIKP4%3D % D \i, ﬂ

SE,\IA o @ . f‘\\
7/\ Qutlook Q, Buscar o (g 2 0 @ Carlos Fabio Mesa... \\E/I

| g = Inicio Vista Ayuda

B Correo nuevo W~ 3 fgv & & v U Pasosrdpidos v (2 Leido/Noleido ) E B @ .
o > Favoritos Elementos enviados ¥ o = Agendas Corregidas Carlos Mesa Agosto 20- Sept 02 @ Piblica N
o ~  [Esta semana . ) -

3} Carpetas Carlos Fabio Mesa Calderon @ L T 4 iv @ 5

& Bandeja de ent... 717 N coaracademicacae Jose Algjandr.. ® Para: @ Yurby Santos Chinchilla Lun 05/08/2024 20:30
LYy INSTRUCTOR CARLOS...  Mar 10:55

7’ Borradores 4 Gracias. Informo a los aprendices... @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 03/08/2034 20:30
L] )

B> Elementos enviados ~  Semana pasada D' CARLOS FABIO MESA CALDE... ., D' CARLOS FABIO MESA CALDE..,

o 160 KB o 164 KB
W Elementos eliminados D Yurby Santos Chinchilla 2
Agendas Corregidas ... Lun 05/08 D CARLOS FABIO MESA SEPTIE... .,
£3 Correo no deseado Buenas Miss Yurby, feliz noche. ... O 15 ke
B Archivo [} CARLOS FABID ... | 42
A 3 archivos adjuntos (479 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
(@ Notas v Est
ste mes 4 Descargar todo
Historial d
B Historial de convers Yurby Santos Chinchilla 7
e Agendas Carlos Fabi..  Dom 04/08 Buenas Miss Yurby, feliz noche.
Muy buenas naches Miss Yurby, I... Envio agendas corregidas respecto a las comisiones de viaje correspondientes a agosto
£3 Carpetas de busque... . 20 - septiembre 02

* In-Place Archive -Ca... cooracademicacae 4 Responder > Reenviar

A~ A Cormaasidie
H 2 Buscar

Mayorm. soleado

Anexo: obligaciéon No.27

Aplicacion al proceso de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor,
se evidencia el momento de la observacion de los items solicitados por la evaluadora.
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v Editar X

c (%

M Gmail

M DOCUMENTO I X

mail.google.com/mail/u/0/?tab=rmé&ogbl#inbox/KtbxLxGcFwgmdsSNJtQzkcsvGCnwDjDWng

¢/ Redactar

Ed  Recibidos 2199
¥r Destacados

@ Pospuestos

B>  Enviados

[0 Borradores 18
v Mas

Etiquetas +

H £ Buscar

SENA

@ sportesenlineac X M CERTIFICACION X ¢ Sofia plus X @ InformeApoyc. X @ [(30)Whatspp X+ -

®

Q, Buscar correo

< 5 O W B 0O @ m D 3de3034 < > Es~
CERTIFICACION COMPETENCIAS LABORALES- INTR. CARLOS MESA  ecibidos x T e B
Carlos Fabio Mesa Caldero @ jue, 13jun, 19:56 (hace 1dia) ¥

&

FORMACION GEA mp4Buenas noches, Dra. Olga Cardenas. Tengo el gusto de extenderle un respetuoso y fraterno saludo. Me permito comentarle que mediante. .

.
. PR . -
Olga Lucia Cardenas Guzman T34(hacedboras) @ € H
parami =
Cordial saludo.
Al revisar |as evidencias presentadas para la certificacidn de la NSCL 240201056 — Vr.2: Orientar formacidn presencial, se observa: +

DESEMPENO: Video en el cual se observe el momento de evaluacién con el usa del instrumento de evaluacién y concertacién del plan de mejoramiento.

+ Guia de Aprendizaje: ajustar acorde con formato de calidad vigente y validar correlacidn de |3 descripcidn de las actividades de aprendizaje y descripcidn
de evidencias de aprendizaje con lo definido en Iz planeacidn pedagdgica.

+ Plan de Mejoramiento: No fue enviado.

PRODUCTOS:

+ Cronograma de Actividades: NO CUMPLE, de acuerdo con lo establecido por el referente NSCL, debide a que el documento enviado no corresponde segin
el procedimiento técnico.

+ Instrumentos de evaluacién: AUN NO CUMPLE, de acuerdo con lo establecido por el referente NSCL. debida a que el dacumento no da cuenta de

parametros formatives y evaluatives como estructura del instrumento: identificacién institucional, identificacidn del plan formativo y evaluativo, actores, fecha.
orientaciones, campo de cierre para emisién de juicio y realimentacidn de los resultados.

' M.

yorm. nubl;

v M ProcescdeECCL-S0 X o (Frocescceb. ® X Gy OneDrivesCariosfat: X G GPFLF-124Pisnsacic X G GPAIF-124%anescc X O 20) Whstsdop x + -
“ G | % teamsmicrosnftoam/ V2 meetingioin=trie o % In )

-

“

s de escrterio

@

0 | heecwss x|t S Crddem x ride | MonhS x @ @

* @ CowxOaelics %

I 1 ' h o @ oy -

romACINaY x|+ - & x

Okga Luscia Cardenas Guarman
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v 3 (25 Whatshp

&

X § Sofaplus X

% webwhatsapp.com

=

Chats

)
Q Q' Busca en chats grupales
@' Todos  Noleidos  Grupos
Y@/ ~Ruben: o U3y (1)
10s
[[=1]

SENA

w

Foro - Tecnologo Gestion agr... Aver
~ Adrian Salazar: Gracias

3029360 Mantenimiento ... miércoles
Yurby Sch &3 0 - © Audio

Grupo Certificacion SENA ~ lunes
+57 316 2760710 se unio a través de u...

Y

Curso Ingles | Complemen... sibado

HP Buscar

SENA

N

=' Microsoft Qutiook (anteriorr X ﬁCorreo:Car\osFabioMesa( X M PARALEGALIZAR - carbio®? X+ - X

a5 ION ‘B

Grupo Certificacion SENA Q
Olga, Yuly, +57 318 5608948, +57 3...

&V

De acuerdo con la informacién que nos han dado
desde la Direccion Nacional, 1a transicion de los
aplicativos de nuestra Entidad se tomard unos dias
més, por lo cual debemos esperar a que se
habiliten para realizar o correspondiente a registro
de oportunidad para quienes aplicaron a través de
la herramienta de Ms. Forms, luego emision de
Juicio final y posteriormente Certificacion, para
descarga del certificado, a través del aplicativo

"Certificados Digitales SENA". 97 am.

£

Les estaré informando en la medida que nos
habiliten. Tengamos en cuenta que esto es de
conocimiento por parte de toda la Entidad a nivel
Nacional; por tanto, agradecemos comprension y

espera. 929am. v

) Gor o e ALl
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS FABIO MESA CALDERON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/07/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999017 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

16/08/24 13:38

Page 1 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

16/08/24 13:38

Page 2 of 9




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

16/08/24 13:38 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3027028 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3029355 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

16/08/24 13:38 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3029958 - INGLES BASICO - NIVEL 1

16/08/24 13:38

Page 5 of 9




INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.
CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3023700 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

16/08/24 13:38 Page 6 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00
FICHA 3029360 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

16/08/24 13:38
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DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2982864 - INGLES BASICO - NIVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR.

16/08/24 13:38 Page 8 of 9



CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 191,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS FABIO MESA CALDERON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

16/08/24 13:38 Page 9 of 9



MNOMBRE INSTRUCTOR:

CARLOS FABIO MESA CALDERON

HORAS A EJECUCION EJECUCION HORAS . HORAS
MES EJECUTAR E:I%IEUULE\IS: COMPLEMENT OTRAS TOTALMES | PENDIENTES %“EEJ:“EFL:)TTJQA?_O REGISTRADAS OBSERVACION
POR NES ARIA ALTWIDADES DIFERENCIA SOFIA
FEBRERO 0 0 0 0 0 0
WMARZO 160 0 0 20 &0 -20 50% SEMANA DE INDUCCION [SEMANA DE INDUCCION INSTRUCTOR)
ABRIL 160 0 0 80 & -80 50% Correo de autorizacion Horas adiconales Robinson para la fecha
NAYD A 12 15 -8 7%
JUNID xa 12 4 -11 93%
JuLio 160 108 3 13 -22 26%
AGOSTO 160 132 ¥ 15 & 105% 3046344 (36 HORAS)
TOTALES 360 294 316 160 770 -150 30% 190 PENDIENTES {compromiso un complementario adicional al mes)




NOMBRE INSTRUCTOR:

HORAS A EJECUCION HORAS
MES EJECUTAR POR E'I"JIEEEKIIJ?AN COIVIIEI;JII.EEI\:JI(E::‘I(EI"’:RIA OTRAS TOTAL MES PENDIENTES
MES ACTIVIDADES DIFERENCIA
FEBRERO 0 0 0 0
MARZO 160 80 80 -80
ABRIL 160 80 80 -80
MAYO 160 27 128 155 -5
JUNIO 160 27 122 149 -11
JULIO 160 108 30 138 -22
AGOSTO
160 132 36 168 8
TOTALES 960 294 316 160 770 -190




CARLOS FABIO MESA CALDERON

% EJECUTADO

MES/TOTAL HORAS REGISTRADAS SOFIA

50%

50%

97%

93%

86%

105%

80% 190




OBSERVACION

SEMANA DE INDUCCION (SEMANA DE INDUCCION INSTRUCTOR)

Correo de autorizacion Horas adiconales Robinson para la fecha

3046344 (36 HORAS)

PENDIENTES (compromiso un complementario adicional al mes)




