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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 29 de febrero 2020

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335626-2020
COORDINADOR DE POBLACIONES ESPECIALES Y
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de
Febrero del afio 2020

Referencia: No. 1335626-2020

MARIA EUGENIA RODRIGUEZ TOVAR , identificado con la cédula de ciudadania No0.64,553.827de
Sincelejo , en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la Educacién Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor actual del contrato es por valor de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA PESOS M/CTE (($37.874.130) COP incluido
IVA (de conformidad con el régimen tributario que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: 11 pagos. A). Un pago correspondiente al mes de febrero por
valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($3.366.589 ). B). Nueve pagos iguales correspondientes marzo, abril, mayo, junio, Julio,
agosto, septiembre, octubre y noviembre por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SIETE MIL SESENTA
PESOS M/CTE ($3.607.060) respectivamente. C). Un ultimo pago correspondiente a diciembre por valor de
DOS MILLONES CUARENTA Y CUATRO MIL UN PESOS M/CTE ($2.044.001).

Plazo: Desde el 4 febrero de 2020 hasta el 17 de diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia
presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en este contrato.

OBIJETO:

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL AREA DE CONTABILIDAD EN LOS DIVERSOS PROGRAMAS
DE FORMACION TITULADA PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O COMPLEMENTARIA QUE MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ATLANTICO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA, SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar  actividades de  formacion | Atencion aprendices en oficina de Reporte
profesional en los programas definidos por el | Articulacion. Registro de alternativa
centro y participar en proyectos de | etapa productiva, solicitud de académico
investigacién ap“cada_ certificacion Seguimiento ala etapa .
. ) . Sofiaplus
productiva de las fichas: FICHAS
1830047.1830046.1830056. 1830057
.1830095
Entregar al equipo de Sofia plus la informacion | Entrega de datos personales y copias | Asignacion de rol
2 requerida para la asignacion de rol de de documentos de contrato en la
instructor Sena y disponibilidad en el coordinacion de poblaciones Instructor
aplicativo. especiales para tramites con equipo
de sofiaplus.
Hacer la evaluacion correspondiente a los | Inmediatamente cuando sea Reporte
3 cursos asignados. solicitado por el coordinador Reporte
académico Sofiaplus académico
Sofiaplus
4 | Participar en proyectos de investigacion
aplicada para aquellos contratistas que le
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia 2019y en el plan de trabajo del grupo )
de investigacion. No aplica
5 | certificarse en la competencia de “orientar
procesos formativos presenciales con base en
los planes de formaciéon concertados” o
“Orientar formacion presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y normativo” y aportar el
respectivo certificado de aprobado al informe
de ejecucion contractual con un plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019, asi como a
los procesos que el SENA adelante para | Acuerdo de Compromiso contrato
certificar habilidades pedagégicas de los
Instructores de acuerdo a lo establecido en la
Circular 3-2018-000200 del 05/12/2018.
6 | El contratista deberd abstenerse de
realizar actos obscenos al interior de la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



¢ sqa

entidad que involucren la participacién de
miembros de la comunidad educativa.

7 | Presentar informes mensuales de la ejecucion | Se realizan informes mensuales de Se entregan
del contrato, las demés que se requieran para | la ejecucion del contrato, y todo lo

la ejecucién del contrato. demas que se requieran para la
ejecucion del contrato.

informes
mensuales, y
todo lo requerido
para la ejecucion
del contrato

8 | Atender los requerimientos del Supervisor | La verificacion y actuacion queda a | Verificaciony
mano de la entidad SENA. actuacién queda
en mano de la
entidad SENA

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
arte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucioén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9402836134, expedido por
Aportes en linea correspondiente al mes de enero del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Cordialmente,
MARIA EUGENIA RODRIGUEZ TOVAR
Contratista

C.C. No. 64.553.827 de Sincelejo

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1335626-2020
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DOCENTE:  MARIA EUGENIA RODRIGUEZ TOVAR

C.C. 64,553,827

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: Febrero 29 de 2020
TEL: 3007747503

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 160 |

Reporte Mensual del Docente

No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacién pesce | test e e g::: LIM(M|J|V|S|D Aula
124 | 124 dim/a dim/a Mes
1830047 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA seguimientoetapa | ., | 1500 [ z2020 | 2242020 |32 | x LE PALMAR
productiva
1830056 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA seguimiento etapa | ;. | 1500 | w020 | 2252020 | 32 x LE PALMAR
productiva
1830057 CONTABILIZACION DE OPERACIO | Seguimiento etapa 07:00 | 18:00 | 2/5/2020 | 22612020 |32 x LE PALMAR
productiva
1830095 VENTAS DE PRODUCTOS Y S. seguimiento etapa 07:00 | 18:00 | 2/6/2020 | 2/27/2020 | 32 X 1.E PALMAR
productiva
1830046 VENTAS DE PRODUCTOS Y S. seguimientoetapa | ;. | 1500 | 272020 | 21282020 | 32 x LE PALMAR
productiva
160
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde | Hasta |Horas MmimlJglvisiplF
D/M/A D/M/A 1-24 1-24 | Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccion General
4. Participacion Comités Evaluaciéon Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencién Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificaciéon de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacién del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacion del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacion
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
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