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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 21 de septiembre de 2.024

Sefior

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856079
Coordinador Académico

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogota D.C

Asunto: Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afio 2024.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5856079 del afio 2024.

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.479.816 de
Bogota en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacion Académica de Gestidn y Asistencia
Administrativa, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacioén presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para la contrataciéon la suma de CUARENTA'Y SIETE
MILLONES CIENTO OCHENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS PESO M/CTE
($47.185.926),esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales correspondientes a los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por el valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS ($4.465.545) M/cte.,cada uno. b) UN (1) pago final correspondiente al mes de
Diciembre de 2024, por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MILCUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS ($2.530.476)M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2.024.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar en la orientacion de la
formacion profesional integral, presencial y/o virtual, para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y organizaciones, asi como otras
acciones que se deriven de los procesos formativos, para atender la formacion Tecnoldgica,
Laboral y Complementaria, de las especialidades impartidas por centro de gestiéon administrativa.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 |EL CONTRATISTA apoyara el Publicacién de anuncios
desarrollo de la formacion| sobre material de apoyo a la|-Guia de Aprendizaje
profesional integral con calidad, formaciéon y publicacion de |-Drive con actividades

oportunidad y eficiencia en los
programas de nivel tecnoldgico,
laboral ycomplementario seglnsu
modalidad, de acuerdo con Ia
programacién de lasfichas de
Caracterizacion determinadas por
las Coordinaciones aadémicas en
el marco del Calendarioacadémico
y el desarrollo curricular

aviso actividad habilitada

asignadas.
-Listas de asistencia

Apoyar la preparacion,desarrollo y
evaluacion de los procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta
institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional integral y
presentar los reportes de notas de
los aprendices y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto,siendo
proactivo y recursivo frente a las
diferentes experiencias y
situaciones que se presenten en el
proceso de formacion

Aplicacién de los
lineamientos de los
proyectos formativos,
correspondientes.

Impartir las acciones de

Formacion Profesional
Integral, a losaprendices

asignados, en la Modalidad
presencial, en la respectiva
jornada.
Programar Actividades en Iq
Plataforma asignada, realizarn

la revisibn, seguimiento,
emitirlas
observaciones y notas

correspondientes, a las
diferentes evidencias de
producto,entregadas por los

Aprendices.

- Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje
- Listas de asistencia
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Gestionar oportunamente en el
sistema Sofia Plus, todas las
actividades relacionadas con el
proceso de FormacionProfesional
Integral, garantizando la

calidad de laformacion y
su coherencia en el proceso
formativo,tales como: - Registrode

los juicios evaluativos -
Creacionde las rutas de
aprendizaje — Registro de los
juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes
previos,inasistencias, entre otros.

Reportar las inasistencias

del aprendiz

Planilla asistencia.

Verificar el correcto registro de
datos de los aprendices en el
aplicativo SOFIA RUS e
informar las novedades por
escrito a la Coordinacion de
Administracion Educativa,
garantizando que estos datos al
finalizar la formacién seencuentren
correctospara iniciar el proceso de
certificacion.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asigno actividad por parte
de la coordinacion
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asigné actividad por
parte de la coordinacién
académica.

Infformar a la coordinacion de
Administracion Educativa
mediante correo electronico las
novedades que segeneren de la
verificacion de registrode datos en
elaplicativo SOFIAPLUSparacada
ficha asignada previo a la
inscripcion de aprendices en los
diferentes cursos de formacion
complementaria.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asign6 actividad por
parte de la coordinacion
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque
no se asigno actividad por
parte de la coordinacién
académica.

Gestionar  registro fotografico e
informacién béasica detodos los
aprendicesde las fichas asignadas
a la Coordinacion de
Administracion Educativa para
larespectiva carnetizacion.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asigné actividad por
parte de la coordinacion
académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asign6é actividad por
parte de la coordinacion
académica.
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7 Dar cumplimiento al instructivo de| No compartir informacion| Copia oculta durante el
politica de proteccion de datos|asociada al objeto | envio de correos
personales segun Acuerdo 009 | contractual por ningn medio | electrénicos
de 2016 del SENA, con base|de informacion
en la Ley 1581 de 2012.

8 | Asistir y participar enlas reuniones| No aplica para el mes de No aplica para el mes de
programadas por las | objeto de cobro, porque no se| objeto de cobro, porque no
coordinaciones, comités de| asigno actividad por parte de| se asigndé actividad por
evaluacion y seguimiento de los|la coordinacion académica. |parte de la coordinacién
aprendices cuando se requieran. académica.

9 |Apoyar la participacion en la|No aplica para el mes de|No aplica para el mes de
programacion y ejecucion del|objeto de cobro, porque no|objeto de cobro, porque no
proceso de induccién de los|se asigno actividad por parte | se asign6é actividad por
aprendices y elreconocimiento de|de la coordinacion | parte de la coordinacién
aprendizajes previos relacionados| académica. académica.
con el &rea de formacion.

10 | Apoyar los procesos de promocion|No aplica para el mes de|No aplica para el mes de
y publicidad de los programas de|objeto de cobro, porque no|objeto de cobro, porque no
Formacién Profesional Integral, | se asigné actividad por parte|se asignd actividad por
servicios y  actividades de|de la coordinacion | parte de la coordinacion
DivulgacionTecnolégica, proyectos | académica. académica.
de cooperacion Nacional e
internacional, programados por el
Centro de Formacion dentro vy
fuera de las instalaciones del
Centro de Formacion

11 |Apoyar la elaboracion de las| No aplica para el mes del No aplica para el mes de

evaluaciones técnicas dentro de
los procesos de contratacion
publica relacionados  con
elementos propios de la Formacion
Profesional del Centro de
Formacion, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando se
requiera.

objeto de cobro, porque no se
asigno actividad por parte de
la coordinacion académica.

objeto de cobro, porque no
se asigné actividad por
parte de la coordinacién
académica.
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12 |Gestionar oportunamente los|Informe de  Gestidn Informe mensual de gestion
informes  mensuales (planillas, | contractual. contractual (Si contratista)
reportes, formatos) requeridos
sobre lasacciones encomendadas
y los productos resultantes de
procesos de aprendizaje
realizadospor aprendices aquienes
imparte Formacion Profesional

13 | Apoyar las actividades | Orientar las actividades| No aplica para el mes de
relacionadas con el area de|relacionadas con el area de| objeto de cobro, porque no
investigacion cuando se hayan|investigacion cuando se| se asigné actividad por
aprobado proyectos al Centro de | hayan aprobadoproyectos al| parte de la coordinacion
Formacion, registrando productos | Centro de Formacién, académica.
concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y que
correspondan con las exigencias
de lascondiciones de calidad para
los registros calificados de los
programas deformacion que estén
en ejecucion.

Los productos 0 proyectos
realizados en el rea de
investigacion durante la vigencia
son propiedad intelectual de la
entidad.

14 | Aplicar los procesos y| No aplica para el mes de| No aplica para el mes de
procedimientos establecidos por | objeto de cobro, porque no| objeto de cobro, porque no
la entidad, para la gestion| se asigno actividad por parte | se asigné actividad por
documental relacionado con el de la coordinacion | parte de la coordinacion
objeto contractual, segin Tablas| académica. académica.
deRetencién Documentalvigentes
de la dependencia asignada

15 |Garantizar el conocimiento Y -Actividades en Drive
aplicacion de los lineamientos Y| Actividades de la semana|-Portafolio del instructor:
normas que rigen la Formacion registradas en el Drive de
Profesionalintegral, y el uso de los cada competencia. - Plan de trabajo mensual
formatos actualizados que se -Guia de Aprendizaje
encuentran enla plataforma -Lista de asistencias
compromiso.

16 |Apoyar activamente en ellogro de [Cumplir impartiendo la) Formacion integral de
los indicadores y metas [formaciéon asignada en cada acuerdo a los horarios
establecidas para el Centro de trimestre establecidos-

Formacion. Programacion enviada
desde coordinacién.
5
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17 | Garantizar el uso adecuado de los| Revisar que el ambiente de|Informar a la coordinacion
ambientes deformacidn, asi como |formacién este en Optimas| cualquier novedad
elaseo y cuidado de los equipos y| condiciones de aseo, para la| encontrada referente al
elementos que hacen parte de los| formacion aseode los ambientes de
mismos. aprendizaje

18 |Reintegrar losmateriales y equipos| No aplica para el mes del No aplica para el mes de
utilizados en los procesos| objeto de cobro, porque no se| objeto de cobro, porque no
formativos. asigno actividad por parte de| se asigné actividad por|

la coordinacién académica. | parte de la coordinacion
académica.

19 |Participar en procesos de| No aplica para el mes de| No aplica para el mes de
Evaluacién y Certificacion de | objeto de cobro, porque no| Objeto de cobro, porque ng
competencias laborales del sector| se asigné actividad por parte| S€ asigné actividad por
educativo NSCL 240201056 -—|de la coordinacion | Parte de la coordinacion
Orientar formacion presencial de| académica. academica.
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa

20 |Asumir vy utlizar sus propios | Utilizar diferentes | Actividades fisicas
mediostécnicos para que el objeto | mecanismos para facilitar la| Cargue de evidencias en
contratado secumpla a cabalidad. |orientacién de la formaciony|el drive de correo

alcanzar el propoésito | competencia  Inventariar,

determinado Proponer fase 3, Controlar
Inventarios, Procesar
Informacion y drive personal
para los planes de
mejoramiento asignados.

21 | Aplicar los procesos y| No aplica para el mes del No aplica para el mes de

pocedimientos establecidos por la
entidad,para la gestioén
documental relacionada con el

objeto contractual, segln
Tablas de Retencion
Documental vigentes de la

dependencia asignada.

objeto de cobro, porque no se
asigno actividad por parte de
la coordinacion académica.

objeto de cobro, porque no
se asigné actividad por
parte de la coordinacién
académica.
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22

Dar cumplimiento a la circular 3-
2023- 000255 del 27 dediciembre
de 2023 y laresolucion 1-02689
del 26 de diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestion de Documentos
Electronicos de Archivo para la
conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas
normas concordantes

0 complementarias.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no se
asigno actividad por parte de
la coordinacién académica.

No aplica para el mes de
objeto de cobro, porque no
se asignd actividad por
parte de la coordinacion
académica.

23

Las demas actividades que de
mutuo acuerdocon el Supervisor,
sean asignadas al contratista con
ocasion de la ejecucion del objeto
contractual o lasdemas que por ley
le correspondan

de los
académicos
por la

Elaboracién
documentos
requeridos
Coordinacion.

- Plan de trabajo mensual
-Guia de Aprendizaje
-Lista de asistencias

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el pago de la planilla No. 9471564011, expedido por Aportes en Linea, del periodo correspondiente
al mes de (agosto del 2024). (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencia en ( 40 folios).

Cordialmente,

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS
Contratista
C.C. No. 52.479.816 DE BOGOTA D.C.

Recibi a satisfaccion:

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5856079 de 2024
Coordinador Académico
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ANEXOS

OBLIGACION No. 1, 2, 3, 15, 16, 20 y 23

PROCESO DE GESTIOMN DE FORMACION PROFESIOMAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL -FICHA 2775011

1. IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAJE

- Denominacion del Programa de Formacion: TECNOLOGO EMN GESTIOMN EMPRESARIAL

= Codigo del Programa de Formaciéon: 621201

= Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): ANMALISIS DE LA INFORMACION DE PRODUCTOS ¥
SERWVICIOS PARA GEMNERAR IDEAS DE NEGOCIO.

= Fase del Proyecto (si aplica): EJECUCION

= Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): PRESENTAR DE MANERA ORGANIZADA LOS PLAMNES ¥
PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN LOS OBIJETIWVOS DE ACUERDO COM LOS PROCEDIMIENTOS
PROGRAMADOS UTILIZANDCO LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIOMN Y L& COMUMNICACION
DISPOMNIBLE.

®» Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 330

- Competencia:

- Dirigir el Talenteo Humano

- Resultados de Aprendizaje:

- 21010100501 COORDIMNAR EL TALENTO HUMAMNOC DE ACUERDO COMN LOS OBIETIWVOS, ESTRATEGIAS
E INDICADORES DE GESTIOM SEGUM TIEMPOS ¥ RECURSOS.

- 21010100502 AMALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EWALUACION SEGUMN TECNICAS ESTABLECIDAS Y
METAS DE LA ORGANIZACION.

- 21010100502 REALIZAR EL ENTREMAMIENTO ¥ EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMAMNO DE LA
EFECTIVIDAD DELDESEMPEMNG EM EL PUESTO DE TRABAIO SEGUMN PLAMNES DE MEIORAMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA UNIDAD ADMIMISTRATIVA.

- 21010100504 EVALUAR LA GESTIOMN DEL TALEMTO SEGUM MIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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SERVIOID NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAFITAL

CENTRO DE GESTION ADMIMISTRATIVA

SEGUIMIENTD ¥ EVALUACKIN DE FORMACION - PLAN DE TRABAID - JORNADA DIURNA

NUMERQ DE FICHA: I cooigo] 1S
NOMERES Y APELLIDOS INSTRUCTOR jA) BIVIANA PAOLA PERA CONTRERAS
NOMERE COMPLETO DE LA COMPETENCIA: ) |
Comtrolar ks imvenlanion spin indicadunes de elatidn y misodi de massjo.
FECHA INICIO: I FECHA FIN: 20-sep24
ho.R CODIG0 RESULTADO! RESULTADOS DE JE A EVALUAR EN EL TRIMESTRE
1 RAP 1 21010102301 Actuslizer 1a codificaciin de s abjetos en el sislema de acuerda con | nomiridad vigenle, les pricicas y polilices de fa crganizacian.
2 RAP2 010102302 Apiicar procedimientas para la in el imventaria Fisica, y calcular su valor teriendo en cuenta ks tecnalagias de informacitn disperibile, ks poliices de b organizacin y la normaiiv
3 RAP3 2010102303 Gestionar Jos inventarias de acuerdo con b pallica empresarial, y ks normas leges vigentes
4 RAP4 010102304 Consolidar ka informasin del comportamienta de los inventarios.
CRITERIOS DE EVALUACION
EVIDENCIAN' & EVIDENCIAN® 7 EWIDENCIAN" 8 EVIDENCIAN"S EVIDENCIAN® 10 P COMIE
ENSERANZA _Afwa‘nmgmwnmm .h“(,,:. . £l ;E‘T::“,,‘ .:,.\ " walrain ?‘w\f':f ':ﬁ‘h““;&rﬂm-mm:u\.lhmuﬂhﬂhu . CONTROL DE Nﬁ!h\!ﬁ&n!u:ul‘ = “ e :‘.F‘.L“!m'v.uh.mn:u"'.‘dl:lu:u?\um\M-\nhml\qf.lf Covecn e Prothozaies v Eharmenton el conlu : . ,
carta | EWALLACION PRIMER CORTE i i, ! Apdicaion i
™ EOC Tallantass, FOC untrgabie.
s, EPQ) o v e (abaetin, ABC, Coriral de pucadu Probuintios: Con
srna?
Siitima O ! il prars i oo, Silima Py St O FO0
EAERCICHD CLAGE.- EWhLIACION DE CONTROL D€ PEDIDO
GOSTO. VALORACION CUANTITATIVA ¥
CUALITATIVA
e s = [ e P e e (553 [ o v s = [ o o o
= [— [ 5 S O 5 = I = | S = = = == 1= =1
fars s s s wrs
RESULTADOS APRENDZAJE Rapy [SUSIRT gapy | GUALTRT
[N
W | o | DDCUMENTO APELLIDO ¥ NOMBRE APRENDIZ (A} :“‘5 RAP + | CUALITATIVO
COATE EXPOS ACTIV COF EODE E\ 30 4 ESTRATEGAEY. 30 A
1 fe 1oy p] AROMESAS GOOCK VALENTIA 100 92.5 90 4 88 100 0|40 47 #DIViD #OIVin
3 e e I ———— 96 89.5 5990 100 a0 82 [ 100 100 46 #DIViD #OIVin
4 e sraarapa| PO LLANGS KL LCRERA 100 82.5 70 95 100 100 85( 30 43 #DIViD #OIVin
5 e ] I — 94 79 55 91 100 100 85 [ 60 44 #DIViD #OIVin
i amgs| SOWEZ FONEECA MAKLEL FELPE 100 64 58 90 100 a0 82 80 39 #DIViD #OIVin
B e manysans| SRANADCS ACERD SERCIDARDRES 100 93 95 9 100 100 85 [ 90 47 #DIViD #OIVin
o o | EFERA RASTELELMED BUSTALS ADCLFD &9 &3 &1 95 100 100 85 80 44 #DIViD #OIVin
12 [ee 50 L 47 95 88 100 87|20 33 #DIvin! #DIVIDI
13 fo a0 86.5 78 95 93 100 87 [ 40 44 #DIViD #OIVin
18 fo 50 92.5 90 95 100 100 87 [ 20 4 #DIViD #OIVin
15 1 100 85.5 50 91 100 100 0|40 45 #DIViD #OIVin
b 96 94.5 95 90 100 a0 82 [ 100 100 47 #DIViD #OIVin
18 [ee 100 92.5 90 95 100 100 85 [ 60 47 #DIViD #OIVin
2t oo 100 93 95 90 DTE a0 82 [ 50 47 #DIViD! #OIVin
2 | 0 #DIVID! #OIVin
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Respetada aprendiz.

Reciba un cordial saludo

Atentamente envio las actividades para el plan de mejoramiento de la semana 3, 4 y actividad final, las cuales deben ser remitidas a antes de las 6:00 am. del sabado 14 de septiembre.

. Con la informacién de la actividad de la semana 1 y 2, realizar una lista de chequeo de los elementos del DOFA O FADO.

. Elaborar la matriz de cuatro cuadrantes del DOFA o FADO

. Realizar la matriz MEFI, MEFE Y PASTEL de la informacién obtenida de la matriz de los 4 cuadrantes, con su respectiva ponderacion y graficacion
| Disefiar la matriz de ocho cuadrantes del DOFA o FADO. que incluyen el cruce de la informacion

FTRTIN

. Listar las estrategias de mejora para la matriz del numeral 4.

5
6. Realizar una presentacion digital con los numerales anteriores.
La presente actividad debe incluir, portada, tabla de contenido. introduccién, objetivo general | objetivos especificos, desarrollo de los numerales, conclusiones y bibliografia

Igualmente le recuerdo que nuestro proximo encuentro es virtual el dia sabado 14 de septiembre a las 6:20 am., y le recuerdo que la 1on del plan de serd el dia lunes 16 de septiembre a de las 7:25 am - 9:25 am. en la Torre
2 ambiente 507.

Apradezco su atencidn v puntualidad

Cordialmente,

ING. BIVIANA PAOLA PENA
INSTRUCTORA SENA
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lista de chequeo
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Ha sido mas
dificil obterer
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los altinmos afios
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacion Fase 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101405. Proyectar con responsabilidad y ética la situacidn financiera de la empresa teniendo
en cuenta, los estados de balance general, usos y fuentes, resultados y flujos de caja y efectivo,
de acuerdo con las normas vigentes, y la metodologia adoptada para la toma de decisiones

Semana 1: Del 2 de septiembre al 6 de sepiembre de 2024

ACTIVIDAD No .8 =
EVALUACION DEL RIE

ACTIVIDAD GRUPAL:

1. Realice el analisis del siguiente texto "Gestion de Riesgos de un proyecto”.
2. Elabore un resumen ejecutivo sobre el texto adjunto,

3. De acuerdo con la investigacion realizada sobre la gestion de proyectos, realice la
identificacion de los riesgos del proyecto, por el método Delphi o FADO o Tormenta
de ideas.

4. Posterior a la identificacion de los riesgos del proyecto, elaboren la matriz de
evaluacion del impacto de un riesgo a los objetivos del proyecto

CARACTERISTICAS DE PRESENTACION DEL DOCUMENTO ACTIVIDA

A. Dirijase a la carpeta de su GAES, Grupo Neo. 1, Grupo 2..... sequn sea el caso,

B. Adjunte en la subcarpeta nombrada ACTIVIDAD & — EVALUACION DEL RIESGO,
dicho archivo debe tener el siguiente nombre: APELLIDOS APRENDIZ_NOMBRES
APRENDIZ_ACTIVIDAD &_EVALUACION DEL RIESGO. Antes de las 7:00 p.m. del
jueves 5 de septiembre del 2024

C. Consolidar el desarrollo de la actividad en un solo documento en formato PDF, el
cualdebera contener:

a. Portada en donde se especifique el nimero del taller 8, el nombre de la
competencia, el nombre de la instructora guien imparte la formacion de la
competencia, nombre de quien presenta la actividad y el tiempo estipuladogque
determina su programacion.

b. Desarrollo de los puntos.

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS
INSTRUCTORA

L
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
COMPETENCIA: Proponer alternativas de solucidn que contribuyan al logro de los objetivos de
acuerdo con el nivel de importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la
organizacion Fase 3

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

21060101405. Proyectar con responsabilidad y ética la situacion financiera de la empresa teniendo
en cuenta, los estados de balance general, usos y fuentes, resultados y flujos de caja y efectivo,
de acuerdo con las normas vigentes, y la metodologia adoptada para la toma de decisiones

Emang o gD Oe seple 3 08 SEPNSOrne ce

1. Realice la investigacién sobre arbol de decisiones y simulacion en el control del
riesgo de un proyecto, y conteste las siguientes preguntas:

a) 4 Qué es el arbol de decisiones?
b) 4 Como se define un diagrama del arbol de decisiones?
c) ¢ Para qué sirve el arbol de decisiones?
d) i, Como se construye un arbol de decisiones?
e) i Cual es la importancia del arbol de decisiones?
f) ¢ Elabore un ejemplo del arbol de decisiones?
a) & Que es la simulacion?
h) ¢ Para qué sirve la simulacién?
2. Elabore una infografia sobre la investigacion realizada
3. Posterior, a la investigacion, elabore las conclusiones de la informacion analizada.

1. Tomar archivo fotografico de todas las actividades del numeral.

2. Para enviar el archivo fotografico de las actividades anteriores, tenga en cuenta lo
siguiente:

a) Dirljase a la carpeta de su GAES, Grupo No. 1, Grupo 2..... segln sea el caso.

b) Adjunte en la subcarpeta nombrada ACTIVIDAD 9- METODOLOGIA DE CONTROL
DE RIESGO, dicho archivo debe tener el siguiente nombre: APELLIDOS
APRENDIZ_NOMBRES APRENDIZ_ACTIVIDAD 9 - METODOLOGIA DE
CONTROL DE RIESGO.

3. Consolidar el desarrollo de la actividad en un solo documento en formato PDF, el cual
debera contener:

4. Portada en donde se especifique el nimero del taller 1, el nombre de la competencia, el
nombre de la instructora quien imparte la formacién de la competencia, nombre de guien
presenta la actividad y el tiempo estipuladoque determina su programacidn.

5. Desarrollo de los puntos.

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS
INSTRUCTORA
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MATRIZ DE EVALUACION DE IMPACTO DE UN RIEZGO

OBJETIVOS DEL PROYECTO RIEZGO IDENTIFICADO MUY BAJD BAJOD MODERADO ALTO MUY ALTO ESTRATEGIA SUGERIDA | METODO A USAR
Diversificacion de inversiones.
f i bilidad que protejn el capital, control
m:tenb'll hﬁ e, v de costos por medio de un plan
Costos elevados y resultados ¥ PP de reducciin y control de
ivos del nterés simple que el poder adquisitivo de las castos a brgo plazo
egal s inversiones demmurs debido a para Mitigaciin de impacto
real neto proyectado (2023- mimamizar ¢l mpacto del
los costos elevados a bo largo del
2027). i 5 . aumento de costos operativos,
empo. ek:slinannmwn s e oo e s
ako (8.40). productos para que se
Mejorar la rentabilidad v bilidad AR ConRpet= e,
financiera a kargo ploo mediante una | Entre 2023 y 2027, el margen Para revertir b disminucion del
estion efickente de los la ¢!
) gestion cf ECUTSOs, de beneficio bruto dsmnuye Se vo que los costos de margen de beneficio bruto serm
Cieneral de bos p (de 0.0164% a 1 extan 53 mas util reducir costos operativos
operativos y la reduccsin de la 0.0112%), o que sughere que X Jos in o mediante la renegociacion con
dependencia de financamiento los costos de produccidn estin s fue s Ingreses 1 que proveedores, optimizar b Metodo kazen
. K puede afectar akamente la o .
externo. creciendo mis rapido que los eficiencia de produccion y
" rentabilidad. se asigna un
mgresos. Esto puede poner en ko (0,40) ajustar precios gradualmente
mesgo la rentabilidad a largo Inpieto sko para compensar ¢l aumento de
plazo castos.
Twene un mpacto bastante alto,
Teniendo en cuenta en el 2023 ¥a que si la empresa es
la empresa presenta meficiente en termmos
wulnerabilsdad en terminos de financieros puede legar a quedar Mitigacidn de impacto
ineficiencia operativa como de en quichra o estar en un riesgo
bquidez muy alio por eso tene in
et de (040
Buscar obtener mejores
condiciones sobre la dewda,
. " para mejorar la capacidad de
:::;:‘:::‘;: . = Tiene un impacto alto (0,40) pago v el flugo de efiectiva.
i . de:q‘mu" porque si ks empresa no puede Implementar una estrategm de
il cubrir sus gastos de intereses, la gestion de cajp mis eficente, . .
para cubrir inereses podria . Mitigaciin de impacio
enun deln dan‘hpodlhwyh priorzando el pago de intereses
. solvencia y liquidez de la y ajustando el calendario de
i empresa se veria en riesgo. pagos para garantizar que
siempre haya sufichente Iiquidez
para cubrir los gastos
financieros.
Una dsminucion en la .
A pesar de que la mversiin es TIR refleja que las hacin i s'&:n::“:m":ﬂ
rentablk, ln tendencia muestra inversiones no estin *‘m:: pote
una dismmucidn en el TIR, b generando los retomos "
que puode implicar un espemdos, lo que pusde *Revisar y ajustar los proyectos Anallslsd:l‘un‘.:iﬂn
crecimiento menos sostenido o aumentar los costos de inver gm:uahz P;:i (Matriz BCG)
. - ascgurarse de que es
mm\lihlhﬁ::r:lm:mﬂ ]I‘ul:::dcupul. alineados con ks metas
. g {..-ﬂ] financicras a largo plaeo.
Trmpk una gia fi En base al interes simphe A ko
que permiia dsmmuir progresivamente|  Brga de los 5 afios, Cascos *Refinanciar la deuda para
N ifico Ia relacion deuda/capital, enfocindose | Glowy debe pagar un coste Un gasto fijo considerable afecta obtener tasas de mlerés mbs
Espec que representa un gasto fjo directamente los costos bajas o extender los plazos de

en el crecimiento de capital propios y
la optimezacidn de bos recursos
financieros.

considerable que podria afectar
el flujo de caja, generanda
tensiones en ka liquidez, si los

ingresos o legan a ser Alto (0.40) plazo, o que podrin alrviar la
suficientes para cubnr la tensidn en el flujo de caja.
deuda

operativos ¥ puede amenazar la
liquadez 51 no se peneran
suficientes ingresos Impacio

Pago.
*Gienerar estrategms para
incrementar ks ventas a corto

Andlisis de Ciclo de
Flujo de Capa

10
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Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la
pantalla completa ni la ventana del navegador
entera. Comparte una sola pestaiia o una ventana
diferente.
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Caballero Camilo Yuliana Moreno
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OBLIGACION No. 7
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OBLIGACION No. 12

FORMATO PARA LIGUDACKIN FASD OE CONTRATOS POR COMCERTO DE HONORARIS YAD PFRESTACICH DE ICAdigo Regional 11
% SERWCICS PERSOMNAS MATURALES [RENTAS DE TRAEAID ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBUTARD) ICodige Ceniro 940410
7A REGIOMAL ISTRITO CAPITAL Fecha Elabaracion Satiemive de 2024
SERVICI HACICHAL CENTRO DE GESTION ACMINISTRAT - BTA 0.C. VErsin WARZD 2024 - 2,24
DE AFRENDIZAE Acquriene: SERVICIO NACIOMAL DE AFRENDIZAIE SEMS, Mit adguinenbe: 899,699,034 1D @2 Proceso 34211-Ba65E9
OATOS DEL COMTRATISTA
Momibres y apeilidos: BIVIAMNA PADLA PERA CONTRERAS BaNCO 8 Consknar: BANCOLOMBIA
Cadula ge Cludadania 52.470.B16 Tipo de cuenta: AHORROS
COrmeD ekacironico: DivipaoE gmail.cam Mumers & Cwanta; 59672285838
IPIN® de contacts: o Prasta Senacios Excluioos de IVA: =l
Induccidn S5T: Sl Pertenece al régimen simple de tibutacian: NO
Réqimen del IVA: N RESPONSABLE Es declarante de rera por el & gravable 2023 (]
& Es pensionado o tiene ofra siuscion sustentada normativamente para no estar obligedo a cotizar pensain? =]
Sus ingreses en el 2023 fueron iguales o superiones a $59.377.000 MO
5Us ingreses del contreato suschito con la Entidad en el 2024 es igual o superior 8 $188.260.000 (dele regisirarse coma responsable del 1WA} NO
4 Uiliza castos o gastes asociedos al ingreso para disminuir su imguesio de renta que declara ante la DIAN anualmente™ =]
Concepto del pago comesponde a: Minguno
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 E.T. 0,003
DATOS DEL CONTRATD
N ded Contrato: S85B0T2024 M7 COMpromsd SIF 30124 | Namero de pagos durénte 1a vigencia del contrato 11
Prestar los serdicios profesionales de caracier iemporal, para apoyar en la orentacicn de la formacian prafesional mtegral presencial
OBJETO CONTRACTUAL: i virtual, para las jornadas diurna, nocturna, macrsgada y fines de semana en su sede principal, subsede ¥ anganizaciones, asd
(Descrpcan del sarvicio prestacda) Como atras acoones que se denven de los prooesos farmativos, para atender l2 formacion Tecnoldgca, Laboral y Complementaria,
DATOS PERIODO DEL PAGO
Dl 002024 Al IWDE2024 Saldo Antenar del Contrato: F15927.11
Mdmero de pagao a Welor Total del Contrato: 5 47.1B5.026
Walor Bruto Pago: 5 4.465.545,00 RMuevn Saldo del Cantrato: 5 11.461.566
RESUMEN PAGOS GENERADDS EN FL PERIODO OBJETD DE PAGD
Ingresos par onarares § 4.465.545 Ninguna 0,00%
INgresos par ComiSkones 30 Retencion en la Fuente del Pemodo 30
Ingresos de oros meses cobrados en el mes 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIDO % 4 465545 Menas, Retefuente QoS Ingresns 50
BASE PARMA RETEMCION EN LA FUENTE £ 2.625.490 TOTAL RETEFLIENTE PRESENTE PAGD 30
LIQUIDWCION DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETO & PAGAR
Satembre Augosho Elasa ratsrcion en la fuems o tiuiede RENTA] 2 625 400,00 | TARIFA
WP Planilla PILA, o, N® Redicacin page 55 P B471564011 Baree reancion e b fueete a dlo da 104 3.956.445,00
Ingreso Base de Cotizacn - IBC % 1.786.21E (% 1.766.218 Valor base IVA) 3,00
Apone obigatons & Sequridad Social salsd 3 223.300 |5 223.300 WA [5i s RESPONSABLE) 000 5%
Aporie obligaioric a seguridad social Pensidn 3 285800 % 265600 Menos Retencion en la Fuente) 0,00 | 0.00%
Apone obligatonio a Fondo de solidendad Pensional 3 -8 1] Menos Retencion 1WA 3,00 15%:
ARL 1 3 9.4D0 |5 S.400 Reteica - 8239 - BOGOTA| 3E.219.00 | D.966%
ADDES DENSKN de INgresos de oires meses cobrados en el mes 3 - 0,00 034
Apones salud de ingresos de oifos meses cobrados en el mes, 3 e 0,00 0%
Apones ARL de inQresos 08 olros meses cobrados en o mes 3 g 0,00 0%
Apones wolunanos 8 Fondo de pensionas Obligatonas 3 - 0,00 0%
Apores wolundanss 8 cuentas AFC ¥ AVE 3 Owas Relancones 0,00 | D,0D0%:
Apone viluntano 8 Fondos de penssnes wolumarias 3 Owas Relencones 0,00 | 0,000%
INkEnesas Prestamo o8 Viveenda 3 - Dras Relanconeas 3,00 | D,000%
Dependientes hasta 3 446.555 Ow¥as Relansonasy 0,00 | 0,0005%
Salud hasta 5 7530403 - Ovas Retencones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 35% 534082004 | 3 E75.000 3,00
Renta Exenta 25% liguideda en los meses antenores | §.220.148
al periedo objeto de cobeo. Descuentos de embango (S tene) 0,00
Retencidn en |a Fuente Contingents 3 VALOR A PAGAR $4.427.326,00

S0OMN: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS WEINTISEIS PESDS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO OBJETD DE PAGD

ELCONTRATISTA apayard el desarrolls de la formacidn prafesijonal integral can calidad, aportunidad y eficiencia en los programa

Apoyar la preparacidn, desarrollo y evaluacidn de los procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de respuesta instituciq

Geitionar aportunavente en el sistemaSofiaPlus, todas lai actividades relacionadas con el proceso de Formacidn Profesional Integral

Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativoSOFIA  PLUS e informar lasmovedades por escrito a la Coor

Informar a4 la coordinacidn de Administracidn Educativa mediante corres electrdnico las novedades gue se generen de la verificacidn de

Gestionarregi stro fotografico e informacidn bésica de todos los aprendices de las fichas asignadas a la Coordinacidn de Administraci

Dar cumplimiento al instructivo de politica de proteccidgn de datos personales segan  Acuerdo 889 de 2816 del SEMA, con base e

Asistir y participar en las reuniones pragramadas por las coordinaciones, comikés de evaluacidn y sepuimienta de los aprendices

Apayar la participacidn en la programacidn y ejecucidn del proceso de induccidn de los aprendices y el reconocimiento de aprendizajes

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICS, BAIO LA GRAVEDAD DEL FURAMENTD, GUE

1. Cumpli & cabalidad las acvidades del objeto oon Tacual amibs descrisa s 2. Los dooumen 105 S0p one SUminsrades
contienan o pago de Seguridad Social en Salud ¥ Persidn, Ios aportes. woluntanos a cuaneas AFC y FUWP, por los
ingreso s recibid s en o mes antenior ded contats objeto de colbiro en esta planila y corsfico que no han sido uslizsdos.
en la dsminucion de la Base de Retencidn en la Fuente en ningln oim conrato; 3 El mdmeno de rabajadores.

confratiad os para cumplir con o desarmllo del objeto conadiual cormesponden a b ndado en esta planilla; 4. Toda BIvVIARA PACLA PENA CONTRERAS

I informacicon aqui suminisira es vweridica: 5. He leido y emendido b descripcion de cada uno de los campos agul EL COMTRATIETA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Enmi calidad de Supsrvsaor ol oonan o P S0 O SERICIos [orson ae s a0 U rdaconada, CER T RGO Awirirg el preserbe pago

1.- Gue Bl Confrafista curm pid & cobe Bosd les obligesio res, oorinscius ke, poscisd o El Supesvisor,

2+ QueElConratma desamolid las actddads s descritas on o presenss informe, dento del peniods de ook
A Que he venficado e pago de bsapores obligatoncs al Sistema Generall de Segundad Social realizados por o
confratsts por o ingrescs nedbidos en el mes artenorpormedio de la planila PILA relacionais an o presene

Informme i quie los mismo s han Sido iguidado s de confommida d oon s nonmas. vigertes. JULAN ANORE S COLORADD CALOE ROMN
BSTRUCTOR G2

Tenendo en cuenta las cetmiicanones susoilas por el coniabsta y por el supenisor del conltraio arnba relaoonado, autonzo el presente pago
EL ORDENADOR DEL PAGD
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OBLIGACION 16 horario docente

o
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
l’A DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES DE CONTRATO
APELLIDOS:  Pefia Contreras VINCULACION: CONTRAT!
NOMBRES:  Biviana Paola PERIODO 8 de julio al 20 de septiembre 2024
CEDULA: 52479816
FRANJAS LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES OBSERVACION
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
los equipos y los equiposy los materiales, equipos y | Inventariar los materiales, equipos y | Inventariar los materiales, equipos y
7:25-8:50 los /Distribuit los materiales, | elementos/Distribuir los materiales, /Distribuir los Distribuir los
equipos y elementos - TGPH equipos y elementos - TGPH equipos y elementos - TGPH equipos y elementos - TGPH equipos y elementos - TGPH
2785468 TGPH 2785468 TGPH 2785468 TGPH 2785468 TGPH 2785468 TGPH
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
9:05-10:30 Proponer alternativas de solucién 3 - | Proponer alternativas de solucion 3 - | Proponer alternativas de solucién 3 - | Proponer alternativas de solucion 3 - | Proponer alternativas de solucion 3 -
' ’ TGE TGE TGE TGE TGE
2775011 TGE 2775011 TGE 2775014 TGE 2775011 TGE 2775011 TGE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
10:30 - 12:00 Controlar los inventarios - TGE Controlar los inventarios - TGE Controlar los inventarios - TGE Controlar los inventarios - TGE Controlar los inventarios - TGE
2823941 TGE 2823941 TGE 2823941 TGE 2823941 TGE 2823941 TGE
SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE SUBSEDE
12:20-13:40 Procesar la informacion - TGA Procesar la informacion - TGA Procesar la informacion - TGA Procesar la informacion - TGA Procesar la informacion - TGA
2981513 TGA - COLMEDICA 2981513 TGA - COLMEDICA 2981513 TGA - COLMEDICA 2381513 TGA - COLMEDICA 2981543 TGA - COLMEDICA
pras—— [ ot
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REGISTROS DE ASISTENCIA

SENA

¥/ \N

0
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES AGA

FICHA'Y PROGRAMA

2785468 TGPH

NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A)

BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA

INVENTARIAR LOS MATERIALES.

PERIODO 8 dejulio de 2024 a 16 de agosto de 2024
No v Apellidos y Nombre v 8jul | 9jul | 104ul | 11ul | 124ul | 154ul | 164ul | L]ul | 184ul | 194ul | 224ul | 234ul | leﬂ 254ul | 26ul | 294ul | 304ul | i-jul | 1-ag0 | 2ag0 | 5o | 6280 Iigo | 8-2g0 | 9ag0 | 12:ag0 | 13ag0 | 14-& | 15:ag0 | 16-ag0 | 17ag0 | 1820 | 19ag
C__ SEmana [ Semana 2 Semana Sermana 1 Semana > Semans b e

 [FUENTES TORRES BLANCA EDLLA s o e | ec | ac | e | x cLx Lx Ly [ x|« X X X X X x | X

5 [COVEZ GARCIA SANDRA MAGNDALENA \ N v | x TR E X X X X Al oa | oA

, [eonzaLez sunza MaRsELA Y N x | x y Lx [x [ x [ x| x X X X X x| x| ox

3 [LEON SANABRA SANDRA YAZMIN Y N x| x cLx [x [ x [ x| a X X X X x| x| ox

10 [VANCPPE ORTZROMY SCHNEIDER Y N x| x x [ x Lx ] x| x ; X X X x| x| ox

11 [VARTINEZ ROJAS JHON JAVES vorsio | x | x [ ] x x| x alx [y lx | x] x X X A X A oA | oA

13 |VENDETADANA VARYURI vossto | x | x| x| x X | ¥ NEEERERE A=L[:EGA ’ Aiﬁm A X x | x| a

4 [VASSIF ALVAREZ DARIOLA CECLLIA \ e o Doy Tec R \ \ X B x | x| om

15[ VEMOGA MORENO PEDRO ELIECER Y N c'\é'c |y Ly Lx [x x| ox X X X X A I

16 |OLIVAR SUREZ ANGEE KATHERINE ) 1w x| loeesel x [ [ [ [ R . Az#ﬂm STV x| e [ oA | oa | oa DOMN

1 [PAEZHERRERA ZULVIA JNETH \ c Lol x Dol ]y Ly Lx [x x| ox X X 0 C x| o ac e | [
1o PEORAZA VELASQUEZ LAURA JANRETH RRERE ;E;Scll oy R ' : O T T R

57 [AMREZESPINOSA LINA CLEMENCIA \ NN EE x [ x [x o] x| x ; X X X x | x| ec

21 |REYES HERNANDEZ VAR ISABEL Y N v |y Ly Ly [x x| ox X X X X x| x| oec

5 [ROIAS CUBILLOS SANDRA YANETH Y NIERE v |y cLa oy x| x X X X X x| x| ox

27 [RUZVARGAS NARA ALEJANDRA e N v | sl La L x x| a X X x | oee | ox | x| ox

2 |FARRIA DIAZ YURY SOLANGUE Y NNE v | x b L bl x| e X X X X B | ec | B

29 |TERAN GRIVALDO DELBIS ESTER Y v Ll | x X | x x| x x| o x| x X X X X Be | B | x

4 |VACCA CHITVA NELSON Y NNE v | x N X X X X x | x| ec

31 |WALTEROS CARDENAS BLANCA LLIA IS ENEE Be | x X oo x o] X ] x X X X X X | x [

19
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SENA

N

° SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
?A CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES AGA
FICHA Y PROGRAMA 2785468 TGPH
NOMBRES Y APELLIDOS INSTRUCTOR (A) BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS
NOMBRE COMPLETO DE LA COMPETENCIA DISSTRIBUIR MATERIALES
PERIODO 19 de agosto de 2024 al 20 de septiembre de 2024
No * Apellidos Yy Nombre Ad 17-ago 183ag 19ag 20-ago 21-ago | 22-ago | 23-ago 26-ago | 27-ago | 28-ago | 29-ago | 30-ago 2-sep 3sep | 4sep | S5sep | 6sep | 9-sep | 10-sep | 11-sep 12-sep 13-sep 16-sep | 17-sep | 18-sep | 19-sep | 20-sep
emana 7 Semana 8 emana Semana 1 Semana 11
5 |FUENTES TORRES BLANCA EDILIA X X M « M p p X X « |PaRo | X X X « X X « X X ‘ X
¢ |GOMEZ GARCIA SANDRA MAGNDALENA M M X M EXC N N A A A M M X M M B M X A A " -
7 |GONZALEZ SUNZA MARISELA X EXC X X X X X A BXC | x X X X X X X X X X EXC A X
g |LEON SANABRIA SANDRA YAZMIN X X EXC X EXC X X X x | x x | x| x X X X A X X X X X
1o |MANCIPE ORTIZROMY SCHNEIDER X EXC X X X X X X X X X X X X X X EXC X X X X X
11 |MARTINEZROJAS JHON JAMES X X A A X A EXC e | x X X A | x X X X A X X X X X
13 |MENDIETA DIANA MARYURI X X X X X X X X X X X x | X X X X EX EXC | Exc EXC EXC
14 |NASSIF ALVAREZ DARIOLA CECILIA X X M X X X X X X X x | e | x X EXC X X X X X ‘ ‘
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775011 - GESTION EMPRESARIAL

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

16/09/24 12:15
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FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.
ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

16/09/24 12:15 Page 2 of 8
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS Y PLAN DE ACCION.

EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA
LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA, LAS METODOLOGIAS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE.

FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS
NORMAS Y LA LEGISLACION VIGENTE, PARA LA ORGANIZACION, Y EL INVERSIONISTA

PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS
DE BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA'Y EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES, Y LA METODOLOGIA ADOPTADA PARA LA TOMA DE DECISIONES

VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA
TOMA DE DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION,
TENIENDO EN CUENTA LA TECNOLOGIA DISPONIBLE Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,30
FICHA 2981513 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:
16/09/24 12:15 Page 3 of 8
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

16/09/24 12:15
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ORGANIZACION.

METODOLOGIA ESTABLECIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,80

16/09/24 12:15
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DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2785468 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ACTUALIZAR LOS SISTEMAS DE INFORMACION SEGUN EL RECIBO Y DISTRIBUCION DE MATERIALES, INCONSISTENCIAS Y
ALISTAR LOS PEDIDOS DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA ORGANIZACION JUNTO CON LA DOCUMENTACION DE ACUERDO CON
LAS NORMAS CONTABLES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

ALMACENAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE LA ORGANIZACION TENIENDO EN CUENTA LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL, CLASIFICACION Y UBICACION.

16/09/24 12:15
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PREPARAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA REALIZACION DEL INVENTARIO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA.

VERIFICAR LOS INVENTARIOS DE MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS PARA SU VALORACION, MEDIANTE EL REGISTRO Y
CONTROL DE ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS QUE AFECTEN LA ORGANIZACION.
DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y TABULADA.

ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA
METODOLOGIA UTILIZADA Y LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION APLICADO A LAS METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN LA
ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
METODOLOGIA ESTABLECIDA.

PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION PROCESADA.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 90,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/08/2024 30/08/2024 OTROS 70,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 70,00

INSTRUCTOR: BIVIANA PAOLA PENA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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