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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga 17 de septiembre de 2024

Sefior (a)
CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6458891/2024
PROFESIONAL G04

Madlaga . .,
g Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes de septiembre del
afno 2024

Referencia: 6458891/2024

OLGA ANGARITA PANQUEVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.392.383 de
Malaga, en mi calidad de Contratista del SENA, en (complementaria y virtual en el area
tematica de PELUQUERIA y demds de su competencia, Programa Recurso Regular), en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 19.332.897,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de (TRES MILLONESCUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL TRESCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($3.452.303,00 Incluido IVA) y proporcionales,
esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucién establecido.

Plazo: Sera hasta el 14 de diciembre de 2024

OBIJETO: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal como
instructor de formacién titulada, complementaria presencial y/o virtual en las diferentes areas
temdticas y demas de su competencia, Programa Regular, en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes, Vigencia 2024. (Como se relaciona en el Anexo 2 Plan de contratacion de
Instructores adjunto).
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Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones
realizadas

Evidencias

Realizar alistamiento oportuno de
todos los documentos de desarrollo
curricular segun el programa de
formaciéon asignado (titulada o
complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las fichas
que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de laficha

Para el mes relacionado no se
realizo esta accion

Programar y reportar al coordinador|
académico o lider de procesos en los
5 dltimos dias habiles de cada mes lag
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion de lag
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a I3
salida y se gestione el cargue de log
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se realizo envié de programacion a la
coordinacién académica

Correo con
formato de
solicitud.

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacién de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de
cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo

(presencial y/o virtual)

Se realizo reporte de juicios
evaluativos, reporte de inasistencias
en el aplicativo

Registro de
aprendices sofia
plus
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Realizar la induccidn institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA igualmente
aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el conducto regular para garantizar
el debido proceso de gestién de
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores de edad,
(presencial y/o virtual).

Para el mes relacionado no se realizd
esta accion

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
del drea tematica objeto del
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de
influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se ejecuto la planeacién pedagdgica
tenido en cuenta los temas
programados con los aprendices.
Elaboracién de peinados y
tratamientos

Evidencias
fotograficas,|
asistencias.
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6 |Solicitary gestionar oportunamente el uso Para el mes Para el mes
de los elementos necesarios y materiales de | relacionado no relacionado no se
formacion para desarrollar eficazmente de la | serealizé esta realizé esta accién
accion de formacién y responder por ellos accion
ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de
la institucidn puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

7. | Realizar seguimiento y/o asesoria en la | Para este periodo | Para este periodo no
etapa productiva de los aprendices que le | noserequirid esta | serequirié esta
sean asignados y documentar esta | actividad actividad
actividad segin el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o virtual).

8. | Realizar la Evaluacién de la apropiacién de| Se solicito Evidencias portafolio
las competencias de los aprendices, emitir y portafolio de aprendiz, cargue de
registrar los Juicios evaluativos de cada evidencias acada | evidencias en
aprgpdiz_ gEtapa lectiva y productiva), previa aprendiz portafolio técnico en
verificacion efectuad§ fje logro de; log teniendo en peluqueria
resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los cuentas los temas
criterios de evaluacién establecidos en el presentados.
programa de formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacién
de las actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de trabajo v
planeacion pedagdgica, (presencial y/o
virtual)

9. | Participar en las actividades relacionadas Para este periodo | Para este periodo no
con la ejecucion del aseguramiento de la no se requirid | serequirid esta
calidad de la FPI seguin los lineamientos estaactividad. actividad.
institucionales y necesidad del Servicio.

10. [Realizar seguimiento a la ejecucidn de cada

accion de formaciéon asignada, participar en
comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucién
de los seguimientos, como las novedades que
se presenten en la accién de formacion,

Se asistid a semana
de capacitacién
SENA

(presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10




SENA

N

11. | Reportar y sistematizar segun plan operativo del | Se solicito portafolio de | Portafolio de los
programa, las acciones de formacioén en los portafolios | evidencias  a cada aprendices
de evidencias y en documentos (Actas de evaluacion de | aprendiz teniendo en
programas con revision del disefio curricular y | cuentas los temas
documentos de desarrollo curricular, sobre la | presentados.
pertinencia y validez de estos, indices de desercion y/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de
seguimiento Trimestral, Casos exitosos,sistematizacion
de practicas pedagdgicas para la ejecucion de la FPI)
gue demuestren los resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o
espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

12. |Apoyar la gestion para seguimiento y verificacion del Para este periodo no se Para este
cierre de fichas de los programas de formacion titulada,| requirié esta actividad. periodo no
complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de serequirid
documentos solicitud de titulo). esta

actividad.

13 |Apoyar las actividades de promocién y divulgacién de la
oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la
conformacién de grupos de aprendices para la creacién Evidencias
de las 'fic.has de formacién, entreg{:\r los soportes del COITeos de
procedlmlle‘nto de |n.g.reso de aprendllceSNde acugrdo CoN| ge realizo promocién y inscripciones de
los requisitos definidos en el disefio curricular y| . ., .
lineamientos de administracién educativa segln d'VUI_g?C.'on en el los aprendices
procedimientos establecidos en el sistema integrado de municipio de’Gualca
gestidn y autocontrol-SIGA para formacion técnico

en peluqueria

14. |Participar cuando el centro lo requiera en proyectos de | Para este periodo no se | Para este
investigacion Técnica aplicada y/o pedagdgica y requirio esta actividad. | periodo no
actividades del plan tecnolégico para fortalecer el serequirié
proceso de formacidn en el area tematica objeto del esta
contrato. actividad.

15. | Participar en las actividades programadas por el SENA,| Para este periodo no Para este periodo
equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacion lo| serequirio esta no se requirié
requiera jornadas de Disefio y desarrollo curricular de| actividad. esta actividad.
programas de FPI conforme a las necesidades nacionales
y lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato

16. | Acompafiar a los aprendices en las actividades Para este periodonose | Paraeste
planteadas por el equipo de bienestar al aprendiz segun requiri6 esta actividad. periodo
la programacion del instructor. no se

requirio
esta
actividad.
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17. | Apoyar la inscripcion y actualizacidon en el sistema de| Para este periodo no Para este periodo
informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA a| serequirié esta no se requirié
los aprendices, garantizando la consignacion de| ;ctividad. esta actividad.
informacion, asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices

18. |Los instructores que impartirdn formacidén virtual Para este periodo no Para este periodo

titulada y/o complementaria deberdn acreditar| serequiri6 esta no se requirié

Certificacion de minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificacidn vigente en la norma de competencia
pedagdgica 240201057 “Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

actividad.

esta actividad.

19. |Participar en las jornadas de seguimiento, Para este periodo no Para este periodo
acompafiamiento, actualizacion, capacitacion, reuniones| serequirié esta no se requirié
de red y trasferencia tecnoldgica convocadas por el actividad. esta actividad.
centro de Formacién. 2

20. |Aplicar al proceso de certificacion de la norma de| Para este periodo no Para este periodo

competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucidn contractual.

serequirid esta
actividad.

no se requirio
esta actividad.

21. |Apoyar con la revision, proyeccién y evaluacion en lag Para este periodo no Para este periodo
etapas precontractual, contractual y pots-contractual dg serequirié esta no se requirié
los procesos de contratacion de bienes y servicios, actividad. esta actividad.
cuando se requiera

22. [El contratista que realice comisiones de servicios o| Para este periodo no se Para este periodo
desplazamientos autorizados por el supervisor deberd| requirié esta actividad. no se requirié
presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a esta actividad.
la fecha de finalizacién de la comisidn, la respectiva
legalizacion al drea de Contable o quien haga sus veces.

23. |Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segln| Se realiza envié del Informe
cronograma que se establezca por parte de la entidad y| informe GF (Financiero) | financiero
atendiendo la forma de pago establecida de los
documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de
dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

24. |Reportar de manera oportuna como usuario proveedor,| Cargue del informe Pantallazo secop
en la etapa de ejecucion contractual dentro de lal mensual y dos
plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que| documentacion
evidencien la correcta ejecucidén y pagos realizados en requerida
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios
suscrito

25. [EI CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia| Planilla de pago de SS Planilla de pago
en el pago de los aportes al sistema de seguridad social SS
integral (salud, pensién y riesgos laborales

26. |Las demds que sean asignadas, por el supervisor en Se estd atenta a las

relacion del objeto contrato.

indicaciones dadas por el
supervisor del contrato.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y de la planilla nro. 4565976110 del operador SOI del periodo Agosto del 2024
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”).



Evidencias en (38) folios

Cordialmente,

0] 0o Moo

OLGA ANGARITA PANQUEVA
Contratista
C.C.No.63.392.383

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato 6458891/2024
CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6458891/2024
PROFESIONAL G04
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Documentos inscripcion Formacion Guaca

~  BE Microsoft Qutlook (anteriormer X I3 Correo: Olga Angarita Panquev. X @ 2.4, DESARROLLO DEACTIVID: X | + - X
€ {® Re: Documentos inscripcién Formacién Guaca: Olga Angarita Panqueva - Outiook - Google Chrome - O X preD ® Oy & @
® aboutblank
B o @ @ Qlga Angarita Pan...
| o T Eliminar @ Informar v~ & &~ @ Zoom e Jdy E- @ .
] Re: Documentos inscripcién Formacién Guaca = o
£ . Julian Rojas <julianrojascorrea@gmail.com> @« &~ . O laca @ Publica e
Para: Olga Angarita Panqueva Mar 10/09/2024 8:40 5
¥ o & o Gy &
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 08/09/2034 8:40 © ©
@gmail.com> Lun 09/09/2024 18:18
« A Este remitente julianrojascorrea@gmail.com es de fuera de su organizacién. Remitente de menssje
fa: Jue 07/09/2034 18:18
a Inicar respuesta con: | Muchas gracias. | Un millon de gracies. ] ([Mil gracies! |
v
Cordial Saludo
Remito Resultado de In
s
.
dula esta de segundas.
El'lun, 9 sept 2024 a las 18:18, Olga Angarita Panqueva (<oangarita@sena.edu.co>) escribio:
Buenas noches Apreciado Julian
Envié documentos de Leidy, la cedula esta de segundas.
quedo atenta
5 Archivo Cedula y datos para complementano Vie 06/09 ' B - - I ~
) RE: Seguimiento a Entrega de programacién y registro de eventos casar : Olga Angarita Panqueva - Outlook - Google Chrome: -
@ aboutblank &
T0J Eliminar 3 Archivar 4 Responder & Responder atodos = Reenviar @& Zoom & Leido / No leido ) Clasificar £3 FORMATO_PLANEACION_INSTRUCTORE

S (1).xIsxMES DE SEPTIEMBRE.xlsx
27,8 KB » Hecho

RE: Seguimi a Entrega de prog ién y registro de eventos cesar @ Publica
Olga Angarita Panqueva @ « &« ~ 5.9
Para: Carolina Mesa Barrera Jue 12/09/2024 18:36 I

CC: Christian Camilo Perdomo Cardenas; Luz Marina Baez Gutierrez
@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/09/2034 18:36

z?gMATO_PLAN EACION_INS... .,

Buenas noches Dra. Carolina
Envio la programacion del reporte de horas del mes de septiembre para los tramites correspondientes de la ficha nro. 2938713.
quedo atenta a sus comentarios

cordialmente,




PROGRAMACION SEMANAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL INSTRUCTOR
SENA - CATA CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
VIGENCIA 2024
[ NOMBRE DEL INSTRUCTOR: OLGA ANGARITA PANQUEVA CEDULA DE 63392383 TELEFO!
57EAN€ CIUDADANIA
SEMANA FICHA PROGRAMA DE MUNICIPIO HORARIO COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMACION
SEMANADE,
2de septiembre 16 de septiembre 1. DISERAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS ¥
NECESIDADES DEL USUARIO, 2
ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO)
AL USUARIOSEGUN ESTILO DE PEINADO, NORMAS Y
TENDENCIA 3. CREAR AP3_Aplic
ELABORACION DE
a1 | JONCOEN | MOLAGAVTAVEREDAHIGUERONES | 20000 aseu |f s PEAD0S TENIENDO ENCUBNTES CRACTERTICES[1emcose
DELCABELLODEL USUARICEDADYTECNICAS D [usuaria, b
ESTILISMO CAPILAR 4. REALIZAR
SEGUIMIENTO DE LA ADAPTACION DE EXTENSIONES Y
PELUCAS TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
DECUIDADO
9 de septiembre 13 de septiembre semana de alistamiento
1. DISENAR PEINADS SEGUN TENDENCIAS Y
NECESIDADES DEL USUARIO. 2
ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS DE PELO)
AL USUARIOSEGUN ESTILO DE PEINADO, NORMASY
TENDENCIA 3.CREAR
i AP3_Aplic
. TECNICO EN ELABORACION DE | PEINADOS TENIENDO EN CUENTAS CARACTERISTICAS
16 de septiembre 20 de septiembre 2999719 PELUQUERIA MOLAGAVTAVEREDAHIGUERONES | 2:00:00 PMAGFM PEINADOS DEL CABELLD DEL USUARIO EDADY TECNICAS DE | FECMices €
ESTILISMO CAPILAR 4 REALIZAR usuario, &
SERIIMIENTNTE | & ANAPTACAN NF FYTFNSINNES Y
< > Hojal + 4 G »
. _
57;:'“ OneDrive P Buscar &£ 7 Clga Angarita Pan... \(f}
+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo | Descargar ] Agregar acceso directo a OneDrive [ Ordenar v+ = ~ Detalles
ol it o
ey » SERVICIOS 2024 > 2999719 TC PELUQUERIA Molagavita
£ cooracademregucata
Eﬂ Nuestros archivos Nombre 7 ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafo del ar... ~ Compartir ~ Actividad
O L& 1.PLANEAR ® {7 28dejunio cooracademreguca 4 elementos 25 Compartida
L& 2.HACER 28 de junio cooracademreguca 5 elementos &3 Compartida
& 3.VERIFICAR 28 de junio cooracademreguca 1 elementos &5 Compartida
& 4.ACTUAR 28 de junio cooracademreguca 1 elementos 3 Compartida
\E LCH PORTAFOLIO_FICHA 2999719 OLGA A... Ayer alas 6:04 ... Ludy Rocio Solano 44,4 KB &3 Compartida




REGISTRO DE ASISTENCIAS EN APLICATIVO SOFIA PLUS

B © D E F
12 9343 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DELOS ANDES “
13 mero de Documento| - [Nombre | ||Apellidos |~ |[Estado |~ [[Competencia [ [Resultad
13210137 FANNY YURLEY CAMACHO CORREA [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 650978 -
19 [ROL DE
PROVEC
13210137 EANNY YURLEY CAMACHO CORREA [EN FORMACION 36074 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690991 -
20 DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CONDIC
EoTAn]
33 13210137 FANNY YURLEY CAMACHO CORREA [EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691025 -
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALTD ACUERI
13238701 LEIDY LORENA [PADILLA SUAREZ [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 -
83 [ROL DE
DROVEC
13258701 LEIDY LORENA [PADILLA SUAREZ [EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL  |690991 -
84 DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CONDIC
ESTAR]
102 13238701 LEIDY LORENA [PADILLA SUAREZ [EN FORMACION 38485 - IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 651025 -
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SATUD ACUERD
13474927 MONICA YURLEY JALMEIDA LEAL [EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induceitn 690978 -
147 [ROL DE
PROVEC
13474827 MONICA YURLEY IALMEIDA LEAL [EN FORMACION 36974 - ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL  |690991 -
143 DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CONDIC
e
<« S— S— T T T T T T e e B T
= Hoja
F G H
12
13 |+ [|[Resultado de Aprendizaje | [Muicio de Evaluacion | 7|Fecha y Hora del Juicio Evaluativo | ||Fune
ado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DELSENAYEL  |APROBADO 22082024 21.23 2 CC6.
15 ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON §U
PROVES JE VDA V] DESARR PEQOFERIONAT
NTAR A UNUSUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690991 - 1 DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS ¥ |APROBADO 120820421272 CCé
20 0 CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
ESTARTELINAR
EMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691025 - 1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJODE [APROBADO 120820421254 CCé
JAD ¥ NORMATIVA DE SALLD ACUERDO CONEL SERVICIO SOLICITADO ¥ LA NORMATIVA LEGAL
ado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR. LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL | APROBADO 22082024 21.23 2 CC6.
83 ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON §U
PROVES JE VDA V] DESARR PEQOFERIONAT
NTAR A UNUSUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690991 - 1 DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS ¥ |APROBADO 120820421272 CCé
84 0 CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
ESTARTECINAS
EMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE 691025 - 1 PREPARAR AL USUARIO Y CONDICIONES DE TRABAJODE [APROBADO 120820421254 CCé
JAD ¥ NORMATIVA DE SALLD ACUERDO CONEL SERVICIO SOLICITADO ¥ LA NORMATIVA LEGAL
ado de Aprendizaje de la Induccion. 690978 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAYEL | APROBADO 2208202421.23 2 CC6.
147 ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON 8U
PROVES JE VDA V] DESARR PEQOFERIONAT
NTAR A UNUSUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN PERSONAL 690991 - 1 DETERMINAR LA TIPOLOGIA ESTETICA, REQUERIMIENTOS ¥ |APROBADO 120820421272 CCé
143 D CON TECNICAS DE ESTILISMO CAPILAR CONDICIONES DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE ANALISIS
ESTARTECINAS
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Planilla de diagnéstico y procedimientos: Peinados

Datos personales del cliente

Fecha: 15 - QS“S\Q ~ 2024

Nombre: D\n%)e\\ @ Tewrando Nmeda 3 eal
Apelidos: Nmeida  Leo|

Edad: \} . Q03

Documentos de identidad: \036ARLE Y

.
Direccién: Vevede ¥\'\C3ﬂeicn€§

Correo electronico: oneat\ltuLc\nun&q\m Q“Aq N %“‘0\"\\ QO AL

Teléfono: 316\ 3120

Andlisis del cabello

Graso Seco Normal Mixto X —Tratado— Virgen (

Tipo de cabelio

largo X __Corto _Ondulado Rizado _Lliso. %

GFPI-F-135 V04




SEN

N

DATOS MORFOLOGICOS

Clase de Rostro Perfil

Ovalado X__ Recto __X_____
Alargade Coéncavo

Cuadrado Convexo

Redondo  ——-—— Frente alta

Corazén

Diamante

ASESORIA DE IMAGEN

1. scudiesla ocasidng
WA
Fomesa {emunion

2. sformal o informal?
Feimal
3. gQue vaallevar? fraje largo, corto, con vuelo o sin vuelo.
1ia N \MSC)
4. zQué clase de collar va a llevarg largo, corto.

(o lo

5. gprefiere un peinado suave y romdntico o un aspecto mds estructurado?

53]\?‘U(\u 10

GFPI-F-135 V04
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Anterior Lateral Posterior

o O neol®d oo lowady Al cobels  irectomente.

Procedimiento: L 3

2. 3( Qp\‘,@, \,\m\.mm‘ien'\c - <u" Ch\uﬁe\'o t\\ Be fecd
[

Luecga Qe Ym‘itﬂi \o ’xe(.::mkddh de algetlo . D= htz;c‘,

J C
lo. celely y A\ ?m\f ‘k\'\m‘ & o wbedsn ¢ se ﬁrcyw
oo lo new beps 9 G hoee o wisme per o b Jatedl

\.\?Cjﬁ & uhen 1\1 € AW On  (an TUAN) \“o{:.

o‘_f’ la celety em pe tamed ‘*_"\“rc‘ unu hen}(\. xc.mm\twg‘g!\c: e

Firma del cliente: nnﬂrehcq Mmeida

Firma del aprendiz: Hmicg ‘-\\u\e\i Nm-ht\(\ ‘\eo\\
{
f
Q( r, K‘l\\L

Firmade fa-instructora:

GFPI-F-135 V04
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Planilla de diagnéstico y procedimientos: Peinados

Datos personales del cliente

Fecha: 28[0%{202’4'
Nombre: Ltn: Ma{gf\q Heande@
Apellidos: Hernandez Mendea

Edad: 31 ahos

Documentos de identidad: 17401°520' 631
Direccion: Ve reda/ ”‘9)2@ hes

Correo electrénico: lini Lernande%q s @j{hoﬁ L com

Teléfono: 323 3135204

Anidlisis del cabello

Graso Seco Normal Mixto ¥ —Tratado—— Virgen

Tipo de cabello

Largo ¥__Corto  .Qndulado Rizado  _ Lliso. _X .

GFPI-F-135 V04



DATOS MORFOLOGICOS

Clase de Rostro Perfil

Ovalado S Recto

Alargado ___ | Céncavo X
Cuadrado .. Convexo

Redondo  ——— Frente alta

Corazdn X

Diamante

ASESORIA DE HVIAGEN

1. acudlesla ocasion?

Dama de haroy - roskuencnto

2. sformal o informal?

FOrmal

3. gQue va allevare traje largo, corto, con vuelo o sin vuelo.

[c{rqo - sin Yuelo

4. zQué clase de collar va a llevar? largo, corto.

Cadto

5. gprefiere un peinado suave y romdéntico o un aspecto mds estructurado?

Swage

GFP|-F-135 V04
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Anterior Lateral Posterior

Procedimiento: - Se wealtg [CWGO‘O & CQ[D@UO . Segmdam&w‘&ﬁ
Secado G Se Jeporedat.
3 Se o\tutde el Cdtse“(s Sago el Cctr,u\ R, [a
Clenke bene, bedo t(?d\[ﬁ:c (ECoqLOlﬁc Coklo sobve
hoco m@dto, I"POLI{%U oUcmch pdtd fomar ol Sobre

la CoLe«La luE'Olo ealiza  onddoaaer con el ,,gp[a
Sobranfe Con el J.doo ng(?dﬂf Segtdlo
€sto , petna | ancyle  CApU

Firma del cliente:an L;Lmqéhcl 3
y

Firma del aprendiz:

Firma de la Instructora:

(R

GFPI-F-135 VOB
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Planilla de diagndstico y procedimientos: Peinados

Datos perscnales del cliente

Fecha: 18 @) 8 20 9—4“'
Nombre: -an"? j U ‘F\Q—L{ chmo c’,‘f\h

Apellidos:
Edad: 22 &

Documentos de identidad: 1005 210 133

Direccién:  ~ querone 3

Correo electrénico: C,c}mac\ne{i&mj 260e@ gmau, =ty gl
Teléfono: 211 22343219

Anilisis del cabello

Graso Seco Normal Mixto X _Tratado—— Virgen

Tipo de cahello

largo X Corto  .Ondulado Rizado lisa X -

GFPI-F-135 V04



DATOS MORFOLOGICOS

Clase de Rostro
Ovalado X
Alargado .
Cuadrado

Redondo  ~ooo—
Corazén

Diamante

ASESORIA DE IMAGEN

SENA

N

Perfil
Recto ._;)_C_____m
Coéncavo
Convexo

Frente alta

1. scudlesla ocasiéon? E)CLL)A’ 12O

2. zformal o informal2

v ]
1 h_FC)“"YYTCl‘

3. zQué vaallevar? traje largo, corto, con vuelo o sin vuelo,

Traye

\Ckﬁrac::

4. 3Qué clase de collar va a llevar? largo, corto.

Q or‘\"o

3. zprefiere un peinado suave y romdntico o un aspecto mas estructurado?

Svove ¥ yo o Lo

GFPI-F-135 V04
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Anterior Lateral Posterior

Procedimiento: ——é—mxgéﬁh wec}e, e;\ CD_‘{.I%XLO - \.ﬂ- 1’}_' ce

VISOgISMD € Pe\nuﬂo "D Covde ,\Cxon*ﬂ} en

‘ ﬁ
\oy laTergles  yno “\F‘ren"u:r soelto ton dos agoin
R

en la %uvj_rca xgungl!c« ono ‘flh’em,o ex#ar\\rou:to

C.or\ uNov ’\leﬁrmln(:b(,\oﬁ (on Pe_v‘\us \} UM

}3 emne ﬂéorhcxévD

Firma del cliente:%
Firma del aprendiz: ﬁ@”

S

Firma de la Instructora:

)

GFPI-F-135 V04
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Planilta de diagnéstico y procedimientos: Peinados

Datos perscnales del cliente

Fecha: ¥ o %O S* o ot ‘—‘
Nombre: "/Orh ca ‘f()l fc\{ ﬂlmao‘a j—z.c:[
Apellidos: . 'ﬂ?,mc;c!a ‘eqt.

Edad: 22 aaal
Documentos de identidad: AOO5’—}7’L\C( 7—

Direccidn: U?TCC{CI [‘/ﬂuuu(\ e
Correo electrénico: ¢ Lluff.-_ci cljm.g;J a O @ 3 e ( - COW
Teléfono: 3loyvliésey

Anilisis del cabello
Graso Seco Normal Mixto k _Tratade——— Virgen _5.._
Tipo de cabello

Largo Jﬁ.ﬁprto —Ondulado Rizado  __liso_ K_ SE S

GFPI-F-135 V04
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DATOS MORFOLOGICOS

Clase de Rostro Perfil

Ovalado _A“ Recto i
Alargado  _.__._ Coéncavo

Cuadrado .. Convexo

Redondo  —on Frente alta

Corazén e e

Diamante

ASESORIA DE IMAGEN

1. zcudl esla ocasidong
ﬂ)l o 8(1.,}}‘ 7O

2. gformal o informal?

T@x.‘?‘-a(
3. zQué vaallevar? frgje largo, corto, con vuelo o sin vuelo.

‘_{QQJ‘ < /grg o

4. pQué clase de collar va a llevar? largo, corto.

Cox \ O
3. gprefiere un peinado suave y romdntice o un aspecito mds estructurado?

[:.ﬁ-j\Ut—‘U\oAC

GFPI-F-135 V04
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Anterior Lateral Posterior

*
M

Procedimiento: @ Se reabo e lm-&ola Ao tabello G‘—f,,itr,(ﬂnqc.-z'tc
@@7 ap /coj Amf Ao e,mfcfc { Se Secoy /ujc ye _vadra b
\‘!F-’O\J'Uq‘l ofr( FoLfr(O S [110 oMo eclialofe {< ¢ Sc Fidi
diewss en dos a8 dolos fudor de b cclfa, empoms o "ﬂf_‘r Lo S
feazer Jomerdo qotos de fo colelo cde o pade L,!uc.(Jt fq

Qillal:?a 4 Se .L\f ;\a\lc Za noces. L’qcz- f Je L""‘" { W\[Sno F‘or:(dﬂl

ueC[o 5 UMoem x.f' & e Gy yoft. can unN<Gg £qC(__
7

Firmadelcliente:v{on;& 10,(9{ A/mh{ﬂ L(
Firma del aprendiz: t@@u{i’a ﬁ#ﬂ%ﬁ(ﬁ ﬂA’ﬂC}c‘q (:.'G'/

Firma de la Instructora: W

GFPI-F-135 V04
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Planilla de diagndstico y procedimientos: Peinados

Datos personales del dliente

Fecha: 08 - amcsho - 102

Nombre: Be[CI L.[U‘Y‘cm" RatheE ﬂjme_l")o‘
Apellidos:  Egmiver ﬂfmeicla

Edad: 13

Documentos de identidad: {oqéﬁﬁq 566

Direccion: U(’on(a H.n;tpyoﬂ(,.g

Correo electrénico:  Deir ‘f(“m”“c”meld"aﬁ)‘jmac(, Conn.

Teléfono:  3t{ 240 5344

Anilisis del cabello
Graso Seco Normal Mixto y —Tratado—— Virgen A

Tipo de cabello

largo __ Corto )g _Ondulado Rizado _liso. A___ S

GFPI-F-135 V04
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DATOS MORFOLOGICOS

Clase de Rostro Perfil

Ovalado .S Recto X
Alargade .. Concavo

Cuadrade ___ Convexo

Redondo  —en Frente alta

Corazén

Diamante -

ASESORIA DE IMAGEN

1. zcudl esia ocasidn?
On Wy uymomo.

2. sformal o informal?
oY al

3. zQué va allevar? traje largo, corto, con vuelo o sin vuelo.
Un -\rm‘ie }arcjo

4. zQué clase de collar va a llevare largo, corto.

(orio.

5. gprefiere un peinado suave y romantico o un aspecto mas estructurado?

Eshuclorado.

GFPI-F-135 V04
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Anterior Lateral Posterior
latade  de (dbell 2. Bp 'f
Procedimiento: 1. laliadd  de \abella, ‘ &J&ﬂﬂf’ TEYMoPYQ-
Techy, 5. Pemhvice ) (ohello. 4. Bealize Ia Y2 fay-

gy el Ghelle, B, hye  tna (eta mediay dudda on
dos, 4 empece  adejer o Arenta. Gryeado Cade.
7o) del Felo 3be|4a C{ de 1 Gleda

77(3_. !L‘e"gg ‘.05 uni l{ ﬂmhﬁé ona Scla__ 4—ren-'?a.

Firma del cliente: 318\ Yutady Paso 422 M{'ﬂe:AQ

Firma del aprendiz: Aﬂ“f"l(ﬂ Mmeda.

Firma de J;nstructora:

GFPI-F-135 V04







TODO PARECE IMPOSIBLE

HASTA QUE LO HACES

NELSON MANDELA

GFPI-F-135 V04
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TECNICOC PELUQUERIA
Nombre del Proyecto: ASESORIA DE IMAGEN Y CUIDADO CAPILAR

Realizar diferentes estilos de peinados de acuerdo al diagnéstico, tendencias y
requerimientos del usuario aplicando las normas de bioseguridad.

Modificar temporalmente la forma del cabello segin estilo, técnicas establecidas y
protocolos de bioseguridad.; -
"

Programa de Formacidn:
TALLER PEINADOS BUCLES Y OBLONGOS

Actividad (es) del Proyecto:

1¢Que es un peinado? @ \a foima  en coma e le realta o ehlo c‘e cab ello
al Cyente Qﬂ\eﬂqn&o b foma en Como e o come e dewora,

jQué esbucle? forma  cucdor del cabely
Resultados de Aprendizaje; ¢Q ©

3: c‘,Cu_aintas formas c.:onoce de hacer un blgl%;rlpgmg{%g:gz“egpgq%g\aodggga asp a &a(sog:nqrg%lg'b eaelirada:
materiales y herramientas emp-leadasx R AN B oon el vt se! deye Wl < se

Sl Ot L pene g @ suelta eVtiso @ opcamos ko ab
4: {Cudndo se dice que es una trenza o esterillado? e Iy

aond o< CAWL uno h@r\?o Se v AYymen -\qnclo CGAQ qu(? e ug -‘IG IG’\'\Q\D

5: éCuéndo realizamos oblongos? <\
Qondo se entclla el cahello Y e \tth €a Yima de m'mc‘m

6: {Con la ayuda de su grupo de trabajo busquen 2 modelos a las cuales les realizara un peinado en bucle y
otro en oblongo en donde demostrara la destreza y la capacidad de la practica a la hora de realizar

peinados.

GFPI-F-135 V04



TODO PARECE IMPOSIBLE
HASTA QUE LO HACES

NELSON MANDELA
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TECNICO PELUQUERIA
Nombre del Proyecto: ASESORIA DE IMAGEN Y CUIDADO CAPILAR

Redlizar diferentes estilos de peinados de acuerdo al diagnéstico, tendencias y
requerimientos del usuario aplicando las normas de bioseguridad.

Modificar temporalmente la forma del cabello segun estilo, técnicas establecidas ¥
protocolos de bioseguridad.

Programa de Formacién:
TALLER PEINADOS BUCLES Y OBLONGOS

Actividad (es} del Proyecto:

1 do?
g calel
. cQué es bucle? es ung lec vlll cot cafe_ el VLQC{E)

Conics 2, e eﬂ\’D ar C‘C\_\’Df’_ & éOL}re samlsma C‘CCMAQ
3: éCuantas formas conoce de hacer un bucle? Némbrelas y explique cada una paso a pasoconsus Eligs e
o C(J,r(/O

materjales y herramientas empleadas. Bucle con dedo, enrallor el cabelly o r@o(%{ Jl
Bucle con ’qunc‘aq Bucle can "u\oc;_ v o[@G/

4: iCuando se dice que es una trenza o esterillado?
€d tuwoendd Se CraRan me:C\'L()ne) a Cq\: \\

5: ¢Cudndo realizamos oblongos? |
Para ocas idmed %c eofa €3, Mﬂ-)'hmc aj o0y bau*\'l"—bcvj

6: {Con la ayuda de su grupo de trabajo busquen 2 modelos a las cuales les realizara un peinado en bucle y
otro en oblongo en donde demostrara la destreza y la capacidad de la practica a la hora de realizar
peinados.

Resuitados de Aprendizaje:

GFP)-F-135 VD4



TODO PARECE IMPOSIBLE
HASTA QUE LO HACES

NELSON MANDELA

GFPI-F-135 V04
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TECNICO PELUQUERIA
Nombre del Proyecto: ASESORIA DE IMAGEN Y CUIDADQ CAPILAR

Redlizar diferentes estilos de peinados de acuerdo al diagnéstico, tendencias y
reguerimientos del usuario aplicando las normas de bioseguridad.

Modificar temporalmente [a forma del cabello segtn estilo, técnicas establecidas ¥
protocolos de bioseguridad.

>

Programa de Formacion:
TALLER PEINADOS BUCLES Y OBLONGOS

Actividad (es) del Proyecto:
i i o -\ ) ]
1¢Que es un peinado? 0 fPreced . m oo qui(m e ngDM {'L q(x St ’l' L P“‘SUPM

i
. ;Qué es bucle? ~+ L& [oima ondo bk 5(1v Lkl Lo -
Resultados de Aprendizaje: Q

3: éCuantas formas conoce de hacer un bucle? Némbrelas y explique cada una paso a paso con sus
. H ] el L * ‘
materiales y herramientas empleadas. {-@u Con rl0, Con (,({ N Coq ri sctdot @5‘:” (¢

4: {Cudndo se dice que es una trenza o esterillado? Cumlo l. N0 = ot : cL, i Alc
' & ™M nc CrBil
Frenaecoo y edimentamos 8

5: {Cuando realizamos oblongos?

vi 4 do vico
6: ¢Con la ayuda de su grupo de trabajo busquen 2 modelos a [as cuales les realizara un peinado en bucle y
otro en oblongo en donde demostrara la destreza v la capacidad de la practica a la hora de realizar

peinados,

GFPI-F-135 V04



TODO PARECE IMPOSIBLE
HASTA QUE LO HACES

NELSON MANDELA

GFPI-F-135 V04
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TECNICO PELUQUERIA
Nombre del Proyecto: ASESORIA DE IMAGEN Y CUIDADO CAPILAR

Realizar diferentes estilos de peinados de acuerdo al diagnéstico, tendencias ¥
requerimientos del usuario aplicando las normas de bioseguridad.

Modificar temporalmente la forma del cabelio segUn estilo, técnicas establecidas %
protocolos de bioseguridad.

Programa de Formacién:
TALLER PEINADOS BUCLES Y OBLONGOS

Actividad (es) del Proyecto:

1¢Que es un peinado? Es prng Fermea engac se a’f{?’ra / Se 85‘4%4‘30 5/ ééd//&
Ad carle tng aparicncia deZerminacde .

. .éQué es bucle? %
Resultados de Aprendizaje: o 7¢,,; o e yolla o Biz ol Up Efeclo
7 Quc se emmvella o ff a fe ar'?a/a/qa/a

3: éCuantas formas conoce de hacer un bucle? Némbrelas y explique cada una paso a paso con sus

materiales y herramientas empleadas. ¢ Cort Y;Zﬂﬂjﬂm ¢ Com /”‘/Gll?c/z:? © Cririolades

e Con /05 a/@daﬁ e Con 7‘5(!90 7/ -
4 éguéndo se dice que es una trenza o esteriliado? @ S/ Se en /6/672670 74’55‘ o /a5 S C7ES
Cabello, es tra TREN2Z. 5 S Tefen dos Seeclornes de Cabello es wo JdYror o, y
5: ¢Cudndo realizamps oblopgos? csfivitia.

En ur pPerrado fco ¥ Uer5m4’/ fue fw’de Ser qaqufc(c!a A ferenres S,
6: ¢{Con la ayuda de su grupo de trabajo busquen 2 modelos a las cuales les realizara un peinado en bucle y Cs7 (05
otro en oblongo en donde demostrara la destreza y la capacidad de la practica a la hora de realizar

peinados.

o/ Se rea l2aroem

Aprendig

GFPI-F-135 V04



TODO PARECE IMPOSIBLE
HASTA QUE LO HACES

NELSON MANDELA
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TECNICO PELUQUERIA
Nombre del Proyecto: ASESORIA DE IMAGEN Y CUIDADO CAPILAR

Redlizar diferentes estilos de peinados de acuerdo af diagndéstico, tendencias y
requerimientos del usuario aplicando las normas de bioseguridad.

Modificar temporalmente la forma del cabello segin estilo, técnicas establecidas y
profocolos de bioseguridad.
Programa de Formacién:

TALLER PEINADOS BUCLES Y OBLONGOS

Actividad (es) del Proyecto:

e O
1¢Queesunpe|nado? Un Q\Y\QCAO eV una, @—O(W\G f{n \aq loata \un
(?:ox\e%m( gn pt‘“&d\o arreq\mr e,\ caloetlo QQrt Ca

-EN\’\an * ¢Qué es bucle? SeciOV CA—L_QC;‘(\JKUD ?,u_p. Se

Resultados de Aprendizaje:
Lepara, del . resto. qQsa ser  Pey Qo
3: {Cudntas formas conoce de hacer un bucle? Némbrelas y explique cada una paso a paso con sus

materiales y herramientas empleadas. (> da‘:ﬂoﬁ , N iﬁﬁlc\\“-’b" con @Q‘p@(

4: ¢Cuando se dice que es una t{a eﬁ esterillado? Trcn z,q, £ En‘\‘{q\q av- © YWZQy-

U e Shen 2ol e wa espeufalo.,
-t Py Zg O
5: ¢Cuandd \eal“lzamoso ongos? ‘3 ‘Qc'h aen ’*‘&"5{ Qv © AT A “\E: \.)O\\«UY\QY\
e &  yam o crec:\ C,'PQQMO e O~ [\

6: {Con la ayuda de su grupo de traqajo busquen 2 modelos a Ias cuales les realizara un peinado en bucle y
otro en oblongo en donde demostrara la destreza y la capacidad de la practica a la hora de realizar
peinados.

GFPI-F-135 V04



TODO PARECE IMPQOSIBLE
HASTA QUE LO HACES

NELSON MANDELA
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Maulen CQSL‘O uttuit;héct
TECNICO PELUQUERIA

Nombre del Proyecto: ASESORIA DE IMAGEN Y CUIDADO CAPILAR

Realizar diferentes estilos de peinados de acuerdo al diagnéstico, tendencias y
requerimientos del usuario aplicando las normas de bioseguridad.

Modificar temporalmente [a forma del cabeilo segin estilo, técnicas establecidas y
protocolos de bioseguridad.

Programa de Formacién:

TALLER PEINADOS BUCLES Y OBLONGOS

Actividad (es) del Proyecto:

1éQue es un peinado?
Gr; -Qg(MC& dc o_('iea\q"' QL CO\\O(&\C)

W _

¢Qué es bucle?Cs v KT ands i m“ﬁ‘ﬁl‘ 0 eactollor
<\ calacl® Creande B ALSeTe Tw(ud
3: {Cuéntas formas conoce de hacer un bucle? Némbrelas y explique cada una paso a paso con sus

materiales y herramientas empleadas. b de contdos, becle coa el C\‘\Ql

Resultados de Aprendizaje;

4: ¢Cudndo se dice que es una trenza o esterillado? \_ 4
e kenxa es cuands S e u:;%cn 'é mﬁc}@,nd Y S5t awpsl eke alim arialV
5: {Cuando realizamos oblongos?
Vo O codieneS es.f-e:_'u:-&f-i) CAtOkd‘GJQ_LEO(\fS;CJ\LiG\QC_ FataVeRy
6: {Con la ayuda de su grupo de trabajo busquen 2 modelos a las cuales les realizara un peinado en bucle y

otro en oblongo en donde demostrara la destreza y la capacidad de la practica a la hora de realizar

peinados. Preinado Hm'\(::eSQ

GFPI-F-135 v04



TODO PARECE IMPOSIBLE
ASTA QUE LO HACES

NELSCN MANDELA
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TECNICO PELUQUERIA
Nombre del Proyecto: ASESORIA DE IMAGEN Y CUIDADO CAPILAR

Realizar diferentes estilos de peinados de acuerdo al diagnéstico, tendencias Yy
reguerimientos del usuario aplicando las normas de bioseguridad.

Modificar temporaimente ia forma del cabello segin estilo, técnicas establecidas y
protocolos de bioseguridad.

Programa de Formacidn:
TALLER PEINADOS BUCLES Y OBLONGOS
Actividad (es) del Proyecto:

1¢Que es un peinado? €S vna Lotma de cnft"]lcw o ek ikﬂlfﬂo, vtthzande diPeventss
tecni(as 4 hevvamienfas Fora lograr un kven lepgk

¢Qué es bucle?€S emoltor al cabello batier arrba en forma de s,
Resultados de Aprendizaje:

3: {Cuantas formas conoce de hacer un bucle? Némbrelas y explique cada una paso a paso con sus
materiales y herramientas empleadas:gu¢les bosiesh;

4: {Cuando se dice que es una trenza o esterillado?
5: {Cuando realizamos oblongos?

6: {Con la ayuda de su grupo de trabajo busquen 2 modelos a las cuales les realizara un peinado en bucle y
otro en oblonge en donde demostrara la destreza y la capacidad de la practica a la hora de realizar
peinados,
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SERVICIO NACIDNAL DE APRENDIZAJE BENA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OLGA ANGARITA PANQUEVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999719 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

19/09/24 16:50
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

1. DISENAR PEINADOS SEGUN TENDENCIAS Y NECESIDADES DEL USUARIO
2. ELABORAR PEINADOS TENIENDO EN CUENTA CARACTERISTICAS DEL CABELLO DEL USUARIO EDAD, TECNICAS Y TENDENCIAS.
3. ADAPTAR ACCESORIOS DECORATIVOS SEGUN ESTILO DEL PEINADO, OCASION Y PROCEDIMIENTO TECNICO

4. ADAPTAR POSTIZOS, EXTENSIONES Y PELUCAS AL USUARIO SEGUN ESTILO DE PEINADO, NORMAS Y TENDENCIAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

19/09/24 16:50
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Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . . L
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/09/2024 13/09/2024 OTROS 40,00

19/09/24 16:50 Page 3 of 4



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: OLGA ANGARITA PANQUEVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

19/09/24 16:50 Page 4 of 4



Consulta tiempos de instructor por Actividad de formacion

Actividad de formacion* RESULTADOS DE APRENDIZAJE v
netruclor OLGAANGARITA 04
V4
Fecha il 011092024 {
Fecha fnal 3010912024 )
0
Consulta
>

Total de horas programadas

Total de Horas Programadas en Actividad de Formacion 120
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA 20802004 23092004 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA 26509204 26109204 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA 209204 26009204 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA 271080204 271092024 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA 09204 24109204 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA DISENAR PEINADOS DE ACUERDO A TENDENCIAS D MODAY REQUERIMENTOS DEL USUARIO. 030972024 0310972024 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA DISERAR PEINADOS DE ACUERDO A TENDENCIAS DE MODAY REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. 04031204 041092024 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA DISENAR PEINADOS DE ACUERDO A TENDENCIAS DE MODA Y REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. 1710912024 170092024 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA DISENAR PEINADOS DE ACUERDO ATENDENCIAS DE MODA Y REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. 02/0972024 020002024 8
BIBLIOTECA MUNICIPAL MOLAGAVITA DISENAR PEINADOS DE ACUERDO A TENDENCIAS DE MODA Y REQUERIMIENTOS DEL USUARIO. 0610912024 0610912024 8
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