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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de Septiembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6554160 de 2024

Coordinadora de Formaciéon G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6554160 del afio 2024

Leonor Cuadros Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 63391807 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($21.285,765,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00 Incluido IVA) y
proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion

establecido.

Plazo: 144 dias. Serda hasta el 14 de diciembre de 2024.
Fecha inicio: 23 de Julio de 2024
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Fecha Fin: 14 de Diciembre de 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion en el drea tematica ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE y demés de
su competencia, programa Campesena en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

coordinador académico o
lider de procesos en los 5
ultimos dias habiles de cada
mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes
segun la programacion de
lasfichas, los ambientes de
aprendizaje, de manera que
se autorice por escrito su
movilizacion previa a la
salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

complementaria en
Organizacidon Comunitaria
Sostenible

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Realizar alistamiento Organizacion de Proceso formativo en:
oportuno de todos los Documentacion para
documentos de desarrollo solicitud de apertura de | Vereda Mosgua —
curricular segtin el programa | Fichas. Formato creacion sector Margajita
de formacién asi de complementarios Ficha 3072542
gnado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para Grupo afnos Dorados
orientar en las fichas que se - Enciso
le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha
2 Programar y reportar al Formacién Vereda Mosgua del

Municipio de Enciso-
Ficha 3048407

Vereda Mosgua —
sector Margajita
Ficha 3072542
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Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad
(Registro de Proyecto
Formativo, Creacion de ruta
de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de
cada mes y reportar
novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos)
garantizando la oportunidad,
calidad de la informacion y la
coherencia con el proceso
formativo (presencial y/o
virtual)

Registro de Proyecto
Formativo

Creacién de ruta de
Aprendizaje

Asociacion de Aprendices
Verificacidon de registro
de actividades

Programa de
formacion
complementario
Grupo anos Dorados -
Enciso

Realizar la induccidn
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el
conducto regular para
garantizar el debido proceso
de gestidn de novedades en
especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o
virtual).

Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los

Ejecucién proceso
formativo del
complementario

Sostenible

Organizacion Comunitaria

Vereda Mosgua del
Municipio de Enciso —
Ficha 3048407

GTH-F-062 V10




<
SENA

N

lineamientos Institucionales
en el drea de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Vereda Mosgua —
sector Margajita Ficha
3072542

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y
materiales de formacion
para desarrollar eficazmente
de la accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos
de la institucion puestos bajo
su cuidado para desarrollar
labores propias de su rol.

Para el presente periodo
no se requirié de esta
actividad

Para el presente
periodo no se requiridé
de esta actividad

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa
productiva de los aprendices
que le sean asignados y
documentar esta actividad
segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Para el presente
periodo no se
requirio de esta
actividad

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad

Realizar la Evaluacion de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de
cada aprendiz (Etapa lectiva
y productiva), previa
verificacidn efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de

Emitir y registrarlos
Juicios evaluativos de
cada aprendiz

Vereda Mosgua del
Municipio de Enciso —
Ficha 3048407

\Vereda Mosgua —
sector Margajita Ficha
3072542
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evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacidn establecidos en el
programa de formacién en
un plazo maximo de 8 dias
después de finalizada la
evaluacidn de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

9 | Participar en las actividades |Capacitacion de En el informe de
relacionadas con la ejecucidon |Induccion a instructores evidencias que se
del aseguramiento de la anexa a continuacién
calidad de la FPI segin los  |[Capacitacion Ruta de se pueden apreciar las
lineamientos institucionales @tencion parala fotografias
y necesidad del Servicio. implementacion de la correspondientes a

estrategia campe SENA Y las jornadas de
Complementario capacitaciones
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
INSTRUCTOR SENA

10 | Realizar seguimiento a la Continuidad con el Vereda Mosgua del

ejecucion de cada accién de
formacién asignada,
participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y

proceso formativo

Municipio de Enciso —
Ficha 3048407

Vereda Mosgua —
sector Margaijita Ficha
3072542
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registros la ejecucién de los
seguimientos, como las
novedades que se presenten
en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

formacidn ni aprendices
asignados por lo que aun
no se realiza formacién.

11

Reportar y sistematizar
segun plan operativo del
programa, las acciones de
formacién en los portafolios
de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacidn de programas con
revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la
pertinencia y validez de
estos, indices de desercion
y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacidon de practicas
pedagogicas para la
ejecucion de la FPI) que
demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y
la FPI, en los diferentes
medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el
centro.

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad

Para el presente
periodo no se
requirio de esta
actividad

12

Apoyar la gestidon para
seguimiento y verificacidon
del cierre de fichas de los
programas de formacidon
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Finalizacion del la
formacioén
complementaria

Proceso Formativo
Vereda Villeta —
Municipio de Enciso —
Ficha 42110147

Proceso Formativo
vereda Villeta - Ficha
3048516
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Apoyar las actividades de
promocion y divulgacién de
la oferta educativa
académica, asi mismo,
gestionar la conformacién de
grupos de aprendices para la
creacién de las fichas de
formacion, entregar los
soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio
curricular y lineamientos de
administracién educativa
segun procedimientos
establecidos en el sistema
integrado de gestion y
autocontrol-SIGA.

Para el presente
periodo no se
requirio de esta
actividad

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad

14

Participar cuando el centro
lo requiera en proyectos de
investigacion Técnica
aplicada y/o pedagodgica y
actividades del plan
tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacién en
el area tematica objeto del
contrato.

Capacitacion de
Induccién a instructores

Capacitacién Ruta de
atencion para la
implementacién de la
estrategia campe SENA Y
Complementario
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
INSTRUCTOR SENA

En el informe de
evidencias que se
anexaa
continuacion se
pueden apreciar las
fotografias
correspondientes a
las jornadas de
capacitaciones

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacién lo
requiera jornadas de Disefio

Disefio y desarrollo
curricular de programas
de FPI Organizacion
Comunitaria Sostenible

\Vereda Mosgua —
sector Margaijita Ficha
307254
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y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme
a las necesidades nacionales
y lineamientos
institucionales requeridos
para el drea tematica objeto
del contrato.

16 | Acompafiar a los aprendices | Para el presente periodo | Para el presente
en las actividades planteadas | no se requiri6 de esta periodo no se
por el equipo de bienestar al | actividad requirié de esta
aprendiz segun la actividad
programacion del instructor.

17 | Apoyar la inscripciony Para el presente periodo | Para el presente

actualizacion en el sistema
de informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA
a los aprendices,
garantizando la consignacion
de informacidn, asi como
informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

no se requirio de esta
actividad

periodo no se
requirio de esta
actividad
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18

Los instructores que
impartiran formacion virtual
titulada y/o complementaria
deberan acreditar
Certificacion de minimo 40
horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o
tener certificacidn vigente en
la norma de competencia
pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicosy
normativas”.

Para el presente
periodo no se
requirio de esta
actividad

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad

19

Participar en las jornadas de
seguimiento,
acompafiamiento,
actualizacion, capacitacion,
reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica
convocadas por el centro de
Formacion

Capacitacion de
Induccion a instructores

Capacitacién Ruta de
atencion para la
implementacién de la
estrategia campe SENA Y
Complementario
DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL
INSTRUCTOR SENA

En el informe de
evidencias que se
anexa a continuacién
se pueden apreciar
lasfotografias
correspondientes a
las jornadas de
capacitaciones

20

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La
Actualizacién "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad

Para el presente
periodo no se
requirié de esta
actividad
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defecto deberd aplicar al
proceso de certificacidén de la
norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacidn, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21 | Facilitar y garantizar la Asociacion e inscripcion de | Formacion
inscripcion de las campesinas [aprendices en Sofia Plus. | Complementaria en
y campesinos para que Grupo afios Dorados
queden auto reconocidos — Enciso
como tales en la plataforma .
Sofia plus y demaPs Aprendices Vda

or Mosgua — sector

aplicativos de los programas Margajita — Enciso
del Sena Ficha 307254

22 | ldentificar proyectos Para el presente periodo | Para el presente
productivos, proyectos de no se requirié de esta periodo no se requirio
innovacion y actividad de esta actividad
emprendimientos de las
campesinas y campesinos,
susceptibles de ser
desarrollados con apoyo del
SENA

23 | Flexibilizar los tamafos de FPI Organizacién Vereda Mosgua
los grupos, horarios y Comunitaria Sostenible sector la Margajita y
estrategias pedagégicas, a Grupo afios Dorados -
partir de la fecha concertada Enciso

24 | Adaptar los proyectos Para el presente periodo | Para el presente

formativos o rutas de
aprendizaje con enfoque
territorial

no se requirio de esta
actividad

periodo no se
requirié de esta
actividad
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25 | Articular iniciativas que Para el presente periodo | Para el presente
fortalezcan la formacidn para | no se requirid de esta periodo no se requirio
las campesinas y actividad de esta actividad
campesinos, mediante a
formulacién o
implementacién de
proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacion dentro de las
lineas programaticas
establecidas en SENNOVA.

26 | Presentar los informes Avance de las Vereda Mosgua del
mensuales su gestion y formaciones Municipio de Enciso-
estado de avance de la Complementarias Ficha 3048407
estrategia CampeSENA

Vereda Mosgua —
sector Margajita Ficha
3072542

27 | Garantizar la identificacién y | Participacion Juntas de accién
estructuracion con las comunitaria y comunal de Vereda
organizaciones productivas metodologias Mosgua — sector
campesinas en el territorio; u | de formulacién de Margajita
proyecto comunitario de proyecto
base, haciendo uso de Grupo afios Dorados -
estrategias de participacion Enciso
comunitaria y metodologias
de formulacion de proyectos.

28 | Crear y fortalecer empresas | Para el presente periodo |Para el presente
de las campesinas y no se requirio de esta periodo no se requirié
campesinos, con especial actividad de esta actividad
énfasis en procesos
asociativos, acorde con las
lineas de los centros.

29 | Apoyar con la revision, Para el presente periodo | Para el presente

proyeccién y evaluacién en
las etapas precontractual,
contractual y pots-
contractual de los procesos
de contratacion de bienes 'y

no se requirio de esta
actividad

periodo no se requirio
de esta actividad
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servicios, cuando se
requiera.

30 | El contratista que realice Para el Para el presente
comisiones de servicios o presente periodo no se
desplazamientos autorizados | periodo no se requirio de esta
por el supervisor debera requirié de esta actividad
presentar dentro de los cinco | actividad
(5) dias habiles siguientes a
la fecha de finalizacion de la
comision, la respectiva
legalizacion al drea de
Contable o quien haga sus
veces.

31 | Hacer entrega oportuna al Elaboracion de Cuenta de | En la plataforma del

supervisor del contrato,
segun cronograma que se
establezca por parte de Ia
entidad y atendiendo la
forma de pago establecida
de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar
cumplimiento a la meta de
ejecucidn presupuestal.

Cobro correspondiente al
mes SEPTIEMBRE

secop Il archivos GF-
GC
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32 | Reportar de manera En este apartado, se deja | Como evidencia se
oportuna como usuario constancia de que se ha | puede consultar la
proveedor, en la etapa de reportado y cumplido plataforma SECOP I,
ejecucién contractual dentro | con lo solicitado durante

] o en la cual se puede

de la plataforma SECOP Il, los | la etapa de ejecucién
soportes correspondientes contractual. ver el estado actual
que evidencien la correcta de la ejecucion de
ejecucidn y pagos realizados este contrato y donde
en cumplimiento del se deja constancia de
contrato de prestacidn de que se ha cargado
servicios suscrito. oportunamente Ia

documentacion

solicitada.

33 | El CONTRATISTA debera Anexo soporte de pago Documentos que se
acreditar que se encuentra al | de la planilla de encuentran en el
dia en el pago de los aportes | seguridad Social No archivo GF.
al sistema de seguridad 1066578039
social integral (salud,
pensidn y riesgos laborales).

34 | Las demas que sean Atendiendo a los Por medio de correo
asignadas, por el supervisor requerimientos
en relacion del objeto solicitados
contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivoinforme

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior ala presentacion

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizado. Por otra parte, anexo soporte de pago de la planilla de seguridad social del mes de

Agosto realizado en la plataforma simple con No. 1066578039, la cual se evidencia en el

formato GF.

Evidencias en (31) folios Cordialmente,

polee @@/m d

Firma

Leonor Cuadros Correa

Contratista

C.C. No. 63391807

GTH-F-062 V10

14



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carolina Mesa Barrera

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6554160 DE 2024

Cargo del supervisor: Profesional GO4
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO EVIDENCIAS
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 17 de Septiembre de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6554160 de 2024

Coordinadora de Formacion G04

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6554160 del afio 2024

Leonor Cuadros Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 63391807 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CAMPESENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIUN
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL Pagina 4 de 6 GTH-F-077 V.16 ANEXO DEL
CONTRATO SETECIENTOS SESENTAY CINCO PESOS M/CTE ($21.285,765,00). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y
CINCO PESOS M/CTE (S4.465.545,00 Incluido IVA) y proporcionales, esto para el primer y/o

ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: 144 dias. Sera hasta el 14 de diciembre de 2024.
16
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Fecha inicio: 23 de Julio de 2024

Fecha Fin: 14 de Diciembre de 2024

Andes, vigencia 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacion en el drea tematica ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE y demés de
su competencia, programa Campesena en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE

Fecha Acciones realizadas Evidencia
Agosto 21 Finalizacion Proceso

Formativo vereda Villeta -

Ficha 3048516
Agosto 22 Se da inicio al proceso

formativo en la Vereda
Mosgua del Municipio de

Enciso- Ficha 3048407

GTH-F-062 V10
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Agosto 23 Proceso formativo Vereda
Mosgua- Enciso

Agosto 24 Proceso formativo Vereda
Mosgua- Enciso

Agosto 25 Proceso formativo Vereda
Mosgua- Enciso

Agosto 26 Proceso formativo Vereda

Mosgua- Enciso

#Vereda Mosg

o
[VE]

24/08/2024
Enciso
#Vereda Mosgua

BWereda Mosgual
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Agosto 27 Proceso formativo Vereda
Mosgua- Enciso

Agosto 28 Proceso formativo Vereda
Mosgua- Enciso

Agosto 29 Proceso formativo Vereda
Mosgua- Enciso

Agosto 30 Proceso formativo Vereda

Mosgua- Enciso

19
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Agosto 31 Finalizacion Proceso
formativo Vereda Mosgua-

Enciso — Ficha 3048407

1 y 2 de | Inscripcion aprendices
septiembre vereda Mosgua - sector

Margajita - Enciso

3 de septiembre Matriculas de aprendices
vereda Mosgua - sector
Margajita

4 de Septiembre Organizacion de
Documentacion para

solicitud de apertura de
Fichas. Formato creacién de
complementarios; Formato
Inscripcion de aspirantes —
Sofia plus y listado de
documentos de identidad en

PDF - Grupo aios Dorados

20
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- Enciso

5 de Septiembre

Solicitud de apertura de
ficha — grupo anos Dorados

- Enciso

WMRCSTTCICM & £YE0M CNTYCION DO LCHY @ s

by s 1) o, o s 5 a-a -

6 de Septiembre

Se da inicio al proceso

formativo de la Vereda
Mosgua - sector Margajita

del Municipio de Enciso-

Ficha 3072542

7 de septiembre

Proceso Formativo vereda

Mosgua — sector Margajita

07/09/2024 5:07:16 p.m.
Encisy|
Santandei

8 de septiembre

Proceso Formativo vereda

Mosgua — sector Margajita

9 de Septiembre

Capacitacion de Induccion a

instructores -

GTH-F-062 V10
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10 de Septiembre

11 de Septiembre

12 de septiembre | Trabajo auténomo, puesta
en practica lo aprendido
para organizacion de
portafolio, guias y todo el
proceso de asociar

aprendices a sofia Plus.

13 de septiembre | Capacitacion Ruta de
atencion para la
implementacién de la
estrategia campe SENA Y
Complementario

DESARROLLO DE

HABILIDADES PARA EL

INSTRUCTOR SENA
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14 de septiembre | Proceso Formativo vereda

Mosgua - sector Margajita

15 de septiembre Proceso Formativo vereda

Mosgua - sector Margajita

16 de Septiembre | Proceso Formativo vereda

Mosgua - sector Margajita

17 de Septiembre | Proceso Formativo vereda

Mosgua - sector Margajita

18 al 21 de | Continuidad con el proceso
septiembre formativo en la Vereda
Mosgua del Municipio de

Enciso — Ficha 3072542

GTH-F-062 V10




APELLIDOS Y NOMBRES
ANA VICTORIA LAGOS LIZARAZO

DORIS LIZARAZO CALDERON
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MARIA ELENA LAGOS LIZARAZO
MARTHA MORANTES CHAPARRO
MATILDE CORREA GARNICA
MIGUEL ANGEL PINZON ACEROS

OLGA MORANTES CHAPARRO

ROSA HELENA FLOREZ
BETANCOURT

SONIA SANDOVAL
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CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES [AMBIENTE/INST EDUCT: Escuela Rural - Veroda
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO

SIUDAD. FECHA. Enciso 14082024

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

lAMBtENTERNST.EDUCT: CENTRO COMUNITARIO VEREDA VILLETA - ENCISO

PROGRAMA DE FORMACION:

'ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE

[PCHA: 3048518

ZOMPETENCIA: GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL AMSITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO

FNSTRUCTOR: LEONOR CUADROS CORREA FECHA Tossmacon
WOCERO FORMACION 15/0812024 18082004 7087724 Tanaroaa
W] APELLICOS Y NOMBRES cem CORREO ELECTRONICO TELEFONO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADG DOMINGO
| Awnraromses ova raarrs 3107406844 Pm:ds 1o tvite Tl Aoy ta. Tone. oy 6t Q TopeBoii)a TE
2 ANA DELIA CASTAREDA MEJIA 28333044 \mqm< A m(”‘\’\.l\‘ca“ 312454516 W > | )
3 | JORGE ARMANDO BARRERA GONZALEZ | 5634357 . T ‘,. . i Eary] il AL | X
ST BT ~ 2 VSR O a7 SEERIi P ~ ,
s " JOSE DOLORES CACERES GONZALEZ 19484287 9"/CoCﬂ(a/’ﬂ/&m"J’-31zqequ'\5 d/os+ Q¥ P17 (@ | forn ))k' o, @é@ A&d}ﬁ; we hd s
e | LEONOR SUAREZ ORTEGA mi2erss 4 q /
7 LIDA MAYERLI AYALA CAMAC 40 28125022 (. du m“q C-‘Lﬁ Qah\cul v 51:}83337_17_ ¢
. LUCILA BARRERA DUARTE 22124305 kdhﬁ\nsqse\y{-ﬂ|l-&ﬂ Rz 1340
® | LUZDEL CARMEN CASTAREDA MEJIA 60408520 ‘Ui( asmcita @9m d‘{ﬁv"' 315 4%8355
10 | WARIA ESTER CUADROS CORREA ez W\ w\({nm m‘\ R\222804 .
" MARY SOL AYALA CAMACHO 28124322 mn(\n&mm wa'| \w 11359330
2 NELLY CARDENAS BONILLA 28124712 nelcang?;} é’QD?aI/meB]stQCSZ.
5| oreussammeraousRTe =z |otdiclodéol (lawm e 31440444600 - Vors
14 | SILVIA JOHANNA AYALA CAMACHO 1093302383 gd‘sqol? @GM‘.\. [d=2a) s\« U3 S\ ,{ﬂMc\\Q S]‘ Oqu S \v\ | S( \I\m“k‘ ﬁ\mﬂx—"
15 | YEIMY ALEJANDRA BARSOSA BARRERA | 1023820054 1ﬂkil‘qu?%n\d‘\ oom 320253523 S A\Qond (1¢) B A‘E-]O ndro 8 A hﬂnd‘ﬁ & R\ 1‘0 o Q| m‘l\m B
p- |
his :
" !
- i
2 |

78

F“'ua.”

o

TNOWERE ¥ FIRUKIRSTRUCTTOR

HNOMERE Y FIRMA VOCERD DE TATORMACION

Leokoa amL, CozzeA

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

%% /qa |

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
FORMATO DE APOYO

|CRIDAD, FECHA. Enciso 1420872024

F:ENYRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

]AMBI[NYUINST.[DUCV: CENTRO COMUNITARIO VEREDA VILLETA - ENCISO

[PROGRAMA DE FORMACION:

ORGANIZACION COMUNITARIA 605TENIBLE

~_[FichA: 3043518

COMPETENCIA: GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y POLITICAS DEL TERRITORIO _
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

( SENA
LISTA DE ASISTENCIA FORMACION

FORMATO DE APOYO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONOR CUADROS CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3072542 - ORGANIZACION COMUNITARIA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

22020100701 ELABORAR DIAGNOSTICO SOCIO-EMPRESARIAL, AMBIENTAL Y PRODUCTIVO DE LA COMUNIDAD, CONFORME A
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS.

22020100702. REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS COMO PROCESO DEL
DESARROLLO A ESCALA HUMANA DE ACUERDO CON METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

22020100703. FORMULAR PLAN DE ACCION PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO-EMPRESARIAL UTILIZANDO METODOLOGIAS
PARTICIPATIVAS Y DE ACUERDO CON POTENCIALIDADES Y NECESIDADES DE LA COMUNIDAD

22020100704. VERIFICAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION APLICANDO LOS CRITERIOS DEFINIDOS POR LA COMUNIDAD

22020100705. IMPLEMENTAR MEJORAS AL PROCESO DE DESARROLLO SOCIO EMPRESARIAL Y COMUNITARIO DE ACUERDO CON
RESULTADOS OBTENIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 80,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

17/09/24 22:39 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONOR CUADROS CORREA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

17/09/24 22:39 Page 2 of 2



	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	CAROLINA MESA BARRERA
	Obligaciones Especificas:
	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO EVIDENCIAS MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	CAROLINA MESA BARRERA

