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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Madlaga 16 de septiembre del 2024

Sefiora

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6687712

Cargo del supervisor Coordinadora de Formacion Grado 04

Dependencia Centro Agro Empresarial y Turistico de los Andes

Malaga
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del afo
2024.

Referencia: No (CO1.PCCNTR.6687712) del afio (2024)

Juan Pablo Espinel Nova, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.946.343 de
Malaga, en calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes, y en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS
MILLONES SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
16.075.962,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) y proporcionales,

esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el (14) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

Andes, vigencia 2024.”

“Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de formacién
titulada, complementaria y/o virtual en el drea teméatica GESTION EMPRESARIALy demds

de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

complementaria presencial y/o
virtual) para orientar en las
fichas que se le notifiquen en la
vigencia, dejando la evidencia
en el portafolio de la ficha.

Del 17 al 30 de septiembre

Se realizara la planeacion y
alistamiento oportuno de
todos los documentos de
desarrollo curricular segun
el programa de formacion
asignado para orientar las
fichas complementarias
3071495 (organizacion de
archivos de gestidn);
3082131 (redaccion de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Del 1 al 16 septiembre Del 1 al 16 septiembre
Se realizd la planeaciéon y | Anexo pantallazo de
alistamiento oportuno de | correo, Planeacion
todos los documentos de | pedagdgica
desarrollo curricular seglin | instrumentos de
el programa de formacion | evaluacion,
asignado para orientar las | material Didactico de las
fichas complementarias | fichas complementarias
Realizar alistamiento oportuno | 3071495 (organizacion de | 3071495 (organizacion
de todos los documentos de archivos de gestion); | de archivos de gestion);
desarrollo curricular segun el 3082131 (redaccion de | 3082131 (redaccion de
programa de formacion documentos documentos
1 asignado (titulada o organizacionales) organizacionales)

Del 17 al 30 de

septiembre

Anexare pantallazo de

correo, Planeacion
pedagdgica
instrumentos de

evaluacion,

material Didactico de las
fichas complementarias
3071495 (organizacion
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documentos
organizacionales)

de archivos de gestion);
3082131 (redaccion de
documentos
organizacionales)

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos dias
habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en

Del 1 al 16 septiembre

Programe y reporte ante mi
coordinador académico la
en los 5 ultimos dias habiles
de cada mes las actividades
a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacion
de las fichas
complementarias 3071495
(organizacion de archivos

Del 1 al 16 septiembre

Anexo pantallazos de
envié al correo de mi
coordinador académico
de las actividades a
ejecutar en el siguiente
mes seguln la
programacion de las
fichas 3071495
(organizacion de

el marco de su objeto - archivos de gestion);
contractual 'y lineamientos de gf-:’stlon); 3082131 3082131 (redaccion de
Institucionales y legales, (reda(Ecmr.\ de documentos documentos
(presencial y/o virtual). organizacionales) organizacionales)
Del 17 al 30 de septiembre | Del 17 al 30 de
septiembre
Programare y reportare
ante mi coordinador | Anexare pantallazos de
académico la en los 5 |envio al correo a mi
dltimos dias habiles de cada | coordinador académico
mes las actividades a | de las actividades a
ejecutar en el siguiente mes | ejecutar en el siguiente
segln la programacion de | Mes segun la
las fichas complementarias programacion de las
3071495 (organizacién de | fichas 3071495
archivos de gestién); | (organizacién de
3082131 (redaccién de | archivos de gestion);
documentos 3082131 (redaccion de
organizacionales) documentos
organizacionales)
Reportar vy registrar en el Del 1 al 16 septiembre Del 1 al 16 septiembre

aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
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Proyecto Formativo, Creacién
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias hdbiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacién y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

Realice la creacion de Ia
ruta y la asociacion de
aprendices de las fichas
3071495 (organizacion de

archivos de  gestion);
3082131 (redaccion de
documentos

organizacionales)

Del 17 al 30 de septiembre

Realizaré la creacion de la
ruta y la asociacion de
aprendices de las fichas
3071495 (organizacion de

archivos de  gestion);
3082131 (redaccion de
documentos

organizacionales)

Anexo pantallazos de
asociacién de
aprendices de la de las
fichas 3071495
(organizacion de
archivos de gestion);
3082131 (redaccion de
documentos
organizacionales)

Del 17 al 30 de

septiembre

Anexare pantallazos de
asociacién de

aprendices de la de las
fichas 3071495
(organizacion de

archivos de gestion);
3082131 (redaccidon de
documentos
organizacionales)

Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de  gestidn de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

Del 1 al 16 septiembre

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

Del 1 al 16 septiembre

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del 4drea
temadtica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Del 1 al 16 septiembre

Ejecute la formacioén
profesional integral de
acuerdo con el programa
del drea tematica objeto del
contrato en las fichas
3071495 (organizacion de

archivos de  gestidn);
3082131 (redaccion de
documentos

organizacionales)

Del 17 al 30 de septiembre

Ejecutare la formacién
profesional integral de
acuerdo con el programa
del area tematica objeto del
contrato en las fichas
3071495 (organizacion de

archivos de  gestion);
3082131 (redaccion de
documentos

organizacionales)

Del 1 al 16 septiembre

Anexo pantallazos de
formacion profesional
integral de acuerdo con
el programa del area
temadtica objeto del
contrato en las fichas
3071495 (organizacion
de archivos de gestion);
3082131 (redaccidon de
documentos
organizacionales)

Del 17 al 30 de

septiembre

Anexare pantallazos de
formacion profesional
integral de acuerdo con
el programa del area
temadtica objeto del
contrato en las fichas
3071495 (organizacion
de archivos de gestion);
3082131 (redaccidon de
documentos
organizacionales)

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos necesarios y

materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de Ia
accion de formacién vy
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de |la
institucion puestos bajo su

Del 1 al 16 septiembre

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

Del 1 al 16 septiembre

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad.
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cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segln el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Del 1 al 16 septiembre

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

Del 1 al 16 septiembre

Para el presente periodo
no se requiri6 de esta
actividad

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los aprendices,
emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada de
logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacidon en un
plazo maximo de 8 dias después
de finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje

Del 1 al 16 septiembre

Realice la Evaluacion de la

apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz en la ficha
3071495 (organizacion de

archivos de gestion).
Del 17 al 30 septiembre

Realizare la Evaluacién dela

Del 1 al 16 septiembre

Anexo pantallazos la
Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir vy
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz en la ficha

3071495 (organizacion
de archivos de gestion).

segun fechas establecidas en el | apropiacién de las
plan de trabajo y planeacién | competencias de los | Del 17 al 30 de
pedagdgica, (presencial y/o | aprendices, emitir y | septiembre
virtual). registrar los Juicios
evaluativos de cada | Anexare pantallazos de
aprendiz en la ficha | la Evaluacion de Ia
3082131 (redaccion de | apropiacion  de  las
documentos competencias de los
organizacionales) aprendices, emitir 'y
registrar los Juicios
evaluativos de cada
aprendiz en la ficha
3082131 (redaccion de
documentos
organizacionales)
Participar en las actividades | Del 1 al 16 septiembre Del 1 al 16 septiembre

relacionadas con la ejecucién
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos

Participe en las actividades
relacionadas con la

Anexare pantallazos de
participacion en las
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institucionales y necesidad del
Servicio.

ejecucién del
aseguramiento de la calidad
de la FPl segun los
lineamientos
institucionales y necesidad
del Servicio.

Del 17 al 30 septiembre

Participare en las
actividades  relacionadas
con la ejecucién del

aseguramiento de la calidad
de Ila FPlI segun |los
lineamientos
institucionales y necesidad
del Servicio.

actividades relacionadas
con la ejecucion del
aseguramiento de |la
calidad de la FPI segun
los lineamientos
institucionales y
necesidad del Servicio.

Del 17 al 30 septiembre

Anexare pantallazos de
participaciéon en las
actividades relacionadas
con la ejecucién del
aseguramiento de Ia
calidad de la FPI segun
los lineamientos
institucionales y
necesidad del Servicio.

10

Realizar seguimiento a Ia
ejecucién de cada accién de
formacién asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacidn,
(presencial y/o virtual).

Del 1 al 16 septiembre

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

Del 1 al 16 septiembre

Para el presente
periodo no se requirié
de esta actividad.

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formaciéon en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia 'y
validez de estos, indices de
desercién y/o oportunidades de

mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas

Del 1 al 16 septiembre

Reporte y sistematice segun
plan operativo del
programa, las acciones de
formacion en los
portafolios de evidencias de
la ficha 3071495
(organizacion de archivos
de gestion).

Del 17 al 30 septiembre

Reportare y sistematizaré

segln plan operativo del

Del 1 al 16 septiembre

Anexo pantallazos de los
reportes y sistematizare
segun plan operativo del

programa, las acciones
de formacién en los
portafolios de

evidencias de la ficha
3071495 (organizacion
de archivos de gestion).

Del 17 al 30 septiembre

GTH-F-062 V10




SENA

N

pedagédgicas para la ejecuciéon
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucidn
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

programa, las acciones de
formacion en los
portafolios de evidencias de
la ficha 3082131 (redaccion
de documentos
organizacionales)

Anexare pantallazos de
los reportes y
sistematizare segun plan
operativo del programa,

las acciones de
formacion en los
portafolios de
evidencias de la ficha

3082131 (redaccion de
documentos
organizacionales)

Apoyar la  gestion  para
seguimiento y verificacién del | Del 1 al 16 septiembre Del 1 al 16 septiembre
cierre de fichas de los
programas de formacion | Apoye la gestién para | Anexo evidencias del
titulada, complementaria | seguimiento y verificacién | apoyo a la gestidon
presencial y/o virtual (apoyo | del cierre de fichas de los | formacién titulada,
entrega de documentos | programas de formacién | complementaria de la
solicitud de titulo). titulada, complementaria | ficha 3071495
de la ficha 3071495 | (organizacidn de
(organizacion de archivos | archivos de gestion).
1 de gestion).
Del 17 al 30 septiembre
Del 17 al 30 septiembre
Anexare evidencias del
Apoyare la gestién para | apoyo a la gestion
seguimiento y verificacién | formacion titulada,
del cierre de fichas de los | complementaria de Ila
programas de formacion | ficha 3082131
titulada, complementaria | (redaccion de
de la ficha 3082131 | documentos
(redaccion de documentos | organizacionales)
organizacionales)
Apoyar las actividades de
promocién y divulgacidon de la | Del 1 al 16 septiembre Del 1 al 16 septiembre
oferta educativa académica, asi
mismo, 5 gestionar la Apoye las actividades de Anexo pantalla'zos 'de
conforrpaaon de grup9§ de promocién y divulgacion de rgporte de inscritos
13 aprejnd|ces para Iafreauon de la oferta educativa flcha’ 30653.!’55
las fichas de formacién, entregar académica, asi  mismo, tecndlogo en gestion

los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices de
acuerdo con los requisitos
definidos en el disefio curricular

gestionar la conformacién
de grupos de aprendices
para la creacion de las

empresarial
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y lineamientos de
administracidon educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

fichas de formaciéon en
especial la ficha 3065355
tecndlogo en  gestion
empresarial

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacion Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnoldgico para fortalecer
el proceso de formacion en el

Para el presente periodo no
se requirio de esta actividad.

Para el presente periodo
no se requirio de esta
actividad.

15

area tematica objeto del
contrato.
Del 1 al 16 de septiembre Del 1 al 16 de septiembre
Participe en las actividades | Anexo imagenes de la
programadas por el SENA, | participacién en las
equipo  SIGA; ademas | actividades
cuando el centro de | programadas por el
formacion lo  requiera | SENA, equipo SIGA;
jornadas de Disefio y |ademds cuando el
desarrollo curricular de | centro de formacién lo
programas de FPl conforme | requiera jornadas de
Participar en las actividades | @ las necesidades | Disefio 'y desarrollo
programadas por el SENA, | nacionales y lineamientos | curricular de programas
equipo SIGA; ademas cuando el | institucionales requeridos | de FPI conforme a las
centro de formacién lo requiera | para el drea tematica | necesidades nacionales

jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el adrea temdtica objeto del
contrato.

objeto del contrato.
Del 17 al 30 septiembre

Participare en las
actividades  programadas
por el SENA, equipo SIGA;
ademds cuando el centro
de formacién lo requiera

y lineamientos
institucionales
requeridos para el area
temadtica objeto del
contrato.

Del 17 al 30 septiembre

Anexare imagenes de la

. - articipacién en las
jornadas de Disefio vy pt' 'dpd
. actividades
desarrollo curricular de 4 |
rogramadas or e

programas de FPIl conforme Prog } P

. SENA, equipo SIGA;
a las necesidades .

. . . ademas cuando el
nacionales y lineamientos .
o . centro de formacién lo
institucionales requeridos ) )

requiera jornadas de
Diseno y desarrollo
9
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para el drea tematica
objeto del contrato.

curricular de programas
de FPl conforme a las
necesidades nacionales
y lineamientos
institucionales
requeridos para el area
temadtica objeto del
contrato.

Acompafiar a los aprendices en
las actividades planteadas por el

Para el presente periodo no

Para el presente periodo

16 | equipo de bienestar al aprendiz | se requirié de esta actividad | N0 se requiri6 de esta
segun la programacién del actividad.
instructor.
Apoyar la  inscripcién vy
actualizacién en el sistema de
informacién de Ila Agencia Para el presente periodo
17 Publica de Empleo del SENA a | Parael presente periodo no no se ;i?il\llliz(a)dde esta
los aprendices, garantizando la | se requiri6 de esta actividad
consignacién de informacion, asi
como informar los mecanismos
de consulta a los aprendices.
Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan | Acredito certificacion . e
. e . Acredito  certificacidn
acreditar Certificacién de | vigente en la norma de | .
.. . L vigente en la norma de
minimo 40 horas en programas | competencia  pedagogica .
. . s competencia
relacionados con ambientes | 240201057 Orientar L
. - . . . pedagodgica 240201057
18 | virtuales de aprendizaje o tener | formacion a distancia de | ,, - . .,
o Orientar formacién a
certificacién vigente en lanorma | acuerdo con | . .

. . o L distancia de acuerdo con
de competencia pedagdgica | procedimientos técnicos y rocedimientos técnicos
240201057 “Orientar formacién | normativas”. P N

. . y normativas”.

a distancia de acuerdo con

procedimientos  técnicos 'y

normativas”.

Participar en las jornadas de

seguimiento, acompafiamiento, Para el presente periodo
19 actualizacion, capacitacion, | Para el presente periodo no no se ;i?il\‘lli::dde esta

reuniones de red y trasferencia | se requiri6 de esta actividad

tecnoldgica convocadas por el

centro de Formacion.

Aplicar al proceso de | Para esta obligacién se | Para esta obligacion se
20 | certificacion de la norma de | aclara que el afio 2023 | aclara que el afio 2023

competencia “Orientar Procesos | actualice la norma | actualice la  norma

10
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Formativos Con Base En Los
Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion
"Orientar Formacién Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcidn
efectiva a mismo, al informe de
ejecucidn contractual.

certificacion de la norma de
competencia “Orientar
Procesos Formativos Con
Base En Los Planes De
Formacién Concertados, O
La Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo

certificacion de la norma
de competencia
“Orientar Procesos
Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion
Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacién Presencial De
Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y
Normativo

Apoyar con la  revisidn,
proyeccion y evaluacion en las
etapas precontractual,

Para el presente periodo no

Para el presente periodo
no se requirioé de esta

21 | contractual y pots-contractual se requirié de esta actividad actividad.

de los procesos de contratacion

de bienes y servicios, cuando se

requiera.

El contratista que realice

comisiones de servicios o

desplazamientos  autorizados

por el supervisor deberd Para el presente periodo

presentar dentro de los cinco (5) | Para el presente periodo no no se requiri6 de esta
22 , L L . actividad.

dias habiles siguientes a la fecha | se requirié de esta actividad

de finalizacion de la comisidn, la

respectiva legalizacion al area

de Contable o quien haga sus

veces.

Hacer entrega oportuna al | Realice la entrega oportuna | Anexo pantallazo de la

supervisor del contrato, segun | al supervisor del contrato, | plataforma SECOP Il de

cronograma que se establezca | segln cronograma que se | los documentosy

por parte de la entidad vy | establecié por parte de la | soportes de cuenta de

atendiendo la forma de pago | entidad y atendiendo la | cobro del mes de agosto
23 | establecida de los documentosy | forma de pago establecida

soportes de cuenta de cobro, | de los documentos vy

con el fin de dar cumplimiento a | soportes de cuenta de

la meta de ejecucién | cobro, con el fin de dar

presupuestal. cumplimiento a la meta de

ejecucién presupuestal.

22 Reportar de manera oportuna | Reporte de manera | Anexo pantallazo de la

como usuario proveedor, en la | oportuna como usuario | plataforma SECOP |l
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etapa de ejecucidon contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes correspondientes
que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de
prestacidn de servicios suscrito.

proveedor, en la etapa de

ejecuciéon contractual
dentro de la plataforma
SECOP I, los soportes
correspondientes que
evidencien la  correcta
ejecucién y pagos

realizados en cumplimiento
del contrato de prestacién
de servicios suscrito.

Anexo pantallazo de la
plataforma SECOP Il.

25

El CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia
en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pensiény riesgos
laborales).

Acredito estar al dia en el
pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension y
riesgos laborales) del mes
julio.

Anexo pantallazo de la
planilla de pago de los
aportes al sistema de
seguridad social integral
(salud, pensidn y riesgos
laborales).

26

Las demds que sean asignadas,
por el supervisor en relacién del
objeto contrato.

Realice las demds que sean
asignadas, por el supervisor
en relacion del objeto
contrato.

Anexo pantallazos de las
demas que sean
asignadas, por el
supervisor en relacion
del objeto contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4566171213 de la planilla, SOl de agosto. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

-

R

First \
Juan!Pablo Es

Contratista
C.C. No. 1.096.946.343

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carolina Mesa Barrera

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.6687712 de 2024
Coordinador, Supervisor Grado 04

13

GTH-F-062 V10



SENA

N

Evidencias del 1 al 16 septiembre
Obligacion 1. Anexo pantallazo de correo, Planeacién pedagégica instrumentos de

evaluacion, material Didactico de las fichas 3071495 organizaciéon de archivo, y la ficha
3082131 redaccion de documentos organizacionales.

+ h » Ficha 3071495 _ ORGANIZACION_DE_ARCHIVOS_DE_GESTION

A Nombre
i 1 INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 PLAN DE TRABAJO APRENDIZ_RUTA DE APRENDIZAJE
3 DESARROLLO CURRICULAR
4 REGISTRO DE EVALUACION DE LA FICHA
@ LCH PORTAFOLI COMPLdocx
¢ Iniciar respaldo > -+ Ficha 3082131 _ REDACCION_DE_DOCUMENTOS_ORGAMIZACIONALES > Buscar en Ficha 3082131 _ REDACCION_DE. Q
T Ordenar - = Ver aee [ Detalles
3 DESARROLLO CURRICULAR 1:15p.m. Carpeta de archivos F_

4REGISTRO DE EVALUACION DE LA FICHA p.m. Carpeta de archivos

# @ LCH PORTAFOLI COMPLdocx 26/04/2024 T:05 p. m. Documento de Mi... S8 KB
»
»
»
Ficha 3082131 _
* REDACCION_DE_DOCUMENTOS_...
> (5 elementos)
ac

Selecciona un tnico archivo para

o obtener mas informacién y
compartir el contenido de la
nube.

Obligacion 2. Anexo pantallazos de envié al correo de mi coordinador académico de las
actividades a ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de la ficha 3071495
(organizaciéon de archivos de gestién), y ficha 3082131 (redaccion de documentos
organizacionales)

14
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<« B © o B 0O & B D : 3de540 < > Esv
|RV: Creacion de ficha complementaria y reporte de eventos ORI 4
i Ummnmamms Recibidos
Luz Marina Baez Gutierrez & lun, 9 sept, T:28a.m. (hace 2dias) ¥y
Cordial Saludo Apreciadas comparieras y Apreciados comparieros Angie, atentamente solicito la creacion de la Ficha de formacion complementaria re

Ludy Rocio Solano Sandoval lun, 9 sept, 5:43p.m. (hace 2 dias)

o Buenas tardes mi profe, graciaslll Pendiente nimero de ficha de los otros complementarios para crearle el portafolio correspondiente; como no tiene a..

Luz Marina Baez Gutierrez & lun, 9sept, 6:36p.m. (hace 2dias) € :
para Christian, Angie, Ludy, mi +

Cordial Saludo

Si sefior confirmo recepcion de gjuste, companeros por favor proceder con lo perfinente para la ficha
complementaria.

Muchas gracias

Q in:sent OActvov (D 8

Ndesar < > Es~

« B 0 @ B 00 &@ B D

Creacion de ficha complementaria y reporte de eventos C a8 B
Usuarios externos Recibidos x

juan pablo espinel nova <jpespinel@misena.edu.co> & lun, 9 sept, 12:25p.m. (hace T dias) ¢ € H

para Luz, Irsclano, Angie =

Buenas tardes profesera Luz Maria Baez y demas integrantes.

Reciba un cordial saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias, me permito compartir los documentos que estan bajo los
lineamientos dados desde |a coordinacion para la creacion de fichas complementarias. Por tal razon pido el favor de una vez
revisado los insumos que anteceden este correo crear la ficha complementaria { REDACCION DE DOCUMENTOS
ORGANIZACIONALES), es de anotar que es para otro grupo de aprendices, sin mas nada que decir me despido.

Fraternal abrazo

4=
®

26 archivos adjuntos + Analizado por Gmail O

GTH-F-062 V10
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Obligacion 3. Anexo pantallazos de asociacion de aprendices de la de la ficha 3071495 (organizacién
de archivos de gestién) y 3082131 (redaccién de documentos organizacionales).

Soﬁa Plus ‘"7}:'(“ & JUAN PABLO

@

B Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Equipo desarrollo curricular

# Desarrollo Curricular

Consultar Rutas de Aprendizaje

Gestion de Actividades ¢

e Aprendizage <

Programa de Fomacién” ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Gestidn de Proyectos

0 & | consuitar

sultar Proyecios Hijos

Ficha de Caracterizacion®

Ficha 2471435 (ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA ) 2 4 consutiar

Consultar Proyectos SIGP
Rutas de Aprendizaje

Consultar Ruta de Aprendizaje Noibra Fahads Craasbn. Estado TOpkiGEE]
RUTA 2471436 MALAGA 1310312023 Activa QB+

Gestlionar Proyeclos de Aprendizaje :
RUTA_2471436_MALAGA_2023 1300372023 Activa QB+

Paginatde
Gestionar Ruta de Aprendizaje
Reportes

# Ejecucion de la Formacién

# Reportes

Obligacion 5. Anexo pantallazos de formacion profesional integral de acuerdo con el programa del

area tematica objeto del contrato en las fichas 3071495 (organizacion de archivos de gestion);
3082131 (redaccidon de documentos organizacionales)

Obligacion 8. Anexo pantallazos la Evaluacién de la apropiacion de las competencias de los

aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz en la ficha 3071495
(organizacion de archivos de gestion).

16
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Al ~ Jfx  Reporte de Juicios de Evaluacion ]
A ] _ € ] E F ]
Regional: 5% - FEGIDNAL SANTANDER
Centro de Formacid 4545 . CENTRO AGROEMPRES ARAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre + [Apellidos + [Estado ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaie E{
TC (e ANIGIE FADLE, AFENALES ARENALES PO CEFTIFICAR | G7831 - Oiganizar archivas O gestion o apuerda con normativa EE0252 - iz ORGANIZAR LG DOCUMENTOS OE ARCHIVD, OE
ACUERDD CONLOS PRINCIFIOS ARCHVISTICOS ¥ LOS FROCESDS
o (P NIVFETH SLENDY CRFTIZ TOLOZA, PO CEFTIFICAR | 7891 - Otganizat archivos d gestion G +cuzrdo con normativa 630252 - Fib: ORGANIZAR LS DOCUMENTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDO CONLOS PRINCIFIDS ARCHWSTICOS Y LOS PROCESDS
Al AU iRt oy oy
TC (EETT JEFTTAIDA A, PEFEZ GOMEZ PO CEFTIFICAR | G7831 - Oiganizar archivas O gestion o apuerda con normativa Ba0252 - Rz URGANIZAR LOS DOCUMENTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDD CONLOS PRINCIFIOS ARCHVISTICOS ¥ LOS FROCESDS
Técoucococo
o (ERTET TECAR ALFONS0 FIAS ARG PO CEFTIFICAR | 7891 - Otganizat archivos d gestion G +cuzrdo con normativa 630252 - Fib: ORGANIZAR LS DOCUMENTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDO CONLOS PRINCIFIDS ARCHWSTICOS Y LOS PROCESDS
O L A CA QRN Uy oo
TC (EET TANIA TARELLT VILLAMIZ AR MEFCHAN PO CEFTIFICAR | G7831 - Oiganizar archivas O gestion o apuerda con normativa Ba0252 - Rz URGANIZAR LOS DOCUMENTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDO CONLOS PRINCIFIDS ARCHIVSTICOS ¥ LOS PROCESDS
o (EETIE NAVETHLZETH GOMZALEZ CORFEA PO CEFTIFICAR | 7891 - Otganizat archivos d gestion G +cuzrdo con normativa 630252 - Fib: ORGANIZAR LS DOCUMENTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDO CONLOS PRINCIFIDS ARCHWSTICOS Y LOS PROCESDS
TC (T FNDOREA DEL PILAR CARFEND ARENALES PO CEFTIFICAR | G7831 - Oiganizar archivas O gestion o apuerda con normativa Ba0252 - Rz URGANIZAR LOS DOCUMENTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDO CONLOS PRINCIFIDS ARCHISTICOS ¥ LOS PROCESDS
o (EEET VULV CATHERINE SEFFE CORZ0 PO CEFTIFICAR | 7891 - Otganizat archivos d gestion G +cuzrdo con normativa 630252 - Fib: ORGANIZAR LS DOCUMENTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDO CONLOS PRINCIFIDS ARCHWSTICOS ¥ LOS FROCESDS
Ll el U i e
= ] TR FOFER TSR EST FORCERTIFCAR |72 Crgartea aheecs 4 gesion B aoaerda com et R e T S
ACUERDO CONLOS PRINCIFIDS ARCHWISTICOS Y LOS PROCESDS
Técoucococo
o (EEHE] LEIDY MARCELR, MELENDEZ FLOREZ PO CEFTIFICAR | 7891 - Otganizat archivos d gestion G +cuzrdo con normativa 630252 - Fik: ORGANIZAR LS DOCUMENTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDD CONLOS PRINCIFIOS ARCHWISTICOS ¥ LOS PROCESDS
Ll el U i e
TC (FERET) UREL DAV A CALDEFLN PO CEFTIFICAR | G7831 - Oiganizar archivas O gestion o apuerda con normativa BE0252 - A2 ORGANIZAR LOS DOCUMERTOS OE ARCHIVD, DE
ACUERDO CONLOS PRINCIFIDS ARCHWSTICOS Y LOS PROCESDS
R P 8 I A AL IR 11 e i

Obligacidn 9. Anexare pantallazos de participacion en las actividades relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos institucionales y necesidad del
Servicio.

Obligacion 11. Anexo pantallazos de los reportes y sistematizare segln plan operativo del programa,
las acciones de formacion en los portafolios de evidencias de la ficha 3071495 (organizacion de
archivos de gestion).

» h > Ficha 3071493 _ORGANIZACION_DE_ARCHIVOS DE_GESTION

A Nombre

i 1 INFORMACION GENERAL DEL PROGRAMA DE FORMACION
2 PLAN DE TRABAJQ APRENDIZ_RUTA DE APRENDIZAJE
3 DESARROLLO CURRICULAR
4 REGISTRO DE EVALUACION DE LA FICHA
@ LCH PORTAFOLI COMPLdocx

17
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Obligacion 12. Anexo evidencias del apoyo a la gestiéon formacion titulada, complementaria de la
ficha 3071495 (organizacion de archivos de gestion), 3082131 (redaccion de documentos
organizacionales)

Obligacion 13. Anexo pantallazos de reporte de inscritos ficha 3065355 tecndlogo en gestion

empresarial.
NOMBRE REPORTE REPORTE DE CARGUE DE RESULTADOS
FECHA 12/09/2024 08:55:25
FASE g

|

CODIGO REGIONAL

68

NOMBRE REGIONAL

REGIONAL SANTANDER

o e T e e | — e

CODIGO MUNICIPIO 57068432

NOMBRE MUNICIPIO MALAGA

CODIGO SEDE 9545

NOMBRE SEDE CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO
CODIGO PROGRAMA 521201
DENOMINACION PROGRA|GESTION EMPRESARIAL
CODIGO FICHA 3065355

ESTADO FICHA En Inscripcigpn
JORNADA MIXTA

NIVEL FORMACION TECNOLOGO

CUPO FICHA 30

TOTAL INSCRITOS

35

GTH-F-062 V10
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Obligacion 15. Anexo imagenes de la participacion en las actividades programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el centro de formacidn lo requiera jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI conforme a las necesidades nacionales y lineamientos institucionales
requeridos para el drea temdtica objeto del contrato.

Obligacion 18. Acredito certificacidén vigente en la norma de competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacidn a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativas”.

Répuwm:zwc&mﬂu
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

olorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN PABLO ESPINEL NOVA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1096946343
Quien demostréd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigo: 240200056 - Versidn: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1712882 - 177102023 %

Mo ¥ ERCTIA REGITTHC YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector (E} CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

19
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Obligacion 20. Para esta obligacién se aclara que el afio 2023 actualice la norma certificacion de la
norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De Formacion
Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo

Uberiad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JUAN PABLO ESPINEL NOVA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1096946343
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formaciéon presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidiga: 240201056 - Versidn: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

1712882 - 17/10/2023

No ¥ FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

Obligacion 23. Anexo pantallazo de la plataforma SECOP Il de los documentos y soportes de cuenta
de cobro del mes de agosto

{EGISTRO DE FACTURA incégi

Id de pago Pago 001

Obligacién de facturar electrénicamente () Si (JNa *

Nimero de factura [ J#
Fecha de emision | 12/08/2024 7:25 AM g
Fecha de vencimiento | 1211012024 7.25 AM
Valor neto * Valor anles de IVA
Valor total
Notas
#
Fecha de recepcién original | 12/09/2024 7:25 AM .
Nimero de radicacién
Descripcion Nombre del archivo
Mo existen resultados que cumplan con los criterios de bilsqueds especificados
Anexar
Hoja de célculo Tipo de colaborador Subtipo Fecha limite de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo de Solidaridad Fondo de subsistencia Estado

20
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Obligacion 24. Anexo pantallazo de la plataforma SECOP |l Anexo pantallazo de la plataforma SECOP
Il.

YEGISTRO DE FACTURA incign

I e pago Paga 001

Obligaciin de facturar electronicamente 5i LKo"

Niimero de factura [ )’

Fecha de emisidn 12092024 T25AM

5

Fecha de vencimients  12/102024 725AM
Valor neto * Valor anles de VA

Vabor totsl

Motss

Fecha de recepeidn original 12092024 725AM

]

Himero de radicacion

Descripcion Nombre del archivo

No existen resuliacos que cumpian con los crillerios de bisqueds especificadas

Anear

Hoja de calculo Tipo de colaborador  Subtipo Fecha limite de pago Periodo  IBC Sabud Pension  Riesgos  Fondo de Solidaridad  Fondo de subsistencia  Estado

Obligacion 25. Anexo pantallazo de la planilla de pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales).

DECRETO 1273 DE 2018

(Julio 23)

Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro 3 del
Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en relacion al pago
y retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores
independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, DELEGATARIA DE
FUNCIONES PRESIDENCIALES SEGUN LO DISPUESTO EN EL DECRETO 1255 DE 2018,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial, de las conferidas por el numeral 11
del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 135 de la Ley 1753 de 2015,y

CONSIDERANDO

21
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& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA

q AI LISTA DE ASISTENCIA FORMACION
> FORMATO DE APOYO

CIUDAD, FECHA: Malaga, Santander CENTRO: CATA AMBIENTE/INST.DESPACHO MUNICIPAL ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MALAGA

PROGRAMA DE FORMACION: CURSO COMPLEMENTARIO EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION { 48 HORAS) FICHA: 3071495

COMPETENCIA: DRGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA

INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINEL NOVA FECHA
VOCERQ FORMACION: N/A 3/09/2024 4/09/2024 5/09/2024 5/09/2024 7/09/2024 9/09/2024
N NOMBRE o/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

e e e e Wt O Voot Bl e e

7
ANDREA DEL PILAR CARRENIO ARENALES CC - 1096949479 ndreaB8761 @gmail.cg 320 4616620 ® § % § k}%

[ _ /

(8

7 | \
3 |ANGIE PAOLA ARENALES ARENALES CC- 1005230223 giearenalesrenales2001@gmail.con m.:mmwmmow\ \
\ Angic Rucka Hagie Padlat ngic Tag pO@n fcly D:wa PadaQngjc Fola
4 |DIANA YERLEY GOMEZ CALDERON CC - 63397836 Romezcalderondianayerley@gmail.c 3106895084 5 £
M e [ Tmonf M g&t 7

—_— — p——
5 |EDILSON DUARTE HERRERA CC - 13929936 ediisondS2@gmali ¢ 3125644153 '\i‘l’;
<
-

S

Exlver \m‘n,c o & m_ U e /cé\ mAfC@

7 |GILBERTO ALEXANDER ESTUPINAN ANAYA CC - 1096955329 Gilbertoalexanderel 17@gmail.cors 32149867165 | 47 i" % g g‘
1Y/ . .

8 {INGRID JOHANA GOMEZ SEPULVEDA CC - 1096956138 ngridichanagomez@gmail.con 3123029244 M\?—LﬂV\-« “uv.v), D b\‘\»\b 21&1

- 1090504861 jehyridayanal9g@g > 3208944431 § g g

6 |GELVER MAURICIO BELTRAN ARENALES CC - 13928423 tecnomabe@gmat.co| 3125644761

9 |JEHYMI DAYANA PEREZ GOMEZ e

a

t

\

— T ﬁmﬁwawowAﬁ I 1&\*4/‘\75 4]»“& wv\}r J \v\
I SE—— 3182067127 Pi ?\Y g g g
< < - -

11 [JENNY TATIANA SILVA PEREZ C

]

! §
\
10 [JENNIFER TATIANA JOYA GOMEZ CC - 1096959733 tiova@mise 1 3224538173 A
A A=/ d
n / / H
C\?\)

12 [JUAN DAVID ESTUPINAN ANAYA [ = of
T
13 |KARINA ANDREA MESA MESA CC - 1096951157 K Y @hotmail.corr 3100861543
ﬁ&say\ SME:RQ\ SE;\S»\ &Q } .5\\}\
14 [LAURA MARCELA TORRES QUIROS CC - 1096954942 la 13 ator yuires@hotmail.com 311872007 - ~ . P . -
P@:«@. T Sed@ T Looat  (lgea T AQua T |[LAca T
15 |LEIDY MARCELA MELENDEZ FLOREZ cc

B o Lenﬂ,n_ J &E??% »\ann?L s.\&sa% o/ Q,XEQFL F\Qsar gL\
i | e e e o [ Paeio | Pactio| 20,000 Dado| oo

17 [LUZ DARY CARDENAS GUALTEROS CC - 63395067 cmcardenas02@misens ed 3136898711 L @
- h N N

A} LI - /_ J




-
®

LUZ MARINA CASTELLANGCS MERCHAN CC - 28387650 % i 6617054 Z
1S IRV :&\
== a4 Su B 7] 4
19 [MARISOL OVIEDO JAIMES CC - 1096957972 a v1397@ 3204442823 $ t\

4 7
20 |NAYETH LIZETH GONZALEZ CORREA CC - 1096348765 3 g, wawmvéwi\
" A >>V9\
21 NESTOR JOSE GOMEZ NINO CC - 13924587 ENTROVIDA®YA L w;bu& L ny .A ﬁ Z u m
&mrb 1

*
4
22 |NIYIRETH SLENDY ORTIZ TOLOZA CC - 1024525937 Niyigrti 3157527680 z\}a

7 v ‘
23 |OSCAR ALFONSO ROJAS MARINO CC - 1096946016 3 85@misens.ed 31269666514
QA T W ~1\Wﬂ, AX
24 |OSCAR ANDRES SIERRA CORZ0 CC- 1096954121 andiescatl 7@gmail.co 3112625164 @ O\

25 |SANDRA LEGNOR VARON MENDOZA CC - 65705347 2l @hatma 3128751412 @( u M

\\’ L 4
26 |SANDRA MILENA JEJEN RINCON CC - 1096952911 andrair24@hotmail com 3144591422 Av%-'
<
1 \
27 |SEBASTIAN SALGADO DUQUE CC- 1098151816 1lgado06@misena 3214026448 /k wﬂx
@U@ L (454] Dy

o
28 |SERGIO RICARDO FORERO MEZA CC - 13930582 33101220584 @hotmail.com 3112727680 4

T
1096947482 taniayvillamiza han@hotmail.cors 3227122488 % . N Mw_m 9

29 |TANIA YARFLLI VILLAMIZAR MERCHAN cc
AJ
i i
30 |URIEL DAVID ROJAS CALDERON €C - 1096951724 urig eron@gmail.con 302 2903300 ﬁa
.zUOrD \au@p&
(@ e i
31 [WILMER FABIAN VARGAS ORTIZ CC - 1096957953 fablan.vargas 21@hotmail.c 3105752090
PREBEE—
32 |YUDY ESPERANZA RODRIGUEZ GOMEZ CC - 1096952410 [ i 31187161127 @ J\N
33 |YULY CATHERINE SIERRA CORZO CC - 1096950794 vulycatherinesierra@t Lcon 3144122566

JA %—VK ) v — 4 \_ ’ .
]

NOMBRE Y FIRMA INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPIENT. NOVA NOMBRE Y FIRMA VOCERO DE LA FORMACION:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINEL NOVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3071495 - ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION.
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: CONTEXTUALIZAR LA ORGAN’IZACION DE DOCUMENTOS DE ARCHIVO, TENIENDO EN CUENTA LAS AGRUPACIONES
DOCUMENTALES, LA CLASIFICACION DOCUMENTAL Y LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS.

RA2: ORGANIZAR LOS DOCUMENTOS DE ARCHIVO, DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LOS PROCESOS
TECNICOS DE CLASIFICACION, ORDENACION Y DESCRIPCION.

RA3: VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS ARCHIVISTICOS EN LA ORGANIZACION DOCUMENTAL: CLASIFICACION,
ORDENACION Y DESCRIPCION, TENIENDO EN CUENTA LOS PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RA4: TRANSFERIR LAS SERIES DOCUMENTALES DEL ARCHIVO DE GESTION AL ARCHIVO CENTRAL DE ACUERDO CON LO
ESTIPULADO EN LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL Y CON EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 48,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/09/2024 13/09/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JUAN PABLO ESPINEL NOVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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