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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, septiembre 18 de 2024

Sefior (a)

CAROLINA MESA BARRERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6667319 DE 2024
COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL G04
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Malaga - Santander

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes septiembre de 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6667319 DE 2024

MARIA FERNANDA FLOREZ VERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.956.099 de
Malaga - Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CON SETENTA'Y UN PESOS M/CTE (S 16.969.071,00). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (4.465.545, Incluido IVA) vy

proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucidn establecido.

Plazo: 14 de diciembre de 2024

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
formacidn titulada, complementaria y/o virtual en el drea tematica SISTEMAS y demas
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de su competencia, programa regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

Andes, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Realizar alistamiento oportuno de | Se realizd planeacién y| Anexo en bitdcora del
todos los documentos de desarrollo | glistamiento de las Fichas pantallazo  enviado de
curricular segun el programa de | 2999145 BISUTERIA| creacion de
formaciéon asignado (titulada o ARTESANAL, Ficha: Complementario  Manejo
complementaria  presencial y/o 3079311 Complementario basico de herramientas
virtual) para orientar en las fichas . . . ofimaticas .

Manejo basico de

que se le notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el portafolio
de la ficha

herramientas ofimaticas |,
SE envio correo para la
creacién de la ficha
Complementaria Manejo
basico de herramientas
ofimaticas I.

Programar y reportar al coordinador
académico o lider de procesos en los
5 ultimos dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el siguiente
mes segun la programacién de las
fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por
escrito su movilizaciéon previa a la
salida y se gestione el cargue de los
eventos en Sofia plus, en el marco de
su objeto contractual y lineamientos
Institucionales y legales, (presencial
y/o virtual).

Se enviara en el transcurso
de la ultima semana del
mes de septiembre la
programacion del mes de
octubre.

No se anexa evidencia para
este periodo contractual

Reportar y registrar en el aplicativo
Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con el proceso de GFPI
son de su responsabilidad (Registro
de Proyecto Formativo, Creacién de
ruta de Aprendizaje, Asocio de
Aprendices, verificacion de registro
de actividades en Sofia plus durante
los de 5 primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades, reporte

Se realizo el cargue de las
actividades en SOFIA PLUS
de los juicios evaluativos de

los aprendices que
aprobaron a satisfaccidon en
las Fichas 2999145.

Anexo pantallazo de SOFIA
PLUS
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de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacién y la coherencia con el
proceso formativo (presencial y/o
virtual).

Realizar la induccidén institucional a
los aprendices de acuerdo con los
lineamientos SENA  igualmente
aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en
especial cuando sean notificaciones
de menores de edad, (presencial y/o
virtual)

Para este periodo
contractual no se realiza
induccidn

No se presentan evidencias

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el programa
del adrea tematica del

objeto
contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el area de

influencia del centro, (presencial y/o
virtual).

Se realizd la formacion en

las Ficha: 2999145
BISUTERIA  ARTESANAL
Transversal en Tic's vy
Ficha: 3079311

Complementario Manejo
basico de herramientas
ofimaticas |, la cual se
esta ejecutando hasta el
dia 20 del septiembre.

ANEXO EVIDENCIAS EN LA
BITACORA.

Solicitar y gestionar oportunamente
el uso de los elementos necesarios y
materiales de formacion para
desarrollar eficazmente de la accion
de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los
respectivos documentos soporte,
como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado
para desarrollar labores propias de
su rol.

Se realizo el envio de la
carta de autorizacién para
el IMPEC de la ciudad de
Malaga para la formacién
de la Ficha No. 2999145
BISUTERIA ARTESANAL

ANEXO CARTA ENVIADA Y
AUTORIZADA

Realizar seguimiento y/o asesoria en
la etapa productiva de los aprendices
que le sean asignados y documentar
esta actividad segln el

Para este periodo
contractual no se realiza
induccién

No se presentan evidencias
para este ITEM
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procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Realizar la  Evaluacion de |la
apropiacién de las competencias de
los aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada aprendiz
(Etapa lectiva y productiva), previa
verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje vy
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los criterios
de evaluacion establecidos en el
programa de formacién en un plazo
maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacion de las
actividades de aprendizaje segun
fechas establecidas en el plan de
trabajo y planeaciéon pedagdgica,
(presencial y/o virtual).

Se realizan las evaluaciones
en las competencias
asignadas al final de cada
una de las formaciones
asignadas

Anexo evidencias
PANTALLAZO DE SOFIA
PLUS

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecuciéon del
aseguramiento de la calidad de la FPI
segln los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Realice la inscripcion vy
participo activamente del
Complementario
Bienvenidos instructores.

Anexo evidencia fotografica

10

Realizar seguimiento a la ejecucion
de cada accion de formacion
asignada, participar en comités de
evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la
ejecucion de los seguimientos, como
las novedades que se presenten en la
acciéon de formacion, (presencial y/o
virtual).

Para este
contractual
ese proceso.

periodo
no se realizd

No aplica para este periodo.

11

Reportar y sistematizar segun plan
operativo del programa, las acciones
de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas
de evaluacion de programas con
revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular,
sobre la pertinencia y validez de
estos, indices de desercion vy/o
oportunidades de mejora, Actas de
empalme, Actas de seguimiento

Para este
contractual
induccidn

periodo
no se realiza

No se presentan evidencias
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Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion de la
FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucién contractual y la FPI,
en los diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el
centro

12 | Apoyar la gestidn para seguimiento y | Para este periodo | No se presentan evidencias
verificacion del cierre de fichas de los | contractual no se realiza
programas de formacidn titulada, | induccidon
complementaria  presencial y/o
virtual (apoyo entrega de
documentos solicitud de titulo).
13 | Apoyar las actividades de promocién | Se realizo promocion de la | Anexo evidencia fotografica
y divulgacién de la oferta educativa | oferta en el municipio de
académica, asi mismo, gestionar la | Malaga para la cuarta
conformacion de  grupos de | oferta que comienza el 15
aprendices para la creacién de las | de octubre de 2024.
fichas de formacién, entregar los
soportes del procedimiento de
ingreso de aprendices de acuerdo
con los requisitos definidos en el
disefio curricular y lineamientos de
administracién  educativa segun
procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion vy
autocontrol-SIGA.
14 | Participar cuando el centro lo | Para este periodo | Para este periodo no aplica.
requiera en proyectos de | contractual no se registro
investigacion Técnica aplicada y/o | actividad para la que se
pedagdgica y actividades del plan | requiriera.
tecnolégico para fortalecer el
proceso de formacién en el area
tematica objeto del contrato.
15 | Participar en las actividades | Para este periodo | No se presentan Evidencias

programadas por el SENA, equipo
SIGA; ademas cuando el centro de
formacién lo requiera jornadas de
Disefio y desarrollo curricular de
programas de FPl conforme a las
necesidades nacionales y
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

contractual no se desarrolld
ninguna actividad
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16 | Acompaiar a los aprendices en las | Para este periodo | No se presentan evidencias
actividades planteadas por el equipo | contractual no se realiza
de bienestar al aprendiz seglin la | induccién
programacion del instructor.
17 | Apoyar la inscripcion y actualizacién | Para este periodo | No se presentan evidencias
en el sistema de informacién de la | contractual no se realiza
Agencia Publica de Empleo del SENA | induccién
a los aprendices, garantizando la
consignaciéon de informacion, asi
como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.
18 | Los instructores que impartirdn | Para este periodo | No se presentan evidencias
formacién virtual titulada y/o | contractual no se realiza
complementaria deberan acreditar | induccién
Certificacién de minimo 40 horas en
programas relacionados con
ambientes virtuales de aprendizaje o
tener certificaciéon vigente en la
norma de competencia pedagdgica
240201057 “Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas”.
19 | Participar en las jornadas de | Se realizo encuentro con la | No se presentan evidencias.
seguimiento, acompafiamiento, | el drea de Redes, pero por
actualizacion, capacitacién, | motivos de capacitacidn no
reuniones de red y trasferencia | fue posible asistir a la
tecnoldgica convocadas por el centro | misma.
de Formacion
20 | Aplicar al proceso de certificacién de | Para este periodo | No se presentan evidencias
la norma de competencia “Orientar | contractual no se realiza
Procesos Formativos Con Base En Los | induccién
Planes De Formacién Concertados, O
La Actualizacién "Orientar Formacién
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo"
o en su defecto deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual
21 | Apoyar con la revisidn, proyeccion y | Para este periodo | No se presentan evidencias
evaluacion en las etapas | contractual no se realiza
precontractual, contractual y pots- | induccidn
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contractual de los procesos de
contratacién de bienes y servicios,
cuando se requiera
22 | El contratista que realice comisiones | Para este periodo | No se presentan evidencias
de servicios o desplazamientos | contractual no se realiza
autorizados por el supervisor debera | induccién
presentar dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de
finalizacion de la comisidén, la
respectiva legalizacion al area de
Contable o quien haga sus veces.
23 | Hacer entrega oportuna al supervisor | Se da cumplimiento al | Anexo evidencia fotografica
del contrato, seglin cronograma que | cronograma de revisién de
se establezca por parte de la entidad | cuentas
y atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro, con el
fin de dar cumplimiento a la meta de
ejecucion presupuestal.
24 | Reportar de manera oportuna como | Se realiza el cargue al | Pantallazo del informe y de
usuario proveedor, en la etapa de | SECOP 2 del GCy la bitacora
ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP II, los soportes
correspondientes que evidencien la
correcta ejecucion y pagos realizados
en cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.
25 | EI CONTRATISTA debera acreditar | Se realiza el pago de la | ANEXO: planilla PAGOS EN
que se encuentra al dia en el pago de | seguridad social del mes de | LINEA
los aportes al sistema de seguridad | agosto PAGOS EN LINEA
social integral (salud, pensiéon vy | PLANILLA No.
riesgos laborales) 9471488315 y No
9473352854
26 | Las demas que sean asignadas, por el | Para este periodo | No se presentan evidencias
supervisor en relacién del objeto | contractual no se realiza
contrato induccidn

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento

gue haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del

informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de la cuenta m

debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

e permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la

planilla No. 9471488315y No 9473352854 del mes de agosto de APORTES EN LINEA (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

,%ﬂ@@a

MARIA FERNANDA FLOREZ VERA
Contratista
C.C. No. 1.096.956.066 DE Malaga

Recibi a satisfaccion:

CAROLINA MESA BARRERA
Supervisora CONTRATO No. CO1.PCCNTR6447529-2024
Coordinadora de Formacién Profesional GO4
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EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 2024

1. Obligaciéon No. 1 Realizar alistamiento oportuno (anexo correo coordinacién academica)

Creacion de Complementario

ey

mi 9 de sep. © & e

para Imbaez

buen dia

Me dirijo muy respetuosamente para solicitar la
creacion del complementario MANEJO BASICO DE
HERRAMIENTAS OFIMATICAS | con cédigo de
programa 13530036 para ser dirigido en el Centro
Asomate.

Gracias por su atencion.

FORMATO Formatolnscripcion GPFI-
CREACION DE CO... AspirantesSOFIAPIL... F-134Planeacior
X Hoja de calculo X Hoja de calculo X Hoja de cale

2. Obligacion No. 3 Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el
proceso de GFPI son de su responsabilidad.

€ 5 € M ANoesseguro du ipal.face: e =) =8
[3 Todos los marcadores
Instructor v N B
€C 1007861684 MARLON YAIR TELLEZ RUEDA Formacion
[ Disefio Curricular < CC 1004778448 MARTIN ENRIQUE RAMIREZ Formacion
e . €C 1090409345 JESUS ARSENIO HIGUERA GASTRO Formacion
€C 1101521081 VICTOR MIGUEL CAMACHO MUROZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje - €C 13520348 VICTOR GERARDO DIAZ BLANCO Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz ©C 1143230099 RAFAEL EDUARDO PEREZ RIVERA Formacion
€C 5613760 GERMAN ESPINOSA Formacion
Generar Bxcel de Planzacion ] €C 1102384021 JOHANN SEBASTIAN SUAREZ CORCE Formacion
Ped a
edagégica
€C 1101598001 JOSE LEONARDO MENDOZA VILLAMIZAR Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo €C 1003204700 YEHINER JULIAN AYALAALVAREZ Formacion
Pégina 1 de 1
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¢
. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
Resuitado e aprendizaje’ - 0
Asociar Aprendiz a una Ruta de g 1" ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS B4
Aprendizaje <
Juicio Evaluativa™ Aprobada v

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
iSoy Eval

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje Los resultados de je han sido
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 3.0 80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a125;

e B Qe wWedD=eedep fe Eoswm e Oy
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3. Obligacion No. 5 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area
tematica objeto del contrato (EVIDENCIAS EN LA BITACORA).

Obligacion No. 6 Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales
de formacién para desarrollar eficazmente de la accion de formacidn y responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos soporte, como también responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para desarrollar

labores propias de su rol.

Obligacion No. 8 Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz.

v ditar X | @ FERNANDAVERAAT X | M RV:SOUCTUDDET: X | & elprincpiodeaccsr X | ® UnirPDFonine|Cor X S Sofiaplus x o+ - o x

€« C @ A Noesseguro

di home/p * L@

.
SOﬁaPIus N
Instructor v
(# Disefio Curricular <

 Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje ~

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

[ Todos los marcadores

& MARIA FERNANDA £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap

Opciones de busqueda

Ficha de 3079311 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS. o
caracterizacion® OFIMATICAS |
4

RUTA_3079311_MANEJOBASICODEHERRAMIENTAS 15 ¢ @

Ruta ge Aprendzaier  SUHLIT03

Consultar Aprendices.

4

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 28 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje:
RUTA_3079311_MANEJOBASICODEHERRAMIENTASOFIMATICAS. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

5oy Eval

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +a142:

arc o . - < 2 = e
R B Qoo s> OCcecdoda @G caD Joine T
v Ediar X | @ FERNANDAVERAAT X | M RV:SOLCTUDDETF X | G elprincpiodescisr X | % UnirPDFonline|Cor X Sp Sofi plus x o+ - 8 x
<« G @  ANoesseguo senasofiaplus.edu.co/sofis/home/principal faces * & @

[ Todos los marcadores

RUTA1 E+ -
HERRAMIENTAS OFIMATICAS E+

MANEJO BASICO DE WINDOWS,WORD Y EXCEL B+

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS E+

MANEJAR HERRAMIENTAS BASICAS DE INFORMATICAY USO DEL o

COMPUTADOR

HERRAMIENTAS INFORMATICA E+

PRODUCIR ARCHIVOS DE WORD DE ACUERDO CONLANECESIDADDELA 4.
UNIDAD ADMINISTRATIVA

MANEJAR LOS DIFERENTES PAQUETES DE OFIMATICA PROCESADOR DE +
PALABRAS, HOJAS DE CALCULO, PRESENTACIONES

Ruta de Aprendizaj

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® | RUTA_3079311_MANEJOBASICODEHERRAMIENTASOFIMATIC

Guardar | Activar Ruta de Aprendizaie

5oy Eval

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-® SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- 2142,

s = Qe Mr2upD-CCEOFaE ~aGZ com Jine M
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o es sequro  senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principalfaces = :
< C A AN fiaplus.edu.co/sofia/nome/; 1 * O = H
[ Todos los marcsdores
Instructor v .
cc 1007851584 MARLON YAR TELLEZ RUEDA Formacion
(# Disefio Curricular < CC 1094778448 MARTIN ENRIQUE RAMIREZ Formacion
) ) CC 1090409345 JESUS ARSENIO HIGUERA CASTRO Formacion
@ Ejecucion de la Formacion v
G 1101521081 VICTOR MIGUEL CAMACHO MURi0Z Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v CC 13520348 VICTOR GERARDO DIAZ BLANCO Formacion
Consutar Ruta gel Aprendiz cc 1143220009 RAFAEL EDUARDO PEREZRIVERA Formacion
cC 5613760 GERMAN ESPINOSA Formacion
Generar Bxcel e Planeacion cc 1102384021 JOHANN SEBASTIAN SUAREZ CORCE Formacion
Pedagbgica
cc 1101598001 JOSE LEONARDO MENDOZAVILLAMIZAR Formacion
Generar PDF de Proyecto Formativo CC 1003204700 YEHINER JULIAN AYALAALVAREZ Formacion
Pagina 1de 1
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje <
. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE
Resutado de aprendize’ g
Asociar Aprendiz a una Ruta de Prendzale” - ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. =4
Aprendizaje s
Evaluar Ruta de Aprendizaje {TEDEEEE Aprobada v
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo Cancelar
fsoy Evct
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaie Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
Previos Masivo
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 - Bogoté - Colombia- ~a125 .
24 - - A B dsam g g
e C YRS Wb O =LCOBOP ® 5 com Sinem

6. Obligacion No. 9 Participar en las actividades de Bienvenidos Instructores con capacitacién acerca de los
procesos y documentos que debemos tener en cuenta los instructores. Las evidencias fotografias estan
plasmadas en la bitacora.

senasofial5@senavirtual.edu.co mié, 11 sept, 0:34 (hace S dias) ¥
parami *

Se@or(a): MARIA FERNANDA FLOREZ VERA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, le informa gue su nuevo estado en el proceso de ingreso
para el programa (3078132) BIENVENIDA A INSTRUCTORES "SENA", es: SELECCIONADO.

Le recordamos hacer seguimiento al proceso de selecci€n de acuerdo al cronograma de ingreso,
consultando en nuestra p€pgina web donde encontrar€y a travéps

del rol €aspirante Selecci€pn€y en el recuadro Naranja Consultas; el link €Actividades aspirante€p,
los resultados del proceso de selecci€n.

Adicionalmente usted debe consultar su correo electrgnico y/o la informaci€n publicada en el
centro; donde encontrar€p lugar, fecha y hora para realizar la matrpcula.

Confirmacion de Matricula recibides =

senasofia8@senavirtual.edu.co jue, 12 sept, 917 (hace 4 dias) % @
para mi v

Se@or(a):MARIA FERNANDA FLOREZ VERA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, |e informa que al haber cumplido con los requisitos de seleccign,
Usted ha sido matriculado en el programa BIENVENIDA A INSTRUCTORES "SENA", Ficha de Caracterizacign
3078132

cuya formaci€n se llevar€y acabo en:

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES.
Direccigpn: CENTRO CATA.

Municipio: M€@LAGA.

Departamento: SANTANDER.
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7. Obligacién No. 13 Apoyar las actividades de promocion y divulgacién de la oferta educativa académica.
Anexo evidencia fotografica.

Formacion PRSENA )

Titulada GRATIS

Gentro Agroempresarial ¥ Turistico De Los Andes MAlaga

Tecnolégo en analisis y
desarrollo de software

O
DURACION: 3984 P E R
NOCTURNO

Matriculas
Dol 33 2l 21 de s=ptismbre

MAYOR INFORMACIGN: INSTRUCTORES
Faiber Adrian Abril / Celular: 3133643885
Jhon Edinson Barajas / Celular: 3108586536

L3

8. Obligacion No. 24 Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecuciéon
contractual dentro de la plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta

ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios suscrito.
(Pantallazo informe)

uTC -5
Maria Fernanda Fl... ¢

Blsqueda ¥ Mis procesos ¥ Meni ¥ Ira

esetoro = Mend = AdMinistracion de contratos

@ Volver | Ultimas modificaciones  Todos

Buscar conirato

(Blsqueda avanzada)

Ultimas modificaciones

Id del contrato Nimero del Contrato Entidad Estatal Tipo de entidad Fecha de firma Eecha de finalizacién

Facturacion de la entidad Valor total de la oferta Estado
5315381 CO1.PCCNTR.6667319 SENAREGIONAL Entidad Estatal 24 dias de tiempo 15/12/2024 11:59:00 PM Maria Fernanda Florez 16.969.071 COP En Dets
SANTANDER transcurrido ((UTC-05:00) Bogots, Lima, Vera ejecucion

Grupo
Administrativo
CATA

OPCIONES VER HERRAMIENTAS

Uttimas modificaciones

9. Obligacion No. 25 El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes
al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) Anexo Planilla

12
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apartes Planilla Resumen
enlinea
DATDNS GEMERALES DEL APORTANTE
ientificackin | & Haun Sexal Clase Aportame Sucursal Principal Direelon Chafad Departasents | Tebdfons | Exonerade SEHA =
ICEF
OO DRSSl FLORET WERA MARLA FERRARD A DI EHDENTE PRRIIPAL [CR 7122147 204 WAL ATk S ANT AR priribll L
DATOYS GEMERALES DE LA LIGUIDACION
Pk Clave Tea Fiocha Pago
Pershin | Salud Pagu Harilla Planila Umite | Pag Baneo | e ers | Valer
S| wmem \000000 122 [ eri s [ Eoe | 2024700721 | RANCD € BOGOTA | = a0
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMFLEADD NOVEDALES FENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo
E s C =] "
Cantro de Trabujo: FRINCERAL (1 Afiliacos 3300000 5200 00d TRy - o P 5 o ] 130,300
Cusied: MALACA Depn: SANTAMDER (1 Afllarkn) 50000 5208 00d somooe|  teised o < | 5 o oo s10m,300
f r:\: |Mm |l|m:-u. |n | | | | | | | | | | | | | | | | eaeon | 3o | e, 0 T o = + a | | a w 51,50
[Total  Afiladas] 1] soono  sieaod s00000 e s0d = =] = = 5370, 500
DTS GEMERALES DEL APORTANTE
Identificackin | v Razin Seclal Clase Apoitante Sucursal Principal [r—— Chafad Doparlaments | Teléfons | Exonerads SEHA &
ICBF
CC DR rae DR FLOREZ WERA MARLA FERMARD A NS EHDENTE PRINCIPAL [CR 71221 47 204 WAL ACA - SANT AMDER 1212419809 e
DATDS GEMERALES DE LA LIGUIDACION
Pertom Clave Tiem Ficha Fag
Penstin | Salud Page [ reeim Planila [ | Pags Bancs [ vlames | Valr
TR TP [ [ . Mmumm| | amen| o smon I B e
RESUMEN DE PAGD
HIT DV AFILIADOS VALDR LIQUIDADD INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP [ADMPISTRADORAS: 1) 1 5308, 000 E 50 5208000
FROTECCICH 23w BIOIBTI O i 5308, 000 E 50 5208,000
EPS (ADMINISTRADORAS! 1) 1 $162,500 S EY S16L500
EPS SURLA | ANTES SUSALLID) EPSIN0 BIOGEETIR I 1 $162,500 Eil 50 S16L500
TOTAL 1 4370500 0 $0 $370,500
pOrtes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Edent¥lemciin &y Razen Soclal Clise Aparaste Sucursal Principal Diracchon Chudasd-Depss ma ments Teléfons Exgnerads SEHA &
ICBF
L 1FSe FLOMET VERK MaNLK FERMARL, IHDEPESINENTE FRIBCIFAL LT 2 AP 3 AL AL SAHTAHDER RIETLEDS Ho
DATOS GENERALES DE LA LEQUIDACTON
P Clave Tipa Fechu Pags
Pesaiin Salud Pagn Plaillla Planilla Lissiea Fage Bancn Cilas owrm Walar
- Dirba-8 p-Eti ] Lt ELEL 2] H rdad RS i ire | Bl DE OCCIDERTE & 15,400

HIT

DY  AFILIADDS VALOR LIQWNDADD  INTERESES MORA SALDDS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

ARL [ADMINETRADORAS: 1) 1 F13,500 0 =0 $13,600
FOSITIVA COMPARLA DE SEGURDS 1+ B, 001,153 L 1 F13,500 0 0 $13,600
AL 1 513,600 50 50 513,600

13
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

No. CO1.PCCNTR.6667319 DE 2024 - NOMBRE INSTRUCTOR: MARIA FERNANDAFLOREZ

VERA

TRANSVERSAL TIC'S Y
COMPLEMENTARIOS

SISTEMAS

FECHA

ACTIVIDAD REALIZADA

ASISTENCIA
APRENDICES FICHAS
PROGRAMA

SOPORTE EVIDENCIAS

Del 02 al 06
de
septiembre
de 2024

Ficha 2999145 Bisuteria Artesanal

Inpec Transversal Tic's

e
B '.EA‘F
'Mﬁlm;-;pﬁ'_ﬁn ki

Se realizo la transversal Tic's en

Ik g_wu Léthaiad hdutias aerrio

5 T
B s

amaa e s

[EimTaD T [P e r— - _-

el Inpec, no cuento con fotos de
las actividades ya que por
politicas de la entidad no es
posible entrar con aparatos
electronicos y los presos no dan
consentimiento de tomar fotos
por los guardias, pero anexo
lista de asistencia y evaluacion
de su competencia en Sofia Plus

“W'Oi- Wi brreads Figran Ve

[

2

= v R

e T ——

| imwrroms | e e 30|

SRL | (TR
ﬂ'ﬂd

.B-vnnmo-q Ml
R H-‘ﬁ ﬁa’a’ig A, 2
L/,{w é f“\-zy ez ?‘IM {4{9
f? X I‘nul'L o e;fha-w é‘ i =
f ?N ! b m%i
@ J-trrmn ’L’grf_r;-m_:l'

) ,;-\;:JJ. ;1“": 5;15 lfd;
[ el
WL o aaha edi w};& r——

% ff% W.xf-.

.-ﬁ:l'-tS

=== e
<« C R  ANoesseguro
Instructor v
(# Disefio Curricular <
& Ejecucion de la Formacion <
Administrar Ruta de Aprendizaje ¥

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

(<< < I

<IN <BN<BN<HN<JN<]

(<]

Resultado de aprendizaje”

Juicio Evaluativo*

ipalface: T In] = 8 ¢
[ Todos los marcaderes

©C 1007861684 MARLON YAIR TELLEZ RUEDA Formacion
CC 1004778448 MARTIN ENRIQUE RAMIREZ Formacion
CC 1090409345 JESUS ARSENIO HIGUERA CASTRO Formacion
CC 1101521081 VICTOR MIGUEL CAMACHO MUROZ Formagion
cC 13520348 VICTOR GERARDO DIAZ BLANCO Formacion
CC 1143230099 RAFAEL EDUARDO PEREZ RIVERA Formagion
CC 5613760 GERMAN ESPINOSA Formacion
CC 1102384021 JOHANN SEBASTIAN SUAREZ CORCE Formagion
CC 1101598001 JOSE LEONARDO MENDOZA VILLAMIZAR Formacion
CC 1003204700 YEHINER JULIAN AYALA ALVAREZ Formacion
Pigina 1de 1

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS. o

4

Aprobada v

5oy Eval

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

B8 Q Buscr

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -- © SENA 2018 -+- Bogotd - Colombia- 126
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D& ez & T




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

"

Dias 9, 10,

11y 13 de En estos 4 dias se realizd la
septiembre programa “BIENVENIDA A [capacitacion a instructores en
de 2024. |NSTRUCTORES’ Ficha: 3078132. donde participamos de 8 am a

12 my de 2pma 5 pm.

Q-

Colombia
Colombia

Calle 12, Mila
Lat 6.700641




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

[ tatolieecn e flcerecris)
B Dol basdve | |
|=

| | ]

=] |

b o

g esw
-

Malaga,Santander,Colombia

a 11, Malaga, Malaga Santande GOR F-c88 Vo2




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

Formacion

Titulada

entro Agroempresarial ¥ Turistico De Los Andes Malaga
Publicacion de la cuarta oferta B Y

de ADSO en el centro horario de e
la noche. e

Matriculas

Del 13 al 21

STRUCTORES
Faiber Adrian Abril / Celular: 3133643889
Jhon Edinsen Barsjas f Celular: 3108586536

Dias 12 y 13/Complementarios Manejo basico de
de herramientas ofimaticas | 3079311
septiembre [Proyectada desde el 12 hasta el 20 de
septiembre en Asomate.

T

der,Colombia
2011, Santander,




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
BITACORA EJECUCION DE ACCIONES DE FORMACION

ntander,Colombia
tander,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA FLOREZ VERA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2999145 - BISUTERIA ARTESANAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar pieza artesanal segun técnica de ensartado

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

18/09/24 10:48

Page 1 of 5




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

18/09/24 10:48 Page 2 of 5



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2999704 - CONSTRUCCION DE VIAS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Colocar mezclas asfalticas de acuerdo con especificaciones
técnicas

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

18/09/24 10:48
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NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

18/09/24 10:48
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FICHA 3079311 - MANEJO BASICO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS |
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS DE OFICINA, APLICANDO LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PROCESADOR DE PALABRAS, HOJAS DE
CALCULO Y PRESENTADOR DE DIAPOSITIVAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE Y LAS TENDENCIAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 50,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 146,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
09/09/2024 13/09/2024 OTROS 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: MARIA FERNANDA FLOREZ VERA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/09/24 10:48 Page 5 of 5
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