N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, agosto 09 de 2024

Sefior (a)

Dra. MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5862395

Cargo del supervisor: COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL

Dependencia: Coordinadora de Formacion Profesional Integral

BOGOTA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de agosto del afio 2024

Referencia: No (CO1.PCCNTR.5862395) del afio 2024

Carlos Arturo Torres Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.291.145 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y LA MADERA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y TRES MILLONES PESOS M/CTE.,
(543.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de: CUATRO
MILLONESTRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE., ($4.300.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para impartir formacion
profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el
programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del centro de
tecnologias para la construccion y la madera del programa articulacion con la media por los términos establecidos en el

calendario académico de la vigencia
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las

4
SENA

N

obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

programacion
académica
predeterminada por la
Coordinacion
Académica

de
acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias
de didacticas

correspondiente,

activas,
formacidn por proyectos
productos
institucionales.

y los

Colegio Jaime Pardo
leal. Y col. Aldemar
Rojas Plazas

cuadro)
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | Cumplir con la | 1-curso de SST.

A

o—
SENA- 12-03. 2.

FEcvae EnTREeAs 2 Sy
JULID - 25 3024

PLONTA Piso |

- PLantp piso 2

- PLONTD cumveera

17 jul 2024 10:16:44 a. m.

3-51 Carrera 10 Bis

PLONTD ciMENTOCIOM
" BeO<TO O) — CLASE INeTDLOCONES EleeicAs
- BGISTD b~ < LASE |waTBLoGiones HIDCUSAUTEoIDs

DEPTieMBRE - 09- zoed
~ FACHOOAS & EN Linplo

- LORTES 2 -LloweruninAl —T RENSUEDS.GL
c< HED).

~ PLoNOS THSTOLDLON

omeE 24 - EHT

et —Topos LoS £ et
= ueTh ESCALY

= :(‘:xg(.m 0 EMPEESH EN CONVA

2 PLADOS PROUSTS BloDMBIENTRC

LEGA w(is - CONEVDWDum P JURSNS
i RIORES TERWNADOT
s - JgLuHetErs

)

jonEs <)
= PLANDS D& LOCOLRACIONESCE

_ CURSO DE SEEURIDAD J SOLUD

ES
CERTIFICAUONES SEMA DE NOV-20AL

18 jul 2024 7:31:20 a. m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristobal
Bogota

Antoniio Narino
Bogota
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

™

17 jul 2024 2:21:04'p. m.
11A Avenida Calle 11 Sur
San Cristobal

Bogota
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Presentar los reportes
de notas de los alumnos
y demads informes
dentro de los plazos
estipulados por el
Centro para tal efecto.

COTROL DE ENTREGA DE
EVIDENCIAS Y
ASISTENCIA POR PARTE
DE LOS APRENDICES.
COL. ALEMANIA
UNIFICADA agosto -8-

2024 grados 10°y 11°

550 BAGTALEN AGUITECTUSAE GENER
Ln

e

sauaraey | s

sz

sessszzia| ansan

ofna

TED COLEGND ALEMAA URFICAD WRTICLILAC M CON L

DIEAII0 ARQURTECTONKD

st vor sew—CAmos seTunD ToRRes Rz |

T T e e e e e e e e e -

I e v TR = = = 0
[ FEAOOCCEMARZOUGALMOEJNDDEZOZE |
CLERD ALCEMARR SADG FicHn: zowsm

MIT] nocu. | aeeimos | wowsnss | ses] v [rese] o] s o T s i | nan [ TST] sreno | rroceso

T [ T [scevemnoase [samasore | & 5 s = AR 2 hrcusoo

271 | ewenei [ecevepoceeTme [peuscatama | A ] A | A ] A | A Wl el F Al el sl T lArAcuoo

e I e L L R I N I N R R S I N R I faarAcuLzo0

o1 [wisraesmn [auvarsoo comem [smsoncam | 7 | & | a | A | & | A | a s A A s a | A [ e

AR e e Al e el rlalel ol alalalealalan v+ Dercuenn

o 1 | inzmanger [T \errorens [ & A | e | & [ s | f | Al A A & & ] * o perrcuaos

71| wwerrs [aeareracrre macaancees | A A | A ] Al F | A Al Al Al Al A Al A T lArAcuoo

o 71 | weseanees [eemrice (T N N N N N I S N R N + frcueno

o [ | wamsrrsea [P Lusarermanon | a ] | o | a [ a|a |7 |7 | a] A r | =]* + rrcusoo

AR N T Il (e I S I I I I I I R R + Dercuenn

i 71 | ozssaes [carwasaL cuskLos [oavpsenmazs | A | & | & | A | & | A | » [ A A A | & | & | & o perrcuaos

A e e e (T I N N S B S N R T

[0 ) e T O T I I I I M N N I I I R I 2 fecueon

| [ mours: [corpenmmsmiez [raoaoavane | 8 | | | A | # [ 2| A a | A A e s ] » o farrcuaoo

| e ST o [ A Al | A Al Al Al Al A Al el F ] " T lArAcueoo

e 1 [ osetors |vemaseouiis [eranoonsrven | & | A | & | A | & [ & | A A | | A & & | * i faTeicusoo

I e e T e S S [ T,

5] 0 | esramees [FETE O I N N N I I S R N R I T laarAcuD0

I el s TS N I Y N S S I Y N N S I o herrcusoo

BN e R R R A R R R R N 2 Tcueoe

FIR N ks weracamia | & & | e | & & & Al el A A& 8] ® o perrcuans

2| 1 | wraners |Founs sarmesa_[emocremer | 7 | A | & | 8 | a | A | A || A a | a7 [ a [T

23| T | 1033722F1F |ROJAS SUEREZ | ANDRES JULIAN A A A A A A A A A A A A A 0 ATRICULADD

24| TI| 1028885434 |SALAS MIACH DAHNA NAYIEE A A B A F A A B A A A A a 1 ATRICULADD

|1 | e [sencrezraorens [ioreeneper | A ] A | A ] A | Al Al Al Al Al Al A T Trcueon

| | v [T vaEFiA Al e el rlalalelalrlalelala T fareiceoo

| |z | T s [ a] || a e a] ]l Al A e a]x o frrcuaoo

BN e I e Gl N N I I e I T Ao eofroEFoRF AL

| | weseaores [Wiarecaroz0_[eowemcain | 7 | A | & | & [ A | A | A | A A & | & A& [ G ]

[ 1| vz [roomiezanzn Jomensorn | P F [ A ] F 1 F 1 F 1 Al Fl Al el ala [ e e
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N

aprendizaje, las
estrategias pedagdgicas,
el medio ambiente
educativo, el
rendimiento académico
de los aprendices vy
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes, entre
otras actividades.

en grados decimo,
colegio Alemania
Unificada.
Levantamiento

arquitectonico.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
3 Evaluar el proceso de Procesos de formacidn

8jul2024'2:03:12 p. m.

e -14Calle 37a BisISur

518 jul 2024 3:01:34 p
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristobal

Bogota
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SENA

N

de formacion
profesional integral que
le sean asignadas en su
programacion.

en grados 10°-
simbologia para
puertas, Aldemar
Plazas y Alemania

unificada.

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
4 | Ejecutar las actividades | Se imparte formacion

22 jul 2024 2:29:34 p. m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristébal

Bogota

22 jul 2024 4:30:53 p. m.
#1-14 Calle 37a Bis Sur
San Cristobal
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.

Adelantar las
capacitaciones

solicitadas por el SENA

Willman Steve Fonseca Pabon

Para: William Dario Riafio Baron; Sandra Rubiela Feo Arias; Luis Alberto Ardila Espitia; y 260 mds ue 14403,

CC: Beatriz Elena Mareno Romero

Estimados Trabajadores Sena Regional Distrito Capital

Por medio de la presente, deseamos informarle que el SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL a través de la Coordinacion
de Talento Humano y el Eje Mentalmente Saludable, se encuentra en el proceso de implementacion del sistema de
gestin de |a seguridad y salud en el trabajo (SGSST) y conforme a lo establecido en la normativa vigente (Resolucian
2646 de 2008y Resolucion 2764 de 2022), las cuales definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion,
prevencion, intervencion y monitarea permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo, asi
como para la determinacién del origen de patologias causadas por el estrés ocupacional, por lo que es fundamental
llevar a cabo el diagnéstica de factores psicosaciales mediante la aplicacion de |a Bateria de Riesgo Psicosocial en la
entidad, Este proceso tiene como objetivo identificar las percepciones de los colaboradores en relacion con su entomo
laboral, extralaboral y personal.

De cara a lo anterior, es necesario tomar en censideracian los siguientes aspectos:

Por lo que nos permitimos programar las fechas en conjunto con talento humano y el profesional de sequridad y
salud en el trabajo de cada centro de formacin para realizar la aplicacion de a baterfa a el 19 de marzo 2024 de
01:00 pm a 05:00 pm, en el auditorio Centro De tecnologia para la construccion y la Madera, es de vital importancia
su asistencia, se efectuara en dos grupos con un minimo de 2 horas de disponibilidad, deben llevar boligrafo de tinta
negra, y planillero, por si las mesas no son suficientes.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
SENA

Hace constar:

- siqa

Que el Sr(a) CARLOS ARTURO TORRES CRUZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 79291145 realizo el dia 14/02/2024 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Utilizar en debida forma
las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas
de informacién y gestién
del SENA, que requiera
para la ejecuciéon del
contrato y al finalizar el
mismo, informar para su

desactivacion,

garantizando la

Registro de actas 126. Y
la adecuada utilizacién
de las claves permite
tener acceso facil a la
informacion. Acta de
concertacion de
actividades colegio
Jaime Pardo leal. Y

mallas.

Bantsa o eas

LUIS ALEJANDRO BOHORQUEZ

Az st

e Attention

wamess

Regsto

Eoacisisa
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

seguridad y reserva de la
informacién  conocida
por estos u otros medios

durante la ejecucién del

4
SENA

W

ACTA No. 1260524
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
on malla curricular

Dibujo digital de Arquitectura e Ingenieria

CIUDAD Y FECHA:
Bogotd, 06 de Junio de 2024

HORA INICIO:
12:00

HORAFIN:
1:00 PM

LUGAR Y/0 ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Contrato | COLEGIO JAIME PARDO LEAL | DISTRITO CAPITAL. CTCM ‘
‘ AAGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
| 1. Sensibilizacién mallas programa Dibujo digital de Arquitectura e ingenierfa
2.Verificacion recibo de formatos
3.Acta de compromiso
4.Autodiagnostico
5.POA colegio
| OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.Realizar la sensibilizacion de la malla del programa de formacion de Dibujo digital de
Arquitectura e ingenierfa.
2.Recibo de documentacién solicitada
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Seinicia con la socializacién de la malla curricular del programa de formacién
mencionado con la enumeracién de las competencias que lo conforman.
1-COMPETENCIAS
| -Aplicar précticas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente.
-Desarrollar procesos de comunicacién eficaces y efectivos, teniendo en cuenta
| situaciones de orden social, personal y productivo
-Induccién a la formacion para el trabajo SENA |
H P # (
i Registro de acta de | 7 - :
7 Mantener aCtuallzados g 7 Articulacion CTCM 2024 inicio
los sistemas de | concertacion de
CONTROL DE ACTAS ARTICULACION CON LA MEDIA CTCM
informacidén sobre los | mallas con el
Registro de Actas CTCM 2024
cuales se le haya | colegio Jaime pardo R
acta Fecha ot o o Priorad det
asignhado  usuario vy | leal. : nas =
et (o
contrasefia durante la .
ejecucion del contrato y
SENA CTEM (=)
entregar a la entidad a — =

través del supervisor las

evidencias del estado en
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N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion o
Sofiaris 7
contractual parcial o INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
. B8 cédula de Ciudadania
final. o
0 Niunero de Documento
&  Comrasena
8 | Participar en proyectosy | Se exponen los

programas tendientes al

desarrollo de las
capacidades fisicas,
psicoactivas, éticas,

morales, sociales y los
valores que requieren
los aprendices para
avanzar en su proceso
formativo con el grupo

de Bienestar al Aprendiz.

temasy los
aprendices deben
investigar y
complementar lo
aprendido. Colegio
Alemania y colegio

Jaime pardo.

23 jul 2024 5:19:00 p. m.
13-52 Carrera 10
San Cristobal

Bogota
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N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
23 jul 2024 3:11:29 p. m.
13-52 Carrera/10
San Cristdbal
Bogota
9 | Presentar informes | Informes de gestion

mensuales de la
ejecucion del contrato o
sobre las  acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
aprendizaje realizados
por aprendices a
quienes
Formacién Profesional.

imparte

mensual requeridos
por el contratista
SENA. Alimentacion
del cuadro de actas

en

SharePoint.

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de Seguimiento Académico y Convivencial
primer semestre programa de articulacion con la educacién media 2024, Colegio IED
ALEMANIA UNIFICADA, fichas No 2715921

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA- 21-06-2024 | HORA INICIO: HORA FIN:

800 9:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
BOGOTA CENTRO: CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo e introduccion

. Revisar el proceso académico de las aprendices.

. Evaluar el comportamiento y convivencia en el aula.

. Analizar inasistencias y cumplimiento de horarios.

. Realizar seguimiento a los formatos y reportes administrativos.
. Evaluar los resultados de aprendizaje

. Definir estrategias de mejora continua.

NO AW e

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar un seguimiento integral del desempefio i Yy ial de los

del programa de articulacién con la educacion media durante el primer semestre de 2024,
con el fin de identificar dreas de mejora, implementar estrategias efectivas que garanticen la
calidad y pertinencia de la formacién, y fomentar un ambiente educativo inclusivo y
motivador que promueva el desarrollo integral de los aprendices de los colegios IED

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

10

Atender la formacidn de
aprendices en el area
especifica del respectivo
programa de formacion,
en las competencias
programadas y los
resultados de
aprendizaje asignados.

Ambientes de
formacién col.
Aldemar rojas
plazas y Jaime
pardo leal.

Evidencias

30jul’2024 5:24:29 p. m

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
11 | Aplicar normas, | Socializacion de

procesos y metodologias
pedagdgicas, estrategias

didacticas activas,
formacién por proyectos
y los protocolos
institucionales en la
ejecucion de la
formacion.

las mallas para
grado 10° y 11°,
colegios:  Jaime
Pardo, Alemaniay

Aldemar.

e o whom

whorns

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Evidencias

No Obligaciones Acciones
realizadas
12 | Orientar, apoyar y | Trabajo de
asesorar a los
) campos, col
aprendices en el
desarrollo de proyectos | Alemania
formativ o
ormativos v/o unificada

productivos en las
respectivas etapas de la
formacion.

13
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

1:ago 2024

~ #i-14 call
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SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
13 | Preparar, orientar, | Apoyo en el

desarrollar, apoyar vy
evaluar procesos de
aprendizaje con
estrategias para el
aprendizaje en los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formaciéon Profesional
Integral, segun las
necesidades detectadas
en los procesos de
aprendizaje y los
programas curriculares
vigentes.

desarrollo y la
implementacion
de las nuevas

plataformas.

15
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

Publicado en All Company

Se ha compartido 1vez « Visto por 9972

@ Jhon Carlos Palta Angulo
d

20 may

Inicio Documentacion RC 222.212

222212 - Presentacion documentacion.mp4
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

419 ®E » =l 28%8
¢ 2 £ @ o

2 de abril de 2024

+57 323 3102377
” Reenviado

Instructivo
Configuracion de foros en

Z ainda

Instructivo-Configuracion-de-foros
-en-Zajuna.pdf
8 paginas * 320 kB « PDF

1:47p.m

+57 323 3102377

» Reenviado

Instructivo-configuracion-de-evide
ncias-zajuna.pdf
11 paginas * 375 kB « PDF

1:147 p. m
Andrea Ball +57 323 3102377
 Reenviado

Instructivo-configuracion-perfil-del Y
-instructor.pdf

& Mensaje 0 @ o

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Evidencias

No Obligaciones Acciones
realizadas
14 | Desarrollar mecanismos | Se dan

que faciliten la reflexion,
la innovacidn, el espiritu

investigativo, la
creatividad y la
autoevaluacion en los
aprendices para su

mejoramiento continuo.

herramientas
base a los
aprendices, para
gue inicien la
construccion de
Su propio
conocimiento a
partir de la
investigacion y la
experiencia
personal son las
que materializan

los saberes.

Colegios Jaime
pardo y Alemania

grado 10°

8'ag0 2024 4:53:50 p. m.
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

15

Evaluar el proceso de

Planilla de control

SENA COLEGIO ALDEWAR RDIAS PLAZAS
FORMACION:  DIBLIO ARQUITECTONICO
aprendizaje de acuerdo | de entrega de 7/\V o
FICHA: 2715941 PRU. DIAGNOSTICA BSC1 ESC2 CIMEN IAPATA PROY. ANAL OIM SISTE. BI0.
. 1 1 1 1 3 4 5 6 7 [] 9 10 o
Co n |as eStrateglas eVIdenCIaS por e n TR HOMERE FECHA| NOTA | FECHA( NOTA | FECHA WOTA | FECHA| NOTA | FEI NOTA| NOTA | FECHA| NOTA |FECHA| NOTA | FECHA NOTH ENTFESA |FROVEDD)  ESTADO
pedagégicas y al | parte de los 1| s | [KEEDOMERODMELRLRE | Sin| 3 |Sin| 8 [Sin W [Sin| 8 |5in § S| B 6 | W | R
. ALFISZ CUERVO DANIEL ESTEBAN 0 0% PERE
. . r n I 2| 1021396548 m
requerlmlento de Ia ap e d CeS| AR 1 BEDOYA LUGD LAURA VALENTINA Hun| 8 |[Fwn| 9 || § |San| 3 [Swm| § |Gn| § |G| 3 7 e
formacién  profesional | Alemania N s ¢ [sn] o [son] ¢ Jsar] 0 e
. e 5| 1031508 1 CAMARGO GOMEZ TOMAS ALEXANDEF Sjun( 9 (Siun| B 5| 8 |5wm| 39 4 % PERDE
Integral en Ias unlflcada grado 5| 103368888 n CASALLAS ACOSTAZAIRA S| 9 (S| 9 |5wm| 8 S| 3 B 5%
plataformas 11° 1| s | o [P0 G s BB
. 8| 10s3ems 1 CASTRO HERRERA SARA ZHARIT | 3 [Fwn| 9 |Swn| § |San| 3 [Sam| 0 |Sun| 0 |G| © 0 B% PASA
ESta b | ec I d a S * 3| 10msee1ms n ESPINDSA GAMEZ ANYEL LIZETH E I TR R U ) 6 % PSS
a| 1o 1 GONZALEZ CORTES JUAN DAVID G| T S| § G| 0 [Gn| 0 0 % PASA
1| 101281798 n OLAYA MENDEZ SARA NICOL Sun|[ 9 S| 9 |50 8 S| § [5wn| 9 [5w| S 0 8% PERE
2| 1086201 n (REYES SEGURA PABLO ALEIANDRO M 9 (#gs%| 9 |aEE| 9 | EERE| 9 S| 3 [5un| 8 |5un| 3 3 9% PASA
1| 105318 n ROIAS CASTLLO ARLEY Swn| 9 (Sun| 3 |Swn| 8 |5un| 3 |5m| 8 |Sun| 9 |Bum| D 0 % PASE
w| 103878831 n SANABRIA BECERRAKARENUZETH  Whabr( 0 (Cabe| U |Bmap| 3 [Bmay| U |Gmay| 0 |Sun| 0 |Swn| © 5 5% PASA
%l 1inansanes m SANCHEZ ZAMBRANO BRENDA VANESA Hn| 8 Hn|l 8 [5n| 3 |5 0 5% PERDE
- — —
16 Formular' eJecutar y Socializacion de las ; P
evaluar diagndsticos que | mallas con los [ ew o | B F,..m e | o
- a0 | orene| | eoucacion | acnoemica: | =
conlleven @ 12 docentes de los | EEEEEET — ——
actualizacion y creacién _ . o | et e [P | — T Kol [F—
. colegios técnicos. = o T
de disefios, planes, e R p— —_—
Aldemar Y Jaime ' ocwACIONAL | AmGNADD ASIGMADD
programas, procesos Yy
productos propios de las pardo. : actFaaun. | Abs e sstorss
actividades del Centro x o || e |
de formaciéon, acordes N R D p—_—
- c G pan | gy
con su especialidad vy E o
EE e oo encous s x| - s romeo | BB w | “Houea
area de desempefio, y e

segln las necesidades
del entorno.
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

17

Colaborar en el disefio y
ejecucién de programas
de actualizacion de
instructores del SENA en
aspectos pedagodgicos y
de la especialidad en
gue imparte Formacién
Profesional.

Elaboracion de la
guia de
Mediciones. Con
el Instructor
Pedro Beltran

Z.)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Deneminacién del Programa de Formacién: Técnico en Dibujo digital de Argitectura e Ingenieria

.

Cédigo del Programa de Formacion: 225224

.

Nombre del Proyecto : Dibujo digital de arquitectura e ingenieria

.

Fase del Prayecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Medir y la infe del

arquitecténico manual o digitalmente y obtener un croguis

Competencia: Medicién de construcciones

.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
RAL Obtener dimensiones segln requerimientes técnicos
RAZ2. Definir croquis segin planos y especificaciones

«  Duracién delaGuia:  Horas de trabajo directo 40

Horas de trabajo independiente 8

2. PRESENTACION

La actividad de sobre iones en e ingenieria es fundamental para el desarralio
de habilidades y destrezas que son esenciales en el campa profesional,
A través de esta actividad, los podrén adauirir en el manejo de de

medicién, comprensién de canceptos técnicos y aplicacion practica de conocimientos en proyectos reales
Las habilidades desarrolladas en esta drea no solo son relevantes para futuros estudios en arquitectura e
ingenieria, sino también para diversas dreas laborales que requieren precision, organizacién y capacidad de
andlisis

La presente guia estd disefiada para encaminar y organizar el aprendizaje de manera clara y estructurada,
praporcionando una visién Integral de los conceptos, técnicas e instrumentos de medicién en arquitectura
e ingenieria.

Se presentardn los contenidos de manera secuencial y progresiva, facilitando la comprension y asimilacion
de la informacién por parte de los estudiantes.

Se fomentara la participacian activa de los aprendices, incentivéndolos a realizar actividades practicas y
ejercicios que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos de manera auténoma

Se promoverd el trabajo sistematico y organizado, animando a los aprendices a realizar practicas de medicidn
n sus propios entornos y a explorar nuevas herramientas y técnicas de manera independiente.

GFPI-F-135 V02
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SENA

No Obligaciones Acciones
realizadas
18 | Emitir concepto cuando | Se efectuaron

le sea solicitado, acerca
de los planes vy
programas presentados
por entidades aspirantes
aingresar a la cadena de
formacién o a obtener
reconocimiento de
cursos, o sobre
especificaciones
técnicas de maquinariay
equipo, materiales e
insumos para la
formacién profesional
integral. Presentar su
concepto y
recomendaciones.

segundas

pruebas de la
cortadora  laser
con el contratista.
El colegio no
dispone de
internet para el
inicio de la
utilizacion del

equipo.

Evidencias

GTH-F-062 V10
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

22
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
19 | Participar en las labores | Se volvieron a
de montaje y puesta en | efectuar los
marcha de equipos y ensayos de la
magquinaria utilizados en cortadora el dia
la Formacién Profesional -
arormacion Frotesiona 18 de julio de
Integral, si es del caso.
2024 por parte del
contratista.
Considero que el
laser esta mal
graduado como le
manifesté al
contratista.
20 | Responder por la | Familiarizar a los

integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demds elementos de la
institucidon puestos bajo
su cuidado.

aspirantes con los
equipos de
cdmputo y
promover los
valores de
cuidados de los
elementos a

aprendizaje.

Equipos Alemania
unificada sin
servicio de
corriente ni

programas..

GTH-F-062 V10
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

21

Incorporar las
tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico de
las diferentes acciones

de Formacion
Profesional en su
especialidad.

22

Solicitar y participar en

los comités de
evaluacién

seguimiento a
aprendices de

conformidad con el
Reglamento del
Aprendiz SENA.

julio 11 de 2024.
Conferencia
prevencion de la
violencia sexual,
enla
universidad
Jorge Tadeo
Lozano

Evidencias

GTH-F-062 V10
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SENA

Evidencias

No Obligaciones Acciones
realizadas
23 | Participar activamente | Convocatoria a las

en las actividades de
formacién programadas
por la entidad en el drea
cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los
aprendices y en los
programas de caracter

preventivo que
ameriten de su apoyo y
asesoria,

adicionalmente en
actividades de bienestar
dirigidas a los
aprendices y

funcionarios.

actividades
realizadas por el

centro.

Curso de seguridad
y salud en el trabajo
del 16 de julio. En el

centro de cazuca.

16)jul. 2024 9:46:13 a. m.
Soacha
Cundinamarca

GTH-F-062 V10

25



4
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

prtante de n

)cimiento v foment

Exaltamos su dedicacion y compromiso.

‘ iFeliz dia del Instructor!

#OrgulloSENA

GTH-F-062 V10
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

() Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 21/05/2034 12:05

ArticulacionCTCM @ S & »~ LGy ©

Para: ® Carlos Arturo Torres Cruz Jue 23/05/2024 12:05
2 Autodiagnéstico.pdf “ = Acta compromiso.pdf -
= to7ke = ke

v

</ Mostrar los 3 datos adjuntos (504 KB) O Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Bogota 23 de mayo de 2024
Estimado instructor
Carlos Torres

Cordial saludo,

Deseando se encuentre bien, reenvio informacion remitida por el colegio Jaime Pardo Leal para el tramite
pertinente.

Quedé atento, gracias

Obtener Qutlook para Android

From: COLEGIO JAIME PARDO LEAL (IED) <cedjaimepardoleal15@educacionbogota.edu.co>

GTH-F-062 V10
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

24

Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo
no maximo de 3 dias al
corte trimestral, todas
las  actividades de
acuerdo con los
procesos que son su
responsabilidad,

garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia en el
proceso formativo, tales
como: a) Registro de los
juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas vy
asociacion de
aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. d)
Comunicar al

coordinador académico

oportunamente las
anomalias,
inconsistencias,
novedades de

aprendizaje y hallazgos
en el registro de la

informacion.

Utilizacion de la
plataforma
SOFIAPLUS
para enrutar,
asociar y
evaluar los
aprendices en la
etapa de

induccioén

()
SOﬁGPIus w
sinucior v
(# Disefio Curricular

(¥ Ejecucion de la Formation
¥ Gestidn de Amblentes

¥ Gesfion de Tiempas

# s

¥ Mafricuia

(# Planeacion de la Formacién
7 Reportes

7568

Competencias Programa de

Formacion

® I RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANT
Fomentar cultura emprendedora segin habilkdades y con

Evidencias

& CARLOS ARTURO TORRES @Ajutay sope

Bienvenido a SOFIAPLUS

Disefio Curricular

Consuar o defni Compefencias y Asociarias. Crear Resuizdos de Aprendizaje.

Gestionar el programa:
+ Consular Programas
+ Modifcar Programas
+ Consular Sofcitides de Empresa

‘Sugerencia; Disefio curricular s el proceso mediante & cual se esiucuran los programas de formacidn profesional, can el fin
formacin de las diferentes pobiaciones a través de la ansformeacin de un referente productivo en una orientacitn pedagdgic

‘oansultas y reportes ademés de pader Administar los Programas que fenga asociados.

Mis opciones frecuentes

Filtros Proyectos de Aprendizaje

Resuitado Aprendizsie

EEPEEE

EEEEEED

Pr

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL
DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS {
MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y PRC

Proyectos de Aprendizaje

TECTONICO E INGENIE!

Resutago de Aprendizaje e 1a Inducc:dn

Guaraar

Crear Nueva Ruta de Aprendizaje

Programa de Formacidn

2714401 IMPLEMENTACION DE TECNICAS DIGITALES OE DIBUJO
ARQUY - RIA

Standacetess  @IMSSENA  ACambiarCiave  Seir @

Consumar

cancetar

ar Tespuesia adecuada a ks neoesidades de
2 midulo pemiiz 2 s ustarios realzar

GTH-F-062 V10
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SENA

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

o T 1023896287 BRAYAN ESTEVAN PINZON ROJAS Induccion
o TI 1033100599 NICOLE MARIANA- MONDRAGON MACHADO Induccion
o T1 1028785883 KEVIN GEOVANNY MARTINEZ MARTINEZ Induccion
(m} T1 1032681082 MARIA CAMILA RODRIGUEZ AREVALO Induccion
o T1 1014481347 LINA GABRIELA GONZALEZ RODRIGUEZ Induccion
o T1 1028865434 'DANNA NAYIBE SALAS NIRO Induccion
{m} T 1033722717 ANDRES JULIAN ROJAS SUAREZ Induccion
] T1 1034401610 ANA SOFIA ANGEL SANCHEZ Induccion
a T 1021680213 ‘SARA SOFIA ACEVEDO CASTRO Induccion
(m T11011100787 PPAULA DAYANA CORREA MARTINEZ Induccion
Ll rvetord RERY soverner L]
Pagina 2 de 3
Sefior Instructor: Antes e proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, i da Aprendiz que verifi basicos (Tips 3
nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ndi vez asociada la ruta no es
posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del
(m) T1 1026260693 NICOL FERNANDA BARRIGA Induccion
0O Tiowenms MAICOLANDRES BARRERA CUPITRA nduccion
O miosermse LUISAFERNANDA BERNAL BOCANEGRA Indoccon
O Tioesoe nduccion
T 24190485 YEMANOREA LoTERO PISSO nduccion
T11021681550 VALERIA SANCHEZ PIRATEQUE Induccion
] T 1021680212 'PAULA CATALINA ACEVEDO CASTRO Induccion
O eereemssr owAR DAVID ADARVES TOVAR Iduccion
O Tioseoues KAROL SHAMANTA CARDENAS LINARES nduccon
T« M 123 "
Paora3ded
u oo reaiizs oxi | Resuitado: 20 1a Ruta de Aprendizsje: DIBUJO DEGITAL DE
ARQUITECTURA € INGENIERIA F 2916871 " dices ssociados  a uta
Asociar Ap iz a una Ruta de Ap i
Opclones de bisqueda
" 2918873 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURAE
Ficha de caracterizacib [\ e \iERIA o4
p
o - DIBUJO DEGITAL DE ARQUITECTURAE
ke Je Aprednl INGENIERIA 2918873 @4
p
Consitar Aprendices
La operacién A dices a ruta se realizo exi | Resultado: 23 Aprendi I Ia Ruta d DIBUJO DEGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA F-2918873. Se ha enviado un alk i iad la ruta

GTH-F-062 V10
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SENA

N

No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

25

Apoyar los proyectos de
Cooperacion Nacional e
Internacional en los
participe el

centro de formacion vy

cuales

en el desarrollo de
innovaciones

pedagdgicas del drea
especifica en que se
desempene, mediante
proyectos de
investigacion, en
concordancia con las

exigencias de desarrollo
sostenible.

Los proyectos estan
incluidos en la
programacién, en
las guias y las

mallas

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacidn del Programa de Formacién: Técnico en Dibujo digital de Argitectura e Ingenieria
* Codigo del Programa de Formacién: 225224
« Nombre del Proyecto : Dibujo digital de arquitectura e ingenieria
+ Fase del Proyecto: Ejecucion
® Actividad de Proyecto: Medir y representar graficamente la informacién del levantamiento
arguitecténico manual o digitalmente y obtener un croquis
+ Competencia: Medicidn de construcciones
* Resultades de Aprendizaje Alcanzar:
o RAL Obtener dimensiones segln requerimientos técnicos.
o RA2. Definir croquis segun planos y especificaciones

* Duracién de la Gula Horas de trabajo directo 40

Horas de trabajo independiente 8

2. PRESENTACION

La actividad de aprendizaje sobre mediciones en arquitectura e ingenieria es fundamental para el desarrollo
de habilidades y destrezas que son esenciales en el campe profesional.

A través de esta actividad, los aprendices podran adquirir competencias en el manejo de herramientas de
medicién, comprensién de conceptos téenicos y aplicacion practica de conocimientos en proyectos reales.
Las habilidades desarrolladas en esta drea no solo son relevantes para futuros estudios en arguitectura e
ingenieria, sino también para diversas dreas laborales que requieren precision, organizacién y capacidad de
andlisis.

La presente gula esta disefiada para encaminar y organizar el aprendizaje de manera clara y estructurada,
proporcicnando una visidn integral de los conceptos, téenicas e instrumentos de medicidn en arquitectura
eingenieria,

Se presentardn los contenidos de manera secuencial y progresiva, facilitando la comprensién y asimilacién
de la informacién por parte de los estudiantes.

26

Integrar los equipos de
desarrollo
interdisciplinarios

curricular
por
programa o conjunto de
por

programas redes

tecnoldgicas, para
garantizar integridad en
la  formulacion  de
proyectos formativos, el
disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos
de pruebas, para la
seleccidon de aprendices

entre otras.

Malla 'y Disefio

curricular 2024,
concertacion  con
los colegios
técnicos, Jaime

Pardo y Aldemart

TremowT T T o T
T OE TEEROL GRS AR R CERATRIGERA T

T S AR li=re fi
s o i et

DrSTRTO CARTAL

5 NOMBRE WS TITUCION EDUCA TIVA: TR0 AR
e ey
[ runa [otey [emem] ] [»-camncren [ _vecwen | Fetrn
i o oeLy RESOLDG
wraao | coucatn | acanésc. | =
=z —

o
HORAS POR COMPETENCIA
AvanicnaL Y | sTRUGTON TG TN
x| e st o | vicuco TEcHco »
OCUPACINAL | ASNADD AsimAne
AMBIENTALY | WSTRUCTOR WETRUCTOR
x | waw sot o | " Técuco. Ttcwco ® a8 horas
OCUPACINAL | ASIGNAGD AsianAGD
ey | wstrucTon e
x| wan w1 s " | TecHico TECHICO %
OCUPACINAL | ASIGRADO ASADO
msTrucTan
3 ek ® | x| w | sewesesoreemes | DEnd | | e =
[ - ASIGNABO
g%
i 8 horas
EH o0 WETRUCTOR
i x| - wrmcnrareemeo | DO | ooseme |, Viouco
ASADG

30
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No

Obligaciones

Acciones

realizadas

Evidencias

ACTA No. 1260524

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Sensibilizacion malla curricular programa Dibujo digital de Arquitectura e Ingenieria

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 06 de Junio de 2024 12:00 1:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
COLEGIO JAIME PARDO LEAL DISTRITO CAPITAL. CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacién mallas programa Dibujo digital de Arquitectura e ingenieria
2.Verificacion recibo de formatos

3.Acta de compromiso

4. Autodiagnostico

5.POA colegio

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.Realizar la sensibilizacion de la malla del programa de formacion de Dibujo digital de
Arquitectura e ingenieria.

2.Recibo de documentacion solicitada

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Seinicia con la socializacion de la malla curricular del programa de formacion

mencionado con la enumeracion de las competencias que lo conforman.
1-COMPETENCIAS

-Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con

las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

27

Participar en la
programacion y
ejecucién del proceso de
induccidn de aprendices
de formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar
acciones de formacion
diferentes a la

induccion.

Autodiagndstico
y Actas de
induccién y
eleccién de

VOCeros

. Alemania

unificada y

7N SLRVICIO NACIGNAL DE APRINDIAJE SENA
\§ ‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Versidn: 01 ‘

| codgo: arpross

o
| Formato Autodiagnéstico de la Institucidn Educativa

FASE DEL PROCEDIMIENTO: DIAGNOSTICO
ACTIVIDAD: VERIFICAR AUTODIAGNOSTICO DE LA INSTITUGION EDUCATIVA A ARTICULAR

£10 € La INSTITUC) PARDO LEAL
DIRECCION: CARRRA 101 & 3-63 SUR TELEFONO: 2462920 - 2462383 - 3002072217 CODSGO DANE: 11100186720 NIT: §30 OB 96-0 MUNICIPIO: B0gots D.C
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL RECTOR: EDINSGN CAICEDO PARRA

| MODALIDAD O CARACTER: TECNICA: (] ACADEMICA: (] NO. 2000 17 Noviembre de 2017 Resalucién o licencia de Funcinamients donde indica In BODALIDAD: Corwvenio Marco N°036 del 2016 derivada
1, prarroga 1 del 2019 hasta ol 2024

TIRO: PUBLICA: __X__ PRIVADA

CORRED ELECTRONICO: co

CENTRO DI FORMACION GUE ATIEWDE LA IE: CENTRO DE TECWOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION ¥ LA MADERA
‘ I1. INFORMACION RELACIONADA CON EL CURRICULO DE LA EDUCACION MEDIA:

AREA DE PROFUNDIZACION DEL CURRICULO: DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERTA

Pigina 1

31
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SENA

No

Obligaciones

Acciones Evidencias

realizadas

Aldemar.

ACTA No.960424
) NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ACTA DE INDUCCION Y ELECCION DE
Grados 10°.

VOCEROS MAS ACTIVIDAES — COL. ALEMANIA UNIFICADA GRADO 10°. PROGRAMA
TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2918873

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 1:00 P.M. HORA FIN:
BOGOTA, 01 DE ABRIL DE 5:00 A,
2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL | CENTRO
ALEMANIA UNIFICADA REGIONAL BOGOTA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion

2. Confirmacion aprendices activos

3. Desarrollo guia de induccion

4. Eleccién de vocero(a)

5. Actividades adelantadas por los aprendices

OBJETIVO(S) Y DESARROLO DE LA REUNION:
Inicio de la etapa de induccion de los estudiantes de grado 10° segun la guia indicada para esta
etapa. La primera etapa estuvo a cargo del profesor Pedro Beltran.

1- Presentacion del instructor y bienvenida al curso del SENA.

Se hace la presentacion a los estudiantes del instructor (Arg. Pedro Beltran), se elabora una
oresentacién breve del SENA v del tino de formacidn se va a impartir. Los obietivos

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNICN: | ACTA DE CONCERTACION DE
ACTIVIDAES - TECNICO EN DIBUJO ARQUITECTONICO FICHA 2716272

CIUDAD Y FECHA: HORA FIN:

02 DE ABRIL DE 6:00 AM.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
|IED ALDEMAR ROJAS REGIONAL BOGOTA
PLAZAS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion

2. Confirmacion aprendices activos

3. Desarrollo guia de induccién

4. Eleccion de vocero(a)

5. Actividades adelantadas por los aprendices

OBJETIVO(S) Y DESARROLO DE LA REUNION:
Inicio de la etapa de induccién de los estudiantes de grado 10° segin la guia indicada para esta
etapa.

1. Presentacion del instructor v hienvenida al curso del SFNA

GTH-F-062 V10
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SENA

Evidencias

No Obligaciones Acciones
realizadas
28 | Apoyar la programacion | Desarrollo de la

y seguimiento de la
formacién por proyectos
o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas
que garanticen la
integridad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de
ser designado como
gestor de proyectos.

formacién en
grados 11°-

colegio Aldemar

33
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No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
[ 4
R
Nivelacién indirecta
Es la que basa su calculo en el método de comparacion de las diferencias de alturas a partir de las pendientes
y distancias horizontales medidas. La diferencia de alturas entre dos puntos se obtiene por medio de
distancias verticales halladas indirectamente en el campo.
29 | Dar correcto | Solo tengo este ID del contrato en SECOP CO1SLCNTR.12134642

cumplimiento a su
objeto contractual; el
instructor contratista no
puede
contrato en diferente

suscribir  otro

Centro de Formacion o
dependencias del SENA

contrato firmado

actualmente.

Numero del contrato

Versién del contrato

Obijeto del contrato

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato
“echa de terminacion del contrato

Duracién del contrato

CO1.PCCNTR. 5862395

1

Contratar la prestacién de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para
impartir formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a tray|
de herramientas pedagoégicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimient
del proceso educative de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la made
del programa articulacién con la media por los términos establecidos en el calendario académico
la vigencia

Prestacion de servicios

9 dias de tiempo transcurrido (502/2024 6:00:00 Al(L

30/11/2024 9:00:00 PM ((UTC

300 Dias

30

Colaborar activamente

con las disposiciones

sobre aseo y orden de
de

los ambientes

formacion.

Evaluar los
ambientes que
disponen los
colegios para
impartir la
formacion. Colegio

Colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y
orden de los ambientes de formacion.

GTH-F-062 V10
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SENA

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Aldemar y Jaime
pardo.
P ; TNUEAEFSSA. DATOS RELACIONADOS CONE
31 Apoyar la gest|0n Trabajos . DIIGENCEE LAEPS . }
2 SELECCONELAEPS - R m&no L PRO(
ENCASD DEND ENCONTHE | oRdcTERCEL
contractual del Centro | adelantados para la e moo. | TEmBy | R
DESPLEGABLE) LT
.. .
de Formacion requerida | ,o, ¢ do | Pl s [EommsEs TRESOA | 0SEA Jmnsrici
. Lolocando las s W | 7426 jtsSINTAS £75- ENTOADPROMOTORADE VPRESENOAL | UTSEN
e n aspectos técn icos F G30I007  017EPS FAMISANAR LTDA 01-PRESENCIAL 1-SENA
e p S d e ca d a F S132006  7-EPSFAMISANAR LTDA (1-PRESENCIAL 01-SENA
. . M BE007 -COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 01-PRESENCIAL 1-SENA
Segu n Ias neceSIdades F TT2005 | 153-CAPTTAL SALUD EPSSSAS. (1-PRESENCIAL 01-SENA
i 12122006 J2-ALUD TOTAL S | 01-PRESENCIAL 1-SENA
aprendiz .
para adqu|5|c|0n de P DANELA P | nsan DLPRESENCAL | OMSENA
SANTIGD M GOWI007  JD17EPS FAMISANAR LTDA 01-PRESENCIAL 1-SENA
bienes y Servicios M 2102006 |153-CAPITAL SALUD EPSS SAS.. 01-PRESENCIAL 01-SENA
CO | . Ale man ia ALBERTO M 9122006 002-SALUD TOTAL 5.4 ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD (1-PRESENCIAL 01SENA
. ARELIS F 1142006 008-COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 01-PRESENCIAL 01-SENA
requeri dos para la e F | STAN6 | 00pOOHPENSENTOADPROMOTORADESALD VPRESENCAL | Dso
s JEANPEARE M 2008 008-COMPENSAR ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD 01-PRESENCIAL 01-SENA
formacion. DA P emme 06 COMPENSAR EATIAD PROMOTORA DE SALUD NPRESNCAL | DA
JULIETH F A8 008-C( DESALUD 01-PRESENCIAL (1-SENA
STV W | 40M0 | ooSAUDTOMLSA ENTIADPROMOIORADESALUD VPRESEICAL | Dso
ADRUN M AT5H06 153-CAPITAL SALUD EPSSS.AS, 01-PRESENCIAL (1-SENA
R F | WA | oneSHUDTOWLSA EATDADPROMOTORADESLD VPRESEICAL | Dso
FELPE M 9162006 153-CAPITAL SMLUD EPSSS.AS. 01-PRESENCIAL 1-SENA
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4
SENA

N

No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
32 | Usar racional y | Evaluar los espacios
adecuadamente los | y que cuenten con
materiales de las capacidades
formacion, equipos, | | .
. tecnicas para
herramientas e
infraestructura con que adelantar la
cuenta el Centro de | formacion.

formacién para el
desarrollo de su
actividad misional.

Colegio, Aldemar.

33

Reintegrar los
materiales (libros y/o
ayudas didacticas, etc.) y
equipos dentro de los
plazos estipulados vy
presentar la paz y salvo

N/A

GTH-F-062 V10

36



SENA

N

No

Obligaciones Acciones Evidencias

realizadas

correspondiente para el
ultimo pago.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
79052533 de la planilla, operador Mi planilla y periodo 2024-7. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (38) folios

37
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SENA

Cordialmente,

Carlos Arturo Torres Cruz
Contratista
C.C. No. 79.291.145

Recibi a satisfaccion:

MAYRA ALEJANDRA APONTE DAZA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5862395 de 2024
Cargo: COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO EVIDENCIAS REALIZADAS

No.

OBLIGACION

ACTIVIDAD

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el medio
ambiente educativo, el rendimiento

CURSO DE SST. Colegio Aldemar, GRADO 10°

FECHA

COLEGIO ALDEMAR

1 |académico de los aprendices vy ALEMANIA UNIFICADA ROJAS, JULIO 17
diligenciar ~ oportunamente los
formatos correspondientes, entre
otras actividades.
Ejecutar las actividades de COLEGIO ALEMANIA
., . . Se imparte formacion en colegios; , Jaime
2 |formacidn profesional integral que le pardo, Aldemar Plazas y Alemania unificada UNIFICADA 18 DE
sean asignadas en su programacion. JULIO
1801202430312 p. m.
#: -14Ca\|g 37?:8\5‘8;1
an, obal
“’.'goté
50% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,qu
Cumplir con las normas, "
ace constar:
reglamentos e instrucciones del Que el Sr(a) CARLOS ARTURO TORRES CRUZ Identificado(a) con cédula de
. . . . . .. ciudadania 79291145 realizé el dia 14/02/2024 la induccion en Seguridad y Salud FECHA: AGOSTO
3 |Sistema de Gestion de la Seguridad y| Adelantar las capacitaciones solicitadas por el SENA e Traaf de a entidad y aproba respectiva evaluacin,

Salud en el Trabajo del SENA, segln
la normatividad vigente.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

2024




Participar en proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoactivas,
éticas, morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo con
el grupo de Bienestar al Aprendiz.

Se exponen los temas y los aprendices
deben investigar y complementar lo
aprendido. Colegio Alemania y colegio
Jaime pardo.

Atender la formacién de aprendices
en el area especifica del respectivo
programa de formacién, en las
competencias programadas y los
resultados de aprendizaje asignados.

Los ambientes donde se imparte la
formacién en Alemania unificada y
Jaime pardo.

REGISTRO DEJULIO
22 DE 2024

FORMACION GRADO
10° ALDEMAR:JULIO
30




Orientar, apoyar y asesorar a los
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de la formacion.

Apoyo en el proceso de formacién a los
aprendices de GRADO 11.JAIME
PARDO

Antonio Narifio]

Bogota

JAIME PARDO: LEAL
JULIO 31 DE 2024

Atender la formacién de aprendices
en el drea especifica del respectivo
programa de formacién, en las
competencias programadas y los
resultados de aprendizaje asignados.

ESTABLECER ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA. JAIME PARDO LEAL.

ago-24




Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluacion en los aprendices
para su mejoramiento continuo

Los aprendices construyen su
conocimiento a partir de herramienta
base, la investigacion y la experiencia
personal son las que materializan los

saberes.

Emitir concepto cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener
reconocimiento de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
magquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su
concepto v recomendaciones

Colegio Alemania CORTADORA LASER

~

ago-24

10

Apoyar la gestidn contractual del
Centro de Formacion requerida en
aspectos  técnicos segun las
necesidades para adquisiciéon de
bienes y servicios requeridos para la
formacién.

colegio Alemania Unificada.

materiales enviados por el SENA, para el

ago-24

jul-24




11

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la

Col. Alemania Unificada

COLEGIO ALEMANIA:

Formacién Profesional Integral, si es 13 DE julio

del caso.

Incorporar las tendencias

tecnoldgicas, pedagdgicas y de L .

gestion, al disefio técnico Ejercicio d.e 10. Grado .COIegIO .
12 Alemania. Levantamiento 18 de julio

pedagégico de las diferentes
acciones de Formacién Profesional
en su especialidad.

arquitectonico

A [facion con 1a .
Centro de T/e’cnologias para la Construccion y la Madera.
/

{ /
(g




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO TORRES CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2715941 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES

DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO
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ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2715921 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES
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ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
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AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,80

FICHA 2918873 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL1: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.
RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80
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FICHA 2716284 - DIBUJO ARQUITECTONICO
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EXPRESAR INFORMACION DE PROYECTOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUCCION DE CONFORMIDAD CON NORMAS Y
TECNICAS DE REPRESENTACION GRAFICA, NUMERICA Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR MODELOS A ESCALA DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y AREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR Y
TIEMPO PROGRAMADO

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADOR Y
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

ELABORAR PLANOS DE PROYECTOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DE TECNICAS DE DIBUJO MANUAL Y SEGUN NORMAS Y
ESPECIFICACIONES

ESTABLECER CORRECTIVOS RESPECTO A DESVIACIONES O HALLAZGOS ENCONTRADOS EN LA EJECUCION DE LA ACTIVIDAD.

IDENTIFICAR LOS SISTEMAS CONSTITUTIVOS DEL EDIFICIO DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LOS ELEMENTOS QUE LE

INTERPRETAR PLANOS ARQUITECTONICOS, ESTRUCTURALES, DE INSTALACIONES TECNICAS, URBANOS Y TOPOGRAFICOS,
SEGUN NORMAS Y ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,90

FICHA 2918871 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA2: EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

RA3: VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

RA4: REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAZ: INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
RA2: DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

RA3: VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y
RACIONALIDAD.

RA4: APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. GENERAR VOLUMETRIA DIGITAL DE ACUERDO CON PARAMETROS DEL MODELO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2: DEFINIR IMAGEN VIRTUAL DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA2: VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RA3: PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

RA4: PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS
PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RA2: ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

RA3: PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

RA4: CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA2: PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

RA3: EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA4: IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RA1. OBTENER DIMENSIONES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RA2. DEFINIR CROQUIS SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

RA2: PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

RA3: SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

RA4: VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de
disefio y normativa técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. DEFINIR ATRIBUTOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. CONFECCIONAR MAQUETA DE ACUERDO CON TECNICAS DE MAQUETADO Y DISENO ARQUITECTONICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL: APROPIAR LA DINAMICA INSTITUCIONAL DEL SENA SEGUN LA MISION, OBJETIVOS Y FUNCIONES.

RA2: ANALIZAR CARACTERISTICAS, COMPONENTES TECNICOS, TECNOLOGICOS Y METODOLOGICOS DEL SENA, EN EL MARCO DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.

RA3: INCORPORAR EN EL PROYECTO DE VIDA LOS PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DE ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FPI.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1: SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

RA2: USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS
Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3: VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

RA4: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. USAR SOFTWARE TECNICO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA2. DISPONER INFORMACION TECNICA DE ACUERDO CON METODOLOGIA DE TRABAJO COLABORATIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 179,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ARTURO TORRES CRUZ

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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No FICHA NOMBRE PROGRAMA

HORAS
POR
SEMANA

INSTRUCTOR

ESTADO

COLEGIO

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

1 2716284 DIBUJO ARQUITECTONICO 5 CARLOS TORRES TECNICO  TECNICO JAIME PARDO LEAL 7:00A 12:00

2 2918873 DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 10 CARLOS TORRES ACADEMICO COLEGIO ALEMANIA UNIFICADA 07:00 A 12:00 07:00 A 12:00
3 2715921 DIBUJO ARQUITECTONICO 10 CARLOS TORRES ACADEMICO COLEGIO ALEMANIA UNIFICADA 13:00 A 18:00 13:00 A 18:00
4 2918871 DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA 5 CARLOS TORRES TECNICO COLEGIO TECNICO ALDEMAR ROJAS PLAZAS 13:00 A 18:00

5 2715941 DIBUJO ARQUITECTONICO 5 CARLOS TORRES TECNICO COLEGIO TECNICO ALDEMAR ROJAS PLAZAS 13:00 A 18:00



